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ECONOMIA 42 ESO

1. Estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles

Criterio de avaliacidn

Estandar de aprendizaxe

B1.1. Explicar a economia como ciencia social e valorar o impacto
permanente das decisiéns econdmicas na vida das persoas.

B1.2. Identificar a terminoloxia econdmica bdsica e o uso dos
modelos econdmicos, e familiarizarse con eles.

B1.3. Tomar conciencia dos principios da economia para aplicar nas
relaciéns econdmicas basicas cos condicionantes de recursos e as
necesidades.

B2.1. Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas das
empresas, e relacionar con cada unha coas suas esixencias de
capital e as responsabilidades legais dos/das propietarios/as e
xestores/ as, asi como as interrelacions das empresas no seu
contorno inmediato.

B2.2. Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.
B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e
custos dunha empresa, calculando o seu beneficio.

B3.2. Decidir con racionalidade ante as alternativas econdmicas da
vida persoal, e relacionalas co benestar propio e social.

B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e empregar o
aforro como medio para alcanzar diversos obxectivos.

B3.4. Recofiecer o funcionamento bdsico do difieiro e diferenciar
os tipos de contas bancarias e de tarxetas emitidas como medios
de pagamento, e valorar a oportunidade do seu uso con garantias
e responsabilidade.

B4.1. Recofiecer e analizar a procedencia das principais fontes de
ingresos e gastos do Estado, e interpretar gréficos onde se amose
esa distribucion.

B4.2. Diferenciar e explicar de débeda publica e déficit publico.
B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade da
renda e estudar as ferramentas de redistribucion da renda.

Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisiéns como as claves dos problemas
basicos de calquera economia, e comprende que todas as eleccidons supofien renunciar a outras
alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.

Distingue formas de analizar e resolver problemas econdmicos, e identifica as slas vantaxes, os seus
inconvenientes e as suas limitaciéns.

Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas. Aplica
razoamentos bdsicos para interpretar problemas econdmicos provenientes das relaciéns econdmicas do
seu contorno.

Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actlan no seu ambito, asi como a forma de
interactuar co seu contorno mais préoximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se
observan.

Analiza os tipos de factores produtivos e as relaciéns entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.
Identifica os sectores econdmicos, asi como os seus retos e as suas oportunidades.

Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda, aplicando
razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. Comprende as necesidades de
planificacién e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacion vinculase & prevision
realizada en cada etapa, de acordo coas decisidons tomadas e a marcha da actividade econémica nacional.
Valora e comproba a necesidade de interpretar as cldusulas dos contratos bancarios para cofiecer os
dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en condicions de seguridade
cando se empregan procedementos telematicos. Recofiece a capacidade de negociacidn coas entidades
financeiras e analiza os procedementos de reclamacién ante estas.

Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos
que se poden producir ao longo do tempo. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi
como as principais areas dos gastos do Estado, e comenta as suas relacions.

Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a
relacién que se produce entre eles. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os
instrumentos de redistribucion desta.
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Iniciacidon a Actividade Emprendedora e Empresarial (IAEE) 42 ESO

1. Estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles

Criterio de avaliacidn

Estandar de aprendizaxe

B1.1. Describir as calidades persoais e as estrezas asociadas 4
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos
postos de traballo e actividades empresariais.

B1.2. Tomar decisiéns sobre o itinerario vital propio
comprendendo as posibilidades de emprego, o autoemprego e a
carreira profesional, en relacién coas habilidades persoais e as
alternativas de formacidn e aprendizaxe ao longo da vida.

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/ a responsable
coflecendo os seus dereitos e deberes como tal, valorando a
accion do Estado e da Seguridade Social na proteccidon da persoa
empregada, e comprendendo a necesidade de proteccién dos
riscos laborais.

B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacién coas
responsabilidades legais dos/das seus/suas propietarios/a e
xestores/ as, asi como coas esixencias de capital.

Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién propias das persoas con
iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracién
de traballo e benestar social.

Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de
empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o
desempefio profesional en cada un deles.

Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas
calidades e as aspiracidéns persoais, e valorando a opcidon do autoemprego e a necesidade de
formacién ao longo da vida.

Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacidns entre os/as traballadores/as e as
empresas, en relacion co funcionamento do mercado de traballo.

Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos
de traballo e documentos de negociacion colectiva.

Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro deste, asi como as prestacidns mediante procuras nas web institucionais,
valorando a sUa accion protectora ante as continxencias cubertas.

Identifica as situacidns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais
salientables no dmbito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as
técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades
propias de cada tipo.

Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e
compila por via telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.
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1. Estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles

ECONOMIA 12 BACHARELATO

Criterio de avaliacion

Estandar de aprendizaxe

B1.1. Explicar o problema da escaseza: recursos escasos e necesidades
ilimitadas.

B1.2. Observar os problemas econémicos dunha sociedade, asi como
analizar e expresar unha valoracion critica das formas de resolucion
desde o punto de vista dos sistemas econémicos.

B1.3. Comprender o método cientifico que se utiliza na area da
economia, asi como identificar as fases da investigacion cientifica en
economia e os modelos econémicos.

B2.2. Explicar as razéns do proceso de divisidn técnica do traballo.
B2.3. Identificar os efectos da actividade empresarial para a sociedade e
a vida das persoas.

B2.6. Calcular e controlar os custos e os beneficios das empresas, e
representar e interpretar graficos

relativos a eses conceptos.

B2.7. Analizar, representar e interpretar a funcién de producién dunha
empresa a partir dun caso dado.

B3.2. Analizar o funcionamento de mercados reais e observar as suas
diferenzas cos modelos, asi

como as slias consecuencias para os/as consumidores/as, as empresas
ou os estados.

B4.1. Distinguir as principais magnitudes macroecondmicas, operar con
elas e analizar as suas interrelaciéns, valorando os inconvenientes

e as limitacidns que presentan como indicadores da calidade de vida.
B4.3. Valorar a estrutura do mercado de traballo e a sua relacién coa
educacién e a formacién, analizando de xeito especial o desemprego.
B7.2. Explicar e ilustrar con exemplos significativos as finalidades e as
funcidons do Estado nos sistemas de economia de mercado, e identificar
os principais instrumentos que utiliza, valorando

as vantaxes e os inconvenientes do seu papel na actividade econémica.

e Recofiece a escaseza e a correspondente necesidade de elixir entre decisions alternativas, como
problema mais determinante para afrontar en todo sistema econémico.

e Relaciona, para a sua interpretacion, os cambios mdis recentes no escenario econémico mundial coas
circunstancias técnicas, econdmicas, sociais e politicas que os explican, a partir de casos concretos de
analise.

e Interpreta os modelos de representacion da realidade econémica, e emprega os termos e a metodoloxia
apropiados para analizar problemas econémicos concretos.

e C(lasifica e define os factores produtivos, e describe as relacidéns entre produtividade, eficiencia e
tecnoloxia.

e Analiza para explicar as repercusions da actividade das empresas, tanto nun ambito préoximo coma nun
ambito internacional.

e Calcula, analiza e interpreta os beneficios dunha empresa a partir de supostos de ingresos e custos dun
periodo.

e Representa e interpreta graficos de producién total, media e marxinal, a partir de supostos dados.

e Analiza e compara o funcionamento dos tipos de mercados, e explica as suas diferenzas.

e Mide, interpreta e expresa as principais magnitudes macroecondmicas como indicadores da situacion
econdmica dun pais.

e Analiza de forma critica os indicadores estudados e valora o seu impacto, os seus efectos e as suas
limitacions para medir a calidade de vida.

e Examina e interpreta datos e gréaficos de contido econdmico relacionados co mercado de traballo.

e Valora a relacidn da educacion e a formacion coas probabilidades de obter un emprego e mellores
salarios.

® |dentifica os principais fallos do mercado, as sUas causas e os seus efectos para os axentes que
intervefien na economia, e as opcidns de actuacion por parte do Estado.
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1. Estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles

ECONOMIA DA EMPRESA 22 BACHARELATO

Criterio de avaliacion

Estandar de aprendizaxe

B1.1. Describir e interpretar os elementos da empresa, as clases
de empresas e as suas funcidon na economia, asi como as formas
xuridicas que adoptan, e relacionar con cada unha as
responsabilidades legais dos/das propietarios/as e xestores/as, e
as esixencias de capital. implicacidns sociais e ambientais da su
actividade.

B2.1. Identificar e analizar as estratexias de crecemento e as
decisions tomadas polas empresas, tendo en consideracién as
caracteristicas do marco global en que actuan.

B3.1. Explicar a planificacidn, a organizacion e a xestion dos
recursos dunha empresa, valorando as posibles modificacions
para realizar en funcidn do dmbito en que desenvolve a sta
actividade e dos obxectivos formulados.

B4.2Determinar a estrutura de ingresos e custos dunha empresa,
calculando o seu beneficio e o seu limiar de rendibilidade, a partir
dun suposto formulado.

B4.3. Describir os conceptos fundamentais

do ciclo de inventario e manexar os modelos de xestién.

B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar, de acordo
con elas, as politicas de marketing aplicadas por unha empresa
ante diferentes situacidns e obxectivos.

B6.1. Identificar os datos mais salientables do balance e da conta
de perdas e ganancias, explicar o seu significado, diagnosticar a
situacion a partir da informacion obtida e propor medidas para a
sta mellora.

B7.1. Valorar proxectos de investimento, xustificar razoadamente
a seleccion da alternativa mais vantaxosa, diferenciar as posibles
fontes de financiamento nun determinado suposto e razoar a
eleccién mais axeitada.

Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mdis apropiadas en cada caso en funcidn das
caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.

Describe e analiza os factores que determinan a localizacién e a dimensidn dunha empresa, e valora a
transcendencia futura para a empresa desas decision.

Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.

Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as stas estratexias e as
suas formas de actuar, asi como as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes.

Identifica a funcion de cada drea de actividade da empresa (aprovisionamento, producién e
comercializacion, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as suas
interrelacions.

Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a
sUa xestion e a sua relacién coa motivacion e a produtividade.

Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda xerados ao
longo do exercicio econémico, aplicando razoamentos matematicos, interpreta os resultados e
represéntaos graficamente.

Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario paraa supervivencia da empresa.

Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Aplica criterios e estratexias de segmentacién de mercados en casos practicos.

Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa.

Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais
Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento.

Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa,
mediante a utilizacion de rateos.

Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacién) e dindmicos (valor actual neto), nun suposto concreto
de seleccion de alternativas de investimento para unha empresa.

Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicaciéns na marcha da empresa.

Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as
suas fases.
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2. Avaliacion e cualificacion

A avaliacion e cualificacion adaptase tendo en consideracion que se realizara sobre as aprendizaxes desenvolvidas durante os dous primeiros trimestres
do curso, asi como sobre as actividades de reforzo, recuperacion ou ampliacion de aprendizaxes realizadas dende a declaracion do estado de alarma
polo Real Decreto 463/2020, sempre e cando beneficie ao alumnado. Para a concrecién dos criterios de avaliacion e cualificacion teranse en conta as
aprendizaxes e competencias imprescindibles anteriormente identificados.

Avaliacion

Procedementos: Avalianse mediante unha rubrica onde valorase os
seguintes aspectos: entrega das tarefa no prazo proposto; identificacion
do problema econdmico ou empresarial; seleccion da estratexia mais
adecuada; emprega razoamento econdmico; organizacion da actividade y
xustifica e razoa de maneira adecuada a solucién.

Instrumentos: tarefas entregadas.

Cualificacion final

A cualificacion final obterase mediante media aritmética da nota obtida na
primeira e segunda avaliacién. Para ter aprobada é necesario acadar un 5
na cualificacion final .

Se o alumno realizou as tarefas de recuperacién o de reforzo e ampliacion,
correspondentes ao periodo de suspension de clase a nota poderd
incrementarse ata un 20%

Proba
extraordinaria de
setembro

Farase unha proba escrita sobre a materia impartida ata o dia de
suspensidn das clases, tendo en conta vos estandares de aprendizaxe que
tefian un grao minimo de consecucién do 100%. A proba serd do mesmo
estilo que as realizadas nas probas ordinarias e exercicios de practica. Esta
proba supofiera o 60% da nota final.

Realizacion dun conxunto de tarefas sobre as aprendizaxes non superadas
gue deberan entregar os primeiros dias de setembro (data limite o dia e
hora da proba de setembro). Estas tarefas supofnera un 40% da nota final.
No caso de que non poida realizarse a proba escrita de maneira presencial
terase soamente en conta as actividades.

Para ter aprobada é necesario acadar un 5 na cualificacidn final.

Alumnado de

Criterios de avaliacion:

Os mesmos que para a materia de economia de primeiro de bacharelato.

Criterios de cualificacion:

materia 12
Bacharelato Proba realiza en clase a finais de xaneiro: 70% da nota final.
Cambio Boletin de exercicios realizadas ata o dia de suspension de clase: 30% da
modalidade, n°tafinal. ) ) o
Para ter aprobada é necesario acadar un 5 na cualificacién final .
Se o alumno realizou as tarefas de recuperacién o de reforzo e ampliacion,
correspondentes ao periodo de suspensidon de clase a nota poderd
incrementarse ata un 20%.
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Procedementos e instrumentos de avaliacion:

Procedementos:

As tarefas avalianse mediante unha rdbrica onde valorase os seguintes
aspectos: entrega das tarefa no prazo proposto; identificacién do
problema econdmico ou empresarial; seleccidén da estratexia mais
adecuada; emprega razoamento matematico; organizacién da actividade
y xustifica e razoa de maneira adecuada a solucién.

Instrumentos:

Proba escrita e tarefas entregadas.
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3. Metodoloxia e actividades do 32 trimestre (recuperacién, repaso, reforzo, e no

seu caso, ampliacion)

Actividades

- Recuperacion: Tarefas moi similares as realizadas en clase para
repasar os contidos vistos na primeira e a segunda avaliacién.
-Repaso e reforzo: Tarefas sobre os contidos vistos, lectura e
comprensién de textos, comentario e analisis desde o punto de vista
econdmico de lecturas de temas actuais, resolucién de problemas y
elaboracion e interpretacién de gréficos e modelos econémicos

- Ampliacion: similares as actividades reforzo e repaso. No caso de
segundo de bacharelato os exercicios serdan do mesmo tipo que os
exames EBAU.

Metodoloxia
(alumnado con
conectividade e sen
conectividade)

O traballo serd individual. Non se empregaran outros tipos de
agrupamentos porque non existe garantias de que todos o alumnos
disponan dun computador ou similar propio e conexidn a internet. As
tarefas seran o mais simplificadas posibles para facilitar o traballo dos
alumnos e alumnas.

Ao comezo da semana farase unha proposta de actividades para
realizar que os alumnos terd que entregar via e. mail a final da
mesma. Tamén utilizardn o correo electronico consultar calquera
dubida que lles xurda.

A comunicacién cos alumnos é a través da aula virtual e de correo
electronico.

Materiais e recursos

Apuntamentos que ou profesor facilite aos alumnos na aula virtual.
Realizdsense exercicios resoltos que recollan as distintas posibilidades
que se poden presentar.
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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMAGION PROFESIONAL

@

IES Monte Castelo
Ria do Ril s/n-27880 Burela (LUGO)
Teléfono:382828241 Fax: 982825255

E-Mail: je= monte castelod@edy sunts es
.wawam xunta gallcentrosfiesmonte castelol UNION EUROPEA

Informacidn e publicidade

Informacién ao As familias seran informadas pola publicacién deste documento na
alumnado e as paxina web do centro asi como por abalar mébil.
familias Os alumnos seran informados a través dos seus correos electrénicos.

Publicidade Publicacidn obrigatoria na paxina web do centro.
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