ANEXO II

PLANS DE FORMACIÓN PERMANENTE DO PROFESORADO  A IMPLANTAR EN CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS NO CURSO 2012-2013

	 1. MEMBROS DO EQUIPO DE FORMACIÓN

	
	Apelidos, nome
	NIF
	Correo electrónico
	Sinatura

	Director ou persoa que designe
	José Toba Quintáns
	33207079R
	jtoba@edu.xunta.es
	

	Coordinador do programa
	Anxélica Rendo Martínez
	32388669T
	arendo@edu.xunta.es
	

	Coordinador da actividade formativa  1
	Almudena García Castrillo
	32447801E
	agcastrillo@edu.xunta.es
	


	2. XUSTIFICACIÓN

	Contextualización da situación do centro:
O IES Ramón Menéndez Pidal é un centro urbán, no centro da cidade de A Coruña. O noso alumnado procede de familias de clase media e clase obreira, tendo tamén un 15% de inmigrantes. As familias presentan interese pola formación do seus fillos.

Somos 60 profesores e profesoras e +- 590 alumnos/alumnas

Non temos problemas especiais de disciplina nin de convivencia, xa que contamos cun profesorado que traballa na mesma liña e cun equipo de mediación, dirixido desde o equipo de orientación.

Somos un centro moi dinámico que contamos cunha asociación cultural, da que dependen os nosos grupos de teatro ( gañadores de premios a nivel estatal) e dous clubes deportivos: Voleibol Zalaeta e Centolos Zalaeta ( tamén colleitadores de grandes éxitos), estamos metidos en diferentes programas ofertados pola nosa Consellería. Gañamos un premio de innovación educativa e nestes momentos estamos argallando un proxecto con dinamización.

Todo isto favorece un ambiente de formación moi agradable, no que tanto o alumnado, como profesorado e familias estamos implicados na procura da mellora do rendemento do noso alumnado.

Levamos traballando desde hai tres anos, na procura dun protocolo que iniciemos no 1º ciclo de ESO, para conseguir que o que detectamos como necesidades - e desde o sentido común- a mellora da competencia lingúística e por ende, a mellora na comprensión e en todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe poida levarse a cabo dunha forma homoxénea e unificando esforzos.

Todo o profesorado, e as familias está moi sensibilizado na procura da mellora dos logros académicos, por iso desde este anhelo cremos que encaixamos no plan de formación.
O tema ante o que estamos máis sensibilizados é o da mellora da competencia en lectura e escritura, para isto desde hai tres cursos estamos traballando mediante a formación de grupos de traballo e nas CCP mediante a posta en común de todas as solucións, suxestións e ideas sobre as que estamos investigando:

· Temos un plan de biblioteca e un proxecto lector que están funcionando moi satisfactoriamente.

· Nós temos experiencia en interacción lingüística, fixemos dous grupos de traballo en anos anteriores . Un no que elaboramos o PLC e outro no que elaborammos material para o encerado dixital desde o plantexamento integrado das linguas. Cremos que tanto o un como o outro deron moi bos resultados.

· Estamos dentro do PROGRAMA ABALAR, temos solicitado un CONTRATO- PROGRAMA  estamos en SECCIÓNS BILINGÜES  no PORTFOLIO DAS LINGUAS EUROPEAS e levamos a cabo múltiples actividades, é dicir, somos un centro dinámico.

Conclusión: unha vez feita brevemente a nosa presentación e declaración de intencións, somos conscientes de que necesitamos un eixo vertebrador no que inxerir todos estes esforzos, necesitamos traballar máis coordinadamente e implicar a máis membros do claustro, así como chegar a un produto concreto que podamos levar á práctica docente e avaliar. Por iso solicitamos este plan, porque cremos que a través del podemos cristalizar todo o anterior, aumentalo, enriquecelo e darlle a última concreción.
 Este plan de formación que presentamos é para dous cursos. O do primeiro queda especificado nos apartados seguintes, o do segundo ano sería implementar o protocolo ao segundo ciclo de ESO, bacharelato e ciclos formativos, dándolle a oportuna forma.
Diagnóstico de necesidades
1.- Detección de necesidades

· Recollida de información
· No grupo de traballo do ano 2007-2008 titulado: Elaboración do Proxecto lingüístico do centro” a conclusión foi que precisabamos para poder facelo unh tratamento integrado das linguas e deste afán saiú:
· O grupo de traballo do ano 2008-2009 titulado “Proxecto de interacción lingúística” do que sacamos en conclusión que había que ensinar desde o tratamento integrado das linguas. Pasamos enquisas e fixemos un estudo das mesmas, a conclusión foi que había que coordinarse en todas as áreas e partir do uso instrumental das linguas co seu tratamento integrado.

·  Recollimos a información a través duns formularios que pasamos ao profesorado a raíz dos resultados da avaliación de diagnóstico. Adxuntamos fotocopia do documento e das conclusións.

· Recollimos a información a través do documento de detección de necesidades que nos proporciomuo a nosa asesora do CFR dona Celina Santamaría. Foi pasado a todo o centro e extraímos as conclusións.

·  Ver documento de necesidades adxunto.
· Análise: O documento de “detección de necesidades formativas” foi pasado a todo o claustro, fíxose unha media das respostas e das conclusións e no documento que adxuntamos, aparecen reflectidas esas conclusións. Asemesmo fixemos co documento sobre os resultados da avaliación de diagnóstico; desde os dous chegamos á conclusión de que nós temos que traballar na liña 1 do plan de formación.
· Conclusións: liña de formación seleccionada. Liña 1. nós quereríamos darlle o nome a nivel interno de “Escoita as palabras”, quereríamos titular o protocolo desde xeito porque cremos que é moi atractivo para o alumnado e que prende nel un desexo de saber, de entender, de xogar e dialogar coas palabras.
Tomaremos a 1º: “Desenvolvemento da competencia en lectura e escritura ( impresa e dixital) como ferramenta imprescindible para a aprendizaxe e potenciación do uso instrumental das linguas co seu tratamento integrado” Xa pensabamos montar un grupo de traballo sobre esta liña para o curso 2012-2013. A xenealoxía disto é que levamos traballando tres cursos no tratamento integrado das linguas e que desde que somos un centro con seccións bilíngúes temos unha maior sensibilización cara a este tema.

2.- Identificación e priorización de necesidades formativas

· 2.1.- Acadar estratexias para a unificación de criterios  no tratamento integrado das linguas.
· 2.-2.- Acadar os recursos para desenvolver protocolos para a implementación da competencia linüística.
· 2.3.- Acadar a competencia necesaria para elaborar protocolos unificados co vocabulario que se empregará en seccións bilíngües.

Con esto pretendemos conseguir as estratexias que nos permitan elaborar protocolos concretos, que todo o profesorado poida usar e que permitan unha unificación de criterios, tanto nos aspectos formais, como nos materias. Protocolos que estarán nas aulas e colgados na páxina do centro, para que tamén as familias podan beneficiarse dos mesmos. Estes protocolos tocarán os aspectos formais e respectarán completamente a diversidade, que consideramos unha grande fonte de enrequecemento.


	3.OBXECTIVOS

	· Elaborar un protocolo unificado, para a implementación da competencia lingüística, desde o tratamento integrado das linguas.

· Elaborar un protocolo unificado co vocabulario que será usado nas seccións bilingües, no que concerne aos aspectos formais das aulas ( saúdos, presentación, ordes, peticións...etc)

· Elaborar un protocolo para o alumnado de 1º ciclo de ESO, no que, a través do uso instrumental e integrado das linguas, apareza reflectido o material escolar que deben traer

· Elaborar un protocolo de acollida, a través do uso instrumental e integrado das linguas, para o alumnado de nova incorporación ao centro.
O primeiro obxectivo concretarase nunhas fichas, para o profesorado, alumnado e familias. Trataremos a elaboración de esquemas, resumos, mapas conceptuais, aprender a entender, escoitar as palabras...etc. Co segundo, pretendemos elaborar un protocolo para o alumnado de 1º ciclo de ESO, no que apareza reflectido o material escolar que deben traer ( evitar mochilas sobrecargadas), e a través do terceiro, elaboraremos un protocolo para que o alumnado que entra novo saiba a que aterse e estea totalemente orientado desde o primeiro día no centro.




	4.ITINERARIOS FORMATIVOS

	Itinerario 1: ESCOITA AS PALABRAS

	· Obxectivos específicos
· Aprender estratexias para elaborar un material unificado para o alumnado, con respecto a:
                   -Lectura e comprensión dun texto. Para isto: protocolo de reflexión sobre as palabras, os seus significados, os seus distintos usos e acepcións. Presentación de cómo se elabora un esquema. Plantilla de como se elabora un comentario de texto. Items de avaliación.
                  - Redacción dun texto: protocolo de elaboración dunha redacción. Plantilla para a súa elaboración. Items de avaliación
                  -Exposición oral: plantilla para a súa elaboración. Items para a avaliación da mesma.

·  Implementar as devandita estratexias para todas as materias e aplicado en  cada materia. 
· Tomar como punto de partida o aspecto instrumental das linguas.



	· Contidos formativos:
· Formación no uso de protocolos unificados, por niveis educativos.
· Formación na creación de protocolos específicos en pequenos grupos.

· Formación nas estratexias de uso de eses protocolos na aula.

· Formación na avaliación do traballo do alumnado nos protocolos e avaliación do funcionamento do protocolo en sí.



	· Actividades: Modalidades e temporalización
 (Por curso)
Curso 2012-2013:
1º Trimestre:

Curso de 10 horas: formación teórica sobre a elaboración de protocolos. Ponentes: profesorado do 
IES POETA DÍAZ CASTRO - Guitiriz
2º trimestre: 

Elaboración de materias didácticos. Para isto montaremos:
4 grupos de trabalo simultáneos:

1º. Unificación de nomenclatura nas linguas e por materias afíns.

2º.Protocolos para expresión oral e escrita

3º.Protocolo para seccións bilingúes.

4º Aspectos materiais: uso da axenda, material escolar, mochilas, calendario de exames. Actividades extraescolares e complementarias ( planificación das mesmas)

3º Trimestre.

Os catro grupos de traballo  levarán o material ás aulas e faráse a avaliación sobre os mesmos.


	· Secuencias
· Sensibilización, información e formación.
No primeiro trimestre do curso 2012/2013, mediante o curso proposto, e mediante a formación específica asociada a cada grupo de traballo. Terá continuidade durante o curso 2013/2014.
· Traballo en grupo de reflexión, análise e elaboración de propostas didácticas

                     Canalizarase a través dos catro grupos de traballo propostos, principalmente durante o segundo                                                              n                    trimestre do  curso 2012/2013.  Terá continuidade durante o curso 2013/2014.
· Aplicación á aula e avaliación dos resultados

A actividade dos grupos de traballo no terceiro trimestre do curso 2012/2013 enfocarase principalmente a experimentación na aula dos protocolos propostos nos grupos, e a a valiación das mesmas. Dos resultados acadados obterase o deseño definitivo das actividades a realizar no curso 2013/2014. A fase de implementaciñón e avaliación terá continuidade durante o curso 2013/2014.



	· Metodoloxía de traballo

No 1º trimestre a metodoloxía será a propia dun curso. Recepción e asimilación da información, apropiación da mesma e recreación engadindo as aportacións individuais.
No 2º trimestre nos grupos de traballo, haberá unha parte de reflexión, chegar a conclusión, posta en común, creación de materiais , posta en común e creación dos protocolos en formato dixital e impreso,o primeiro será colgado na páxina do instituto e o segundo será colocado en cada aula.

No 3º trimestre farase a avaliación dos produtos en cada aula.



	· Presuposto (Por curso)

2012-2013: 2.636,34 €
2013-2014: 3000€
Actividade
Modalidade

Duración

Tempora

lización

Docencia

Desplaza
mentos

Material

Elaboración de protocolos para o desenvolvemento de competencias lingüísticas desde o tratamento integrado das linguas

Curso

10 horas

1º trimestre

10 horas

X

60€/hora

=

600€

4 sesións  

con relatores do IES Poeta Díaz Castro de Guitiriz 

112kmX0.19€/kmx4=85.12€

Autoestrada 4.5€x4=18

Total= 103.12€

150€

Xustificación

15 lápices de memoria.

15x10=150

Unificación de nomenclatura nas linguas e por materias afíns

Grupo de traballo
40 horas

2º e 3º trimestres

3 horas

X

60€/ hora

=180€

1 sesión

Con relatora do IES Coristanco.

38Kmx 0.19=7.22€

Peaxes3x2=6€

200€

Xustificación

Fichas plastificadas para aulas e profesorado

20x10=200

Protocolos para expresión oral e escrita

Grupo de traballo

40 horas

2º e 3º trimestres

0€

500€

Xustificación

Bibliografía:

En folla aparte: 330€

CD, tonner e funxibles: 170€

Protocolo para seccións bilingúes

Grupo de traballo

40 horas

2º e 3º trimestres

3 horas

X60€

=180

0€

390€

Xustificación

Bibliografía en inglés. Ver folla.

290€

Material funxible: CDs, follas, tintas, bolis, cartafoles…ect= 100€

Aspectos materiais: uso da axenda, material escolar, mochilas, calendario de exames. Actividades extraescolares e complementarias ( planificación das mesmas)

Grupo de traballo

40 horas

2º e 3º trimestres

0 horas

0€

500€

Xustificación

Libro por aula e profesorado con todo o protocolo editado

40x10=400

Tintas, papel: 100€

TOTAL=853,12+393,22+500+390+500=2.636,34 €

Bibliografía para GT Protocolos para expresión oral e escrita:

Título: 
Técnicas de estudio. Guía del estudiante.

Autores:
Benito, M. y Lorenzo, N.

Editorial:
Océano.


Barcelona 2002. 25€


Título: 
Inteligencia emocional.

Autores:
Goleman, D.

Editorial:
Kairos.


Barcelona. 1996 30€

Título: 
Método práctico de técnicas de estudio.

Autores:
Jiménez Ortega, J.

Editorial:
Visor.


Madrid. 1994.20€


Título: 
Los adolescentes ante el estudio.

Autores:
Martínez-Otero, V.

Editorial:
Fundamentos.


Madrid. 1996. 25€


Título: 
Mis claves del éxito para estudiar mejor.

Autores:
Navarro, P.

Editorial:
Planeta.

Ciudad y fecha de edición:
Barcelona. 2003. 30€


Título: 
Cómo estudiar

Autores:
Núñez, M.

Editorial:
RBA


Barcelona 2002. 35€


Título: 
Cómo mejorar el rendimiento escolar de su hijo.

Autores:
Stainback, W.

Editorial:
Medici.


Barcelona 1990. 20€


Título: 
Las mejores técnicas de estudio.

Autores:
Tierno, B.

Editorial:
Temas de hoy.


Madrid 2003. 20€


Título: 
¿Cuándo, qué y cómo estudiar?

Autores:
Tresca, M.

Editorial:
Novedades Educativas.


Buenos Aires 2001. 40€


Título: 
Estrategias de estudio

Autores:
Walter, P.

Editorial:
Prentice Hall.


Madrid 2002. 25€


Título: 
Ortografía de uso del español actual

Autores:
Gómez, L.

Editorial:
SM


Madrid 2000.30€

 
Título: 
Ortografía. Autoaprendizaje. 14ª edición

Autores:
Mesanza, J.

Editorial:
CIE Dossat.


Madrid 2000. 30€

Bibliografía para GT seccións bilingües:

1. Addine, Fernández, Fátima et al. Estrategias y alternativas para la estructura óptima del proceso de enseñanza-aprendizaje. En material base del curso de didáctica y optimización del proceso de enseñanza-aprendizaje. Cuba.1997. 15€
2. Álvarez de Zayas, Carlos M. Hacia una escuela de excelencia. Editorial Academia. Cuidad Habana.1996. 22€
3. Carles Morerao, Font. Estrategias de enseñanza y aprendizaje formación del profesorado y aplicación en el aula. España. Ediciones. Graó. 1998.40€
4. Dorado, Perea, Carlos. Aprender a Aprender. Estrategias y Técnicas. Universidad Autónoma de Barcelona. 1996. 28€
5. Hu, M. and P. Nation. 2000. Unknown vocabulary density and reading comprehension. Reading in a Foreign Language 13, (1):pp 43, 44, 403-430. 35€
6. Oxford, R. Language Learning Strategies in a Nutshell. TESOL Journal. 1993. Pimsleur, P. 1967. A memory schedule. Modern Language Journal. 51 (2): 73-75. 50€
7. Vigotski,L.S.Pensamiento y Lenguaje. Editorial Revolucionaria.1998.

8. ____________. Obras Completas. Tomo IV. Editorial Pueblo y Educación. 1989. Primera reimpresión, 1995. pp 34, 255. 23€. 
9. Widdowen. L. The Lexical Approach. Language Teaching Publications. 1993. p 115. 38€
10. Wilkins. P. The Lexical Syllabus. Collins. 1991. p 111. 60€



PARTICIPANTES:
	Nº
	Nome completo
	NIF
	Usuario edu.xunta.es

	1
	Álvarez Castro, María Anuncia
	32429644N
	maria.anunciaalvarez

	2
	Amado Señarís, Maria Neves
	33236442Q
	amadosenaris

	3
	Ares Sánchez, María Luz
	33225957L
	luzares

	4
	Bravo San José, María Xosé
	34915911W
	mxosebravo

	5
	Carballo Ambruñeiras, Begoña
	33276030K
	begonacarballo

	6
	Castaño Fernández, María Isabel
	34537395C
	castanofernandez

	7
	Castellano Castillo, María Asunción
	22680872C
	castcast

	8
	Castro López, Jesús
	32408343D
	jesuscastrolopez

	9
	Cobas Paz, Constantino
	52455867C
	tinocobaspaz

	10
	Costa Casas, Xoán Xosé
	76333118M
	xoancosta

	11
	de la Puente Vaquero, Isabel
	34895402D
	isadelapuente

	12
	Diz-Lois Martínez, María Asunción
	34528060T
	madiz

	13
	Dobaño Torrón,  María Isabel
	33328888W
	isabeldobano

	14
	Estévez Barcala, María Haydee
	35438718L
	haydee.estevez

	15
	García Castrillo, Almudena
	32447801E
	agcastrillo

	16
	García Rivero, Concepción
	32751004Q
	conchirri

	17
	Garrido Porto, María
	32444668V
	mgarrido

	18
	Hermida Blanco, Ana María
	33812828E
	anahermida

	19
	Iglesias Sánchez, María Pilar
	34897089V
	m.pilariglesiassanchez

	20
	Jiménez López, Almudena
	06553360Q
	almudenaj

	21
	Lodeiro Sánchez, María Consuelo
	11924037D
	chelo.lodeiro

	22
	López Formoso, Ana
	32776541T
	alformoso

	23
	Méndez Mareque, María Beatriz
	33285250H
	beamendez

	24
	Munoz Bouzas, Manuel Francisco
	34538985T
	mmbouzas

	25
	Pérez Freire, María Estrella
	32448542G
	estrelamaris

	26
	Rábade Castiñeiras, J. Carlos
	32428420F
	jrabade

	27
	Rama Varela, María de los Ángeles
	33295065N
	marianrv

	28
	Regueiro Pardiñas, Humbelina
	32410292A
	hregueiro

	29
	Rendo Martínez, María A.
	32388669T
	arendo

	30
	Roca Cendán, Manuel
	33822754N
	mrc

	31
	Rodríguez Torres, Luisa Fernanda
	32637233A
	luisafernanda

	32
	Ruiz Tartas, Emilia
	00389786M
	tartas


	33
	Souto Grandal, María Luisa
	32603282T
	m.luisasouto

	34
	Toba Quintans, José
	33207079R
	jtoba

	35
	Tova Armesto, Isabel
	32404219W
	itova


	5.MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS

	Terase en conta cando repartamos cursos, que o profesorado deste plan de formación estea nos cursos adecuados.
Ao mesmo tempo intentaremos conciliar as preferencias horarias de todos, na eleccións dos días e horas das actividades presenciais.



	6. SEGUIMENTO E AVALIACIÓN

· O seguimento levarase a cabo nas distintas actividades polos participantes nelas.

· A avaliación responderá aos items elaborados para a mesma.

· Da avaliación saerá o proxecto para o curso 2012-2013.

	CRITERIOS
	INDICADOR
	TEMPORALIZACIÓN

	Cumprimento dos obxectivos                                               

Aproveitamento da formación

Desenvolvemento das competencias profesionais

Implicación do profesorado

Coordinación entre o equipo interno e o equipo externo

Aplicación da formación na aula

Impacto na aula 

Expectativas de continuidade

Grao de satisfacción do equipo interno  co traballo realizado

Outros (indicar)
	Material producido

Incorporación dos protocolos

Enquisa

Asistencia e produción

Nº de sesións e resultados.

Traballo co alumnado

Curso 2013-2014

Enquisa persoal

Calidade do protocolo
	Ate o 3º trimestre.

3º trimestre.

2º trimestre

Todo o curso

Todo o curso

2º e 3º trimestre

Avaliación do alumnado

Todo o curso


	SINATURA DA PERSOA DIRECTORA DO CENTRO
.A Coruña, 29 .......... de ......xuño...................... de 2012
                                         Asdo.: José Toba Quintáns.
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