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1 INTRODUCION

1.1 Marco tedrico

Na nosa escola Inclusiva, a cal pretende alcanzar o desenvolvemento integral dos alumnos e das
alumnas e o desenvolvemento das slas competencias clave, faise especialmente importante
considerar a orientacion como unha actividade educativa e como un subsistema dentro do
sistema educativo. Neste senso, a orientacion contrible a acadar a calidade educativa (artigo
2.2. LOE) garantindo unha educacién personalizada e integral dos alumnos.

Asi pois, a Orientacidn educativa estd inmersa no proceso educativo e constitie un proceso de
axuda sistematica e especializada que se ofrece as persoas en todos os aspectos (persoais,
académicos e profesionais) e ao longo da vida. Podemos definila, seguindo a Hortelano®, como
aquela actividade desenvolta no marco curricular e educativo establecido e que debe incidir en:
estratexias de ensino aprendizaxe, asimilacidon de contidos actitudinais e o desenvolvemento da
toma de decisiéns e a elaboracién dun proxecto de vida.

O modelo de actuaciéon actual da Orientacidn é o desenvolvido a partir da LOXSE: un Modelo
Mixto, organizado en 3 niveis estreitamente vencellados:

» Acciodn titorial (Actuando a través dun Modelo de Programas)

» Departamento de orientacion (organizase a través dun Modelo de Servizos actuando
por programas)

» Equipo de orientacion especifico (Actuando a través dun modelo de Asesoramento)

O noso modelo de intervencién, ademais, é un modelo psicopedagdxico xa que non so intervén
sobre o alumno sendn tamén sobre o contexto no que estd inmerso ese alumno, é dicir, tamén
intervimos coas familias e os profesores, actuando cando sexa necesario no contexto social,
achegdndonos a un modelo socio- psicopedagoxico.

Asi mesmo, a accidn orientadora responde a un enfoque cognitivo-social, posto que considera
as interaccions que o alumno ou alumna establece co medio.

A actividade orientadora terd sempre presente as tres vertentes da orientacién: apoio ao
proceso educativo, vocacional, e persoal (engadida por Sobrado y Ocampo?), para lograr o
desenvolvemento integral do alumnado.

Estas aparecen recollidas no presente plan de Orientacidn, o cal aglutina as nosas actuacions
para un curso escolar, respondendo ao principio de planificacién e partindo do contexto escolar
e educativo no que nos atopamos.

Polo tanto, este contrible ao desenvolvemento e a concrecién do Plan Xeral de Atencion a
Diversidade, do Plan de Orientacion Académica e Profesional e do Plan de Accién Titorial,
elaborados polo Departamento de Orientacién, asi como dos protocolos elaborados pola

1 Hortelano, M.A. y Pascual J.J. (1997): El Departamento de Orientacion: Guia y documentos para su
quehacer curricular y psicopedagégico
2Sobrado Fernandez, L. y Ocampo Gomez, C (2000): Evaluacionpsicopedagdgica y Orientacion Educativa
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administracién que o centro asume no seu Proxecto Educativo e doutros documentos do centro
tales como o Plan de convivencia.

Esta programacion recollerase na Programacion Xeral Anual do centro e debe ser coherente co
Proxecto Educativo e demais documentos e programas do centro.

1.2 Marco legal

Destacamos a seguinte normativa legal como sustento do plan de actuacién do D.O.:
Lei orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (LOE).
Lei organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Lei Orgénica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgénica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacién

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

RESOLUCION do 6 de xufio de 2023, da Direccion Xeral de Ordenacidn e Innovacion Educativa,
pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ensinos de educacién infantil,
educacién primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato no curso
académico 2023/24

Decreto 120/1998 do 23 de abril (DOG do 27), polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia

Orde 24 de xullo de 1998 que pola que se establece a organizacidn e funcionamento da
orientacién educativa e profesional na comunidade auténoma de Galicia, regulada polo
Decreto 120/1998.

Decreto 229/2011 do 7 de decembro polo que se regula a atencidn a diversidade do alumnado
na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 8 de setembro de 2021 polo que se desenvolve o Decreto 229/2011.

Circular 8 de 2009 da Direccidon Xeral de Educacidon, Formacién Profesional e innovacién
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencion a diversidade para o
alumnado de Educacién Secundaria obrigatoria.

Circular 10/2010 considera prioritarias que as actuacidns da orientacion educativa e profesional
se enmarquen dentro dos seguintes ambitos profesionais:

A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.
O Decreto 8/2015,do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve dita Lei de convivencia.

Orde 13 de Xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacidn profesional basica.
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2 CONTEXTUALIZACION

Tanto para a planificacion coma para levar a practica un plan de orientacidon educativo é
necesario facer unha andlise do contexto onde imos a desenvolver a nosa actividade de cara a
determinar as necesidades prioritarias do ambito en que nos desenvolvemos.

a. Contexto socioxeografico e cultural

Tal como se recolle no Proxecto Educativo, o Instituto esta situado no Concello de Meafio e mais
concretamente no nucleo mais urbano deste, Dena.

O Concello de Meafio, ten un total de 5.435 habitantes repartidos en sete parroquias,
constituidas, a maioria delas por nucleos rurais. A maioria do alumnado ven 6 instituto
transportado nos autobuses escolares.

b. Contexto Educativo

O IES de Meaiio é un centro de titularidade publica e comprende o periodo da escolaridade
obrigatoria dos alumnos procedentes de dous Centros de Educacién Infantil e Primaria adscritos:
o CEIP “As covas” e o CEIP de “Dena-Coiron”.

Neste curso contamos con 179 alumnos e alumnas que se distriblen en 2 grupos de 12 , 29
(desdobrado) 32 ESO e 42 ESO:

12 de ESO: 43 alumnos
22 de ESO: 49 alumnos
32 de ESO: 44 alumnos
42 de ESO: 43 alumnos

0 32% do alumnado escolarizado no noso centro presenta N.E.A.E. Na seguinte tdboa, amdsase
a relacién deste alumnado distribuida por cursos.

CURSO | NEAE Ne
ALUMNADO
1°9ESO | TDAH TDAH con discapacidade 1 2
TDAH impulsivo 1
D.A Corte disléxico 4 12
Desfase curricular 1
Outras 7
Cond.pers Alto nivel de ansiedade 1 1
22ESO | TEA 2 2
TDAH Con discapacidade 2 6
Sen discapacidade 4
Motor Hemiparesia 1 1
D.A. Desfase curricular 1 12
Dislexia 1
Outras 8
Cond.pers Dif. Idioma, cultura,... protocolo risco suicida 1 1
32 ESO | Pluridiscap | ICTIOSIS_discap. sensorial 1 1
TDAH_TEA_Trast. Emocional e da conducta 1 1
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D.A. 6
49 ESO | Pluridiscap. | TDAH, transt.neg.desafiante, discap. intelectual 1
TEA, TDAH,TOC 1
D.A. dislexia 1 7
Outras 6
TDA 2
Condic.pers 1
TOTAL 57

Outros datos para a atencion a diversidade:
— Alumnado con exencidn de francés: 10 en 12 ESO e 12 en 22 ESO

— Alumnado repetidor: 23
— Alumnado PIL: 12
— Alumnado con materias pendentes: 39

2.3 Constitucion do Departamento de Orientacidn.

Seguindo as directrices establecidas no artigo 3 do Decreto 120/98, 23 de abril (DOG 27 de abril).
formardn parte do departamento de orientacion do Instituto:

e Aorientadora do I.E.S. e xefa do departamento: Dna. Belén Riadigos Vilarifio
e A profesora de pedagoxia terapéutica do IES: Dna. Cristina Campo Campo
e Titora do ambito cientifico-tecnoldxico: Dna.: Miriam MosqueraMacias
e Titora do ambito socio-linguistico: Dna. Elena Cufiarro
e Os orientadores dos C.E.I.P.s adscritos ao IES de Meafio:
- CEIP de Coirdn- Dena
- CEIP de Meafio (As covas )

O departamento de orientacién solicitard nos casos nos que considere necesario, a
colaboracidon dos especialistas do Equipo de Orientacién Especifico (EOE) asi como outros
servizos externos ao centro.

Realizaranse reuniéns mensuais de coordinaciéns cos membros do dpto. de orientaciéon do
propio centro.

As reuniéns de coordinacion cos dpto. de orientacion dos centros adscritos seran
trimestralmente.

3 AVALIACION DE NECESIDADES

Calquera intervencion educativa en xeral, e desde o departamento de orientacién en
particular, debe partir dunha analise previo das necesidades do contexto no que se vai a
intervir. Polo que, dende o departamento de orientacidn, tal e como se recolle nas funcidns
propias do mesmo reguladas no decreto 120/98 polo que se regula a orientacién educativa e
a Orde do 24 de xullo, realizase un andlise do contexto, a través dos medios e recursos tanto
cuantitativos como cualitativos cos que contamos.
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Para a realizacién da avaliacién de necesidades se deberd levar a cabo un contacto fluido e
planificado cos distintos membros da comunidade educativa (profesorado, familias e
alumnado). Deberase ter en conta diferentes instrumentos e técnicas de recollida de
informacién como:

- Memorias dos departamentos e tamén do D.O.
- Reunidns de coordinacion CCP.
- Claustros.
- Reuniéns do departamento de orientacién.
- Actas de avaliacidns.
- Avaliacion dos documentos do centro.
- Reunioéns formais e informais.
A nivel xeral as necesidades detectadas dende o ambito da orientaciéon educativa, poden

sintetizarse nas seguintes:

1) Necesidade de manter e mellorar os mecanismos de coordinacién e seguimento:

a) entre os membros do D.O., tanto os membros do propio centro (orientadora e
profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica), como cos orientadores dos centros

adscritos;
b) coas persoas titoras de cada grupo, para o seguimento da accion titorial;
c) co equipo directivo;
d) coa titora de pendentes;
e) coacomisién de convivencia;
f) co equipo docente;

g) con organismos externos: concello de Meario, diferentes entidades da zona e outra

entidades colaboradoras

2) Necesidade da creacién de canles de comunicacién coas familias do alumnado, potenciando

o uso do correo electrdnico.

3) Necesidade de identificar e dar resposta ds necesidades especificas de apoio educativo, a

través da realizacién de avaliacidns psicopedagoxicas, colaborando na organizacion e
distribucidn dos grupos, asesoramento ao profesorado sobre Medidas de Atencion &
Diversidade (MAD), apoio en aula por parte dos especialistas en Pedagoxia Terapéutica,

seguimento do alumnado,...
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4)

5)

6)

7)

8)

Necesidade de apoio e seguimento a aqueles alumnos e alumnas mais vulnerables, asi como

de procurar a inclusién de todo o alumnado.

Necesidade de planificar e dinamizar as titorias dos diferentes grupos en funcidn das suas
necesidades. Asi mesmo, compre establecer instrumentos de seguimento e avaliacién das

mesmas.

Colaborar na concrecién da planificacion do plan de convivencia e no desefio do plan de

igualdade; asi como participar activamente na Comision de convivencia e no
desenvolvemento de actividades encamifiadas @ promocién da convivencia e a resoluciéon

pacifica de conflitos.

Necesidade de ofrecer as familias e ao alumnado orientacién académica e profesional.

Actualizar o fondo bibliografico do departamento, asi como do diferente material do

mesmo.

Na planificacion xeral recollemos as necesidades especificas de cada dmbito da orientacion:

apoio ao proceso de E-A, Accion titorial e Orientacion vocacional.

4

OBXECTIVOS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

4.1 Obxectivos xerais

Os obxectivos xerais que o Departamento de Orientacidon asume pddense concretar

fundamentalmente nas seguintes lifias de accion:

- Ensinar a pensar (aprender a aprender). Intervencién educativa encamifiada ao

desenvolvemento do pensamento e das capacidades intelectuais do alumnado

- Ensinar a ser persoa. Contribuir ao desenvolvemento da identidade,

autocofiecemento, autoestima,...

- Ensinar a convivir. Presenta especial relevancia a interiorizacion das regras
basicas da convivencia social, pacifica e democratica. Aceptar as diferenzas
coma un proceso que garante unha educacidon inclusiva, equitativa e de

calidade, e promove oportunidades de aprendizaxe durante toda a vida.

- Ensinar a decidirse. Ser capaz de tomar decisidns acerca dun mesmo, da propia

vida, do propio futuro é, seguramente, a mais necesaria das capacidades.
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4.2 Obxectivos especificos

4.2.1

4.2.2

En relacion aos alumnos:
Espertar o interese e motivacion pola aprendizaxe de todos os alumnos e alumnas.

Previr as dificultades de aprendizaxe e contribuir a superalas cando se produzan,
axustando a resposta educativa as necesidades particulares do alumno.

Colaborar no logro dunha boa integracién do alumnado no centro educativo e no grupo
de companieiros/as, sobre todo nos momentos de transicion: chegada 6 centro, no paso
dunha etapa a outra...

Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade
e dun sistema de valores.

Asesorar ao alumnado sobre a optatividade e os distintos itinerarios formativos a seguir,
asi como desenvolver actuaciéns que impulsen o desenvolvemento madurez vocacional
e o proceso de toma de decisions

Facilitar estratexias e instrumentos destinados a que o transito dunha etapa a outra, e
mesmo o cambio de centro, se realice da forma menos traumatica posible.

Promover actuaciéns destinadas ao adestramento en técnicas de traballo intelectual, a
solucidén pacifica dos conflitos e & adquisicion de habilidades sociais.

Promover a formacidn en valores e o desenvolvemento de actitudes de igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres, asi como o respecto 3 diversidade.

Contribuir ao desenvolvemento de habitos saudables e minimizar condutas de risco
para a saude

Asesorar e colaborar na elaboracion de rexistros de observacion-avaliacion
sistematicos.

Realizar unha exploracidn psicopedagdxica coa totalidade do alumnado, facilitando
orientacions cara @ mellora no dominio das areas instrumentais e 4 implicacién propia
no proceso de ensino-aprendizaxe.

Identificar NEAE co fin de axustar a resposta educativa 4s mesmas

En relacion ao profesorado
Promover e favorecer a sta colaboracion nos procesos de avaliacién psicopedagdxica e

na organizacidn da atencién a diversidade do alumnado.
Asesorar no desefio, execucion e avaliacidon dos distintos plans e ou programas que se
elaboren.

Promover a coordinacidn, o traballo compartido e a innovacién educativa.
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4.2.3

4.2.4

Asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacion das adaptacions curriculares
significativas.

Colaborar na revision e/ou modificacion das medidas de apoio e/ou reforzo que estea a
recibir o alumnado para avanzar na prevencion dos problemas de aprendizaxe e na loita
contra o fracaso escolar.

Asesorar ao profesorado que o demande naqueles aspectos relacionados co ambito da

orientacion, asi como no desenvolvemento do PAT, POAP, PAD.
En relacion as familias

Orientar e implicar as familias na educacién dos seus fillos.

Asesorar sobre diferentes becas e axudas ao proceso educativo.

Asesorar aos pais e nais nos momentos en que atopen algunha dificultade na educacion
dos seus fillos ou fillas.

Fomentar a participacién, colaboracidn e formacién das familias a través de charlas,
coloquios, conferencias... que aporten informacién para a mellor educacién dos fillos e
fillas

Crear canles de comunicacidon para a atencién as familias 4 distancia, evitando a
presencialidade, tal como se indica no protocolo Covid-19

Informar sobre as medidas de atencion a diversidade asi como acerca da optatividade e
opcionalidade do centro, ofrecendo unha orientacidn académica e profesional
adecuada aos seus fillos/as.

Con relacion ao centro:
Constituir o Departamento de Orientacidn e establecer as lifias xerais de actuacién para

o respectivo curso académico.

Colaborar nas actuaciéns encamifiadas a promover un clima escolar positivo e a
resolucidn pacifica de conflitos.

Coordinalas acciéns de orientacion e titoria do centro.

Planificar, coordinar e desenvolver as actuacidns que se organicen no centro para
atender 4 diversidade do alumnado, tanto as suas capacidades, intereses e motivacions
como nas diferenzas que poidan darse entre eles debido a sua orixe social e cultural.
Facilitar asesoramento, técnico e legal, respecto da elaboracidn-revisidn e actualizacién
do PEC e do PCC, PAD, de forma que o plan de orientacidn sexa un elemento que da
unidade e coherencia as decisidons adoptadas nos proxectos educativo e curricular de
centro.

Promover a adecuada integracién, especialmente na acollida, ao novo alumnado do

centro, asi como a comunidade educativa en xeral.
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4.2.5

Colaborar co equipo directivo naqueles temas que se considere mais urxente a abordar
dende o departamento de orientacion: dinamizar actuaciéns que favorezan a

convivencia, agrupamento do alumnado, relacidons persoais..
En relacion a outras institucions

Potenciar a colaboracién con outros departamentos de Orientacion da zona educativa,
co Equipo Especifico, cos servizos educativos e asistenciais do Concello e con calquera
outra institucién publica ou privada que poida contribuir 4 mellor formacién do
profesorado, pais e alumnos.

Impulsar e mellorar o funcionamento do departamento de orientacidén, asi coma dar a
cofiecer cales son as suas funcions e a relevancia que ten para o desenvolvemento
integral do alumnado e para optimizar o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Establecer reunidns periddicas cos Departamentos de Orientacidn dos centros
adscritos- tendo en conta a provisionalidade dos xefes destes departamentos, para
lograr unha lifia de actuacidn conxunta.

Colaborar e demandar a colaboracién do equipo de orientacion especifico naqueles
casos nos que asi se solicite ou se considere necesaria a sua intervencién

Establecer canles de colaboracién cos servizos e entidades que poidan axudar @ mellor
integracion e desenvolvemento integral de todos alumnos e alumnas (servizos sociais,

servizos sanitarios,...)

Estes obxectivos abarcan tres dimensions fundamentais do alumno/a: Persoal, a Escolar e unha

dimensién Vocacional.,

Para conseguir estes obxectivos planificamos o noso traballo entres lifias bdsicas de actuacion:

- Plan de apoio 6 proceso de ensinanza-aprendizaxe. (Comisién atencién a
diversidade)
- Plan de accion titorial.

- Plan de Orientacion Académica e Profesional.
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5 PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DAS ACTUACIONS
PREVISTAS PARA O CURSO 2022-2023

5.1 Actuacions prioritarias

e Constitucién do D.O. e elaboracién do Plan anual de Actividades do Departamento de
Orientacion, seguindo as directrices establecidas na Comisién de Coordinacién
Pedagoéxica.

e Establecemento de canles de coordinacidon e cooperaciéon cos D. Orientacién dos
centros adscritos.

e Colaborar e establecer canles de cooperacién cos Servizos Sociais do concello de Meafio
no seguimento do alumnado vulnerable.

e Contactar con outras instituciéns para o desenvolvemento de actividades do plan de
accion titorial, asi como solicitar o desenvolvemento de programas educativos tales
como Navega con Rumbo, Plan director, Katorcel8 ou Quérote+.

e Realizacién de reuniéns periddicas do departamento de orientacion.
e Elaboracion de recursos diddacticos para o desenvolvemento do Plan de Orientacién.

e Revisar e actualizar os materiais do Departamento de Orientacion (test
psicopedagodxicos, fondo bibliografico, recursos tecnoldxicos).

e Colaborar co equipo directivo en todas as situacions que nos demanden

e Aportar os datos que a Administracidon Educativa e demais servizos demanden (DrDadi,
DrOrienta, protocolos levados a cabo...)

e Realizar un seguimento da atencién a diversidade

e Qutras actuacidns xerais necesarias para o desefo, desenvolvemento e seguimento do
Plan anual do departamento de orientacion.
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5.2 Actuacions en relacion ao PAT

NECESIDADES

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

ACTUACIONS REALIZADAS

32 TRIMESTRE

INDICADORES DE AVALIACION

ACOLLIDA E
ACOMPANAMENTO
EMOCIONAL

- Elaboracién de documentos

con informacidn sobre os
alumnos/as de cada curso,
para entregar os titores,
facendo fincapé nas MAD
recibidas, materias pendentes,
repeticions, situacidns
persoais relevantes,...
Elaboracién de planos de aula
coa distribucién do alumnado.
Eleccidn e formacion de
delegados e subdelegados
Posta en marcha do proxecto

tirando.

Planificacién da
xornada de
acollida para as
familias do novo
alumnado en
colaboracién co

equipo directivo.

- Xornada de acollida do
62 de
primaria dos CEIP adscritos
ao |ES.

- Orientacién académica aos

alumnado de

alumnos de 62 de primaria
CEIP adscritos.
- Reunién cos titores de
primaria para recoller
informacion sobre o

alumnado.

= Informacion recollida
= N2 Planos de aula elaborados
= Grao de participacién e implicacién dos
delegados e das delegadas.
o N2 Baixas
o N2 de propostas
=" N2 alumnado é que se presta atencidn
individualizada no eido social e

emocional (plano non académico)

Organizacion e realizacion de diferentes actividades ludicas durante os recreos,

partindo dos intereses e propostas do alumado (proxeccién de curtometraxes na

bilbioteca, obradoiros manga, de ciencia, de artes plasticas, ...)

= Obradoiros realizados

= Porcentaxe de alumnado participante

Acollida e seguimento de novo alumnado, de ser o caso

= N2 novo alumnado acollido
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DINAMIZACION DO
PAT

- Seguimento do PAT a través da coordinacidn cos titores, principalmente a través de
reuniéns periddicas.

- Elaboracidén dun cuestionario de avaliacién do PAT

- Planificacidon e establecemento dun calendario de actividades por curso e trimestre
(ANEXOII)

- Elaboracién de material para traballar nas titorias e compartilo no DRIVE

- Solicitar a participacidn en programas tales como: Navega con Rumbo, Plan
Director, contratos programa, Educacion para a saude de Cruz Vermella,
Katorcels,...

- Impulsar a participacién do alumnado na concrecién anual do PAT

= N2 de reunidns realizadas

= Porcentaxe de execucion das actividades
planificadas

" Grao de adecuacién do material
elaborado

= Propostas do alumnado para incluir no
PAT

= Propostas dos titores para incluir no PAT

CONVIVENCIA E
EDUCACION EN
VALORES

- Difusion Normas de Organizacién e Funcionamento do centro
- Obradoiros relacionados coa convivencia (educacion emocional, habilidades sociais,

resolucidn de conflitos,...) dentro do PAT

= Desefio de material para a aula de convivencia.

= Ficha de reflexion cos alumnos e coas alumnas que estan na aula de convivencia (1
sesion).

= Traballo individual, durante os recreos, cos alumnos reincidentes na aula de
convivencia.

= Colaborar na mediacién ante conflitos

= Impulsar a realizaciéon de actividades nas datas conmemorativas que contribdan 6
desenvolvemento dunha boa convivencia (dia internacional contra a violencia de
xénero, dia escolar da non Violencia e da Paz, dia internacional contra o acoso

escolar, dia internacional da muller...)

= N2 de alumnado aula convivencia

= N2 alumnado reincidente aula
convivencia

" N2 de mediacions ante conflitos
rexistradas

= Actividades realizadas con motivo de
diferentes conmemoracions que
contribldan a aprender a convivir

= Obradoiros realizados en materia de
convivencia e igualade e alumnado

participante en cada un deles
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= N2 Entrevistas/reunidns individuais con

ATENCION Establecemento de reuniéns e seguimento do alumnado mdis vulnerable ou que alumnos vulnerables e seguimento por parte
INDIVIDUALIZADA A demanda unha atencién mais individualizada, xa sexa de xeito presencial ou do D.O.
ALUMNADO telematico.
» - -
HABITOS DE VIDA Desenvolvemento de obradoiros relacionados con habitos de vida saudables, Obradoiros realizados
) , . . = N2 alumnado participante
SAUDABLE facendo fincapé na prevencion do consumo de alcol, tabaco e outras adiciéns sen

sustancia.

TECNICAS E HABITOS

Realizacion de actividades de adestramento en técnicas e habitos de estudo

= N2 de actividades realizadas

DE ESTUDO
——r - - -
s Asesoramento sobre becas NEAE N2 aproximado de familias atendidas
. N . .
< =  Seguimento de alumnos con necesidades especificas de apoio educativo. Ne de actividades para familias
ATENCION A .
= Elaboracién de informes psicopedagdxicos, de ser o caso realizadas
FAMILIAS ’ ’

=  QOrientacidn académica e profesional.

* |mpulso de xornadas formativas para familias.
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5.3 Actuacions do ambito de apoio ao proceso educativo

NECESIDADES / OBXECTIVOS

MEDIDAS PROPOSTAS

PLANIFICACION ANUAL E SEGUIMENTO_COMISION_AT._DIVERSIDADE

INDICADORES DE LOGRO

> Elaborar a planificacion anual e realizar un segui-
mento das actuacidns da Comisidn de Atencién a
Diversidade.

> Coordinar todos os plans, programas e proxectos
gue se levan a cabo dende a Comisién de Aten-
cién a Diversidade.

> Difundir os plans, programas e proxectos levados
a cabo entre a comunidade educativa.

> Realizar seguimiento trimestral e a memoria das
actuacions levadas a cabo.

> Elaboracidn e presentacion da planificacién anual para a stda aproba-
cion.

> Reunidns semanais de todos os membros da Comisidn, para realizar o
seguimento do mesmo.

> Realizacion e difusion da memoria avaliativa entre os membros do
Claustro.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

> Porcentaxe de acciéon
realizadas segundo o
previsto.

> N2 de reunions da co-
mision realizadas.

> Modificacidns intro-
ducidas.

AGRUPAMENTO ALUMNADO

> Proposta de distribucidon de grupos segundo criterios pedagdxicos e
tendo en conta as directrices da xefatura de estudos.

> Elaboracidn de planos de aula coa distribucion incial do alumnado.

> N2 de grupos propos-
tos.

> Planos_colocacion
alumnado.
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Adecuaciéon das programacions didacticas ao
alumnado...

Elaboracién dunha taboa con informacién relevante do alumnado.
Envio da informacion 3s titoras e o equipo docente baixo compromiso
de confidencialidade.

Asesoramento ao profesorado sobre aspectos metodoldxicos que favo-
rezan unha educacién inclusiva e personalizada, seguindo as pautas es-
tablecidas nos diferentes protocolos da Xunta.

> Tdaboas elaboradas

con informacién rele-
vante do alumnado
por grupos e curso.

REFORZO EDUCATIVO (RE)

> Realizar seguemento do RE.

> Asesorar 6 profesorado sobre medidas con-
cretas de RE e/ou sobre a conveniencia de
aplicar RE ou outras medidas.

Rexistro e seguimento trimestral do alumnado con RE.

Elaboracién de informes individuais para distribuir entre o equipo do-
cente para a valoracion final dos distintos RE.

Estadisticas que re-
flictan: n2 alumnado
con RE en cada grupo
e porcentaxe de ma-
terias con RE aproba-
das en cada grupo.

Ne de Informes finais
RE individualizados.
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EXENCION DE FRANCES:

Revisar os expedientes do alumnado e os informes
do titor de 62 para establecer unha listaxe de
alumnado susceptible & exencidn.

Informacién das familias sobre a exencion de fran-
cés, para recoller a sta opinion.

Elevar a direccidn unha listaxe con aqueles alum-
nos/as propostos para a exencion de francés, unha
vez oidas as familias

Realizar seguimento e avaliacion do alumnado
exento de francés, principalmente da competen-
cia linguistica.

Coordinacidn cos centros adscritos para mellorar os procesos selecti-
vos do alumnado susceptible de estar exento de 22 lingua estranxeira.

Revisién e andlise dos expedientes do novo alumnado, asi como do in-
forme do titor, naqueles casos de alumnado proposto para a exencién
de francés dende os CEIP.

Creacién dunha listaxe daquel alumnado que relne os requisitos para
ser exento, asi como de aqueles que é preciso valorar na xunta de ava-
liacidn inicial.

Comunicacion as familias das decisidons tomadas ao respecto e explica-
cién das caracteristicas desta medida.

Elaboracién de rexistros para o seguimento e valoracién da exencion.

Elaborar un programa de comprension lectora e técnicas de estudo
para o alumnado exento.

> N2 alumnado exento

> Avaliaciéon da compe-
tencia lingtistica do
alumnado exento de
francés.

> Programa compren-
sion lectora

Plan de recuperacion de pendentes

> Realizar os plans individualizados

> Realizar un seguimento do alumnado con mate-
rias pendentes.

D.Orientacién: Elabora documentos para que sexan cubertos polos
departamentos didacticos e posteriormente, crea os plans
individualizados.

Departamentos didacticos:

> N2 de plans realiza-
dos:

> Resultados obtidos
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> Motivar e guiar a este alumnado para a recupe-
racion das materias.

> Realizar memoria

> Completan a taboa de procedemento de recuperacidon compartida no

Drive, segundo indicacidns da Comisién.

> Elaboracidn do material preciso, de ser o caso, e realizacién da avalia-

cién do alumnado.
Titora de pendentes:

> Reunidns co alumnado con materias pendentes
> Avaliacidn da titoria de pendentes.

Plan especifico_alumnado que permaneza un ano
mais no mesmo curso.

> Elaborar os plans individualizados
> Realizar seguemento

> D. Orientacidn: Desefia e elabora un plan individualizado. Este docu-

mento é compartido con todo o equipo docente.

> Equipo docente: completa o planindividualizado que vai a seguir na sua

materia con cada alumno.

> N2 de plans elabora-
dos

> Resultados

o N2 alumnado repeti-
dor que promociona
con todo aprobado

O N2 alumnado repeti-
dor PIL

ADAPTACIONS CURRICULARES

> Elaborar os documentos de AC

> Asesorar 0 profesorado na realizacion das
AC_PROENS

> Comunicacion as familias sobre as AC realizadas.
> Elaboracion dos documentos de AC.

> Realizacién de seguimento de AC.

> N2de informes de
AC realizadas
> Valoracion das AC
o AC aprobadas
AC non superadas
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APOIOS PT

> Determinar aqueles grupos e alumnos/as que
van precisar de apoio de PT e Organizar os
apoios de PT

> Realizar os apoios ao proceso de ensino apren-
dizaxe precisos

> Desefio, seguimento e avaliacion do plan de in-
tervencion

> Realizacion dos horarios de PT, priorizando o apoio en materias ins-
trumentais.

> Elaboracidn, desenvolvemento e seguimento dos plans de interven-
cién individualizados

> Elaboracién da memoria do plan de intervenciéon de PT

A\

Coordinacidn da PT co profesorado da materia

> Deseno de material para alumnado con gran desfase curricular

N2 Informes de in-

tervencidn realiza-

dos

N de altas/baixas

durante o curso

N2 informes de va-

loracién finais reali-

zados

Valoracidn dos

apoios

O materias obxecto
de apoio aproba-
das/suspensas

> Incluir actividades que contriblUan a unha
aprendizaxe autonoma, dentro do PAT.

> Realizar un seguimento do plan de accién tito-
rial para responder axeitadamente as necesida-
des de cada grupo e para contribuir & personali-
zacion da educacion, atendendo a aqueles/as
alumnos/as mais vulnerables.

> Reunidns mensuais da orientadora e o xefe de estudos coas persoas
titoras de cada curso, para coordinacién das titorias e seguimento do
traballo realizado.

> Elaboracién de material para o desenvolvemento do PAT

> |nclusion de actividades de habitos e técnicas de estudo, asi como de
autoavaliacidon, no PAT
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> Desenar e solicitar axendas para o alumnado.

> Realizar un seguimento do alumnado con difi-
cultades de aprendizaxe.

> Realizar avaliacions psicopedagoxicas, de ser o
caso.

> Desefio e solicitude das axendas escolares.

> Seguimento do alumnado con dificultades de aprendizaxe:
O Rexistro de anotacidns nas sesidns de avaliacidn.
O Reunidns con alumnos/as con dificultades de aprendizaxe du-
rante os recreos.
O Seguimento nas reunidns do D.O.
O Rexistros de atencion individualizada

> Avaliacidns psicopedagdxicas, de ser necesarias.

>

>

>

N2 de alumnado
atendido por parte
do DO

Avaliacidns psicope-
dagodxicas realiza-

das.

Informes realizados

> Revisar e pofier en marcha o Programa titorando.
> Elaborar cadernillos con actividades

> Convocar reuniéns periodicas

> Planificacidn de reuniéns a comezo de curso e continuar empregando

os minutos de lectura para levar a cabo as mesmas.

> Establecer xogos de confianza e cohesidn entre titores e tirorandos

> Actualizar caderno de seguimento

>

N2 de reuniéns entre
titor e titorando
Porcentaxe de alum-
nado participante no
programa titorando.
N2 de baixas do pro-
grama titorando.
Cadernos de segui-

mento entregados
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> Participar nas sesions de avaliacion

Asesoramento nas sesidns da avaliacién.

> Sesidns de avalia-
cién:

> Facilitar a adaptacion e integracién do alumnado
procedente de Educacidn Primaria & ESO.

> Recoller informacién relevante acerca do novo
alumnado, seleccionar e organizar dita informa-
cién e transmitila aos/as titores/as e ao equipo
docente.

> Colaborar co equipo directivo na formacion de
grupos, e propofier as Medidas de atencion a di-
versidade necesarias, especialmente aquel alu-
mando que debe ter exencién da 22 lingua es-
tranxeira.

INCORPORACION DE NOVO ALUMNADO DURANTE O

CURSO.

> Colaborar na xornada de acollida do/a novo/a
alumno/a e da sta familia, asi como no desenvol-
vemento das medidas oportunas para a sua inte-
gracion.

Reunidns trimestrais de D.O. (nas que estan tamén as orientadoras
dos centros adscritos). Nestas reunions recolleranse as necesidades
latentes, determinaranse as lifias de actuacion a seguir, as medidas a
adoptar,...en canto a transicion de etapa.

Planificacidn da xornada de acollida ao alumnado de 62 en colabora-
cién coa Comisién de Convivencia, sempre e cando as condicidns sa-
nitarias o permitan

Visita do alumnado de 62 ao IES sempre e cando as condicidns sani-
tarias o permitan (xufio).

Charla informativa aos alumnos e alumnas de 62 de primaria (xufio).
Reunidns cos titores de 62 curso (Orientadora, PT, Xefe de Estudos)
para recoller informacién de cada alumno/a.

Elaboracién dunha taboa na que se recolla toda esta informacion e
distribucion da mesma entre os titores e o equipo docente.
Xuntanza coa persoa titora e proposta dun/ha compafieiro/a para
acompafiar e titorizar durante os primeiros dias ao novo alumnado.

> N2 de reunions en-
tre D.O. realizadas:

> Porcentaxe de
alumnado que es-
tivo na xornada aco-
llida

> Reuniodns titores 62
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> Colaborar co equipo docente na realizacion da
avaliacion inicial.

> Becas NEAE > Elaboracién dos informes individualizados para a solicitude das Be- > N2 de becas solicita-
> Informar &s familias sobre as Becas NEAE e rea- cas NEAE das

lizar os informes daqueles alumnos e alumnas > Entrevistas e reunions con familias de alumnos e alumnas con difi-

que presenten a beca cultade de aprendizaxe.
> Asesoramento > Pautas para que as familias colaboren no proceso educativo dos seus o

) . > N2 de familias aten-
> Asesorar as familias sobre o proceso educativo fillos e das suas fillas. ) _
N didas e interven-
dos seus fillos e das suas fillas > Asesoramento as familias.

cions realizadas.
> Atender as demandas solicitadas por parte das > Derivacion, de ser o caso, a servizos externos (Asociacién Avante,

familias servizos médicos, ...)

5.4 Actuacions relativas ao ambito de orientacion académica e profesional

" INDICADORES DE
ACTUACIONS 1° TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE

AVALIACION

ORIENTACION ACADEMICA = QOrientaciéon académica | = Orientacion académica 42 | = Orientacion académica | = Charlas realizadas

sobre as probas de ESO ao alumnado de 19, 22, | = Recursos

* Probas de acceso a ciclo medio )

e~ acceso a ciclos | = Reserva de praza 12 BACH 3¢ elaborados para a
formativos de grao titoria

= Bacharelato
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= Ciclos Formativos de grao medio
= Ensinanzas de réxime especial

= Becas

medio para alumnos

maiores de 17 anos

ORIENTACION VOCACIONAL e TOMA
DE DECISIONS.

Autocofiecemento e cofiecemento
do mundo laboral. Proceso de toma

de decisions

12 ESO: Cofiecemos as profesidns

292 ESO: Autocofiecemento: aptitudes, habilidades e intereses persoais

32 ESO: Opcidns académicas en funcidn dos intereses profesionais. Proceso de toma de
decisiéns. Cuestionario de preferencias profesionais

42 ESO: Opcionalidade, prazos, preinscricidons e matricula. Becas

Actividades
realizadas

Recursos elaborados

ALUMNADO CON INCERTIDUME

= Reunidns con alumnos/as con alto grao de incertidume (indecisos).

= Aplicar cuestionario de preferencias a alumnado indeciso

N2 reuniéns con
alumnos
realizadas

Ne de
cuestionarios

aplicados

Asesoramento a FAMILIAS

= Informacién 3&s familias sobre aspectos tales como:

o FPB

o Matematicas Académicas vs Aplicadas
o Formacién Profesional

o Becas

= Elaborar material informativo para as familias

Ne familias

atendidas
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6 Recursos

6.1 Recursos materiais:
Recursos materiais existentes e co labor de dotar o departamento dos materiais necesarios para
desenvolver os obxectivos propostos no Proxecto de Orientacion.

6.2 Recursos persoais:

Dentro dos recursos persoais contamos cos recursos internos, que son os Titores/as e o profesorado
gue intervén directamente cos alumnos/as nas distintas materias curriculares. O centro conta con
unha mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica e a Orientadora do centro.

Entre os recursos externos 6 centro destacamos o Equipo de Orientacidn Especifico, Servizos sociais
do concello, Centro de formacién e recursos, Asociacions diversas en relacion cas necesidades
educativas dos alumnos, Saude Mental USMI-X, etc.

6.3 Recursos organizativos:

e Os diferentes membros do departamento de orientaciéon reuniranse mensualmente para
realizar o seguimento da programacion

e Realizaranse reuniéns semanais da Comisién de atencidn a diversidade para realizar un
seguimento axeitado do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

e Polo menos unha vez 6 trimestre, reunirémonos coas orientadoras dos centros de Educacién
Primaria.

e Establecerase unha coordinacion cos titores a través de reuniéns periddicas

e Compartirase o material para desenvolver as titorias a través dunha carpeta de Google Drive.

e A orientadora formara parte da Comision de Convivencia, a cal se reunird semanalmente.

7 Avaliacion

Podemos diferenciar tres momentos no proceso de avaliacién do Plan de orientacion:
=  Avaliacion inicial ou diagnédstica

A avaliacion inicial sérvenos para identificar as necesidades latentes e asi desefiar a programacion

para darlle resposta 4s mesmas.
=  Avaliacidon continua

Durante o desenvolvemento do curso, iremos facendo un seguimento de todas aquelas actuacidns

propostas, asi como das modificacions introducidas.

=  Avaliacion final

A avaliacion final realizarase segundo os indicadores establecidos no punto 5 e recéllese nunha
memoria final xunto as propostas de mellora para o vindeiro curso.
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ANEXO I: PROGRAMACION DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Apoio educativo naESO (1.°e 2.9
CURSO 2022-2023

INTRODUCION

A sociedade de hoxe en dia caracterizase por ser cada vez mais plural e diversa, asi pois, de-
mandaselle 4 escola unha educacién integradora e inclusiva que recofieza a diversidade da poboacidn
escolar e lle dea resposta aos diferentes estilos e ritmos de aprendizaxe da diversidade do alumnado.

OBXECTIVOS
O que se pretende con esta proposta de apoio educativo é alumnado para este curso son,
entre outros, os seguintes obxectivos:
e Ensinar a pensar, a aprender e a organizarse.
e Fomentar actitudes positivas ante o estudo e as circunstancias que nos tocaron vivir.
e Favorecer unha aprendizaxe construtivista, funcional e auténoma.
e Desenvolver habilidades cognitivas bdsicas para o estudo: lectura eficaz, comprension lec-
tora adecuada, técnicas de expresion oral e escrita,...
e Ser quen de transferir as aprendizaxes a outros e noutros contextos. (Escola —familia - socie-
dade).
e Mellorar a sla autoestima e sentimento de autoeficacia (axudarlles a que experimenten o
éxito).
e Mellorar o rendemento académico do alumnado

DESTINATARIOS

Atenderase, prioritariamente, ao alumnado que cursa os primeiros cursos da ESO realizando
unha seleccién previa feita dende o departamento de orientacidon daqueles casos que serian mais
adecuados que recibisen este apoio (informaciéns previas dos titores do curso anterior, alumnado
con NEAE, reforzos, adaptacion curriculares...).

PLANIFICACION DO TRABALLO
Co fin de atender &s dificultades que o alumnado manifeste nas materias instrumentais, pla-
nificaranse dentro do horario lectivo do alumnado actividades de apoio educativo.
O traballo a desenvolver este curso serd dentro do grupo clase (rexéndose polo principio de inclu-
sién), onde o que se pretende é que o alumnado:
e tefa unha atencién mais individualizada e focalizada nas suas dificultades.
o faga as tarefas da clase, onde recibira a axuda precisa para que asi sexa
e participe activamente, dentro do posible, no desenvolvemento da clase (facer preguntas,
contestar, propofier,...)
e funcione como grupo respectando as normas de convivencia e seguindo os protocolos pre-
viamente establecidos.
Este curso o apoio dentro da aula no primeiro curso de ESO sera de 12 horas semanais 6 horas
en cada grupo (2h. en lingua galega, 2h. en lingua castela e 2h. en matematicas).
No 2.2 curso da ESO, teremos apoio dentro da aula 8 horas semanais (4 horas en 22A e 4 horas en
29B), nas dreas instrumentais (1h. lingua galega, 1h. casteldan e 2h. matematicas). En 22C decidiuse
non facer apoio dentro da aula posto que os segundos xa estan desdobrados (16 alumnos e alumnas)
e as necesidades mais salientables estan repartidas nos grupos A e B.
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METODOLOXIA

A nivel metodoldxico, o traballo estara establecida polo profesor ou profesora responsable da
area; establecendo metodoloxias mais activas nas sesiéns donde estd o apoio.

COORDINACION CO PROFESORADO

Para un axeitado funcionamento das actividades de apoio é necesario establecer unha coor-
dinaciéon entre a especialista en Pedagoxia Terapéutica (mestra que imparte o apoio), orientadora,
titores/as do alumnado e o resto de profesorado que interactlan cos alumnos/as, co obxecto de
asegurar a conexion. Esta coordinacion tan fundamental é intrinseca 6 traballo diario posto que a
mestra especialista entra na aula para apoiar e ofrecer unha docencia compartida en certas tarefas,
actividades e dinamicas da aula.

AVALIACION

Comezaremos coa avaliacion inicial en setembro/outubro, que nos servira para organizar o
traballo do alumnado a partir das entrevistas cos titores e profesores anteriores (incluso dos CEIP’s
adscritos o IES, algunhas entrevistas se fixeron a finais do curso pasado en xufio) e a través de activi-
dades para valorar o nivel real no que se atopan.

Dentro da aula, a avaliacién serd a propia da programacién de cada area.

Ademais ao finalizar cada trimestre, farase un balance dos atrancos e avances do alumnado
a través dun documento proporcionado dende o departamento de orientacion.

Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica

Cristina Campo Campo
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ANEXO Il: CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE TITORIA
TEMPORALIDADE ACTIVIDADES 12 ESO RESPONSABLE
ACTO DE BENVIDA:, presentacion, normas de organizacion e EQUIPO
funcionamento do centro. Chamamento grupos. DIRECTIVO
e Acollida titor/a: Titora
e Entrega de axendas
e Calendario, horario, profesorado, aulas especeficas ou de desdobre,
subgrupos,...
e Acta estado de aula
e Funcidns dos delegados e da xunta de delegados. Anotar volun-
tari@s.

e Normas: conductas contrarias a convivencia
e Explicacion Premio CIR
e Explicacion Plan de mantemento e reciclaxe
e Fichas seguimento / Cuestionario inicial de titoria Titora
e Eleccion delegad@s/subdelegad@s. Acta
e Carta de presentacion as familias (Abalar)
e NORMAS DE AULA Titora
e Seleccidn cancidns timbre _ 25 anos de ensino, 25 anos de musica | Titora
Charla_Prevencidn bullying (1 sesién) Orientacidn
e Como estudar un tema Titora
e HABITOS DE ESTUDIO

oVideo: habitos estudio: ir parando o video e comentando cales

destes habitos tefien.

o Cémo motivarse para estudiar (comentar video)

oElaboro o meu horario de estudio
e APRENDER A APRENDER: curso mecanografia a través de Typing

club ou Ratatype
e Cuestionario: coémo he empezado el curso Titora
e Autoavaliacidon (12 trimestre)
Charla prevencion adiccions Novas Tecnoloxias Alar Galicia
xoves 11 xaneiro (Tec/LG)
XANEIRO Pelicula Titora

6 febreiro: charla prevencion Igtbifobia Eric Dopazo
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https://drive.google.com/drive/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/1NwM-7yIx3pNXSS81yHOg5XCMOYQmA4-z/edit
https://drive.google.com/file/d/18XZFdVPzFXz6ORIgpnpVJftuXGnX7ypM/view
https://drive.google.com/drive/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/1O8sF4p12UAVc92X_-ppyemTs_Hs7AiQe5J5NG2U0ZDw/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1-U62U1BkEu8nBAejMO1T1SA545a6VY9X
https://www.youtube.com/watch?v=qW3cVVrwB_k&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=iR2odR5kLek
https://drive.google.com/drive/folders/1-U62U1BkEu8nBAejMO1T1SA545a6VY9X
mailto:unrapatransquilo@gmail.com

FEBREIRO

MARZO

marzo 21 (32 h): Espectaculo: A igualdade non ten idade (L.C/Tec)

Luis Vallecillo

ABRIL

Programa habilidades sociais e benestar emocional

Cohesidn grupal, autoestima, comunicacidén, empatia.

Titora

MAIO

Técnicas de relaxacion. Mindfulness (10 primeiros/dltimos minutos de
tutoria)
e 01- Introduccién. Mindfulness adolescentes - Respirad (Eline

Snel
e 02-El test del espagueti. Mindfulness adolescentes - Respirad

(Eline Snel)

e 03- Manejar sentimientos dificiles. Mindfulness adolescentes

- Respirad (Eline Snel)

e 04-Sdlido como una montarna. Mindfulness adolescentes -

Respirad (Eline Snel)

e 05-El arte de escuchar. Mindfulness adolescentes - Respirad

(Eline Snel)

e Mindfulness para mejorar la autoestima de los adolescentes

e Meditacidén para adolescentes

Titora

XUNO

Plan de Orientacién Académica e profesioal.
e Autocofiecemento

e Cofiecemos as profesions

Titora

e Avaliacion da titoria

Titora

TEMPORALIDADE

ACTIVIDADES 22 ESO

RESPONSABLE

XORNADA
DE
ACOLLIDA

ACTO DE BENVIDA:, presentacion, normas de organizacion e
funcionamento do centro. Chamamento grupos.

EQUIPO
DIRECTIVO

Acollida titor/a:

e Entrega de axendas

e Calendario, horario, profesorado, aulas especeficas ou de
desdobre, subgrupos,...

e Actaestado de aula

e Funcidns dos delegados e da xunta de delegados. Anotar vo-
luntari@s.

¢ Normas: conductas contrarias @ convivencia

e Explicacion Premio CIR

Titoras
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https://docs.google.com/document/d/1UZ1Zl3Ebw5bZe93QQ4WjuTt2_8ROp7DA/edit
https://www.youtube.com/watch?v=GZCSOTEKfRM&t=109s
https://www.youtube.com/watch?v=GZCSOTEKfRM&t=109s
https://www.youtube.com/watch?v=H8833hDn-Wo&t=124s
https://www.youtube.com/watch?v=H8833hDn-Wo&t=124s
https://www.youtube.com/watch?v=-UCj0EOi5jQ
https://www.youtube.com/watch?v=-UCj0EOi5jQ
https://www.youtube.com/watch?v=YOdFZ0e8HmI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=YOdFZ0e8HmI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=BPkEptw2Q6k&list=PL5ONl5XD2d_KkWZvjTeqLFSEE0M-4kcju&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=BPkEptw2Q6k&list=PL5ONl5XD2d_KkWZvjTeqLFSEE0M-4kcju&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=u_lFkobfF6Y
https://www.youtube.com/watch?v=x8on0vCCsqk
https://drive.google.com/drive/folders/1n4qwpqQPstay9d-VU_pl75HcGV616kF-
https://docs.google.com/document/d/1DYsUTqvYUicbszVvX4OREJC065i818NSiFYfdYKCiZg/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n

e Explicacién Plan de mantemento e reciclaxe

e Ficha de tutoria / Rexistro inicial de titoria (opcional) Titoras
SETEMBRO e Eleccion delegad@s/subdelegad@s. Acta
e Carta de presentacidn as familias (Abalar)
e Seleccion Cancidns timbre 25 anos de ensino, 25 anos de
musica.
e ORGANIZACION ESTUDIO_ Anélise de casos Titoras
OUTUBRO e Método de estudio
e “Las Ranas” (Reflexionar sobre el esfuerzo)
e Educando nas masculinidade diversas Dep.
NOVEMBRO (3 sesions) Pontevedra
e Prevencion adiccions as Novas Tecnoloxias
DECEMBRO Alar Galicia
EDUCACION EMOCIONAL
XANEIRO
HH.SS. E RESOLUCION DE CONFLICTOS Titora
e Dinamica de ayuda y resolucion de problemas:
FEBREIRO o Los problemas de Juan
e Dindmica de resolucion de conflitos:
o Meterse con los demas
e Espectdculo: A iguladade non ten idade Luis Vallecillo
21 de marzo (32h)
e Orientacién académica (1 sesion) Orientacion
MARZO e 392ESO:
e F.P.B.
e Introducidn 6 bacharelato e a formacion profesional
ABRIL Pelicula Titora
POAP
e Coilecemento das profesidns a través destes 2 enlaces. Nave-
gacion libre.
MAIO Guia Interactiva de Profesiones. Inicio
Elige profesidn sin restricciones de género - IMRM
XUNO e Avaliacidon
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https://docs.google.com/document/d/1NwM-7yIx3pNXSS81yHOg5XCMOYQmA4-z/edit
https://drive.google.com/file/d/18XZFdVPzFXz6ORIgpnpVJftuXGnX7ypM/view
https://drive.google.com/drive/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/1O8sF4p12UAVc92X_-ppyemTs_Hs7AiQe5J5NG2U0ZDw/edit
https://docs.google.com/document/d/1l_2qmiEmhYEv_KyC0fZ-rXiOry9Zlgt4vWmrwZmHPtY/edit
https://docs.google.com/document/d/1gol2BfpnwxfHxjw--yiRZ00wBoDHYfrtYh5br1pHTLA/edit
https://docs.google.com/document/d/17pKX5pgpLIkxGqpYZFTxayTLQPrpxntpkXDwarwihIc/edit
https://docs.google.com/document/d/1RY21DQNG4F20McIo_fZxqLkWkE2_aQdi/edit
https://docs.google.com/document/d/1_EY4scqRTiKbPvTInguF7ZZy3TuAJT1z/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DJUT1RhB1QHKj9YX9RwMv9whlXfD0DAy
https://www.navarra.es/appsExt/riiopn/home/profesiones/itinerariosprofesionales/frmListProfesion.aspx?np=2
http://www.eligeprofesion.org/pro_001.asp?ipag=1

TEMPORALIDADE ACTIVIDADES 32 ESO RESPONSABLE
ACTO DE BENVIDA:, presentacion, normas de organizacion e funcionamento do centro. | EQUIPO
Chamamento grupos. DIRECTIVO
Acollida titor/a: Titor/a
XORNADA - Entrega de axendas
=> Calendario, horario, profesorado, aulas especeficas ou de des-
DE dobre, subgrupos,...
-
ACOLLIDA Acta'flestado de aula
=> Funciéns dos delegados e da xunta de delegados. Anotar volun-
tari@s.
=> Normas: conductas contrarias a convivencia
= Explicacion Premio CIR
=> Explicacion Plan de mantemento e reciclaxe
= Ficha de tutoria / Rexistro inicial de titoria (opcional) Titor/a
SETEMBRO = Eleccién delegad@.s’/su’bdeleg.a?d@s. Acta
- Carta de presentacion as familias (Abalar)
- Normas de convivencia Titor/a
OUTUBRO - Seleccién Cancidns timbre 25 anos de ensino, 25 anos de mu- | Titor/a
sica.
-> No more haters
- Redes sociais
=> Educando nas masculinidade diversas Dep. Pontevedra
=> Charla prevencién en tendencias suicidas_ 3 decembro_13:30 | Alar Galicia
DECEMBRO (Mat/xeo)
XANEIRO - Pelicula Titor/a
=> Benestar emocional e habilidades sociais Titor/a
€ Corto autoestima
FEBREIRO € Euvalgo a pena: autoestima
€ Os demais valen a pena: empatia
€ Todos valemos a pena: hh.ss e resolucién de conflictos
MARZO Obradoiro Sexualidade Quérote+
ABRIL Plan Director Garda Civil
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https://drive.google.com/drive/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/1XlpzZSGA02s19JIqhfhuSBxS8hrR2KO6/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/17PBNgbasFYtG3G7nIZ3cgh5e7IlDCAvU/edit
https://docs.google.com/document/d/1YBbCBakGga4XNYT147g84D8JY90peZaD/edit
https://docs.google.com/document/d/1YNydClYWdGZwHN83LbUmpWTWl-IYVEJh/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/1YRhXyYDqGULd0sUp3i-9rFLsAD-RluS_/edit
https://docs.google.com/document/d/1NwM-7yIx3pNXSS81yHOg5XCMOYQmA4-z/edit
https://drive.google.com/file/d/18XZFdVPzFXz6ORIgpnpVJftuXGnX7ypM/view
https://docs.google.com/document/d/1vAi5jqeXb_HYHkCYdgKxWBJa-jjLtDCU/edit
https://docs.google.com/document/d/1O8sF4p12UAVc92X_-ppyemTs_Hs7AiQe5J5NG2U0ZDw/edit
https://nomorehaters.es/?utm_campaign=eraser-y-nmh-febrero-2022&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.youtube.com/watch?v=F_qGR7Qgj7I&ab_channel=PepFilmmaker

POAP. (2 sesidns)
- Opcionalidade 42 ESO

D. Orientacidn

MAIO - Bacharelato e Formacién Profesional

- Test sobre intereses profesionales
XUNO Avaliacion PAT Titor/a
TEMPORALIDADE ACTIVIDADES 42 ESO RESPONSABLE

ACTO DE BENVIDA:, presentacion, normas de organizacién e funcionamento do centro.

Chamamento grupos.

Equipo Directivo

Acollida titor/a:

Titora
XORNADA => Entrega de axendas
=> Calendario, horario, profesorado, aulas especeficas ou de des-
DE dobre, subgrupos,...
ST => Acta estado de aula
=> Funcidns dos delegados e da xunta de delegados. Anotar volun-
tari@s.
=> Normas: conductas contrarias a convivencia
= Explicacion Premio CIR
=> Explicacion Plan de mantemento e reciclaxe
SETEMBRO = Ficha tutoria/ Rexistro inicial de titoria (opcional)
- Eleccidn delegad@s/subdelegad@s. Acta Titora
-> Carta de presentacion as familias (Abalar)
=> Explicacion_organizacidn conmemoracidns
Normas de convivencia Titora
OUTUBRO
— Cancions timbre 25 anos de ensino, 25 anos de musica. Titora
—> Preparar actividades para conmemorar Samain e/ou o Dia In- Alumnado
ternacional contra a violencia de xénero, se asi o solicita o
alumnado
NOVEMBRO — Pelicula
Preparar actividades para nadal, se asi o solicita o alumnado Alumnado
DECEMBRO
Charla prevencion tendencias suicidas
20 decembro (72h) Alar Galicia
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https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/
https://drive.google.com/drive/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/1NwM-7yIx3pNXSS81yHOg5XCMOYQmA4-z/edit
https://drive.google.com/file/d/18XZFdVPzFXz6ORIgpnpVJftuXGnX7ypM/view
https://drive.google.com/drive/folders/1iQQdTqx6gyh5XmGwxV0zUMmic4N8Mk6n
https://docs.google.com/document/d/1xdfvLoRYiArh9pT2IKQ6jL-OiUKEgUDJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1O8sF4p12UAVc92X_-ppyemTs_Hs7AiQe5J5NG2U0ZDw/edit

- ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL: O Bacharelato
Informacion sobre solicitude de reserva de plaza para aqueles/as que
queiran cursar estudos de Bach. Entrega de solicitude e explicacion do
procedemento de admision

Orientadora

Analizamos 12 avaliacion
- Cuestionario habitos estudio

Preparar conmemoracions se asi o solicita o alumnado: Entroido

Alumnado

=> Benestar emocional_Autoestima
4 Corto autoestima

=> RR.SS., postureo e autoestima

ABRIL Prevencién adicciéns
Charla forzas armadas
MAIO , "
- ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL: ciclos formativos e Orientadora
ensinanzas de réxime xeral
XUNO Preparar acto de fin de curso/graduacién Alumnado

Asdo.: Belén Riadigos Vilarifio

Xefa do Departamento de Orientacidn

En Meano, a dia 15 de setembro de 2023
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https://view.genial.ly/5ff83463bea52a0cee8b7694/interactive-content-cuestionario-habitos-de-estudio
https://www.youtube.com/watch?v=F_qGR7Qgj7I&ab_channel=PepFilmmaker

