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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15027368 | Maximino Romero de Lema Zas 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC03 Desenvolvemento de aplicacions web Ciclos Réxime de
comunicacions formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0617 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP0617_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 3 45 45
MP0617_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 3 62 62
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | FRANCISCO MANUEL BOVEDA LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en desenvolver, implantar e manter aplicaciéns web, con independencia do modelo empregado e
utilizando tecnoloxias especificas, garantindo o acceso aos datos de xeito seguro e cumprindo os criterios de accesibilidade, usabilidade e calidade
esixidos nos estandares establecidos. No IES, neste curso, ofértanse algtins dos médulos do Ciclo Formativo Desenvolvemento de Aplicacions
Web na version a distancia/semipresencial:

ZMP0484 Bases de datos

ZMP0487 Contornos de desenvolvemento

ZMP0617 Formacion e orientacion laboral

ZMP0373 Linguaxes de marcas e sistemas de xestion de informacion
ZMP0485 Programacion

ZMP0483 Sistemas informaticos
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xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

thCIB

u.D.

Titulo

Descricion

Duracién
(sesions)

Peso
(%)

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

61712

61722

RA1 | RA2 | RA3 | RA4

RA1 | RA2 | RA3 | RA4

A seguridade e a satde no
traballo.

Interpretaremos a relacion entre o traballo e a satde do
traballador.

0 plan de prevencién na
empresa.

Que é un plan de prevencién e como o construimos no dmbito
laboral.

22

17

IAs medidas de prevencion e
proteccion.

Estudiaremos cdmo evitar os riscos no traballo: os propios do
traballo e os que actlian sobre o traballador.

14

10

Os itinerarios tras finalizar o
Ciclo Formativo.

IAnalizaremos as posibilidades profesionais que se abren aos
recén titulados.

A autoorientacion profesional.

A autoorientacion profesional é un proceso mediante o cal a
persoa se dota dos instrumentos e da informacién necesaria
para desenvolver alternativas profesionais. Unha vez
elaboradas as alternativas, avaliase e elixese a que se
considera mellor para o desenvolvemento da nosa carreira
rofesional.

Os equipos de traballo e a
estion dos conflitos.

0 traballo en equipo consiste en asumir un conxunto de
alores, fomentar o espirito entre as persoas que o constitten,
reforzar a confianza, a comunicacion, a sinceridade, planificar
e realizar tarefas en comun e finalmente resolver os conflitos
lcomo oportunidade de enriquecemento mutuo que conleva
unha actitude de aprendizaxe permanente.

IA relacion laboral individual.

A relacion laboral é a que existe entre unha persoa fisica
denominada traballador que se compromete persoal e
oluntariamente a prestar os seus servizos profesionais e o
empresario, persoa fisica ou xuridica, que dirixe o traballo e
esta obrigado a pagar unha retribucion ou salario ao
traballador. A relacién laboral existira sempre que se
cumpran os seguintes requisitos: dependencia, alleo,
oluntariedade, retribucion e caracter moi persoal. As
consecuencias da existencia dunha relacion laboral son:
Que 0 empresario e o traballador estaran obrigados a acordar
s condicions de traballo nun documento denominado
contrato de traballo, que podera realizarse de forma oral ou
escrita. O empresario tera a obriga de dar de alta o
traballador na Seguridade Social.  En todo o relativo a
dereitos e deberes aplicarase a normativa laboral ou o dereito
aboral, que estudaremos no sequinte apartado.

30

33

As relacions colectivas no
traballo.

esta unidade estudiaremos a accidn colectiva dos
raballadores e dos empresarios. Os sindicatos laborais e as
sociacions dos empresarios: dereitos e obrigas.

10

10

A Seguridade Social.

nalizaremos a accion social e de proteccion do Estado de
enestar.

15

15

Total:

107
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A seguridade e a saude no traballo. 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Non se aplica 1 Non se aplica 8,0
TOTAL 8

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora. e PEA S 13
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & e PE2 S 13
seguridade e & salde das persoas traballadoras.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a e PE3 S 15
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco e PEA4 S 13
laboral grave e inminente.
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras e PE5S S 13
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da maternidade e a lactacion, e
de menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccién da satde no sector informéticoe | 4 PE.6 S 13
das comunicacions.
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , PE.7 S 20
de prevencion de riscos laborais.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profssorado (sh termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Non se aplica R . R e PE.1 8,0
e PE2
e PE3
o PE4
e PE5
o PEB

e PE7

TOTAL 8,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 O plan de prevencién na empresa. 22

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector S|
informatico e das comunicacions.

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Non se aplica 1 Non se aplica 22,0
TOTAL 22

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencionnos | 4 PE.1 S 20
ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en
desenvolvemento de aplicaciéns web.
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. e PE2 S 20
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial e PE3 S 20

referencia a accidentes de traballo € doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

CA2.4 Identificaronse as situaciéns de risco mas habituais nos contornos de traballo das e PE4 S 20

persoas coa titulacidn de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo real ou simulado e PE5S S 20
relacionado co sector de actividade.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector informatico e das comunicacions en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector informéatico e das comunicacions.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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thCIB

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Non se aplica . R PE.1 22,0
PE.2
PE.3
PE .4
PE.5
TOTAL 22,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
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thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 As medidas de prevencion e proteccion. 14
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Non se ap”ca 1 Non se ap”Ca 14,0
TOTAL 14

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | 4 PE.1 S 10
actividades da empresa.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcién dos | 4 PE.2 S 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | o PE.3 S 10
en materia de prevencion de riscos.
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos e PE4 S 5
laborais.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 PE.5 S 4
secuencia de actuacidns para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | o PE.6 S 4
determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co e PE7 S 4
sector profesional da titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | o PE.8 S 15
empresa do sector de actividade do titulo.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | 4 PE.9 S 15
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias
no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| 4 PE.10 S 5
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o PE11 S 15
situacions de risco atopadas.
CA4 .4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. o PE.12 S 1
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.13 S 1
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
CA4.6 Identificaronse as técnicas bésicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.14 S 1
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa
de urxencias.
TOTAL 100
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4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Non se aplica

PE.1

PE.2

PE.3

PE .4

PE.5

PE.6

PE.7

PE.8

PE.9

PE.10

PE.11

PE.12

PE.13

PE.14

14,0

TOTAL

14,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

1.1 Non se aplica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Os itinerarios tras finalizar o Ciclo Formativo. 1
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1 Non se aplica 1,0

TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora. e PEA N 100
TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como ETCID se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Non se aplica . . . o PE.1 1.0
TOTAL 1,0

-11 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A autoorientacion profesional. 3

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Non se aplica 1 Non se aplica 3,0
TOTAL 3

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que N 11
permitan a toma de decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave N 11
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién N 12
Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no N 11
acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional N 11
de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade N 11
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as N 1
persoas coa titulacidn de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de N 1
emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados N 1
co titulo.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.

-12 -
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Contidos

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicacidns web.
Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Non se aplica o R R 3,0
TOTAL 3,0

-13-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Os equipos de traballo e a xestion dos conflitos. 4

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Non se aplica 1 Non se aplica 4,0
TOTAL 4

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm e PEA S 15
de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web e valoraronse as suas vantaxes
sobre o traballo individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o PE.2 S 15
ineficaces.
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | o PE.3 S 15
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo e PE4 S 15
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | 4 PE.5 S 14
do equipo de traballo.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « PES S 13
traballo.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos e PE7 S 13
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector informatico e das comunicaciéns segundo as funciéns que desemperien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
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Contidos

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como
Q paraq se valora

Con que

Duracion

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

(sesions)

Non se aplica . . . e PE.1 40

e PE2

e PE3

e PEA4

e PES

e PEG

e PE7

TOTAL 4,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A relacion laboral individual. 30

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Non se aplica 1 Non se aplica 30,0
TOTAL 30

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do e PEA S 12
dereito do traballo.
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. e PE2 S 12
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. e PE3 S 10
CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| o PE.4 S 12
de fomento da contratacién para determinados colectivos.
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. e PE5S S 12
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.6 S 10
ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en desenvolvemento de aplicacidns web.
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida e PE7 S 10
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o « PES S 10
integran.
CA2.9 |dentificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | 4 PE.9 S 12
da relacién laboral.

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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Contidos

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

r m 0
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Non se aplica . . . e PE.1 30,0

e PE2

e PE3

e« PEA4

e PES

e PE6

e PE7

o PES

e PEY

TOTAL 30,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
8 As relaciéns colectivas no traballo. 10
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Non se aplica 1 Non se aplica 10,0
TOTAL 10

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na e PEA S 33
empresa.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | 4 PE.2 S 33
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién | 4 PE.3 S 34
do traballo.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Novos contornos de organizacion do traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Non se aplica R e PE.1 10,0
e PE2
o PE3
TOTAL 10,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 A Seguridade Social. 15

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Non se aplica 1 Non se aplica 15,0
TOTAL 15

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraa| o PE.1 S 20
mellora da calidade de vida da cidadania.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. e PE2 S 20
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa e PE3 S 20
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus| o PE.4 S 20
requisitos e a stia duracién, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | 4 PE.5 S 20
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo basico.

TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Non se aplica R PE.1 15,0
PE.2
PE.3
PE .4
PE.5
TOTAL 15,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva estan recollidos no apartado 4.d) para as respectivas unidades didacticas no resumo da
programacion.

No tocante aos instrumentos e criterios de Avaliacidn hai que ter en conta: en cada unha das 3 avaliacions, realizarase unha Unica proba
tedrico/practica que englobe os contidos e resultados de aprendizaxe estudados nesa avaliacién. Dita proba sera unica, con contidos de teoria e
practica, levada a cabo en papel, de xeito presencial no centro de estudos, na hora e data publicada con anterioridade. Por tanto, a cualificacién de
cada avaliacion vira determinada unicamente pola nota (valor entre 1 e 10) acadado polo alumnado nesta proba. En todo caso, de detectarse que o
alumno/a copiou parcial ou totalmente na proba, a puntuacion da avaliacién sera directamente 0. Unha avaliacion considérase aprobada se a nota
acadada polo alumno/a é maior ou igual a 5.

O alumnado que, chegado o0 mes de xufio, tefian aprobadas as 3 avaliacions tera 0 mddulo superado calculandose a nota final do médulo
mediante a media aritmética da nota das 3 avaliacions levadas a cabo, isto é:
NotaFinalModulo=(NotaAvaliacion1+NotaAvaliacion2+NotaAvaliacion3)/3

A férmula anterior unicamente é aplicada a aqueles alumnos con todas as avaliacions aprobadas.

O alumnado con algunha ou todas as avaliaciéns suspensas ou non presentadas, dispora en xufio da posibilidade de presentarse a un exame final,
na data que se publicara con anterioridade, que englobara as avaliacions que tefia suspensas (conservando como aprobadas aquelas avaliacions
que o estiveran previamente). Este exame seguira as mesmas normas indicadas nos levados a cabo en cada avaliacion: sera en formato papel,
presencialmente no centro de Estudo.

Unha vez realizado este exame final, o calculo da nota final do modulo seguird a mesma férmula indicada anteriormente (media aritmética da nota
das 3 avaliacidns) sempre que as tres avaliacions estean superadas (nota maior ou igual a 5).

No caso de ter algunha avaliacion suspensa, o calculo da nota do médulo sera tamén a media aritmética da nota das 3 avaliacions sempre e cando
esta media sexa menor a 5 puntos. De ser superior, a nota final que se asignara ao modulo sera de 4 puntos. Lembremos, é obrigatorio ter as 3
avaliaciéns superadas para superar 0 médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O procedemento esta perfectamente definido nos criterios de cualificacién. Non existen actividades de recuperacion. Igualmente reitero como sera
0 proceso de recuperacion:

O alumnado con algunha ou todas as avaliaciéns suspensas ou non presentadas, dispora en xufio da posibilidade de presentarse a un exame final,
na data que se publicara con anterioridade, que englobara as avaliacions que tefia suspensas (conservando como aprobadas aquelas avaliacions
que o estiveran previamente). Este exame seguira as mesmas normas indicadas nos levados a cabo en cada avaliacion: sera en formato papel,
presencialmente no centro de Estudo.

Unha vez realizado este exame final, o calculo da nota final do médulo seguird a mesma férmula indicada anteriormente (media aritmética da nota
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das 3 avaliacidns) sempre que as tres avaliacions estean superadas (nota maior ou igual a 5).

No caso de ter algunha avaliacién suspensa, o calculo da nota do mddulo sera tamén a media aritmética da nota das 3 avaliaciéns sempre e cando
esta media sexa menor a 5 puntos. De ser superior, a nota final que se asignara ao modulo sera de 4 puntos. Lembremos, é obrigatorio ter as 3
avaliaciéns superadas para superar 0 médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Non se aplica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A programacion soportara un seguimento por parte do equipo docente do médulo. No momento de abrir novas Unidades Didacticas observaremos
as entradas recibidas e o tempo medio adicado, polos alumnos, 0 mddulo profesional. Asimesmo analizaranse os chats e preguntas nos foros, asi
como a participacion nas tutorias individuais e colectiva, a modo de exemplo: tempo de resposta as consultas feitas, nimero de preguntas,
diversidade de participantes, nimero de preguntas por participante, etc.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Non se aplica.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Non se aplica ao longo do curso. Se no momento das avaliacidns algin dos alumnos manifestara as slias necesidades de atencion especifica, o
equipo directivo proporcionara aquelas que foran necesarias.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Non se aplica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se aplica.
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