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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relaciéns
entre 0s axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas.

A consideracion do comportamento econdmico das persoas na procura da satisfaccion das
suas necesidades, asi como da producion e da organizacion dos bens e o0s servizos
necesarios, e da distribucién dos recursos escasos facilitan a compresion da realidade
social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos
economicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios de comunicacion
para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer o mundo, e
posibilita analizar e afondar nas relacions humanas, facilita a comprension dos conceptos
utilizados habitualmente na analise econémica e empresarial, serve para potenciar
destrezas de razoamento, abstraccion e interrelacién, e proporciona ferramentas para
examinar de xeito critico a sociedade. E contrible tamén a desenvolver a curiosidade
intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas & hora de indagar
no cofiecemento de variables como o crecemento, a pobreza, a educacién, a saude, a
rigueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes cofiecementos matematicos e
estatisticos, habilidades de comunicacion oral e escrita para explicar e transmitir ideas e
conclusioéns, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser
humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das
restantes ciencias sociais.

A materia de 4° de ESO distriblese en seis blogues que permiten o estudo da economia
como ciencia e do papel dos axentes econémicos. No bloque 1 ("ldeas econémicas
basicas") recollense aspectos relativos aos principios econémicos, a terminoloxia propia e &
metodoloxia da ciencia econémica. No bloque 2 ("Economia e empresa") analizase o papel
e o funcionamento do/da axente de empresas na economia. O seguinte bloque ("Economia
persoal") esta dedicado ao estudo da transcendencia das decisiéns econémicas na vida das
persoas. O cuarto bloque ("Economia e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel
estatal no funcionamento econémico a través da andlise dos seus ingresos e gastos. No
guinto blogue ("Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego") repasanse 0s aspectos
mais salientables da economia financeira e a sta repercusion na actividade econémica e o
nivel de emprego. E para rematar, o bloque de "Economia internacional” fai un breve repaso
do funcionamento do sector exterior da economia con especial fincapé nas repercusions da
integracion econémica e a globalizacién.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na sta contribucién ao
fomento da mellora na calidade de vida, ao progreso e ao benestar social. Os
coflecementos econdémicos tefien cada dia mais valor, pola importancia de contar cunha
cidadania formada e pola relevancia dunha boa administracion dos recursos publicos.

O estudo da economia proporciona, xunto coa formacion técnica, competencias linglisticas
e de comunicacién, matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, sociais e
civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.

CONTEXTUALIZACION

Centro e contorno: |.E.S. de titularidade publica, situado nunha vila que recibe tamén
alumnos e alumnas das aldeas do contorno. En bacharelato conta coas modalidades de CT,
HCS e Artes. PosUe recursos materiais suficientes ainda que so6 conta cunha aula de
ordenadores.
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Alumnado: As caracteristicas psicolédxicas e evolutivas do alumnado son propias de idades
comprendidas entre os 15 e 0s 16 anos de idade.
Lexislacion curricular: As normas nas que se basa esta programacion didactica son as
seguintes:
1. Lei organica 8/2013, do 9 de decembro para a mellora da calidade educativa.
2. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO para a
Comunidade de Galicia.
3. Real Decreto 984/2021 do 16 de novembro, polo que se regula a avaliacion e a
promocion na Educacién Secundaria Obrigatoria.

2. COMPETENCIAS CLAVE

As competencias clave do curriculo seran as seguintes:

a) Comunicacion lingiistica (CCL).

b) Competencia matemética e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCCT).
¢) Competencia dixital (CD).

d) Aprender a aprender (CAA).

e) Competencias sociais e civicas (CSC).

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

g) Conciencia e expresions culturais (CCEC)
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3. OBXECTIVOS XERAIS

A materia contribuir4 a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto
as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e
0s grupos, exercitarse no diadlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e
prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condicién necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como
medio de desenvolvemento persoal.

¢) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre
eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera outra condicién
ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar 0s estereotipos que supofian discriminacién entre

homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as stuas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas suas
relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e
0S comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacion, para adquirir novos
cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias,
especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias,
asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do
cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido
critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns
e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na
lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no
estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

[) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que
realizaran achegas importantes a cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salde corporais, e incorporar a educacion fisica e
a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a
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dimension humana da sexualidade en toda a sUa diversidade. Valorar criticamente os habitos
sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente,
contribuindo & stia conservacion e a stia mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,
utilizando diversos medios de expresion e representacion.

f) Cofecer e valorar os aspectos béasicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico
de Galicia, participar na sia conservacion e na stia mellora, e respectar a diversidade
linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de
interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Cofecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o
mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e expresion de
riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacién con outras linguas, en
especial coas pertencentes a comunidade lusé6fona.
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4. VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION,
ESTANDARES DE APRENDIZAXE E GRAO MINIMO DE CONSECUCION DE CADA
UN, COMPETENCIAS CLAVE, ELEMENTOS TRANSVERSAIS, INSTRUMENTOS DE
AVALIACION E TEMPORALIZACION

Economia 42 ESO

12 AVALIACION

Bloque 1. Ideas econémicas basicas

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Tem-
tivos avaliacién | res consecucion de cada tencias mentos pora-
aprendiza | estandar clave avaliacion | liza-
xe cion
Tema 1 Economia como | B1.1. ECB1.1.1 | - Recofiece aescaseza | CCL
ciencia util de recursose a CSC
1.1. Concepto de necesidade de elixir e CL Proba
economia. tomar decisiéns como EOE | escrita 128
a 1.2.0 custo de as claves dos OE Av.
d oportunidade e a problemas basicos de ECC
f necesidade de calquera economia, e IGU Outros
h elexir. Toma de comprende que todas
o decisions. as eleccions supofien
1.3.0 método na renunciar a outras
economia: modelos alternativas e que
econdmicos. todas as decisions
1.4. A fronteira de tefien consecuencias.
posibilidades da
producion. ECB1.1.2. | - Distingue formasde | CAA
1.5.Ramas da analizar e resolver CD
economia. problemas
econdmicos, e
identifica as suas
vantaxes, 0s seus
inconvenientes e as
suas limitacions.
ECB1.2.1. -Comprende e utiliza ccL
B1.2. correctamente termos
da area da economia.
ECB1.2.2 | _Diferenciaentre
economia positiva e CAA
economia normativa. | CSC
ECB1.2.3 -Representa e analiza
graficamente o custo cD
CMCCT

de oportunidade
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mediante a fronteira
de posibilidades de
producidn.

Bloque 2. Economia e empresa

renda.

interpreta os

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Tem-
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos pora-
aprendiza | estandar clave avaliacion | liza-
xe cion
Tema 2 -Analiza os tipos de CMCCT | CL Proba 2
a Os factores produtivos | B2.2. ECB2.2.1. | factores produtivos e CscC COE | escrita Av.
f e os sectores as relacions entre EMP
e econdmicos produtividade, IGU Traballo
2.1. Os factores eficiencia e tecnoloxia.
produtivos. CSsC Outros
2.2. Os sectores ECB2.2.2. | -Identifica os sectores | CD
econdmicos. econdmicos, asi como
2.3. Afronteira de os seus retos e as suas
posibilidades de oportunidades.
producién e o
crecemento econémico.
2.4. Elementos do
proceso produtivo.
2.5. Produtividade,
eficiencia e tecnoloxia.
Tema3
Mercados e empresa
e 3.1. Ingresos e custosda | B2.4. ECB2.4.2. | -Distingue os ingresos | CD CL Proba
f empresa. e os custos dunha CMCCT | COE | escrita 128
a 3.2. Resultados da empresa, calcula o seu TIC Av.
empresa. beneficio ou a sUa EMP | Outros
3.3. Mercados, a oferta perda, aplicando
e a demanda. razoamentos
3.4. O fluxo circular da B1.3. matematicos, e
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resultados.

ECB1.3.1. | -Representa as csc
relaciéns que se CMCCT
establecen entre as
economias domésticas
e as empresas.

ECB1.3.2. | -Aplicarazoamentos CMCCT
basicos para CscC
interpretar problemas
econdmicos
provenientes das
relacions econémicas
do seu contorno.

Tema 4
A empresa B2.1. ECB2.1.1. | -Distingue as formas CMCCT | CL Proba 12
a 4.1. Concepto de xuridicas das CD COE | escrita Av.
b empresa e de empresas e TIC
e empresario. relacidénaas coas EMP | Outros
f 4.2. Elementos, funciéns esixencias de capital
m e obxectivos da paraasua
empresa. constitucién e coas
4.3. Clases de empresas. responsabilidades
4.4. Formas xuridicas. |egais para cada tipo. CMCCT
4.5. Financiamento B2.3. CD
empresarial. Novas ECB2.1.2. | _|dentifica e valora as
formas. formas xuridicas de
4.6. Obrigas fiscais das B2.5. empresas mais
empresas. apropiadas en cada
4.6. Aresponsabilidade caso, en funcién das
social corporativa. caracteristicas
concretas, aplicando o
razoamento sobre
clasificacién das
empresas. D
CMCCT
ECB2.1.3.
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ECB2.3.1.

ECB2.5.1.

proximo e os efectos

sociais e ambientais,

positivos e negativos,
gue se observan.

-Explica as
posibilidades de
financiamento das
empresas e diferencia
o financiamento
externo e o interno, a
curto e a longo prazo,
asi como o custo de
cadaunhaeas
implicaciéons na
marcha da empresa.

-ldentifica as obrigas
fiscais das empresas
segundo a sua forma
xuridica e as
actividades, e sinala o
funcionamento basico
dos impostos e as
principais diferenzas.
-Valora a achega que
para ariqueza
nacional supon a carga
impositiva que
soportan as empresas.

CCL
Ccb
CMCCT

CDh
CMCCT

22 AVALIACION

Bloque 3. Economia persoal

Obxec-
tivos

Contidos

Criterios
avaliacion

Estdnda-
res
aprendiza
xe

Grao minimo de
consecucion de cada
estandar

Compe-
tencias
clave

ET

Instru-
mentos
avaliacion

Tem-
pora-
liza-
cion

- D QO o

Tema5
Planificacidn financeira

Control de ingresos e
gastos.

5.2. Xestion do
oramento.

5.3. Aforro e
endebedamento. Os
plans de pensions

5.1. Orzamento persoal.

B3.1.

B3.3.

ECB3.1.1.

ECB3.1.2.

-Elabora un orzamento
ou plan financeiro
persoal, identificando
0s ingresos e os gastos
integrantes, e realiza o
seu seguimento.

-Utiliza ferramentas
informaticas na
preparacion e

CMCCT
Cb
CAA

CMCCT
Ccb
CAA

CL
COE
CAV
EMP
IGU
TIC

Proba
escrita

Traballo

Outros

23Av.
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o

privados.

Tema 6

Saude financeira
6.1.Planificacién
econdmico-financeira.
6.2. Os investimentos.

6.4. O contrato de
seguro.

6.3. O endebedamento.

B3.2.

B3.5.

ECB3.1.3.

ECB3.3.1.

ECB3.3.2

ECB3.2.1.

ECB3.5.1.

desenvolvemento dun
orzamento ou plan
financeiro
personalizado.

-Manexa graficos de
anadlise que permiten
comparar unha
realidade
personalizada coas
previsidns
establecidas.

-Recofiece e explicaa
relevancia do aforro e
do control do gasto.

-Analiza as vantaxes e
inconvenientes do
endebedamento,
valorando o risco e
seleccionando a
decisién mais axeitada
para cada momento.

-Comprende as
necesidades de
planificacion e do
manexo de asuntos
financeiros ao longo
da vida.

-ldentifica, describe e
clasifica os tipos de
seguros segundo os
riscos ou as situacions
adversas nas etapas da
vida.

CMCCT
CAA
Ccb

CAA
Csc

CAA
Csc

CAA
CSIEE

CAA
CCL
CMCCT

EMP

IGU
TIC

Proba
escrita

Outros

23Av.
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o 0o T ©

Tema 7

O difieiro e o mercado
financeiro

7.1. O difieiro.

7.2. Contas bancarias.
7.3. Relaciéns bancarias.
7.4. Tarxetas bancarias.

B3.4. ECB3.4.1.

ECB3.4.2.

ECB3.4.3.

ECB3.4.4.

-Comprende os
termos fundamentais
e describe o
funcionamento das
contas na operativa
bancaria.

-Valora e comproba a
necesidade de
interpretar as
cldusulas dos
contratos bancarios
para cofiecer os
dereitos e as obrigas
que se derivan delas,
asicomo a
importancia de operar
en condicidns de
seguridade cando se
empregan
procedementos
telematicos.
-Reconece a
capacidade de
negociacion coas
entidades financeiras
e analiza os
procedementos de
reclamacién ante
estas.

-ldentifica e explica as
modalidades de
tarxetas bancarias, asi
como os elementos e
os procedementos que
garanten a seguridade
na sla operativa.

CCL
CMCCT

CCL
CcD
CAA

CAA
Cb

CCL
CcD
CMCCT

CL

COE
CAV
EMP

Proba
escrita

Outros

23Av.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

Obxec-
tivos

Estanda-
res
aprendiza
xe

Criterios
avaliacion

Contidos

Grao minimo de
consecucion de cada
estandar

Compe-
tencias
clave

ET

Instru-
mentos
avaliacion

Tem-
pora-
liza-
cion

Tema 8 ECB4.1.1.

-ldentifica as vias de

Csc

CL

Proba

28Av.

Paxina 12 de 30




INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA MARTAGUISELA

PROGRAMACION DIDACTICA DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CURSO 2020-2021
AREA OU MATERIA: ECONOMIA

CURSO: 4° ES.O.

St h M QO T Q©

As contas de Estado

8.1. O papel do Estado. B4.1.

8.2. A politica fiscal.

8.3. Orzamentos

publicos: ingresos e

gastos do Estado.

8.4. O déficit publicoe a | B4.2.

débeda publica. ECB4.1.2.

8.5. Distribucidn da B4.3.

renda.
ECB4.1.3.
ECB4.1.4.
ECB4.2.1.
ECB4.3.1.

onde proceden os
ingresos do Estado, asi
como as principais
areas dos gastos do
Estado, e comenta as
suas relacidns.

-Analiza e interpreta
datos e graficos de
contido econémico
relacionados cos
ingresos e os gastos do
Estado.

- Distingue nos ciclos
econdmicos o
comportamento dos
ingresos e dos gastos
publicos, asi como os
efectos que se poden
producir ao longo do
tempo

-Describe o contido
dos orzamentos
publicos e argumenta
a necesidade de
prever os ingresos e 0s
gastos, e controlara
sUa execucion.

- Comprende e
expresa as diferenzas
entre os conceptos de
débeda publica e
déficit publico, asi
como a relacién que
se produce entre eles.

-Coiiece e describe os
efectos da
desigualdade da renda
e os instrumentos de
redistribucion desta.

CMCCT

Ccb
CMCCT

CMCCT
Csc

CCL
Csc

CCL
CMCCT

CCL
CMCCT
Csc

COE
TIC
IGU

escrita

Traballo
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ECB4.3.2.

- Interpreta graficos

representativos da CD
distribucion darenda. | CMCCT
CAA
32 AVALIACION
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego
Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Tem-
tivos avaliacién | res consecucion de cada tencias mentos pora-
aprendiza | estandar clave avaliacién | liza-
xe ciéon
Tema9 ECB5.1.1. | -Describe as causasda | CSC CL Proba 32Av.
a Producion, inflacion e inflacion e valora as CCL COE | escrita
d tipos de xuro B5.1. suas principais CAV
h 9.1. Macroeconmomia. repercusiéns IGU | Traballo
i 9.2. Producién e econdmicas e sociais.
I crecemento.
9.3. Aiinflacién. ECB5.1.2. | -Explicao CscC
9.4. Indicadores da funcionamento dos CCL
inflacion. tipos de intereseeas | CMCCT
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9.5. Os tipos de xuro.
9.6. Consecuencias dos
cambios nos tipos de
Xuro.

consecuencias da sua
variacién para a
marcha da economia.

ECB5.1.3. | -Valora e interpreta
datos e gréficos de CMCCT
contido econédmico CD
relacionados cos tipos
de xuro, inflacion e
desemprego.
Tema 10
O mercado de traballo
a 10.1. O desemprego:
c clases e consecuencias. B5.2. ECB5.2.1. | -Describe as causasdo | CCL CL Proba 32Av.
e 10.2. As estadisticas de desemprego e valora CMCCT COE escrita
f emprego. as stas principais csc CAV
10.3. Causas do repercusions IGU | Traballo
desemprego. econdmicas e sociais.
10.4. O desemprego en
Galicia. ECB5.2.2. | _Analiza os datos de cMccT
10.5. Perspectivas de desemprego en CcD
ocupacion. Espafia e as politicas
contra o desemprego.
-Investiga e recofiece
ECB5.2.3. | \jeiros e tendencias de | CAA
emprego. cb
Bloque 6. Economia internacional
Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Tem-
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos pora-
aprendiza | estandar clave avaliacién | liza-
xe ciéon
Tema 1l ECB6.1.1. | - Valora o grao de CscC CL Proba 32Av.
g O comercio interconexion das CAA COE | escrita
i internacional e a Unién economias de todos os CAV
I Europea B6.1. paises do mundo e IGU Traballo
11.1. Razdns aplica a perspectiva
explicativas do global para emitir
comercio internacional. Xuizos criticos.
11.2. Aintegracion
econdémica. ECB6.1.2. | -Explica as razéns que
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11.3. AUnidn Europea. xustifican o CscC
intercambio CCL
econdmico entre
paises e que influen
nel.
ECB6.1.3. | -Analiza e presenta CSC
acontecementos CAA
econémicos CcD
contemporaneos no
contexto da
globalizaciéon e o
comercio
internacional.
ECB6.1.4. | -Recofiece e enumera | CCL
vantaxes e Ccb
inconvenientes do csc
proceso de integracién
econdmica e
monetaria da Unién
Europea.
Bloque 7. Desequilibrios econémicos
Obxec- | Contidos Criterios Estdanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Tem-
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos pora-
aprendiza | estandar clave avaliacion | liza-
xe cion
Tema 12 ECB6.1.1. | -Valora o grao de CAA CL Proba 32Av.
a A globalizacién e os interconexion das CSC COE | escrita
b desequilibrios da economias de todos os CAV
C economia mundial paises do mundo e IGU | Traballo
i 12.1. A globalizacién B6.1 aplica a perspectiva EMP
I 12.2. Pobreza e global para emitir
subdesenvolvemento. Xuizos criticos.
12.3. O deterioro
ambiental: -Analiza e presenta
sustentabilidade acontecementos CAA
ECB6.1.3. CD
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econdémicos CscC
contemporaneos no
contexto da
globalizacién e o
comercio

ECB6.1.5. | internacional.

-Reflexiona sobre os CsC
problemas ambientais | CAA
e a sla relacién co
impacto econdmico
internacional, e
analiza as
posibilidades dun
desenvolvemento
sustentable.
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3. METODOLOXIA DIDACTICAE MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

As estratexias metodoloxicas, expositivas e de indagacion, deben estar en funcién do tipo de
contido que se traballe. Alguns contidos poden ser aprendidos mediante a utilizacién de estratexias
de indagacion. Outros contidos mais abstractos e tedricos requiren estratexias expositivas.

En todo caso, o desexable é un uso combinado de estratexias, que a exposicion se apoie en
actividades de indagacion e as actividades de indagacion se acompafien de exposiciéns con
informacions atractivas.

No caso de que por motivos extraordinarios tivésemos un ensino non presencial as estratexias
expositivas na aula, seran sustituidas por sesions de videoconferencia ou apoio con videos
explicativos. Neste caso as estratexias de indagacion cobrardn mais importancia, tendo o
alumnado que realizar tarefas globalizadas nas que poida desenvolver varias competencias,
tratarase sobre todo de actividades de autoaprendizaxe.

A) ESTRATEXIAS METODOLOXICAS:
ENSINANZA PRESENCIAL:
A.1) ESTRATEXIAS EXPOSITIVAS:

-Iniciar a aprendizaxe das unidades didacticas dun xeito global e motivador, para que o
alumnado tefia unha vision xeral podendo enlazar unhas unidades con outras e xustificando a
importancia dos contidos.

-As exposicibns apoiaranse en exemplos practicos e en actividades que fomenten a
participacion e a reflexion dos alumnos e alumnas.

-A metodoloxia utilizada evitara a disociacion entre a teoria econémica e a economia real;
presentando a economia como algo préximo; partindo de temas que susciten interese para o
alumno debido & sua actualidade e sona; resolvendo supostos sinxelos e proximos a este.

-Periodicamente realizaranse recapitulaciéns dos contidos xa tratados.

-Nalguns casos utilizaranse recursos que apoien a exposicion docente, usando na medida do
posible as tecnoloxias da informacion e a comunicacién e utilizando medios audiovisuais ou
informaticos.

A.2.) ESTRATEXIAS DE INDAGACION:

Técnicas concretas de indagacion que se utilizaran: estudo de casos, pescudas sinxelas,
seleccion, andlise e debate sobre noticias vencelladas coas unidades didacticas usando as
TIC, xogos de simulacion a través de Internet, resolucién de problemas simulados ou reais.
Fomentarase o traballo cooperativo, 0 pensamento critico e a autonomia do alumnado.
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ENSINANZA SEMIPRESENCIAL (Caso extraordinario)

A metodoloxia semipresencial combina sesions presenciais coa modalidade non presencial.
Nas sesions presenciais:

- Realizarase unha sesion tedrico-practica da materia.
- Entregarase o material que se deberd preparar para a seguinte sesion.

- Realizarase unha proba tipo test, co obxectivo de repasar os conceptos aprendidos na
casa.

- Correxiranse exercicios practicos xa preparados con antelacion.

- Aclararanse conceptos.

Entre unha sesion e a seguinte, a profesora estara dispofiible para facilitar o proceso de
aprendizaxe do alumnado a través do correo electrénico e se non é posible do mébil.

ENSINANZA NON PRESENCIAL (Caso extraordinario)

Este tipo de ensinanza basarase nosos seguintes principios rectores:

- Os esforzos docentes céntranse en facer accesibles os contidos ao alumnado, tendo en
conta as suias concretas circunstancias e intentando minimizar a brecha dixital.

- Manterase unha vision flexible da avaliacion enfocada no avance das competencias
consideradas fundamentais.

- Prestarase especial atencién ao aspecto emocional do alumno/a e a posible influencia
deste no seguimento do proceso de ensino perseguindo que ningun alumno/a véxase
prexudicado pola situacién xerada por mor da pandemia.

Para valorar a carga de traballo de cada materia para o alumno/a asi como o traballo para
o0 docente e, sendo conscientes das excepcionais circunstancias, tomarase como
referencia de dedicacién e traballo, a carga horaria semanal da materia, para o alumnado,
e o horario do profesorado en réxime ordinario presencial, para a profesora.

O alumnado tera que facer semanalmente as tarefas colgadas na aula virtual e enviadas a
través de correo electronico pola profesora e o alumnado debe resolvelas e enviarllas a
profesora a través do medio que lle sexa mais doado (aula virtual ou correo electrénico).

Paxina 19 de 30



INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA MARTAGUISELA

PROGRAMACION DIDACTICA DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CURSO 2020-2021

AREA OU MATERIA: ECONOMIA

CURSO: 4°  E.S.O.

B) ACTIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAXE

C) MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS:

No desenvolvemento das unidades didacticas realizaranse as seguintes actividades:

- De iniciaciéon que supofian motivacion sobre o tema a tratar e permitan cofiecer as ideas
previas.

- De desenvolvemento enfocadas a acadar os obxectivos e pequenos traballos de
investigacion para que o alumnado procure informacion en distintos medios.

- De conclusidn e aplicacién que supofian revisar, recapitular e avaliar, elaboracion dun
esquema ou resumo da unidade, entrega por parte do profesor dos conceptos basicos do tema,
gue o alumnado deberé definir co obxectivo de ir elaborando un dicionario econémico eanalise
e debate dunha noticia relacionada coa unidade e actividades de reforzo e ampliacion.

No caso extraordinario de ter que acudir a modalidade non presencial o nucleo de traballo
seria a tarefa, a realizacion das actividadesconvértese no seu obxectivo inmediato. A correcta
realizacion das tarefas sera requisito necesario para aprobar a materia (ver apartado de
criterios de cualificacion das tarefas).

Dende comezo de curso xa se empezaran a colgar na aula virtual do centro diferentes
recursos para que o alumnado se acostume a traballar a través dela e no caso de que se
produza unha ensinanza non presencial saiba onde estdn os materiais que necesita:
presentacions, prensa, videos e tarefas. Ademais da aula virtual usarase o correo electrénico
da profesora e do alumnado como medio de comunicacion.

ENSINANZA PRESENCIAL

A) MATERIAIS IMPRESOS

Bibliografia basica:

- Economia. 4° E.S.O.Editorial: Mc Graw Hill.
Bibliografia complementaria:

- Libros de lectura recomendados ao alumnado.
Material complementario:

- Xornais e revistas de contido econémico.

- Documentos de traballo tirados do mundo da empresa
- Dicionario de economia e finanzas.

B) RECURSOS AUDIOVISUAIS:

- Canon de imaxes ou video proxector.

C)RECURSOS INFORMATICOS:

-Ordenadores con acceso a Internet para a procura de informacion.
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- Enciclopedias virtuais.

D) RECURSOS DO CENTRO:

-Encerado dixital e tradicional.

-Biblioteca, aula de informatica, a observacion do propio centro.
E) RECURSOS EXTERNOS AO CENTRO:

-Contorno, empresas, organismos publicos e privados.
ENSINANZA NON PRESENCIAL (caso extraordinario)

Ademais dos materiais impresos xa enumerados para a ensinanza non presencial, como o
libro de texto, usaranse recursos baseados nas TIC.

F) RECURSOS BASEADOS NAS TIC

- Documentos en pdf

- Videos explicativos

- Aulavirtual do centro

- Videoconferencia Webex
- Correo electrénico

ENSINANZA SEMIPRESENCIAL (caso extraordinario)
Combinaranse os recursos da ensinanza presencial e a non presencial.

CRITERIOS DE AVALIACION

1. Explicar a economia como ciencia social e valorar o impacto permanente das decisiéons
econdémicas na vida das persoas.

2. ldentificar e analizar os trazos principais do contorno en que a empresa desenvolve a sta
actividade e explicar, a partir deles, as estratexias e as decisions adoptadas, e as posibles
implicaciéns sociais e ambientais da sua actividade.

3. ldentificar e analizar as estratexias de crecemento e as decisions tomadas polas
empresas, tendo en consideracion as caracteristicas do marco global en que actdan.

4. Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas das empresas, e relacionar con cada
unha coas suas esixencias de capital e as responsabilidades legais dos/das propietarios/as
e xestores/as, asi como as interrelacidons das empresas no seu contorno inmediato.

5. Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.
6. Identificar as fontes de financiamento das empresas.

7. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e custos dunha empresa,
calculando o seu beneficio.

8. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a importancia do cumprimento das
obrigas fiscais.

9. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os tipos de ingresos e gastos, e
controlar o seu grao de cumprimento e as posibles necesidades de adaptacion.

10. Decidir con racionalidade ante as alternativas econémicas da vida persoal, e relacionalas
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

co benestar propio e social.

Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e empregar o aforro como medio para
alcanzar diversos obxectivos.

Recorfiecer o funcionamento basico do difieiro e diferenciar os tipos de contas bancarias e
de tarxetas emitidas como medios de pagamento, e valorar a oportunidade do seu uso con
garantias e responsabilidade.

Cofiecer o concepto de seguro e a sua finalidade.

Recorfiecer e analizar a procedencia das principais fontes de ingresos e gastos do Estado,
e interpretar graficos onde se amose esa distribucion.

Diferenciar e explicar os conceptos de débeda publica e déficit publico.

Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade da renda e estudar as
ferramentas de redistribucion da renda.

Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion e desemprego, analizar as relaciéns
entre elas e interpretar datos e graficos vinculados con esas magnitudes.

Valorar opciéns de politicas macroecondmicas para facer fronte ao desemprego.

Valorar o impacto da globalizacién econémica, do comercio internacional e dos procesos
de integracion econémica na calidade de vida das persoas e no ambiente.

PROCEDEMENTO E INSTRUMENTOS DE AVALIACION INICIAL E PARA
ACREDITAR CONECEMENTOS PREVIOS

Avaliacién inicial: Realizase ao comezo de curso e de cada unidade didactica e achega
informacion sobre os cofiecementos previos dos alumnos, as stas capacidades e o seu
ritmo de aprendizaxe, e a partir deles comezar a explicacién do bloque.

Instrumentos: cuestionarios, debates, preguntas realizadas na aula ou analise dunha noticia.

Na proba de avaliacion inicial e ao longo do proceso de ensino maniféstase a diversidade en
distintos eidos:

-Diversidade de aptitudes. Os alumnos e alumnas son diversos na sta capacidade para
aprender, daquela teremos que manexar diversas metodoloxias.

-Diversidade de motivacions.

-Diversidade de intereses. Sobre todo no que respecta ao seu futuro académico e
profesional.

Adoptaranse diversas medidas (Ver medidas de atencién a diversidade).

PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA E INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

Avaliaciéon procesual ou formativa: realizase durante todo o proceso de aprendizaxe co fin de
controlalo e introducir modificacions en caso necesario. Levarase a cabo mediante a avaliaciéon
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de actividades habituais do proceso de aprendizaxe relacionadas cos obxectivos didacticos a
conseguir e os criterios de avaliacion.

Os instrumentos utilizados serdn a observacién directa, debates, traballos, investigacions,
exercicios e problemas, probas obxectivas e probas especificas de avaliacién, unha ou dous por
avaliacion. Probas nas que o alumnado individualmente amose se cofiece, comprende, distingue
e relaciona os conceptos vistos en cada unidade.

Avaliacién sumativa ou final, realizase a final de curso co obxecto de determinar se conseguiron
0s obxectivos. Media aritmética das tres avaliacions. Para o calculo da nota media, teranse en
conta as cualificacions aritméticas reais, sen aproximar, obtidas nas tres avaliacions.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Adoptaranse as seguintes medidas de atencidon a diversidade ordinarias:

- Actividades de reforzo e ampliacion presentadas de forma progresiva. Dedicaraselles unha
sesion ao finalizar a unidade didactica. Nas devanditas actividades o traballo serd autonomo
para o alumnado que presente menos dificultades. Sera dirixido polo profesor ou por outro
compairieiro para os que tefien maiores dificultades.

-Entrega de exercicios de distintos niveis que se daran ao finalizar a unidade ou ao longo desta.
-Practicar o traballo en equipo (aprendizaxe entre iguais).

-Traballos individuais con distinto grao de dificultade.

-Recursos diversos, non so libro de texto, para que o alumno poida elixir.

-Nas explicaciéns didacticas ou discurso de aula efectuaranse distintas preguntas co obxectivo
de afianzar a autoestima dos alumnos. Preguntas mais complexas para aqueles alumnos con
maior nivel e preguntas mais sinxelas para o resto.

Medidas de caracter extrordinario:

E importante establecer os procedementos oportunos cando sexa necesario realizar
adaptacions significativas dos elementos do curriculo, a fin de atender ao alumnado con
necesidades educativas especiais que as precise. Ditas adaptaciéns realizaranse buscando
0 maximo desenvolvemento posible das competencias; a avaliacion continua e a promocion
tomaran como referente os elementos fixados nas devanditas adaptacions. En calquera caso
os alumnos con adaptacions curriculares significativas deberan superar a avaliacion final.
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CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacién de cada procedemento realizarase tendo en conta o seguinte:
1. As probas escritas puntuaranse sobre 10 puntos, considerandose superada cando

obtefian 5 puntos. Valorarase, ademais da correccion dos contidos, a presentacion, redaccion,
ortografia, claridade nas respostas e o emprego con propiedade do vocabulario propioda materia.
No suposto practico valorarase a formulacidn correcta, claridade, correccién dos calculos
aritméticos, interpretacién dos resultados e a sta expresion nas unidades correspondentes.

As probas escritas teran un peso primordial na nota, do 85%. Habera dous tipos de probas:
de desenvolvemento e tipo test.Os test teran un peso do 30% sobre o total das probas.Cando
haxa ddas probas por avaliacion, calcularase a media aritmética e asignaraselle o coeficiente do
85%. Cando na avaliacion haxa ddas probas, o/a alumno/a que non saque unha nota minima dun
3 na primeira proba iria @ segunda con toda a materia da avaliacion. A nota minima esixida na
segunda proba para o calculo da media serd un tres. Na segunda proba incluiranse preguntas
sobre os contidos da primeira parte para aqueles alumnos que non acadaron a nota minima, neste
ultimo caso a proba contabilizara como si se realizase unha soa proba escrita no trimestre. No caso
de que un alumno/a de forma non xustificada non se presente a unha proba sera cualificado con
cero puntos, no entanto se a causa é xustificada faraselle a proba outro dia, o dia que se incorpore
a aula. Aquel alumnado que sexa sorprendido copiando nunha proba, sera cualificado con cero
puntos na devandita proba.

2. Os traballos. Na valoracion dos traballos porase atencién nos contidos, a forma, a
defensa do mesmo e a implicacion e cooperacion cando o traballo é en grupo. No caso da
seleccion, sintese, andlise e debate de noticias valorarase a seleccion de ideas, orixinalidade,
concrecién e argumentar con contidos e vocabulario propio da materia. Os traballos deben
presentarse no prazo fixado, pola contra entenderase que un alumno/a que non presentase 0
traballo de xeito non xustificado, a nota do traballo disminuira nun punto, porén se hai unha causa
xustificada indicaraselle que entregue o dia que se incorpore a aula. Os traballos obrigatorios
teran un peso do 15%.

3. Realizacion das actividades, actitude, motivacién e interese. Serda un
procedemento corrector, xa que se considera que a realizacién das actividades encargadas e a
correcta actitude forman parte das obrigas basicas do alumnado. Ademais, a motivacion, o esforzo
e o0 interese seran valorados positivamente. A importancia deste procedemento no groso da
avaliacion serd o seguinte:

- Por cada vez que o/a alumno/a non realice as tarefas obligatorias encargadas (actividades,
...) - 0,25 (méximo — 1lpunto).

- Por faltas de respecto cara ao desenvolvemento da clase, compafieiros ou profesorado, asi
como condutas homofobas, xendfobas, racistas ou machistas: -0,50.
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- O alumnado estd motivado, mostra interese, esforzase, contesta a preguntas abertas
formuladas polo profesor ou por outros companeiros, fai preguntas significativas, discute e
participa no traballo en grupo e nos debates: +0,50.

- O alumnado entrega as tarefas voluntarias ao finalizar cada tema: + 0,25 por cada tarefa
entregada ata un maximo de +0,75.
- O alumnado patrticipa activamente nas actividades complementarias voluntarias: +0,50.

D.4. Cualificacion de cada avaliacion e cualificacion final:

Cualificacion de cada avaliacion:

- Media aritmética das notas das probas: 85%.

- Media aritmética dos traballos obrigatorios (en caso de habelos): 15%
- Procedemento corrector, se procede.

Aqueles alumnos/as que non superen a avaliacion ou quixesen subir nota,realizaran unha proba
ao finalizar a mesma,. A estrutura da proba sera similar as de avaliacion e teranse en conta o resto
de criterios de avaliacion.

Aquel alumnado que se presente para subir nota e obtefia unha nota mais baixa, permanecera a
nota mais alta.

Cualificacion final: Media aritmética das tres avaliacions. Para o calculo da nota media, teranse
en conta as cualificaciéns aritméticas reais con dous decimais (sen aproximar), obtidas nas tres
avaliacions.

O alumnado, ao longo do curso, obterd unha nota na primeira avaliacion, outra na segunda e
unha nota na terceira que se celebrard a comezos do mes de xufio, ademais dunha avaliacion
ordinaria a finais deste mesmo mes. No periodo de tempo que abrangue desde a celebracién da
terceira avaliacion ata a ordinaria, levarase a cabo un labor de titorizacién e traballo con diferentes
tipos de actividades dependendo da realidade do noso alumnado: repaso, apoio, reforzo ou
recuperacion dagueles contidos minimos non superados ao longo do curso coa finalidade de que
0 alumnado implicado poida acadar os estanderes de aprendizaxe previstos e proporase a
realizacion de diferentes tarefas para o alumnado que non precisa recuperar. Os escenarios cos
gue nos podemos atopar son 0s seguintes:

e ALUMNADO CON UNHA, DUAS OU AS TRES AVALIACIONS SUSPENSAS

No periodo que vai dende a terceira avaliacion até a avaliacion ordinaria, o profesorado
levard a cabo medidas e actividades de repaso para a consecucion dos obxectivos do curso.

O alumnado con unha avaliacion suspensa, se a media aritmética das tres avaliacions da
como resultado unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos, e no caso de ter unha avaliacion
suspensa, que a nota da mesma non sexa inferior a tres puntos e ademais, mantivo unha actitude
de traballo e interese entregando todas as tarefas en prazo e forma, non tera que realizar
ningunha proba escrita. O curso de referencia quedara aprobado.

No suposto de que tendo unha soa avaliacion suspensa, se a media aritmética das tres
avaliacions non da como resultado unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos ou na
avaliacion suspensa ten unha cualificacion inferior a tres, realizara unha proba escrita cos
contidos desa avaliacion, para poder superar o curso de referencia. Quedara superado se na
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proba obtén unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos.

O alumnado con duas ou tres avaliacidns suspensas terd que realizar unha proba final
escrita cos contidos minimos das avaliacions suspensas, coa que demostrard que acadou 0s
obxectivos e competencias do curso de referencia. Considerarase superada a materia cando se
obtefia unha cualificacion final igual ou superior a 5 puntos.

e ALUMNADO CON AVALIACION POSITIVA NAS TRES AVALIACIONS

Unha vez realizada a terceira avaliacion e feita a media aritmética das tres avaliaciéons, o
alumnado podera mellorar a sta nota final, na convocatoria ordinaria, se entrega en prazo e forma
as tarefas que seran propostas dende comezos do mes de xufio até o remate do curso escolar.
IAdemais, terase en conta de xeito positivo aspectos como a asistencia as aulas, o traballo diario e
unha actitude positiva cara a materia. De cumprirense estes requisitos, o alumnado vera
incrementada a sUa nota final ata unha puntuacién de +0,5 puntos sobre a nota media das tres
avaliacions. Para o célculo da nota media, teranse en conta as cualificaciéns aritméticas reais,
sen aproximar, obtidas nas tres avaliaciéns.
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MODALIDADE SEMIPRESENCIAL E NON PRESENCIAL (caso extrordinario)
Se tivésemos que acudir a unha ensinanza semipresencial os criterios de cualificacion serian os
mesmos que para a ensinanza presencial.

Se tivésemos que acudir a unha ensinanza non presencial os criterios de cualificacion serian os
seguintes:

» Aprendizaxe por tarefas. Na modalidade non presencial, mais que os contidos, o nucleo de
traballo desenvolvido polo alumnado pretende ser a tarefa, cuxa realizacion convértese no seu
obxectivo inmediato, polo que intentara resolvela aplicando os distintos contidos. A correcta
realizacion das tarefas serd condicion necesaria para unha evaluacién positiva.

» Criterios de cualificacion das tarefas. Para aprobar na modalidade non pesencial, sera necesario:

—Realizar satisfactoriamente as tarefas propostas (como minimo, o 70%)

—Realizar unha proba obxectiva, se non é posible presencial, farase de forma telemética e obter
unha nota minima de un 4.

— A cualificacién sera a media aritmética da cualificacion das tarefas e da nota da proba.

« Criterios de cualificacion das tarefas:

1. Presentacion. Engloba todos os aspectos relacionados coa redaccion, ortografia, gramatica,
expresion escrita e de formato da tarefa: cumplir todas as indicacions sinaladas no desenrolo da
tarefa. Abarca tamén a orixinalidade e a elaboracion reflexiva nos textos e informes que se
soliciten, o feito de que non sexa un simple "cortar e pegar”, e que se inclla a referencia das fontes
de onde se obtivo a informacion.

2. Utilizacion correcta da linguaxe cientifica. Este criterio comprende a interpretacion e
realizacién de diagramas, esquemas ou gréficos e a identificacion e seleccidén dos datos relevantes
en cada situacion planteada.

3. Argumentacion. Refirese & correcta utilizacion de argumentos para explicar as
situacions plantexadas. Neste apartado considéranse tamén actitudes como son a curiosidade,
intuicion, perseverancia e capacidade para relacionar conceptos.

Expresién de calculos coas unidades correspondentes e andlise de resultados.
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PROCEDEMENTO DE AVALIACION EXTRAORDINARIA

En caso de non superar a avaliacion ordinaria, realizarase unha proba extraordinaria en
xufio de acordo ao grao minimo de consecucion de cada estandar. Polo seu caracter
extraordinario, s6 se considerara a proba, sen ter en conta outros procedementos de
avaliacion. Para superar o curso, habera que obter como minimo un cinco.

PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DE MATERIAS
PENDENTES

Non hai alumnado coa materia pendente.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO E APRACTICA
DOCENTE

Avaliacién do profesor polo alumnado: O profesor necesita informacion para cofiecer como
esté a realizar o seu traballo e melloralo na medida do posible. Farase entrega dun cuestionario
ao alumnado e tomaranse medidas de mellora. (Anexo 1)

Avaliacion das unidades didacticas. Ao avaliar a unidade didactica debemos ter en conta os
elementos do seu desefio, a sUa coherencia e a slla adecuacion a realidade da aula.
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PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DA PROGRAMACION

Mensualmente, farase unha avaliacion de como se vai seguindo a programacion, explicando en
todo momento as posibles desviacions e os motivos delas. E se pode ser, intentarase solucionar
0 antes posible.

Valoraremos a distribucion de contidos, a metodoloxia utilizada, a incorporacion de elementos
transversais, os criterios de cualificacion aplicados, as medidas de atencion & diversidade, as
actividades para os alumnos coa materia pendente e 0os materiais e recursos didacticos. Con
respecto a isto, o proceso de avaliacidon da programacion did4ctica ha de constituir un feed-back,
para tratar de mellorar aqueles aspectos nos que a programacion didactica non resultou eficiente.

(Anexo 2)

CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

Nesta materia trataranse textos relacionados coa economia, para que o alumnado faga un
resumo e comentario, e asi poder avaliar a ortografia, redaccion, presentacion e lectura. No caso
da seleccion e sintese de noticias valorarase a seleccion de ideas, orixinalidade e concrecién; e
no caso do comentario de texto valorarase argumentar con contidos e vocabulario propio da
materia. Farase unha proposta de libros de lectura voluntarios.

CONTRIBUCION AO PLAN TIC

Cada certo tempo o alumno estara en contacto cas novas tecnoloxias, xa que traballaran a
través de Internet, para cofiecer a actualidade econdmica e procurar informacion para a
realizacion dos traballos. Faremos uso de recursos baseados nas TIC na metodoloxia utilizada.

CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

- Conseguir os obxectivos educativos do centro. Aproveitar 0 noso tempo.

- Respetar o dereito dos nosos comparfieiros e comparieiras a poder traballar.

- Conseguir un espacio para nos mesmos onde nos sintamos respetados, axudados e comprendidos.
- Conseguir mellorar como persoas e alumnos/as deste centro.
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ELEMENTOS TRANSVERSAIS

persoal do noso alumnado, como para o desenvolvemento dunha sociedade mais libre,
democratica, respectuosa co medio e tolerante.

o CL - Comprension lectora.

o EOE - Expresién oral e escrita.

o CAV - Comunicacién audiovisual.

o TIC - Tecnoloxias da informacién e da comunicacion.
o EMP- Emprendemento.

o ECC- Educacion civica e constitucional.

o IGU - Igualdade e non disriminacion.

alumnado.

Os temas transversais son contidos basicamente actitudinais que van influir no comportamento
conductual do noso alumnado. Son valores importantes tanto para o desenvolvemento integral e

Traballaremos a educacion en valores de forma transversal e continua, ao longo de todo o proceso
de ensino-aprendizaxe, e farémolo cun caracter interdisciplinar e dunha forma atractiva para o

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

actividades:
empresarial e lle encontre unha maior aplicacién aos contidos teoricos.

0 espiritu emprendedor.

Durante este curso a realizacion de actividades complementarias e extraescolares dependen
da situacién da pandemia provocada polo covid-19. De ser posible realizarianse as seguintes

- Visita a algunha empresa co obxectivo de que o alumnado tome contacto coa realidade

- Posibilidade de realizacion dalgunha charla dun xoven empresario co obxectivo de afianzar
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ANEXO 1
AVALIACION DO PROFESOR POLO ALUMNADO

O profesor necesita de informacidn para cofiecer como esté a realizar 0 seu traballo
e melloralo na medida do posible. Ninguén mellor que o seu alumnado para axudarlle nesta
tarefa. Por iso, propofiémosche que contestes con liberdade as seguintes cuestions na
seguridade de que seran tidas en conta polo voso profesor/a.

SI NON |REGULAR

A explicacion didactica foi comprensible

As actividades realizadas foron axeitadas

Utiliza unha metodoloxia atractiva e clara na
presentacion

Os contidos foron interesantes

As axudas e apoios recibidos foron oportunos
e suficientes

Mostra esmero e interese nas suas
intervencions

Presta axuda ao alumnado mais necesitado
sen provocar discriminacions

Relacionase ben cos grupos e alumnos

Completa esta enquisa engadindo aspectos que consideres de interese e que non
foron recollidos previamente.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA A AVALIACIC')N MENSUAL
DA PROGRAMACION DIDACTICA

1. Impartironse todos os contidos programados para este mes?

En caso negativo, que contidos deixaron de impartirse e cales son 0os motivos?

N

. Vaise efectuar algun axuste na temporizacion de contidos programada?

En caso afirmativo, especifica o axuste.

3. Vaise efectuar algin cambio metodoléxico respecto ao programado?

En caso afirmativo, especificao.

AN

. Alcanzaronse os obxectivos marcados na programacion didactica?

En caso negativo, especifica os motivos.
5. Realizouse ou vaise realizar algin cambio nos criterios e procedementos de
avaliacion?

En caso afirmativo, especificao.

6. Atencion a diversidade (medidas adoptadas).

~

¢Alcanzaronse os estandares de aprendizaxe minimos e as competencias
imprescindibles?

En caso negativo, especificao e explica 0s motivos.
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a|
disposicion positiva para a innovacién e o cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivacion de
logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de cooperacién
e de traballo en equipo. Todas as persoas terdn que emprender na sua vida persoal e laboral, teran
gue innovar e procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan,
ainda que non todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de
negociacién e pensamento estratéxico, e con capacidade para o emprendemento constitie o reto
desta materia. Inclie aspectos teoricos e practicos orientados a preparar o alumnado para unha|
cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das
necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sta propia|
carreira e do seu camifio persoal de formacion, e da toma das decisions clave na sla vida, ademais|
da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha]
organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado "Autonomia persoal,
liderado e innovacién", esta centrado na descricion das calidades e as destrezas persoais asociadas
4 iniciativa emprendedora, no repaso das decisiéns sobre o itinerario vital e a actuacién como,
futuro/a traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de empresa", repasanse as principais areas e
funcions da empresa co obxecto de p6r en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de
negocio xerado previamente; e para finalizar, un bloque que baixo o titulo de "Finanzas" analiza as|
alternativas con que conta a empresa para elixir a sta forma xuridica, as fontes de financiamento
do seu proxecto empresarial,a necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas
fiscais e prever a evolucidon do negocio, garantindo a sta viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de iniciatival
emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucién do benestar econémico e social
da comunidade, asi como das competencias de comunicacion linglistica e matematica, e das
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas, e a competencia de
aprender a aprender.

CONTEXTUALIZACION

Centro e contorno: I.E.S. de titularidade publica, situado nun barrio periférico dunha
vila que recibe tamén alumnos e alumnas das aldeas do contorno. En bacharelato conta
coas modalidades de CT e HCS. Posue recursos materiais suficientes.

Alumnado: As caracteristicas psicoloxicas e evolutivas do alumnado son propias de
idades comprendidas entre os 17 e os 18 anos de idade. Dado que é unha materia de
opcién os alumnos e alumnas estan especialmente motivados e presentan unha boa
disposicién para aprender.

Lexislacion curricular: As normas nas que se basa esta programacion didactica son as
seguintes:
1. Lei organica 8/2013, do 9 de decembro para a mellora da calidade educativa.
2. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de Bacharelato
para a Comunidade de Galicia.
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COMPETENCIAS CLAVE

As competencias clave do curriculo seran as seguintes:

a) Comunicacion lingiistica (CCL).

b) Competencia matemética e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCCT).
c) Competencia dixital (CD).

d) Aprender a aprender (CAA).

e) Competencias sociais e civicas (CSC).

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

g) Conciencia e expresions culturais (CCEC)

OBXECTIVOS XERAIS DA ESO

A materia contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto
as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacién e a solidariedade entre as persoas e 0s
grupos, exercitarse no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comins dunha sociedade plural, e
prepararse para o exercicio da cidadania democrética.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como
condicidn necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles.
Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre
homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as sUlas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas slUas
relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0s prexuizos de calquera tipo e o0s
comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir novos
cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias,
especialmente as da informacién e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi
como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do
cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido
critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisions e
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asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua
castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da
literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

[) Confecer, valorar e respectar os aspectos béasicos da cultura e da historia propias e das outras
persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran
achegas importantes a cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m)Cofecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salde corporais, e incorporar a educacion fisica e a
practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a
dimension humana da sexualidade en toda a sUa diversidade. Valorar criticamente os habitos
sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e o medio ambiente,
contribuindo & stia conservacion e a sua mellora.

n) Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas, utilizando
diversos medios de expresion e representacion.

fi) Cofiecer e valorar 0s aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico
de Gallicia, participar na sGia conservacion e na sta mellora, e respectar a diversidade linguistica
e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e
respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o
mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e expresion de
rigueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacion con outras linguas, en
especial coas pertencentes a comunidade lusofona.
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2. VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION,
ESTANDARES DE APRENDIZAXE E GRAO MINIMO DE CONSECUCION DE CADA
UN, COMPETENCIAS CLAVE, ELEMENTOS TRANSVERSAIS, INSTRUMENTOS DE
AVALIACION E TEMPORALIZACION

Iniciacidén a actividade
emprendedora e
empresarial 42ESO

12 AVALIACION

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

profesional do seu
contorno, os tipos de
empresa que as
desenvolven e os
postos de traballo en
cada unha, razoando
0S requisitos para o
desempefio
profesional en cada
un deles

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Unidade 1 IAEEB1.1.1 -Identifica as calidades | CAA
Iniciativa persoais, as actitudes, as| CSIEE
G emprendedora B1.1. aspiraciéns e a CL Proba 50%
formacidn propias das EOE | escrita
1.1. Alnnovacidn e a persoas con iniciativa OE
creacion de emprendedora, e ECC
empresas. describe a actividade IGU Activida 50%
dos/das empresarios/as des
e o seu papel na Proxec-
xeracion de traballo e to
benestar social. empren-
dedor
1.2.0 emprendedor:
Cualidades. IAEEB1.1.2| _ Investiga con CSIEE Outros P.C.
medios telematicos | CAA
1.3. Requisitos para as areas de CcD
traballar. actividade
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Unidade 2

Carreira profesional e
procura de emprego
2.1. A actividade econdmica

2.2. A tla carreira
profesional

2.3. A procura de emprego

2.4. O autoemprego

Unidade 3
O taballo e as relacions
laborais

3.1. O traballo: dereitos e
obligacions

3.2. O contrato de traballo

3.3. A negociacion colectival

B1.2.

B1.3.

IAEEB1.2.1

IAEEB1.3.1.

- Desefia un proxecto de
carreira profesional
propia relacionando as
posibilidades do dmbito
coas calidades e as
aspiracions persoais, e
valorando a opcién do
autoemprego e a
necesidade de formacién
ao longo da vida.

- ldentifica as normas e
as institucions que
intervenen nas relaciéns
entre os/as
traballadores/as e as
empresas, en relacién co
funcionamento do
mercado de traballo.
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Unidade 4
A Seguridade Social e os
riscos laborais

4.1. O sistema de
Seguridade Social

4.2. A accion protectora da
Seguridade Social

4.3. Obligaciéns das
empresas e traballadores

4.4. A saude laboral e os
riscos laborais

B1.3.

IAEEB1.3.2.

IAEEB1.3.3.

IAEEB1.3.4.

- Distingue os dereitos e
as obrigas que se derivan
das relacidns laborais, e
comprObaos en
contratos de traballo e
documentos de
negociacion colectiva.

- Describe as bases do
sistema da Seguridade
Social e as obrigas
dos/das traballadores/as
e dos/das
empresarios/as dentro
deste, asi como as
prestacidns mediante
procuras nas web
institucionais, valorando
a sUa accibdn protectora
ante as continxencias
cubertas.

-Identifica as situacions
de risco laboral mais
habituais nos sectores
de actividade
econOmica mais
salientables no ambito,
e indica os métodos de
prevencion legalmente
establecidos, asi como
as técnicas de
primeiros auxilios
aplicables en caso de
accidente ou dano.
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22 AVALIACION

Bloque 2. Proxecto de empresa

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Unidade 5 B2.1. IAEEB2.1.1| - Determina a CSIE CL Proba 50%
D A idea de negocio e os oportunidade dun CAA COE | Escrita
G elementos da empresa proxecto de empresa, EMP
identificando as IGU Proxecto | 50%
5.1.A empresa: caracteristicas e emprende-
elementos e estatura tomando parte na dor
actividade que a
5.2. As variables da empresa desenvolve. Outros pP.C.
iniciativa empresarial
IAEEB2.1.2 | - Identifica as CSIE
5.3. Aidea de negocio e caracteristicas internas e| CMCCT

as oportunidades
empresariais

5.4. Axudas e apoios a
creacion de empresas

externas da empresa en
proxecto, asi como os
elementos que
constitlen o contono
especifico desta
(mercado,
provedores/as, clientela,
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Unidade 6

O plan de empresa

6.1. O desenvolvemento
do plan de empresa

6.2. Orientacions para
crear o teu plan de
empresa

Unidade 7

A informaci6n na
empresa

7.1. A informacion
contable

7.2. Documentos
relacionados coa compra
venta

7.3. A correspondencia
comercial

B2.3.

B2.1.

B2.1.

B2.2.

IAEEB2.3.3.

IAEEB2.1.3

IAEEB2.1.4

IAEEB2.2.1

sistemas de producién
e/ou comercializacién,
almacenaxe, etc.).

- Compila datos sobre
0s apoios & creacion de
empresas tanto do
contorno préximo
como do territorial,
estatal ou europeo, e
selecciona as
posibilidades que se
axusten ao proxecto de
empresa formulado

- Describe a relacion da
empresa proxectada co
seu sector, a sUa
estrutura organizativa e
as funcidns de cada
departamento, e
identifica os
procedementos de
traballo no
desenvolvemento do
proceso produtivo ou
comercial.

- Elabora documentos
para a planificacidn das
funciéns da empresa en
proxecto, tanto a longo
como a curto prazo

- Manexa como
usuario/a de nivel
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Unidade 8
A drea de produccion e a
area comercial

8.1. Actividades bdasicas
do proxecto
emprendedor

8.2.A area de produccion

8.3.A area comercial

B2.3.

IAEEB2.2.2

IAEEB2.3.1.

IAEEB2.3.2.

basico aplicacidns
informaticas de control
e seguimento de
clientela,
provedores/as e outros,
aplicando as técnicas
basicas de
contabilidade, xestion
financeira e comercial e
administraciéon de
persoal, para a
organizacion da
informacion da
empresa proxectada.

- Transmite
informacion entre as
areas e a clientela da
empresa en proxecto,
recofiecendo e
aplicando técnicas de
comunicacion e
negociacion, e
aplicando o tratamento
protocolario axeitado
mediante medios
telematicos e
presenciais.

- Crea materiais
publicitarios e para a
difusién dos produtos
e/ou servizos obxecto do
proxecto, e elabora un
plan de comunicacién en
internet e en redes
sociais, aplicando os
principios do marketing

- Desenvolve tarefas de
producién e/ou
comercializacion na
empresa en proxecto
segundo os plans de
control prefixados:
simulando a toma de
decisidons para cumprir
0s prazos e os obxectivos
establecidos e propondo
melloras, mediante o
traballo en equipo.
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32 AVALIACION

Bloque 3. Finanzas

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema9 B3.1. IAEEB3.1.1| - Identifica os CMCCT | CL Proba 50%
Formas xuridicas das diferentes tramites CSIEE COE | escrita
empresas legais necesarios para CAV
9.1. Tipos de a posta en marcha dun EMP | Plan de 40%
empresas negocio e recofiece o0s IGU empresa
9.2. Posta en marcha organismos ante os TIC
dunha empresa cales han de Traballo 10%
9.3. Apoio e presentarse os
asesoramento a tramites. Outros P.C.
creacion de empresas
IAEEB3.1.2 | - Identifica e enumera as| CMCCT
administracions pUblicas| CD
implicadas na postaen | CSIE

marcha de empresas, e
compila por via
telematica os principais
documentos necesarios
para a posta en
funcionamento.
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B3.2.

IAEEB3.1.3

IAEEB3.1.4

IAEEB3.2.1

IAEEB3.2.2

- Valora as tarefas de
apoio, rexistro,
control e
fiscalizacién que
realizan as
autoridades no
proceso de creacidn
de empresas, e
describe os tramites
gue se deben
realizar.

- Selecciona a forma
xuridica mais
axeitada en cada
caso segundo a
actividade que se
vaia desenvolver, o
numero de
emprendedores/as,
o alcance da
responsabilidade que
se vaia asumir, a
complexidade
organizativa, a
dispofiibilidade
financeirae a
fiscalidade.

- Determina os
investimentos
necesarios para a
posta en marcha
dunha empresa, e
distingue as
principais partidas
relacionadas nun
balance de situacion.

- Caracteriza de xeito
basico as
posibilidades de
financiamento das
empresas,
diferenciando o
financiamento

CSC
CMCCT

CAA
CSIEE
CMCCT

CSIEE
CMCCT
CcD

CMCCT
CcD
CSIEE

CL
COE
CAV
EMP
IGU
TIC

Paxina 13 de 25




i 0O M W

210 0O M W

|.E.S. “Martaguisela ”- O Barco de Valdeorras - Ourense

Tema 11

Balance de situacién e
viabilidade da empresa
11.1. O patrimonio da
empresa

11.2. Viabilidade
econdmica e financeira

Tema 12

Os impostos e a empresa
12.1. Os impostos

12.2. As obrigas fiscais
12.3. Impostos que afectan
as empresas

B3.3

B3.3

IAEEB3.3.1

IAEEB3.3.2

IAEEB3.3.3

externo e o interno,
a curto e a longo
prazo, asi como o
custo de cada unha e
as implicaciéns na
marcha da empresa

- Presenta un estudo
de viabilidade
econémico-
financeiro a medio
prazo do proxecto de
empresa, aplicando
condicidns reais de
produtos financeiros
analizados e
previsidns de vendas,
segundo un estudo
do ambito mediante
unha aplicacion
informatica tipo folla
de célculo,
manexando razons
financeiras basicas.

- Analiza os produtos
financeiros mais
axeitados de entre as
entidades financeiras
do ambito para cada
tipo de empresa,
valorando o custo e
o risco de cada un, e
selecciona os mais
acaido parao
proxecto de
empresa.

- Identifica as obrigas
fiscais das empresas
segundo a sUa
actividade e a sua
forma xuridica, sinala
o funcionamento
basico do IAE, IVE,

CcD
CSIEE
CAA
CMCCT

CAA
CSIEE
CAA
CMCCT
CcD

CMCCT
CcD
CSIEE

CL
COE
CAV
EMP
IGU
TIC

CL
COE
CAV
EMP
IGU
TIC
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IAEEB3.3.4

IRPF e IS, e indica as
principais diferenzas
entre eles.

- Valora a achega
gue supon a carga
impositiva das
empresas a riqueza
nacional e ao
sostemento das
cargas do Estado.

CSC
CAA
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3. METODOLOXIA DIDACTICA E MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

As estratexias metodoloxicas, expositivas e de indagacion, deben estar en funciéon do tipo de
contido que se traballe. Alguns contidos poden ser aprendidos mediante a utilizacion de estratexias
de indagacion. Outros contidos mais abstractos e tedricos requiren estratexias expositivas; son 0s
relativos ao subsistema economico -financeiro.

En todo caso, o desexable é un uso combinado de estratexias, que a exposicion se apoie en
actividades de indagacion e as actividades de indagacion se acompafien de exposiciéns con
informacions atractivas.

A) ESTRATEXIAS METODOLOXICAS
ENSINANZA PRESENCIAL:

A.1) ESTRATEXIAS EXPOSITIVAS

-Iniciar a aprendizaxe das unidades didacticas dun xeito global e motivador, para que o
alumnado tefia unha vision xeral podendo enlazar unhas unidades con outras e xustificando a
importancia dos contidos.

-As exposicions apoiaranse en exemplos practicos e en actividades que fomenten a
participacion e a reflexion dos alumnos e alumnas.

-A metodoloxia utilizada evitard a disociacién entre a teoria econdmica e a economia real;
presentando a economia como algo proximo; partindo de temas que susciten interese para o
alumno debido & sUa actualidade e sona; resolvendo supostos sinxelos e préximos a este.

-Periodicamente realizaranse recapitulaciéns dos contidos xa tratados.

-Nalguns casos utilizaranse recursos que apoien a exposicién docente, usando na medida do
posible as tecnoloxias da informacion e a comunicacién e utilizando medios audiovisuais ou
informaticos.

A.2.) ESTRATEXIAS DE INDAGACION:

Técnicas concretas de indagacion que se utilizaran: proxecto emprendedor que tera que ir
elaborando o alumnado ao longo do curso e expofielo ao final de curso, estudo de casos,
pescuda e seleccidons de noticias vencelladas con empresas e emprendedores que tiveron e
tefien éxito, xogos de simulacién a través de Internet, pescudas sinxelas, saidas, resolucién de
problemas simulados ou reais, simulacidon dun proxecto de iniciativa empresarial, etc.
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ENSINANZA NON PRESENCIAL (caso extrordinario):

Este tipo de ensinanza basarase nosos seguintes principios rectores:

Os esforzos docentes céntranse en facer accesibles os contidos ao alumnado, tendo en
conta as suUas concretas circunstancias e intentando minimizar a brecha dixital.

Manterase unha vision flexible da avaliacion enfocada no avance das competencias
consideradas fundamentais, dandolle unha importanica maior a realizacion de tarefas.
Prestarase especial atenciéon ao aspecto emocional do alumno/a e a posible influencia
deste no seguimento do proceso de ensino perseguindo que ningun alumno/a se vexa
prexudicado pola situacién xerada por mor da pandemia.

Para valorar a carga de traballo de cada materia para o alumno/a asi como o traballo para
o docente e, sendo conscientes das excepcionais circunstancias, tomarase como
referencia de dedicacion e traballo, a carga horaria semanal da materia, para o alumnado,
e o horario do profesorado en réxime ordinario presencial, para a profesora.

No caso do ensino non presencial (modalidade ordinaria) as estratexias expositivas na aula,
seran sustituidas por sesiéns de videoconferencia ou apoio con videos explicativos. Neste
caso as estratexias de indagacién cobraran mais importancia.

B) ACTIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAXE

No desenvolvemento das unidades did4cticas realizaranse as seguintes actividades:

De iniciacion que supofian motivacion sobre o tema a tratar e permitan cofiecer as ideas
previas.

De desenvolvemento enfocadas a acadar os obxectivos e pequenos traballos de
investigacion para que o alumnado procure informacion en distintos medios.

De conclusidén e aplicacién que supofian revisar, recapitular e avaliar, elaboracién dun
esquema ou resumo da unidade, entrega por parte do profesor dos conceptos basicos do
tema, que o alumnado debera definir co obxectivo de ir elaborando un dicionario econémico
e analise e debate dunha noticia relacionada coa unidade e actividades de reforzo e
ampliacion.
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MODALIDADE NON PRESENCIAL (caso extrordinario)

Na modalidade non presencial o nacleo de traballo é a tarefa, fundamentalmente o plan de
empresa e pequenas pescudas sobre empresas e emprendedores. A realizacion das
actividades convértese no seu obxectivo inmediato. A correcta realizacion das tarefas
sera requisito necesario para aprobar a materia (ver apartado de criterios decualificacién).

O alumnado terd que facer semanalmente as tarefas colgadas na aula virtual e enviadas
a través de correo electrénico pola profesora e o alumnado debe resolvelas e enviarllas a
profesora a través do medio que lle sexa mais doado (aula virtual preferiblemente).

C) MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS:

Dende comezo de curso xa se empezaran a colgar na aula virtual do centro diferentes
recursos.

A) MATERIAIS IMPRESOS

Bibliografia basica:

- Iniciacién a actividade emprendedora e empresarial (distintas editoriais).
Apuntamentos e fotocopias.

Material complementario:

- Revistas de contido econémico: Emprendedores,...

- Documentos de traballo tirados do mundo da empresa

- Dicionario de economia e finanzas.

B) RECURSOS AUDIOVISUAIS:

- Candn de imaxes ou video proxector.

C)RECURSOS INFORMATICOS:

-Ordenadores con acceso a Internet para a procura de informacion.

- Enciclopedias virtuais.

D) RECURSOS DO CENTRO:

- Encerado dixital.

-Recursos tradicionais (encerado,...)

-Biblioteca, aula de informatica, aula de medios audiovisuais, observacion do propio centro.
E) RECURSOS EXTERNOS AO CENTRO:

-Contorno, empresas, organismos publicos e privados.
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ENSINANZA NON PRESENCIAL (caso extraordinario)

Ademdis dos materiais impresos xa enumerados para a ensinanza non presencial, como
o libro de texto, usaranse recursos baseados nas TIC.

F) RECURSOS BASEADOS NAS TIC

- Documentos en pdf

- Videos explicativos

- Aula virtual do centro

- Videoconferencia Webex (no caso de ensino non presencial)
- Correo electrénico

CRITERIOS DE AVALIACION

B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas 4 iniciativa emprendedora,
analizando os requisitos de distintos postos de traballo e actividades empresariais.

B1.2. Tomar decisions sobre o itinerario vital propio comprendendo as posibilidades de
emprego, 0 autoemprego e a carreira profesional, en relacion coas habilidades persoais e
as alternativas de formacion e aprendizaxe ao longo da vida.

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus dereitos e
deberes como tal, valorando a accién do Estado e da Seguridade Social na proteccién da
persoa empregada, e comprendendo a necesidade de proteccién dos riscos laborais.
B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as caracteristicas internas e a sta
relacién co contorno, asi como a sua funcion social, identificando os elementos que
constitlien a sla rede loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de producién e
comercializacion, redes de almacenaxe, etc.

B2.2. Identificar e organizar a informacién das areas da empresa en proxecto aplicando os
métodos correspondentes & tramitacién documental empresarial.

B2.3. Realizar actividades de producion e comercializacién propias da empresa
proxectada, aplicando técnicas de comunicacion e traballo en equipo.

B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacion coas responsabilidades
legais dos/das seus/slUas propietarios/a e xestores/as, asi como coas esixencias de
capital.

B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma xuridica,
incluindo as externas e internas, e valorar as mais axeitadas para cada tipo e momento no
ciclo de vida da empresa.

B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligandoa a prevision
da evolucién do sector e da economia nacional, asi como da planificacion financeira e
fiscal.
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PROCEDEMENTO DE AVALIACION INICIAL E PARAACREDITAR
CONECEMENTOS PREVIOS E MEDIDAS AADOPTAR

Avaliacion inicial: Realizase ao comezo de curso e de cada unidade didactica e achega
informacion sobre os cofiecementos previos dos alumnos, as stas capacidades e o seu
ritmo de aprendizaxe, e a partir deles comezar a explicacion do bloque.

Instrumentos: cuestionarios, debates, preguntas realizadas na aula ou analise dunha noticia.

Na proba de avaliacion inicial e ao longo do proceso de ensino maniféstase a diversidade en
distintos eidos:

-Diversidade de aptitudes. Os alumnos e alumnas son diversos na sUa capacidade para
aprender, daguela teremos que manexar diversas metodoloxias.

-Diversidade de motivacions.

-Diversidade de intereses. Sobre todo no que respecta ao seu futuro académico e profesional.

PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA E INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

Avaliacién procesual ou formativa: realizase durante todo o proceso de aprendizaxe co fin de
controlalo e introducir modificaciéns en caso necesario. Levarase a cabo mediante a avaliacion
de actividades habituais do proceso de aprendizaxe relacionadas cos obxectivos didacticos a
conseguir e os criterios de avaliacion.

Os instrumentos utilizados seran a observacion directa, debates, traballos, investigacions,
exercicios e problemas, plan de empresa, probas obxectivas e probas especificas de avaliacion,
unha ou dous por avaliacion. Probas nas que o alumnado individualmente amose se cofiece,
comprende, distingue e relaciona os conceptos vistos en cada unidade. Por tratase dunha materia
de Bacharelato non se considera conveniente efectuar un elevado nimero de exames, pois é
importante enlazar distintas unidades e facer preguntas de relacion.

Avaliacién sumativa ou final, realizase a final de curso co obxecto de determinar se conseguiron
0s obxectivos. Sera a nota media das tres avaliacions.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Adoptaranse as seguintes medidas de atencién a diversidade:

- Actividades de reforzo e ampliacion presentadas de forma progresiva. Dedicaraselles unha
sesion ao finalizar a unidade didactica. Nas devanditas actividades o traballo sera autbnomo
para o alumnado que presente menos dificultades. Sera dirixido polo profesor ou por outro
comparieiro para os que tefien maiores dificultades.

-Entrega de exercicios de distintos niveis que se daran ao finalizar a unidade ou ao longo desta.
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-Practicar o traballo en equipo (aprendizaxe entre iguais), de forma que atendamos ao equipo
en canto a reparticion de material, etc. e ao mesmo tempo fagamos un seguimento
individualizado de determinados alumnos para analizar como responden no grupo.

-Traballos individuais con distinto grao de dificultade.
-Recursos diversos.

-Nas explicaciéns didacticas ou discurso de aula efectuaranse distintas preguntas co obxectivo
de afianzar a autoestima dos alumnos. Preguntas mais complexas para agueles alumnos con
maior nivel e preguntas mais sinxelas para o resto.

- Por tratarse dunha materia de Cuarto da ESO na que todavia non é de apliacion a LOMLOE,
hai alumnado que cursou segundo e terceiro da ESO por PEMAR e que se incorpora ao grupo
ordinario de cuarto da ESO. No caso destes alumnos habera adaptacions de metodoloxia,
tempos, instrumentos e procedementos de avaliacién se o alumnado o requerise.

Medidas de caracter extrordinario:

E importante establecer os procedementos oportunos cando sexa necesario realizar
adaptacions significativas dos elementos do curriculo, a fin de atender ao alumnado con
necesidades educativas especiais que as precise. Ditas adaptacions realizaranse buscando o
maximo desenvolvemento posible das competencias; a avaliaciébn continua e a promocién
tomaran como referente os elementos fixados nas devanditas adaptacions. En calquera caso
0s alumnos con adaptaciéns curriculares significativas deberan superar a avaliacion final.

Paxina 21 de 25




|.E.S. “Martaguisela ”- O Barco de Valdeorras - Ourense

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion de cada procedemento realizarase tendo en conta o seguinte:
. As probas obxectivas puntuaranse sobre 10 puntos, considerdndose superada

cando obtefian 5 puntos. Tratarase de probas de desenvolvemento ou tipo test e exercicios
practicos, de ser o caso. No suposto practico valorarase a formulacién correcta, claridade,
correccion dos célculos aritméticos, interpretacién dos resultados e a stia expresion nas
unidades correspondentes.

As probas obxectivas teran un peso na nota, do 50%, por tratarse dunha materia na que o plan
de empresa ten gran relevancia, pois tratase de aplicar os contidos tedricos. No caso de que un
alumno/a de forma non xustificada non se presente a unha proba sera cualificado con cero
puntos, no entanto se a causa é xustificada faraselle a proba outro dia, o dia que se incorpore a
aula. Aquel alumnado que sexa sorprendido copiando nunha proba, seréa cualificado con cero
puntos na devandita proba.

° Proxecto emprendedor. Tera un peso moi importante, do 50% e farase ao longo
de todoo curso como aplicacion dos contidos teéricos. Na valoracion do proxecto emprendedor
porase atencién & aplicacién practica dos contidos tedricos, a forma e a defensa do plan de
empresa e a implicacién cando o traballo sexa en grupo, considerarase aprobado cando obtefia
5 puntos. Habera que superar o proxecto emprendedor para poder facer media coa cualificacion
das probas. Se non entrega as tarefas do proxecto emprendedor no prazo fixado podera ver
diminuida a nota nun punto.

. Realizacion das actividades, actitude, motivacidén e interese. Sera un
procedemento corrector, Xxa que se considera que a asistencia a clase, a realizacién das
actividades encargadas e a correcta actitude forman parte das obrigas basicas do alumnado.
Ademais, a motivacion, o esforzo e o interese seran valorados positivamente. A importancia
deste procedemento no groso da avaliacién sera o seguinte:

*Por cada vez que o/a alumno/a non realice as tarefas obligatorias ou non traia o material:
-0,25 (maximo -1 punto)

*Por faltas de respecto cara ao desenvolvemento da clase, compafieiros ou profesorado,  asi

como condutas homéfobas, xeno6fobas, racistas ou machistas: -0,50.

* O alumnado esta motivado, mostra interese, esférzase, contesta a preguntas abertas

formuladas polo profesor ou por outros compafieiros, fai preguntas significativas, discute e

participa no traballo en grupo e nos debates: +0,50.

* O alumnado fai entrega das tarefas voluntarias: +0.25 por cada tarefa (maximo +1 punto)

* O alumnado participa activamente nas actividades complementarias ou extraescolares

voluntarias: +0,50.
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Cualificacion de cada avaliacion:

Cualificacion de cada avaliacion:

- Media aritmética das notas das probas: 50%.
- Proxecto emprendedor: 50%

- Procedemento corrector, se procede.

Aqueles alumnos/as que non superen a avaliacion ou quixesen subir nota, realizaran unha proba
de recuperacion ou ben de mellora, ao principio da seguinte avaliacion no caso da primeira ou
segunda avaliacion, ou ben, ao finalizar a mesma no caso da terceira avaliacion. Se o que non
superou foron as actividades do plan de empresa debera repetilas. A estrutura da proba sera
similar &s de avaliacién. Para os efectos das recuperacions de cada avaliacion ou, de ser o caso,
de mellora da nota de cada avaliacion, teranse en conta todos 0os procedementos e instrumentos
de avaliacion.

Aquel alumnado que se presente para subir nota e obtefia unha nota mais baixa, permanecera a
nota mais alta.

Cualificacion final: Media aritmética das tres avaliacions. Para o calculo da nota media, teranse
en conta as cualificaciéns aritméticas reais (con dous decimais), obtidas nas tres avaliacions.

O noso alumnado, ao longo do curso, obterd na nosa materia unha nota na primeira avaliacion,
outra na segunda e unha nota na terceira que se celebrara a comezos do mes de xufio, ademais
dunha avaliacién ordinaria a finais deste mesmo mes. No periodo de tempo que abrangue desde
a celebracion da terceira avaliacion ata a ordinaria, levarase a cabo un labor de titorizacién e
traballo con diferentes tipos de actividades dependendo da realidade do noso alumnado: repaso,
apoio, reforzo ou recuperacién daqueles contidos minimos non superados ao longo do curso coa
finalidade de que o alumnado implicado poida acadar os estanderes de aprendizaxe previstos e
proporase a realizacion de diferentes tarefas para o alumnado que non precisa recuperar. Os
escenarios cos que nos podemos atopar son 0s seguintes:

e ALUMNADO CON UNHA, DUAS OU AS TRES AVALIACIONS SUSPENSAS

No periodo que vai dende a terceira avaliacion até a avaliacion ordinaria, o profesorado levara a
cabo medidas e actividades de repaso para a consecucién dos obxectivos do curso.

O alumnado con unha avaliacién suspensa, se a media aritmética das tres avaliacions d4 como
resultado unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos, e no caso de ter unha avaliacion
suspensa, que a nota da mesma non sexa inferior a tres puntos e ademais, mantivo unha actitude
de traballo e interese entregando todas as tarefas en prazo e forma, non tera que realizar
ningunha proba escrita. O curso de referencia quedara aprobado.

No suposto de que tendo unha soa avaliacién suspensa, se a media aritmética das tres
avaliacions non da como resultado unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos ou na
avaliaciéon suspensa ten unha cualificacion inferior a tres, realizara unha proba escrita cos
contidos desa avaliacién ou, de ser o caso, fara entrega das tarefas do plan de empresa
correspondente a esa avaliacion, para poder superar o curso de referencia. Quedara superado se
na proba ou no plan de empresa, obtén unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos.
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O alumnado con duas ou tres avaliacions suspensas tera que realizar unha proba final escrita cos
contidos minimos das avaliacibns suspensas e facer entrega do plan de empresa, co que
demostrard que acadou os obxectivos e competencias do curso de referencia. Considerarase
superada a materia cando se obtefia unha cualificacién final igual ou superior a 5 puntos.

e ALUMNADO CON AVALIACION POSITIVA NAS TRES AVALIACIONS

Unha vez realizada a terceira avaliacion e feita a media aritmética das tres avaliacions, o alumnado
poderd mellorar a sta nota final, na convocatoria ordinaria, se entrega en prazo e forma as tarefas
gue seran propostas dende comezos do mes de xufio até o remate do curso escolar. Ademais,
terase en conta de xeito positivo aspectos como a asistencia as aulas, o traballo diario e unha
actitude positiva cara a materia. De cumprirense estes requisitos, o alumnado vera incrementada
a suia nota final ata unha puntuacion de +0,5 puntos sobre a nota media das tres avaliaciéns. Para
o célculo da nota media, teranse en conta as cualificacions aritméticas reais, sen aproximar,
obtidas nas tres avaliacions.

PERDIDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINUA

Realizaraselles a proba final, onde loxicamente s6 se considerara a sua nota.
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PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DE MATERIAS
PENDENTES

Non hai alumnado coa materia pendente.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE

Avaliacién do profesor polo alumnado: O profesor necesita informacion para cofiecer como
esta a realizar o seu traballo e melloralo na medida do posible. Farase entrega dun cuestionario
ao alumnado. (Anexo 1)

Avaliacion das unidades didacticas. Ao avaliar a unidade didactica debemos ter en conta os
elementos do seu desefio, a sla coherencia e a sUia adecuacion a realidade da aula.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DA PROGRAMACION

Mensualmente, farase unha avaliacion de como se vai seguindo a programacioén, explicando en
todo momento as posibles desviacions e os motivos delas. E se pode ser, intentarase solucionar
0 antes posible.

Valoraremos a distribucién de contidos, a metodoloxia utilizada, a incorporacion de elementos
transversais, os criterios de cualificacion aplicados, as medidas de atencion & diversidade, as
actividades para os alumnos con materia pendente e 0os materiais e recursos didacticos. Con
respecto a isto, o proceso de avaliacidn da programacion did4ctica ha de constituir un feed-back,
para tratar de mellorar aqueles aspectos nos que a programacion didactica non resultou eficiente.

(Anexo 2)

CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

Nesta materia trataranse textos relacionados co emprendemento, para que o alumnado faga un
resumo e comentario das claves de éxito da empresa, e asi poder avaliar a ortografia, redaccion,
presentacion e lectura.

CONTRIBUCION AO PLAN TIC

Cada certo tempo o alumno estara en contacto cas novas tecnoloxias, xa que traballaran a
través de Internet, para a procura de noticias sobre claves de éxito dos emprendedores e para
elaborar o plan de empresa.
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CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

- Conseguir os obxectivos educativos do centro. Aproveitar 0 noso tempo.
- Respetar o dereito dos nosos compafieiros e compafieiras a poder traballar.

- Conseguir un espacio para nos mesmos onde nos sintamos respetados, axudados e
comprendidos.

- Conseguir mellorar como persoas e alumnos/as deste centro.

ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Os temas transversais son contidos basicamente actitudinais que van influir no comportamento
conductual do noso alumnado. Son valores importantes tanto para o desenvolvemento integral e
persoal do noso alumnado, como para o desenvolvemento dunha sociedade mais libre,
democratica, respectuosa co medio e tolerante.

. CL - Comprension lectora.

. EOE - Expresion oral e escrita.

° CAV - Comunicacién audiovisual.

° TIC - Tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
. EMP- Emprendemento.

o ECC- Educacion civica e constitucional.

° IGU - Igualdade e non disriminacion.

Traballaremos a educacién en valores de forma transversal e continua, ao longo de todo o
proceso de ensino-aprendizaxe, e farémolo cun caracter interdisciplinar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

- Visita a algunha empresa co obxectivo de que o alumnado tome contacto coa realidade
empresarial e lle encontre unha maior aplicacion aos contidos teéricos.

- Posibilidade de realizacién dalgunha charla dun xoven empresario co obxectivo de afianzar o
espiritu emprendedor.

Paxina 26 de 25




|.E.S. “Martaguisela ”- O Barco de Valdeorras - Ourense

ANEXO 1

AVALIACION DO PROFESOR

O profesor necesita de informacién para cofiecer como esta a realizar o seutraballo
e melloralo na medida do posible. Ninguén mellor que o seu alumnado para axudarlle nesta
tarefa. Por iso, propofiémosche que contestes con liberdade as seguintes cuestions na

seguridade de que seran tidas en conta polo voso profesor/a.

Sl

NON

REGULAR

A explicacién didactica foi comprensible

As actividades realizadas foron axeitadas

Utiliza unha metodoloxia atractiva e clara na
presentacion

Os contidos foron interesantes

As axudas e apoios recibidos foron oportunos
e suficientes

Mostra esmero e interese nas slas
intervencions

Presta axuda ao alumnado mais necesitado
sen provocar discriminacions

Relacionase ben cos grupos e alumnos

Ofrece confianza ao alumnado

Completa esta enquisa engadindo:

1. Se atopaches dificultades no proceso de aprendizaxe; sinala cales.

2. Aspectos que consideres de interese e non foron recollidos.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION MENSUAL
DA PROGRAMACION DIDACTICA

1. Impartironse todos os contidos programados para este mes?

En caso negativo, que contidos deixaron de impartirse e cales son 0s motivos?

2. Vaise efectuar algan axuste na temporizacién de contidos programada?

En caso afirmativo, especifica 0 axuste.

3. Vaise efectuar algin cambio metodoldxico respecto ao programado?

En caso afirmativo, especificao.

4. Alcanzéaronse os obxectivos marcados na programacion didactica?

En caso negativo, especifica 0s motivos.
5. Realizouse ou vaise realizar algun cambio nos criterios e procedementos de
avaliacion?

En caso afirmativo, especificao.

6. Atencion a diversidade (medidas adoptadas).
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

A administracion € un proceso consistente nas actividades de planeamento, organizacion,
execucién e control, desempefiadas para determinar e alcanzar os obxectivos sinalados co uso de
recursos produtivos. Como ciencia trata de planificar e organizar as relaciéns entre asfunciéns, os
niveis e as actividades, coa finalidade de lograr a maxima eficiencia dentro dos plan e os obxectivos
sinalados pola empresa. Por xestion entendemos a realizacion de dilixencias enfocadas &
obtencion dalgun beneficio, empregando os recursos activos da empresa para o logro dos
obxectivos Tréatase, xa que logo, de estimular entre o alumnado as destrezas e as habilidades que
permitan por en marcha e manter un proxecto empresarial a través do estudo das variables que
determinan a sua viabilidade.

Constitie obxecto de estudo desta materia 0 conxunto de areas e funciéns nas que se divide a
actividade da empresa, tanto no nivel de planificacion e definicion de obxectivos como no nivel de
xestién diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan alcanzar o obxectivo de
consolidacién dun proxecto empresarial, todo isto enmarcado dentro da idea de fomentar o espirito
emprendedor na educacion secundaria.

Préstase especial atencion ao desenvolvemento da creatividade e o espirito de innovacién para
resolver situaciéns en diferentes &mbitos, asi como a relevancia de valorar e percibir o erro de
Xeito positivo. Incentivase a elaboraciéon de reflexibns persoais e a toma de decisions
fundamentadas, con independencia do resultado final, promdévese o traballo en equipo, mantendo
unha comunicacion fluida entre as persoas autoras do proxecto compartido, e daselle un especial
impulso & utilizacion de ferramentas informéticas e audiovisuais que axuden a difusion efectiva
do proxecto.

Seran desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de sentido da
iniciativa e o espirito emprendedor, ademais de outras vinculadas coa comunicacion linglistica, a
competencia matematica e as competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, a competencia dixital,
as competencias sociais e civicas, e a de aprender a aprender.

A materia estrutdrase en nove blogues: "Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto
de empresa", "A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos”, "Documentacién e
tramites para a posta en marcha da empresa”, "O plan de aprovisionamento”, "Xestion comercial
e marketing na empresa", "Xestién dos recursos humanos", "Xestion da contabilidade da empresa.
Investimento e xestion financeira", "Viabilidade da empresa" e "Presentacioén da idea denegocio".

CONTEXTUALIZACION

Centro e contorno: I.E.S. de titularidade publica, situado nun barrio periférico dunha
vila que recibe tamén alumnos e alumnas das aldeas do contorno. En bacharelato conta
coas modalidades de CT e HCS. Posue recursos materiais suficientes.

Alumnado: As caracteristicas psicoloxicas e evolutivas do alumnado son propias de
idades comprendidas entre os 17 e os 18 anos de idade. Dado que € unha materia de
opcién os alumnos e alumnas estan especialmente motivados e presentan unha boa
disposicién para aprender.

Lexislacion curricular: As normas nas que se basa esta programacion didactica son as
seguintes:
1. Lei organica 8/2013, do 9 de decembro para a mellora da calidade educativa.
2. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de Bacharelato
para a Comunidade de Galicia.
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COMPETENCIAS CLAVE

As competencias clave do curriculo seran as seguintes:

a) Comunicacion lingiistica (CCL).

b) Competencia matemética e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCCT).
c) Competencia dixital (CD).

d) Aprender a aprender (CAA).

e) Competencias sociais e civicas (CSC).

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

g) Conciencia e expresions culturais (CCEC)

OBXECTIVOS XERAIS DO BACHARELATO

O bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia
civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia
de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion
dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e
auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os
conflitos persoais, familiares e sociais.

¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e
valorar criticamente as desigualdades e discriminaciéns existentes e, en particular, a violencia
contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas por calquera
condicion ou circunstancia persoal ou social, con atencién especial as persoas con
discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para o eficaz
aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a
lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.
g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s seus antecedentes

historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.
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i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e domi-
nar as habilidades bésicas propias da modalidade elixida.

[) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao
cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio
ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo
en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de
formacion e enriquecemento cultural.

f) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e
impulsar condutas e habitos saudables.

0) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e
contribuir & stia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

2. VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION,
ESTANDARES DE APRENDIZAXE E GRAO MINIMO DE CONSECUCION DE CADA
UN, COMPETENCIAS CLAVE, ELEMENTOS TRANSVERSAIS, INSTRUMENTOS DE
AVALIACION E TEMPORALIZACION

FAX 22Bacharelato

12 AVALIACION

Bloque 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema 1 Espiritu FAXB1.1.1 | - Identifica os aspectos | CSC
b emprendedor da innovacion CSIEE
g B1.1. empresarial e explica a CL Proba 50%
h 1.1. Alnnovacién e a sUa relevancia no EOE | escrita
i creacion de desenvolvemento OE
I empresas. econdmico e na ECC Plan de 40%
m creacion de emprego. IGU empresa
1.2.0 emprendedor:
cualidades, FAXB1.1.2 | - Recofiece CSIEE Traballo 10%
habilidades e mitos. experiencias de CAA
innovacién Outros P.C.
1.3. Aempresaeo empresarial e analiza
contorno: Andlise os elementos de risco
do sector. que levan aparelladas.
1.4.Aidea de negocio. FAXB1.1.3 | - Vvalora a importancia CD
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B1.2.

B1.3.

FAXB1.2.1

FAXB1.2.2

FAXB1.3.1

FAXB1.3.2

FAXB1.3.3

FAXB1.3.4

FAXB1.3.5

da tecnoloxia e de
internet como
factores clave de
innovacioén e relaciona
a innovacion coa
internacionalizacidn
da empresa.

- Analiza o sector
empresarial onde se
desenvolve a idea de
negocio.

- Realiza unha analise
do mercado e da
competencia para a
idea de negocio
seleccionada.

- Explica desde
diferentes
perspectivas a figura
do/da emprendedor/a
de negocios.

- Avalia as
repercusions que
supodn elixir unha idea
de negocio.

- Analiza as vantaxes e
os inconvenientes de
propostas de ideas de
negocio realizables.

- Expdn os seus puntos
de vista, mantén unha
actitude proactiva e
desenvolve iniciativa
emprendedora.

- Traballa en equipo
mantendo unha
comunicacion fluida
cos seus compafieiros
e coas suas
companieiras para o
desenvolvemento do
proxecto de empresa.

CSIEE

CMCCT
CSIEE

CSIEE
CAA
CcD

CCL
CSIEE
Csc

CSIEE
Csc
CAA

CAA
CSIEE
CMCCT

CSIEE

CCL

CCL
CSIEE

CL

EOE
ECC
IGU
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Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucién de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacién | cual.
xe
Tema 2 B2.1. FAXB2.1.1 | - Recofiece os CSIEE CL Proba 50%
Decisions previas a obxectivos e os finsda | CMCCT | COE | escrita
constituticion da empresa, e EMP
I empresa relaciénaos coa sua IGU Plan de 40%
m 2.1.Planificacién organizacion. empresa
p empresarial: Obxectivos
a - Reflexiona sobre o CSIEE Traballo 10%
h 2.3. Responsabilidade papel da CSC
social. responsabilidade Outros P.C.
social corporativa, e
2.4. Forma xuridica da valora a existencia
empresa. dunha ética dos
negocios.
2.5. Dimensién e
localizacion. - Proporciona CCL
argumentos que CSC
xustifican a eleccién CMCCT
da forma xuridica e da
localizaciéon da
empresa.
- Realiza unha CAA
prevision dos recursos | CSIEE
necesarios para o
desenvolvemento do
proxecto de empresa.
Tema3
A organizacion interna
da empresa
i 3.1.Modelos de - Interpreta a CSIEE CL Proba 50%
I estruturas informacidén que CMCCT | COE | escrita
m organizativas. proporciona o cDh TIC
a organigrama dunha EMP | Plande 40%
g 3.2. Tipos de empresa e a empresa
b organigramas: vantaxes importancia da
e inconvenientes. descricidn de tarefas e Traballo 10%
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funciéns para cada

posto de traballo. Outros P.C.
Bloque 3. Documentacidn e tramites para a posta en marcha da empresa
Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacién | cual.
xe
Tema 4 FAXB3.1.1 | - Identifica os CscC CL Proba 50%
Tramites de posta en diferentes tramites CMCCT | COE | escrita
marcha da empresa legais necesarios para | CD CAV
a a posta en marcha dun | CSIEE EMP | Plande 40%
b 4.1. Xestidns para a B3.1. negocio e recofiece o0s IGU empresa
i posta en marcha. organismos ante os TIC
I cales han de Traballo 10%
m 4.2. Impresos B.3.2. presentarse os
p necesarios para a posta tramites. Outros P.C.
en marcha.
FAXB3.2.1 | - Interpreta e sabe CMCCT
4.3. Outras xestions. realizar os tramites CcD
fiscais, laborais, de CAA
Seguridade Social e
outros para a posta en
marcha.
- Valora a necesidade | CSC

do cumprimento dos
prazos legais para
efectuar os tramites
de creacion dun
negocio.
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22 AVALIACION

Bloque 4. O plan de aprovisionamento

Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema 5
Aprovisionamento
B4.1.
b 1.1.Procura e seleccion | B4.2. FAXB4.1.1 | - Desefia un plan de CAA CL Proba 50%
e de proveedores. B4.3. aprovisionamento da CMCCT | COE | escrita
g empresa. CD TIC
i 1.2.0 proceso de IGU Plan de 40%
I compra e 0 proceso FAXB4.1.2 | - Aplica métodos de CMCCT empresa
m de pago. valoracién de CD
existencias. Traballo 10%
1.3. As existencias:
xestion e FAXB4.2.1 | - Identifica os tipos de | CCL Outros P.C.
valoracion. documentos utilizados | CMCCT
para o intercambiode | CD
1.4. A xestion de informacién con
compras: provedores.
negociacion e
comunicacion. FAXB4.2.2 | - Utiliza diferentes CcD
fontes para a procura CMCCT
de provedores en lifia
e offline.
FAXB4.2.3 | - Relaciona e compara | CAA
as ofertas de CMCCT
provedores, utilizando | CD
diversos criterios de
seleccion, e explica as
vantaxes e 0s
inconvenientes de
cada unha.
FAXB4.3.1 | - Identifica e aplica CCL
técnicas de CSIEE
negociacién e
comunicacion.
FAXB4.3.2 | - Recofiece as etapas | CAA
nun proceso de | CSIEE
negociacion de | CMCCT
condicidns de

aprovisionamento.
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Bloque 5. Xestion comercial e marketing na empresa
Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema 6 FAXB5.1.1 | -Analiza o proceso de | CSIEE CL Proba 50%
a Xestion comercial e B5.1. comercializacién dos | CMCCT | COE | escrita
b marketing B5.2. produtos ou servizos TIC
c 6.1. Proceso de B5.3. da empresa. IGU Plan de 40%
e comercializacion. empresa
g 6.2. Marketing de FAXB5.1.2 | - Explica as CCL
h investigacion: estudio caracteristicas da CMCCT Traballo 10%
i de mercado. clientela potencial da
I 6.3. Marketing-mix: empresa e identifica o Outros P.C.
m produto, prezo, comportamento dos
p promociéon e competidores desta.
distribucién.
6.4. Plan de marketing FAXB5.1.3 | - Realiza unha CcD
previsiéon de vendasa | CMCCT
curto e a medio prazo.
FAXB5.2.1 | - Reflexiona sobre as CAA
estratexias de prezos, CMCCT
produto e promocién, | CSIEE

tendo en conta as
caracteristicas do
produto ou do servizo,
e argumenta sobre a
decisién do
establecemento do
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prezo de venda.

FAXB5.3.1 | -Valora e explica as CSIEE
canles de distribucion | CCL
e venda que pode CMCCT
utilizar a empresa.
Bloque 6. Xestion dos recursos humanos
Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacién | cual.
xe
Tema 7 - Avalia as CD CL Proba 50%
A Xestidn dos recursos necesidades da CMCCT | COE | escrita
C humanos empresa, e analiza e ch TIC
e 7.1. Planificacion dos describe os postos de IGU Plan de 40%
g recursos humanos. traballo. empresa
h
i 7.2. Recrutamento e - Identifica as fontes CSIEE Traballo 10%
I seleccidn de personal. de recrutamento, asi CMCCT
m como as fases do Outros P.C.
7.3. Xestién laboral, proceso de seleccién
contratacion, de persoal.
seguridade social e
néminas. - Analiza e aplica para | CAA
aempresa as CMCCT
formalidades e as CcD
modalidades
documentais de
contratacion.
- Identifica as CMCCT
subvencidns e os CcD
incentivos &
contratacion.
- Reconece as obrigas | CSC
administrativas do/da | CSIEE
empresario/a ante a
Seguridade Social.
- Analiza os CMCCT
documentos do CD

proceso de retribucion
e cotizacion do persoal
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e de xustificacién do
pagamento.

32 AVALIACION

Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa
Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema 8
A contabilidades da FAXB7.1.1 | - Opera cos elementos | CAA CL Proba 50%
empresa patrimoniais da ch COE | escrita
g 8.1. Fundamentos da B7.1. empresa, valora a CMCCT | CAV
i contabilidade metodoloxia contable IGU Plan de 40%
I financeira. e explica o papel dos EMP | empresa
m 8.2. Plan Xeral de libros contables.
Contabilidade. Traballo 10%
14.2. Ciclo contable. FAXB7.1.2 | -Analiza e representa CSIEE
14.3. Fiscalidade da os principais feitos CMCCT Outros P.C.
empresa: liquidacién e contables da empresa. | CD
rexistro contable.
FAXB7.1.3 | - Identifica o concepto | CD
de amortizacion e CMCCT
procede ao seu
rexistro contable.
FAXB7.1.4 | - Analiza e asigna os CD
gastos e os ingresos ao | CMCCT
exercicio econémico CSIEE
ao que correspondan,
con independencia
das suas datas de
pagamento ou
cobramento.
FAXB7.1.5 | -Distingue as fasesdo | CMCCT
ciclo contable, analiza | CD
0 proceso contable de
pechamento de
exercicio e determina
o resultado econémico
obtido pola empresa.
FAXB7.1.6 | -Analiza as obrigas CSC
contables e fiscais,ea | CMCCT
documentacion CcD

correspondente a
declaracion-
liguidacion dos
impostos.
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FAXB7.1.7 | -Manexa a nivel basico | CD
a contabilidade, onde | CMCCT
realiza todas as
operacions necesarias
e presenta o proceso
contable
correspondente a un
ciclo econédmico.
Bloque 8. Investimento e xestidn financeira. Viabilidade da empresa
Obxec- | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
tivos avaliacién | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacién | cual.
xe
A Tema9 B8.2. FAXBS8.2.1 | - Determina e explica CSIEE CL Proba 50%
g Analise do a viabilidade da CSC COE | escrita
h investimento e da empresa, tanto a nivel | CCL CAV
i viabilidade da empresa econdmico e IGU Plan de 40%
I 9.1. Métodos seleccién financeiro como a EMP | empresa
m e valoraciéon de nivel comercial e
investimentos. ambiental. Traballo 10%
9.2. Analise da FAXB8.2.2 | - Aplica métodos de CSIEE
viabilidade da empresa. seleccion de CMCCT Outros P.C.
9.3. Solvencia e liquidez. investimentos e CD
Previsidns de analiza os
tesouraria. investimentos
necesarios para a
posta en marcha.
FAXB8.2.3 | - Elabora estados de CMCCT
prevision de CD
tesouraria e explica
alternativas para a
resolucién de
problemas puntuais
de tesouraria.
Tema 10
Financiamento
a 10.1. Estrutura B8.1. FAXB8.1.1 | - Elabora un plan de CSIEE CL Proba 50%
b econdmica e financeira | B8.3. investimentos da CAA COE | escrita
g da empresa. Equilibrio empresa, que incliao | CMCCT | CAV
h patrimonial. activo non corrente e IGU Plan de 40%
i 10.2. Planificacidn o corrente. EMP | empresa
I financeira da empresa. FAXB8.1.2 | - Analiza e selecciona CMCCT
m Novas formas de as fontes de CcD Traballo 10%
p financeamento. financiamento da
10.3. Custo e seleccion empresa. Outros P.C.
de fontes financeiras. FAXB8.1.3 | - Recofiece as CSIEE

10.4. Axudas financeiras
en Galicia.
10.5. Morosidade

necesidades de
financiamento da
empresa.
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empresarial.

FAXB8.3.1

FAXB8.3.2

FAXBS8.3.3

- Valora as fontes de
financiamento, asi
como o custo do
financiamento e as
axudas financeiras e
subvencidns.

- Comprende o papel
dos intermediarios
financeiros na
actividade cotia das
empresas e na
sociedade actual.

- Distingue o papel dos
intermediarios
financeiros na
actividade cotia das
empresas e na
sociedade actual.

- Valoraa
importancia, no
mundo empresarial,
de responder en prazo
aos compromisos de
pagamento
adquiridos.

CAA
CMCCT
CcDh

CsC
CMCCT
CcDh

Csc
CMCCT
CcD

Csc
CSIEE

3__'UOFDQ.W

Tema 11
Plan de empresa

11.1. Técnicas de
presentacion e edicion
do plan de negocio.

11.2. Ferramentas
audiovisuais para a
presentacion de
proxectos.

Bloque 9. Presentacion da idea de negocio

BO.1.
B9.2.

FAXB9.1.1

- Utiliza habilidades
comunicativas e
técnicas para atraer a
atencién na exposicion
publica do proxecto de
empresa.

- Manexa ferramentas
informaticas e
audiovisuais atractivas
que axudan a unha
difusion efectiva do
proxecto.

CCL
CD
CSIEE

Ccb
CCL
CMCCT

CL
COE
CAV
IGU
EMP

Proba
escrita

Plan de
empresa

Traballo

Outros

50%

40%

10%

P.C.
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3. METODOLOXIA DIDACTICAE MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

As estratexias metodoloxicas, expositivas e de indagacion, deben estar en funciéon do tipo de
contido que se traballe. Alguns contidos poden ser aprendidos mediante a utilizacion de estratexias
de indagacion. Outros contidos mais abstractos e tedricos requiren estratexias expositivas; son 0s
relativos ao subsistema economico -financeiro.

En todo caso, o desexable é un uso combinado de estratexias, que a exposicion se apoie en
actividades de indagacion e as actividades de indagacion se acomparfen de exposicibns con
informacions atractivas.

A) ESTRATEXIAS METODOLOXICAS
ENSINANZA PRESENCIAL:
A.1) ESTRATEXIAS EXPOSITIVAS

-Iniciar a aprendizaxe das unidades didacticas dun xeito global e motivador, para que o
alumnado tefia unha vision xeral podendo enlazar unhas unidades con outras e xustificando a
importancia dos contidos.

-As exposicions apoiaranse en exemplos practicos e en actividades que fomenten a
participacion e a reflexion dos alumnos e alumnas.

-A metodoloxia utilizada evitar4 a disociacion entre a teoria econémica e a economia real;
presentando a economia como algo proximo; partindo de temas que susciten interese para o
alumno debido & sla actualidade e sona; resolvendo supostos sinxelos e préximos a este.

-Periodicamente realizaranse recapitulaciéns dos contidos xa tratados.

-Nalguns casos utilizaranse recursos que apoien a exposicién docente, usando na medida do
posible as tecnoloxias da informacion e a comunicacién e utilizando medios audiovisuais ou
informaticos.

A.2.) ESTRATEXIAS DE INDAGACION:

Técnicas concretas de indagacion que se utilizaran: plan de empresa que tera que ir
elaborando o alumnado ao longo do curso e expofielo ao final de curso, estudo de casos,
pescuda e seleccidns de noticias vencelladas con empresas e emprendedores que tiveron e
tefien éxito, xogos de simulacién a través de Internet, pescudas sinxelas, saidas, resolucién de
problemas simulados ou reais, simulacion dun proxecto de iniciativa empresarial, etc.

ENSINANZA SEMIPRESENCIAL:

A metodoloxia semipresencial combina sesions presenciais coa modalidade non presencial.
Nas sesions presenciais:

Realizarase unha sesion tedrico-practica da materia.

Farase un seguimento da realizacién do plan de empresa.

- Entregarase o material que se debera preparar para a seguinte sesion.

Realizarase unha proba tipo test, co obxectivo de repasar os conceptos aprendidos na
casa.

- Correxiranse exercicios practicos xa preparados con antelacion.
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Aclararanse conceptos.

Entre unha sesion e a seguinte, a profesora estara dispofiible para facilitar o proceso de
aprendizaxe do alumnado a través do correo electrénico.

ENSINANZA NON PRESENCIAL:

Este tipo de ensinanza basarase nos seguintes principios rectores:

Os esforzos docentes céntranse en facer accesibles os contidos ao alumnado, tendo en
conta as suas concretas circunstancias e intentando minimizar a brecha dixital.

Manterase unha vision flexible da avaliacion enfocada no avance das competencias
consideradas fundamentais, dandolle unha importanica maior a realizacion de tarefas pero
tendo en conta tamén que é unha materia de segundo de bacharelato con examen nas
probas ABAU.

Prestarase especial atencion ao aspecto emocional do alumno/a e a posible influencia
deste no seguimento do proceso de ensino perseguindo que ningun alumno/a véxase
prexudicado pola situacion xerada por mor da pandemia.

Para valorar a carga de traballo de cada materia para o alumno/a asi como o traballo para
o docente e, sendo conscientes das excepcionais circunstancias, tomarase como
referencia de dedicacion e traballo, a carga horaria semanal da materia, para o alumnado,
e o horario do profesorado en réxime ordinario presencial, para a profesora.

No caso do ensino non presencial (modalidade ordinaria) as estratexias expositivas na aula,
seran sustituidas por sesions de videoconferencia ou apoio con videos explicativos. Neste
caso as estratexias de indagacion cobrardn mais importancia.

B) ACTIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAXE

No desenvolvemento das unidades didacticas realizaranse as seguintes actividades:

De iniciacion que supofian motivacion sobre o tema a tratar e permitan cofiecer as ideas
previas.

De desenvolvemento enfocadas a acadar os obxectivos e pequenos traballos de
investigacion para que o alumnado procure informacion en distintos medios.

De conclusion e aplicacion que supofian aplicar os contidos tedricos ao plan de empresa
gue se desembovera ao longo das distintas unidades didacticas.
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MODALIDADE NON PRESENCIAL

No caso extraorinario de ter que acudir a modalidade non presencial o nucleo de traballo
sera a tarefa, fundamentalmente o plan de empresa e pequenas pescudas sobre
empresas e emprendedores. A realizacion das actividades convértese no seu obxectivo
inmediato. A correcta realizacion das tarefassera requisito necesario para aprobar a
materia (ver apartado de criterios decualificacion).

O alumnado tera que facer semanalmente as tarefas colgadas na aula virtual e enviadas
a través de correo electrénico pola profesora e o alumnado debe resolvelas e enviarllas a
profesora a través do medio que lle sexa mais doado (aula virtual ou correo electrénico e
de non ser posible correo tradicional).

C) MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS:

Dende comezo de curso xa se empezaran a colgar na aula virtual do centro diferentes
recursos para que o alumnado se acostume a traballar a través dela e no caso de que se
produza unha ensinanza non presencial saiba onde estdn o0s materiais que necesita:
presentacions, prensa, videos e tarefas. Ademais da aula virtual usarase o correo electronico
da profesora e do alumnado como medio de comunicacion.

A) MATERIAIS IMPRESOS

Bibliografia basica:

- FAG. Jose Sande. www.librosdetextogratis.com

- Iniciacion a actividade emprendedora e empresarial (distintas editoriais).
Apuntamentos e fotocopias.

Material complementario:

- Revistas de contido econémico: Emprendedores,...

- Documentos de traballo tirados do mundo da empresa
- Dicionario de economia e finanzas (Ramon Tamames).
B) RECURSOS AUDIOVISUAIS:

- Canon de imaxes ou video proxector.

- Videos

C)RECURSOS INFORMATICOS:

-Ordenadores con acceso a Internet para a procura de informacion.

D) RECURSOS DO CENTRO:

- Encerado dixital.

-Recursos tradicionais (encerado,...)

-Biblioteca, aula de informética, aula de medios audiovisuais, observacion do propio centro.
E) RECURSOS EXTERNOS AO CENTRO:

-Contorno, empresas, organismos publicos e privados.
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ENSINANZA NON PRESENCIAL

No caso extraordinario de ter que acudir a este tipo de ensinanza, ademais dos materiais
impresos xa enumerados para a ensinanza non presencial, comoo libro de texto,
usaranse recursos baseados nas TIC.

F) RECURSOS BASEADOS NAS TIC

- Documentos en pdf

- Videos explicativos

- Aula virtual do centro

- Videoconferencia Webex
- Correo electrénico

ENSINANZA SEMIPRESENCIAL
Combinaranse os recursos da ensinanza presencial e a non presencial.
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CRITERIOS DE AVALIACION

1.

e

© 0N O

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Relacionar os factores da innovacion empresarial coa actividade de creacion de
empresas.

Analizar a informacién econémica do sector de actividade empresarial no que se situara a
empresa.

Seleccionar unha idea de negocio, e valorar e argumentar tecnhicamente a eleccioén.

Analizar a organizacién interna da empresa, a forma xuridica, a localizacién e os recursos
necesarios, e valorar as alternativas dispoiiibles e os obxectivos marcados co proxecto.

Analizar os tramites legais e as actuaciéns necesarias para crear a empresa.
Xestionar a documentacidén necesaria para a posta en marcha dunha empresa.
Establecer os obxectivos e as necesidades de aprovisionamento.

Realizar procesos de seleccidn de provedores analizando as condicidns técnicas.

Planificar a xestidn das relaciéns con provedores, aplicando técnicas de negociacién e
comunicacion.

. Desenvolver a comercializacién dos produtos ou servizos da empresa e o plan de

marketing.

Fixar os prezos de comercializacién dos produtos ou 0s servizos, e comparalos cos da
competencia.

Analizar as politicas de marketing aplicadas & xestion comercial.

Planificar a xestion dos recursos humanos.

Xestionar a documentacién que xera o proceso de seleccidén e contratacién de persoal,
aplicando as hormas vixentes.

Contabilizar os feitos contables derivados das operaciéns da empresa, cumprindo os
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).

Determinar o investimento necesario e as necesidades financeiras para a empresa,
identificando as alternativas de financiamento posibles.

Avaliar a viabilidade da empresa, de acordo con diferentes tipos de analise.

Analizar e verificar 0 acceso as fontes de financiamento para a posta en marcha do
negocio.

Expor e comunicar publicamente o proxecto de empresa.

Utilizar ferramentas informaticas que apoian a comunicacion e a presentacién do
proxecto.
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PROCEDEMENTO DE AVALIACION INICIAL E PARAACREDITAR
CONECEMENTOS PREVIOS E MEDIDAS AADOPTAR

Avaliacién inicial: Realizase ao comezo de curso e de cada unidade did4ctica e achega
informacion sobre os cofiecementos previos dos alumnos, as stas capacidades e o seu
ritmo de aprendizaxe, e a partir deles comezar a explicacion do bloque.

Instrumentos: cuestionarios, debates, preguntas realizadas na aula ou analise dunha noticia
ou un comentario de texto.

Na proba de avaliacion inicial e ao longo do proceso de ensino maniféstase a diversidade en
distintos eidos:

-Diversidade de aptitudes. Os alumnos e alumnas son diversos na sUa capacidade para
aprender, daquela teremos que manexar diversas metodoloxias.

-Diversidade de motivaciéns.
-Diversidade de intereses. Sobre todo no que respecta ao seu futuro académico e profesional.

Por tratarse dunha materia de Bacharelato adoptaranse medidas de caracter ordinario que non
afectaran aos compofientes prescritivos do curriculo. Tratase de adaptar diversos aspectos
como o tempo requerido na realizacién das tarefas e os exames,...pero cos mesmos obxectivos
educativos. (Ver medidas de atencién a diversidade)

PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA E INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

Avaliacién procesual ou formativa: realizase durante todo o proceso de aprendizaxe co fin de
controlalo e introducir modificaciéns en caso necesario. Levarase a cabo mediante a avaliacion
de actividades habituais do proceso de aprendizaxe relacionadas cos obxectivos didacticos a
conseguir e os criterios de avaliacion.

Os instrumentos utilizados seran a observacion directa, debates, traballos, investigacions,
exercicios e problemas, plan de empresa, probas obxectivas e probas especificas de avaliacion,
unha ou dous por avaliacion. Probas nas que o alumnado individualmente amose se cofiece,
comprende, distingue e relaciona os conceptos vistos en cada unidade. Por tratase dunha materia
de Bacharelato non se considera conveniente efectuar un elevado nimero de exames, pois é
importante enlazar distintas unidades e facer preguntas de relacion.

Avaliacién sumativa ou final, realizase a final de curso co obxecto de determinar se conseguiron
0s obxectivos. Sera a nota media das tres avaliacions.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Adoptaranse as seguintes medidas de atencién a diversidade:

- Actividades de reforzo e ampliacion presentadas de forma progresiva. Dedicaraselles unha
sesion ao finalizar a unidade didactica. Nas devanditas actividades o traballo sera autonomo
para o alumnado que presente menos dificultades. Sera dirixido polo profesor ou por outro
comparieiro para os que tefien maiores dificultades.

-Como o plan de empresa farase durante o horario lectivo, prestarase mais axuda na sua
realizacién a aquel alumnado que asi o requerise.
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-Practicar o traballo en equipo (aprendizaxe entre iguais), de forma que atendamos ao equipo
en canto a reparticion de material, etc. e ao mesmo tempo fagamos un seguimento
individualizado de determinados alumnos para analizar como responden no grupo.

-Traballos individuais con distinto grao de dificultade.
-Recursos diversos, non sé libro de texto, para que o alumno poida elixir.

-Nas explicaciéns didacticas ou discurso de aula efectuaranse distintas preguntas co obxectivo
de afianzar a autoestima dos alumnos. Preguntas mais complexas para agueles alumnos con
maior nivel e preguntas mais sinxelas para o resto.:

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion de cada procedemento realizarase tendo en conta o seguinte:

1. As probas obxectivas puntuaranse sobre 10 puntos, considerandose superada
cando obtefian 5 puntos. Tratarase de probas tipo test e exercicios practicos, de ser o caso. No
suposto préactico valorarase a formulacion correcta, claridade, correccién dos célculos
aritméticos, interpretaciéon dos resultados e a sta expresion nas unidades correspondentes.

As probas obxectivas teran un peso na nota, do 50%, por tratarse dunha materia na que o plan
de empresa ten gran relevancia, pois tratase de aplicar os contidos tedricos. No caso de que un
alumno/a de forma non xustificada non se presente a unha proba sera cualificado con cero
puntos, no entanto se a causa é xustificada faraselle a proba outro dia, o dia que se incorpore &
aula. Aquel alumnado que sexa sorprendido copiando nunha proba, sera cualificado con cero
puntos na devandita proba.

2. Actividades do proxecto emprendedor. Estas actividades estaran orientadas a
realizacion dun plan de empresa. Tera un peso moi importante, do 50% e farase ao longo de
todoo curso como aplicacién dos contidos tedéricos. Na valoraciéon do plan de empresa porase
atencién nos contidos, a forma a defensa do mesmo e a implicacion cando o traballo sexa en
grupo. No caso da seleccion e sintese de noticias relacionadas coa empresa ouos
emprendedores, valorarase a seleccion de ideas, orixinalidade e concrecién. As tarefas deben
presentarse no prazo fixado, pola contra entenderase que un alumno/a que presentase a tarefa
fora de prazo de xeito non xustificado sera cualificado cun punto menos, porén se hai unhacausa
xustificada indicaraselle que entregue o dia que se incorpore a aula. Consideraranse as tarefas
superadas cando a nota media das mesmas supere 0s 5 puntos. Habera que superar as as
actividades do proxecto emprendedor para poder facer media coa cualificacion da proba
obxectiva.

3. Realizacion das actividades, actitude, motivacién e interese. Serd un
procedemento corrector, xa que se considera que a asistencia a clase, a realizacion das
actividades encargadas e a correcta actitude forman parte das obrigas bésicas do alumnado.
Ademais, a motivacion, o esforzo e o interese seran valorados positivamente. A importancia
deste procedemento no groso da avaliacion sera o seguinte:
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- Por cada vez que o/a alumno/a non realice as tarefas encargadas ou non traia o material:
-0,25

- Por faltas de respecto cara ao desenvolvemento da clase, compafeiros ou profesorado, asi
como condutas homoéfobas, xenoéfobas, racistas ou machistas: -0,50.

- O alumnado esta motivado, mostra interese, esférzase, contesta a preguntas abertas
formuladas polo profesor ou por outros compafieiros, fai preguntas significativas, discute e
participa no traballo en grupo e nos debates: +0,50.

- O alumnado fai entrega dos traballos voluntarios: A cualificacién dos traballos voluntarios
variara dependendo do grado de dificultade do mesmo dende + 0,25 (lecturas comprensivas,
busquedas de informacién sinxelas,...) +0,5 (se require exposicién oral) ou + 1 punto (por
exemplo, elaboracion dun videocurriculum,...). A puntuacién maxima que se pode acadar por
avaliacion neste apartado sera de 1 punto maximo.

- O alumnado participa activamente nas actividades complementarias ou extraescolares
voluntarias: +0,50.

Cualificacion de cada avaliacién e cualificacion final:

Cualificacion de cada avaliacion:

- Media aritmética das notas das probas: 50%.

- Proxecto emprendedor: 50%

- Procedemento corrector, se procede.

Cualificacion final: Sera a media aritmética de cada avaliacion que habera que superar de forma
independiente, tendo en conta a cualificacion real de cada avaliacion (sen redondear).
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CRITERIOS DE MELLORA DAS CUALIFICACIONS

1. Recuperacién de cada avaliacion e recuperacion final:

Agueles alumnos/as que non superen a avaliacion realizaran unha proba de
recuperacion. A estrutura da proba sera similar &s de avaliacion. Se o suspenso foi por mor do
plan de empresa, deberé volver a presentalo no prazo fixado.

O alumnado que non superara unha ou mais avaliacions poderd realizar outra das
mesmas caracteristicas ao final do curso, ou presentar a parte do plan de empresa non
superada ou de cada unha das partes que non superase. Para osefectos das recuperaciéns de
cada avaliacion e da recuperacion final, consideraranse de xeitoconxunto todos os
procedementos de avaliacion.

Alumnado que perde o dereito 4 avaliacién continua:

Realizaréselles a proba final de maio, onde loxicamente s6 se considerara a sua nota.

PROCEDEMENTO DE AVALIACION EXTRAORDINARIA

En caso de non aprobar en maio, realizarase unha proba extraordinaria en xufio, de acordo ao
grao minimo de consecucién de cada estandar. Polo seu caracter extraordinario, so se
considerara a proba, sen ter en conta outros procedementos deavaliacion. Para superar o
curso, habera que obter como minimo un cinco.
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PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DE MATERIAS
PENDENTES

Non hai alumnado coa materia pendente.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE

Avaliacién do profesor polo alumnado: O profesor necesita informacion para cofiecer como
esta a realizar o seu traballo e melloralo na medida do posible. Farase entrega dun cuestionario
ao alumnado. (Anexo 1)

Avaliacion das unidades didacticas. Ao avaliar a unidade didactica debemos ter en conta os
elementos do seu desefio, a sla coherencia e a sUia adecuacion a realidade da aula.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DA PROGRAMACION

Mensualmente, farase unha avaliacion de como se vai seguindo a programacién, explicando en
todo momento as posibles desviacions e os motivos delas. E se pode ser, intentarase solucionar
0 antes posible.

Valoraremos a distribucién de contidos, a metodoloxia utilizada, a incorporacion de elementos
transversais, os criterios de cualificacion aplicados, as medidas de atencion & diversidade, as
actividades para os alumnos con materia pendente e 0os materiais e recursos didacticos. Con
respecto a isto, o proceso de avaliacidon da programacion did4ctica ha de constituir un feed-back,
para tratar de mellorar aqueles aspectos nos que a programacion didactica non resultou eficiente.

(Anexo 2)

CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

Nesta materia trataranse textos relacionados co emprendemento, para que o alumnado faga un
resumo e comentario das claves de éxito da empresa, e asi poder avaliar a ortografia, redaccion,
presentacion e lectura.No caso da seleccion e sintese de noticias valorarase a seleccion de
ideas, orixinalidade e concrecién; e no caso do comentario de texto valorarase argumentar con
contidos e vocabulario propio da materia.

CONTRIBUCION AO PLAN TIC

Cada certo tempo o alumno estara en contacto cas novas tecnoloxias, xa que traballaran a
través de Internet, para a procura de noticias sobre claves de éxito dos emprendedores,
analise critica de casos de fracaso de ideas emprendedoras e para elaborar o plan de
empresa.
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CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

- Conseguir os obxectivos educativos do centro. Aproveitar 0 noso tempo.
- Respetar o dereito dos nosos compafieiros e compafieiras a poder traballar.

- Conseguir un espacio para nos mesmos onde nos sintamos respetados, axudados e
comprendidos.

- Conseguir mellorar como persoas e alumnos/as deste centro.

ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Os temas transversais son contidos basicamente actitudinais que van influir no comportamento
conductual do noso alumnado. Son valores importantes tanto para o desenvolvemento integral e
persoal do noso alumnado, como para o desenvolvemento dunha sociedade mais libre,
democratica, respectuosa co medio e tolerante.

. CL - Comprension lectora.

. EOE - Expresion oral e escrita.

° CAV - Comunicacién audiovisual.

° TIC - Tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
. EMP- Emprendemento.

o ECC- Educacion civica e constitucional.

° IGU - Igualdade e non disriminacion.

Traballaremos a educacién en valores de forma transversal e continua, ao longo de todo o
proceso de ensino-aprendizaxe, e farémolo cun caracter interdisciplinar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

De ser posible realizarianse as seguintes actividades:

- Visita a algunha empresa da contorna co obxectivo de que o alumnado tome contacto coa
realidade empresarial e lle encontre unha maior aplicacién aos contidos tedricos.

- Posibilidade de realizacioén dalgunha charla dun xoven empresario co obxectivo de afianzar o
espiritu emprendedor.
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ANEXO 1

AVALIACION DO PROFESOR

O profesor necesita de informacién para cofiecer como esta a realizar o seutraballo
e melloralo na medida do posible. Ninguén mellor que o seu alumnado para axudarlle nesta
tarefa. Por iso, propofiémosche que contestes con liberdade as seguintes cuestions na

seguridade de que seran tidas en conta polo voso profesor/a.

Sl

NON

REGULAR

A explicacién didactica foi comprensible

As actividades realizadas foron axeitadas

Utiliza unha metodoloxia atractiva e clara na
presentacion

Os contidos foron interesantes

As axudas e apoios recibidos foron oportunos
e suficientes

Mostra esmero e interese nas slas
intervencions

Presta axuda ao alumnado mais necesitado
sen provocar discriminacions

Relacionase ben cos grupos e alumnos

Ofrece confianza ao alumnado nas relacions
persoais

Completa esta enquisa engadindo:

1. Se atopaches dificultades para asimilar algin concepto; sinala cales.

2. Aspectos que consideres de interese e non foron recollidos.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION MENSUAL
DA PROGRAMACION DIDACTICA

1. Impartironse todos os contidos programados para este mes?

En caso negativo, que contidos deixaron de impartirse e cales son 0s motivos?

2. Vaise efectuar algan axuste na temporizacién de contidos programada?

En caso afirmativo, especifica 0 axuste.

3. Vaise efectuar algin cambio metodoldxico respecto ao programado?

En caso afirmativo, especificao.

4. Alcanzéaronse os obxectivos marcados na programacion didactica?

En caso negativo, especifica 0s motivos.
5. Realizouse ou vaise realizar algun cambio nos criterios e procedementos de
avaliacion?

En caso afirmativo, especificao.

6. Atencion a diversidade (medidas adoptadas).
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da economia
especializada nun determinado suxeito econémico: a empresa. Tratase dunha ciencia que, por
unha banda, procura a explicacion do fendmeno economico da empresa e,por outra, a
actuacion sobre ela para alcanzar certos fins. A tendencia actual dirixese a tratar de converter
esta disciplina nun corpo de cofiecementos interdisciplinarios que traten calquera problema que
se formule na empresa. A empresa é un axente esencial da actividade econdmica. As empresas
constitien as células elementais de producion que integran o organismo econdémico a traves
das cales se conseguen 0s obxectivos macroeconémicos e, poriso, ocupan a atencién dos/das
economistas. E na economia contemporanea onde acha a sta plenitude, xa que a division do
traballo, a especializacion, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do mercado
crearon o clima necesario para que se dea con precision e caracteristicas peculiares a unidade
auténoma de producién, que constitlie o obxecto real daeconomia da empresa. Nesta materia
traballaranse cuestibns como a razén da existencia das empresas, as sUas caracteristicas, 0s
tipos de organizacion e de funcionamento, e os factores que inflien na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na andlise de distintas areas e
funcions da empresa, estrutirase nos bloques seguintes: "A empresa", no que se describen os
seus elementos, as suas funciéns e os seus obxectivos; "Desenvolvemento da empresa”, onde
se fai unha analise das decisions de dimensién e localizacion, e das estratexias de crecemento;
"Organizacion e direccion da empresa’, no que se explica a planificacion, a organizacion e a xestion
dos recursos da empresa; "A funcion produtiva", para analizar os procesos produtivos e aestrutura
de ingresos e custos derivada deles; "A funcién comercial da empresa”, que repasa as principais
decisibns da empresa na comercializacion dos seus produtos e/ou servizos; "A informacién na
empresa", para comprender a importancia de contar con datos e informacion relevante e precisa
na toma de decisions e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A funcién financeira",
onde se trata de analizar os aspectos salientables das decision de investimento e financiamento
na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e, conseguintemente,
constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O desenvolvemento da actividade
empresarial e a accion do/da empresario/a deben estar guiados pola responsabilidade social e o
comportamento ético, mais ala da procura duns resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se exerciten
e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a elaboracion de reflexions
persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a concepcion do erro como fonte de
progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao desenvolvemento da competencia matematica e
das competencias bésicas en ciencia e tecnoloxia, de comunicacion linglistica e dixital, da
capacidade de aprender a aprender, e do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

CONTEXTUALIZACION

Centro e contorno: I.E.S. de titularidade publica, situado nunha vila que recibe tamén
alumnos e alumnas das aldeas do contorno. En bacharelato conta coas modalidades de CT,
HCS e Artes. PoslUe recursos materiais suficientes ainda que s6 conta cunha aula de
ordenadores.

Alumnado: As caracteristicas psicoloxicas e evolutivas do alumnado son propias de
idades comprendidas entre os 17 e os 18 anos de idade. Dado que é unha materia troncal de
opcién os alumnos e alumnas estan especialmente motivados e presentan unha boa
disposicién para aprender.

Lexislaciéon curricular: As normas nas que se basa esta programacion didactica son as
seguintes:
1. Lei organica 8/2013, do 9 de decembro para a mellora da calidade educativa.
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2. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de Bacharelato
para a Comunidade de Galicia.

COMPETENCIAS CLAVE

As competencias clave do curriculo seran as seguintes:

a) Comunicacion linguistica (CCL).

b) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCCT).
c) Competencia dixital (CD).

d) Aprender a aprender (CAA).

e) Competencias sociais e civicas (CSC).

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

g) Conciencia e expresions culturais (CCEC)

OBXECTIVOS XERAIS DO BACHARELATO

O bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia
civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién espafiola e do Estatuto de autonomia
de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion
dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e
autbnoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os
conflitos persoais, familiares e sociais.

¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e
valorar criticamente as desigualdades e discriminaciéns existentes e, en particular, a violencia
contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas por calquera
condicion ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial &s persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidons necesarias para o eficaz
aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a
lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccion nunha ou méis linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.
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h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s seus antecedentes
historicos e os principais factores da sua evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e domi-
nar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

[) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacién e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao
cambio das condiciéns de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio
ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo
en equipo, confianza hun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de
formacion e enriguecemento cultural.

fi) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e
impulsar condutas e habitos saudables.

0) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e
contribuir & stia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

2. VINCULACION ENTRE OBXECTIVOS, CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION,
ESTANDARES DE APRENDIZAXE E GRAO MINIMO DE CONSECUCION DE CADA
UN, COMPETENCIAS CLAVE, ELEMENTOS TRANSVERSAIS, INSTRUMENTOS DE
AVALIACION E TEMPORALIZACION

Economia da Empresa 22 Bacharelato

12 AVALIACION

Bloque 1. A empresa

Obxec | Contidos Criterios Estdnda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
-tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema 1l Aempresaeo EEB1.1.4. | - Describe os CCL CL Proba 85%
contorno elementos da empresa | CSIEE EOE | escrita
1.1.Aempresaeo en relacion coas OE
empresario. B1.1. funciéns que ECC | Test 15%
a 1.2. Elementos, funcidns desenvolven e os IGU
d e obxectivos. obxectivos que Outros P.C.
h 1.3. Funcionamento e procuran dentro do
i creacion de valor. sistema.
I 1.4.0 contorno xeral e B.1.2. EEB1.2.3. | - Analiza a actividade CsC
m especifico. das empresas como CSIEE
p 1.5. Andlise do sector: elemento dinamizador
Forzas competitivas de progreso,
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- R ]

de Porter.

1.6. Método DAFO

1.7.Estratexias
competitivas.

1.8. Responsabilidade
social corporativa e
ética empresarial.

Tema 2

Clases de empresas
2.1.Clases de empresas.
2.2. Formas xuridicas.
2.3.Proceso de
constituciéon dunha
empresa.

B1.1.

EEB1.2.1.

EEB1.2.2.

EEB1.1.1.

EEB1.1.2

EEB1.1.3

estimando a sua
creacion de valor para
a sociedade e paraa
cidadania.

- Identifica os tipos de
empresas e de
empresarios/as que
actdan no seu
contorno, asicomo a
forma de relacionar co
seu contorno mais
préoximo.

-Analiza a relacion
entre empresa,
sociedade e ambiente,
e valora os efectos
positivos e negativos
das actuacions das
empresas nas esferas
social e ambiental.

- Distingue as formas
xuridicas das empresas
e relaciénaas coas
esixencias de capital e
coas responsabilidades
para cada tipo.

- Identifica e valora as
formas xuridicas de
empresa mais
apropiadas en cada
caso en funcién das
caracteristicas
concretas, aplicando o
razoamento sobre
clasificacién das
empresas.

-Analiza, para un
determinado caso
practico, os criterios
de clasificacién de
empresas: segundo a
natureza da actividade
gue desenvolven, a
sua dimension, o nivel
tecnoldxico que

Ccbh
CMCCT
CsC
CSIEE

Csc
CSIEE
CDh

Csc
CMCCT
Csl

CMCCT
CcD

CAA
Ccb
CMCCT

CL

EOE
ECC
IGU

Proba
escrita

Test

Outros

85%

15%

P.C.
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Tema 3
Marco xuridico e
lexislacion fiscal

alcanzan, o tipo de
mercado en que
operan, a férmula
xuridica que adoptan,
e o seu cardacter
publico ou privado.

3.1. Marco xuridico da B6.2 EEB6.2.1 | - Identifica as obrigas CMCCT | CL Proba 85%
actividade empresarial. fiscais das empresas CSIEE EOE | escrita
3.2. Tipos de tributos. segundo a sUa ECC
3.3. Clases de impostos. organizacién e a IGU Test 15%
3.4. IRPF actividade que
35.1S desenvolvan. Outros P.C.
3.6. IVE. EEB6.2.2 | - Describe o CCL
funcionamento basico | CMCCT
dos impostos que
recaen sobre as
empresas e destaca as
principais diferenzas
entre eles.
EEB6.2.3 | - Valora a achega que | CSC
supon para a riqueza
nacional a carga
impositiva que
soportan as empresas.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
Obxec | Contidos Criterios Estanda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
-tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema 4 B2.1. EEB2.1.1. | - Describe e analizaos | CMCCT | CL Proba 85%
Desenvolvemento da factores que CCL COE | escrita
i empresa determinan a EMP
I 3.1. Localizacién e localizacidén e a IGU Test 15%
m dimension dimension dunha
p empresarial. empresa, e valora a Outros P.C.
a 3.2. Estratexias de transcendencia futura
h crecemento interno para a empresa desas
e externo. decisidns.
3.3.Pequenas e
medianas
empresas. EEB2.1.2. | -Valora o crecemento CSIEE
3.4.Internacionalizacion da empresa como CAA

globalizacién e
tecnoloxia.
3.5.Empresa
multinacional:
aspectos positivos e

estratexia competitiva
e relaciona as
economias de escala
coa dimensidn 6ptima
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negativos

EEB2.1.3.

EEB2.1.4.

EEB2.1.5.

EEB2.1.6.

EEB2.1.7.

da empresa.

- Identifica e explica as
estratexias de
especializacidn e
diversificacion.

- Analiza as estratexias
de crecemento interno
e externo a partir de
supostos concretos.

- Examina o papel das
pequenas e das
medianas empresas no
noso pais, e valora as
suas estratexias e as
suas formas de actuar,
asi como as suas
vantaxes e 0s seus
inconvenientes.

-Describe as
caracteristicas e as
estratexias de
desenvolvemento da
empresa
multinacional, e valora
a importancia da
responsabilidade
social e ambiental.

-Estuda o impacto da
incorporacién da
innovacion e das novas
tecnoloxias na
estratexia da empresa.

CcD
CCL

CsC
CMCCT

CsC
CSIEE

CCL
Csc
CMCCT

Cb
CMCCT
Csc
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22 AVALIACION

Bloque 3. A funcién produtiva

Obxec | Contidos Criterios Estdnda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Cri.
-tivos avaliacién | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema5 EEB4.1.1. | -Realiza calculos da MCCT CL Proba 85%
d Producidn e custos produtividade de CD COE | escrita
i 5.1. Producidn e clases distintos factores e CAV
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de procesos produtivos.
5.2. Funcién de
producién.

5.3. Produtividade e
eficiencia.

5.4. [+D+i

5.5. Custos: clasificacion
e calculo de custos.

5.6. O limiar de
rendibilidade.

5.5. A xestidone a
calidade na producién.

B4.1.

EEB4.1.2.

ECB4.1.3.

ECB4.2.1.

ECB4.2.2.

ECB4.2.3.

interpreta os
resultados obtidos,
cofiecendo medios e
alternativas de mellora
da produtividade
nunha empresa.

-. Analiza e valora a
relacidn entre a
produtividade e os
salarios dos/das
traballadores/as.

-Reflexiona sobre a
importancia para a
sociedade e para a
empresa da
investigacion e da
innovacién tecnoldxica
en relacion coa
competitividade e o
crecemento.

- Distingue os ingresos
e os custos dunha
empresa, calcula o seu
beneficio ou a sUa
perda xerados ao
longo do exercicio
econdmico, aplicando
razoamentos
matematicos, e
interpreta os
resultados.

- Identifica e calcula os
tipos de custos,
ingresos e beneficios
dunha empresa, e
represéntaos
graficamente.

-Calcula, interpreta e
representa o limiar de
rendibilidade.

CMCCT
Ccbh

CMCCT
CCL

CcD
CMCCT

CMCCT

CCL

CcD
CMCCT

EMP
IGU
TIC
COE

CL

COE
CAV
EMP

Test

Outros

15%

P.C.
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Tema 6
i Aprovisionamento B.4.3. EEB4.3.1. | - Identifica os custos CD Proba 85%
I 6.1. Os inventarios. gue xera o almacén e CMCCT escrita
m 6.2. Custos dos resolve casos practicos
inventarios. sobre o ciclo de test 15%
6.3. Modelos de xestion inventario.
de inventarios. Outros P.C.
6.4. Métodos de EEB4.3.2. | - Valora as existencias | CD
valoracion de en almacén mediante | CMCCT
existencias. diferentes métodos.
EEB4.3.3. | - Valora arelacién CMCCT
entre o control de CSIEE
inventarios e a
produtividade e a
eficiencia nunha
empresa.
Bloque 4. A funcién comercial
Obxec | Contidos Criterios Estdnda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
-tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema 7 EEB5.1.1. | -Caracteriza un CSIEE CL Proba 85%
d A funcion comercial mercado en funcién de COE | escrita
h 7.1. Departamento diferentes variables TIC
i comercial. B5.1. como, por exemplo, o IGU Test 15%
I 7.2. Concepto e clases namero de
m de mercados. competidores e o Outros P.C.
7.3. Técnicas de produto vendido.
investigacion de
mercados. EEB5.1.2. | -Identifica e adaptaa | CAA
7.4. Segmentacion e cada caso concretoas | CD
posicionamento do estratexias e os CMCCT
mercado. enfoques de marketing
7.5. Marketing mix
7.6.0MKeasTIC EEB5.1.3. | - Interpreta e valora
estratexias de cD
marketing, CMCCT
incorporando nesa CsC
valoracion CSIEE
consideracions de
caracter ético, social e
ambiental
EEBS.1.4. -Comprende e explica
as fases e as etapas da CCL
CMCCT

investigacion de
mercados.
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EEB5.1.5.

EEB5.1.6.

EEB5.1.7.

EEB5.1.8.

- Aplica criterios e
estratexias de
segmentacién de
mercados en casos
practicos.

- Analiza e valora as
oportunidades de
innovacion e
transformacion do
marketing que xorden
co desenvolvemento
das tecnoloxias da
informacién e da
comunicacion.

-Describe a
organizacién e o
funcionamento do
departamento
comercial da empresa.

-Determina as
necesidades da
clientela en relacion
coas caracteristicas
dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola
empresa.

CcD
CMCCT

Ccbh
CMCCT
CsC

CCL
CMCCT

CcD
CMCCT
Csc
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32 AVALIACION

Bloque 5. A funcidn financeira

Obxec
-tivos

Contidos

Criterios
avaliacion

Estanda-
res
aprendiza
xe

Grao minimo de
consecucion de cada
estandar

Compe-
tencias
clave

ET

Instru-
mentos
avaliacion

Crit.
de
cual.

- T o Q9

Tema 8
A funcion financeira
8.1. Estrutura

econdmica e financeira.

8.2. Concepto e clases
de investimentos.
8.3. Valoracidne
seleccidén de
investimentos.

8.4. Fontes de
financiamento.

8.6. Periodo medio de
maduracion.

B7.1.

EEB7.1.1.

EEB7.1.2.

EEB7.1.3.

EEB7.1.4.

-Cofiece e enumera o0s
métodos estaticos
(prazo de
recuperacion) e
dinamicos (criterio do
valor actual neto) para
seleccionar e valorar
investimentos.

-Aplica métodos
estaticos (prazo de
recuperacion) e
dinamicos (valor
actual neto), nun
suposto concreto de
seleccidn de
alternativas de
investimento para
unha empresa.

-Explica as
posibilidades de
financiamento das
empresas
diferenciando o
externo e o interno, a
curto e a longo prazo,
asi como o custo de
cadaune as
implicacions na
marcha da empresa.

-Analiza, nun suposto
concreto de
financiamento
externo, as opcions
posibles, os seus
custos e as variantes

Cb
CSIEE
CMCCT

CMCCT
CcD

CCL
CMCCT

CAA
Cb
CMCCT

CL

COE
CAV
IGU

Proba
escrita

Test

Outros

85%

15%

pP.C.
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de amortizacion.

-Analiza e avalia, as

EEB7.1.5. | posibilidades que CAA
tefien as empresas de | CSIEE
recorrer ao mercado CMCCT
financeiro.
EEB7.1.6. | _valora as fontes
externas e internasde | CMCCT
financiamento da CCcL
empresa. CSIEE
EB7.1.9. -Identifica e describe
os ciclos da actividade
da empresa e as suas
fases.
Bloque 6. A informacion na empresa
Obxec | Contidos Criterios Estdnda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
-tivos avaliacion | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Tema9 EEB6.1.1. | - Recofiece os CSIEE CL Proba 85%
d O patrimonio e as elementos CMCCT | COE | escrita
g contas anuais patrimoniais e a CAV
h 9.1. As masas e 0s B6.1. funcién que tefien IGU | Test 15%
i elementos patrimoniais. asignada.
I 9.2. As contas anuais. Outros P.C.
m 9.3. Os libros contables. EEB6.1.2. | -Identifica, valora e CMCCT
clasifica os bens, os
dereitos e as obrigas
da empresa en masas
patrimoniais.
EEB6.1.3. | _Interpreta a CAA
correspondencia entre
os investimentos e o
seu financiamento.
Tema 10 -Detecta posibles
Analise contable B6.1. EEB6.1.4. desaxustes no CMCCT | CL Proba 85%
g 10.1.Andlise COE | escrita

equilibrio patrimonial,
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h patrimonial. na solvencia e no CAV
i 10.2.Anélise econémico. apancamento da IGU | Test 15%
I 10.3. Analise financeiro. empresa, mediante a
m 10.4. Medidas utilizacidon de rateos. Outros P.C.
correctoras.
-Propén medidas CAA
EEB6.1.5. | correctoras axeitadas | CSIEE
en caso de se detectar
desaxustes
patrimoniais ou
financeiros.
-Recofiece a CMCCT
EEB6.1.6. | conveniencia do cD
equilibrio econémico,
patrimonial e
financeiro da empresa.
-Recofiece a cb
EEB6.1.7. | conveniencia do CMCCT
equilibrio econdémico, CSIEE
patrimonial e
financeiro da empresa.
-Valora aimportancia CAA
EEB6.1.8. | da informacién na CSIEE
toma de decisidns.
-Calcula o resultado do | €D
exercicio. cMmccT
EEB6.1.9.
-Identifica, interpreta e CD
EEB6.1.10 | (|asifica os elementos | CMCCT
do resultado da CSIEE
empresa.
Bloque 7. Organizacion e direccion da empresa
Obxec | Contidos Criterios Estdnda- | Grao minimo de Compe- | ET Instru- Crit.
-tivos avaliacién | res consecucion de cada tencias mentos de
aprendiza | estandar clave avaliacion | cual.
xe
Temall EEB3.1.1. | -Reflexiona sobre a CMCCT | CL Proba 85%
a A direccién empresarial divisién técnica do CscC COE | escrita
b 11.1. Funcidns basicas traballo nun contexto CAV
c da direccion. global de IGU Test 15%
i 11.2. Planificacion. B.3.1 interdependencia EMP
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'03__'0.

11.3. Organizacion
formal e informal.
Estruturas
organizativas.

11.4. Principios
organizativos.

11.5. Xestidn e control.

Tema 12

Recursos humanos
12.1. A xestion de
recursos humanos.
12.2. Teorias sobre a
motivacion.

12.3. Os conflitos de
intereses e as suas vias
de negociacion.

B.3.1

EEB3.1.2.

EEB3.1.4.

EEB3.1.5.

EEB3.1.6.

econdmica para
valorar as suas
consecuencias sociais.

-Describe a estrutura
organizativa, o estilo
de direccidn, as canles
de informacion e de
comunicacion, o grao
de participacién na
toma de decisidns e a
organizacién informal
da empresa.

- Investiga sobre a
organizacién nas
empresas do seu
ambito mais proximo e
identifica vantaxes e
inconvenientes,
detecta problemas
para solucionar, e
describe propostas de
mellora.

-Aplica os seus
coiflecementos a unha
organizacion concreta,
para detectar
problemas e propor
melloras.

-Valora a importancia
dos recursos humanos
nunha empresa e
analiza diferentes
maneiras de abordar a
sua xestidon e a sla
relacidn coa
motivacion e a
produtividade.

CCL
CMCCT
CSIEE

CAA
Cb
CsC
CSIEE

CAA
CMCCT
CSIEE

CAA
Csc
CSIEE

Outros

Proba
escrita

Test

Outros

P.C.

85%

15%

P.C.
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3. METODOLOXIA DIDACTICAE MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

A) ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

As estratexias metodoloxicas, expositivas e de indagacion, deben estar en funcion do tipo de
contido que se traballe. Alguns contidos poden ser aprendidos mediante a utilizacion de estratexias
de indagacién. Outros contidos mais abstractos e teéricos requiren estratexias expositivas; son 0s
relativos ao subsistema econdémico -financeiro.

En todo caso, o desexable é un uso combinado de estratexias, que a exposicion se apoie en
actividades de indagacion e as actividades de indagacién se acompafien de exposiciéns con
informacions atractivas.

ENSINANZA PRESENCIAL:

A.1) ESTRATEXIAS EXPOSITIVAS

-Iniciar a aprendizaxe das unidades didacticas dun xeito global e motivador, para que o
alumnado tefia unha vision xeral podendo enlazar unhas unidades con outras e xustificando a
importancia dos contidos.

-As exposicibns apoiaranse en exemplos practicos e en actividades que fomenten a
participacion e a reflexion dos alumnos e alumnas.

-A metodoloxia utilizada evitara a disociacion entre a teoria econémica e a economia real;
presentando a economia como algo préximo; partindo de temas que susciten interese para o
alumno debido & slGa actualidade e sona; resolvendo supostos sinxelos e préximos a este.

-Periodicamente realizaranse recapitulaciéns dos contidos xa tratados.

-Nalguns casos utilizaranse recursos que apoien a exposicion docente, usando na medida do
posible as tecnoloxias da informacion e a comunicacion e utilizando medios audiovisuais ou
informéticos.

A.2.) ESTRATEXIAS DE INDAGACION:

Técnicas concretas de indagacion que se utilizaran: estudo de casos, pescudas sinxelas,
seleccidn, andlise e debate sobre noticias vencelladas coas unidades didacticas usando as
TIC, xogos de simulacion a través de Internet, resolucion de problemas simulados ou reais.
Fomentarase o traballo cooperativo, 0 pensamento critico e a autonomia do alumnado.
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ENSINANZA NON PRESENCIAL:

No suposto hipotético de que tivésemos que acudir a unha modalidade non presencial a

ensinanza basarase nos seguintes principios rectores:

Os esforzos docentes céntranse en facer accesibles os contidos ao alumnado, tendo en
conta as suas concretas circunstancias e intentando minimizar a brecha dixital.

Manterase unha vision flexible da avaliacion enfocada no avance das competencias
consideradas fundamentais, dandolle unha importanica maior a realizacion de tarefas pero
tendo en conta tamén que é unha materia de segundo de bacharelato con examen nas
probas ABAU.

Prestarase especial atencion ao aspecto emocional do alumno/a e a posible influencia
deste no seguimento do proceso de ensino perseguindo que ningun alumno/a véxase
prexudicado pola situacion xerada por mor da pandemia.

Para valorar a carga de traballo de cada materia para o alumno/a asi como o traballo para
o docente e, sendo conscientes das excepcionais circunstancias, tomarase como
referencia de dedicacién e traballo, a carga horaria semanal da materia, para o alumnado,
e o horario do profesorado en réxime ordinario presencial, para a profesora.

No caso do ensino non presencial (modalidade ordinaria) as estratexias expositivas na aula,
seran sustituidas por sesidns de videoconferencia ou apoio con videos explicativos. Neste
caso as estratexias de indagacion cobrardn méis importancia.

B) ACTIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAXE

No desenvolvemento das unidades didacticas realizaranse as seguintes actividades:

De iniciacién que supofian motivacién sobre o tema a tratar e permitan cofiecer as ideas
previas.

De desenvolvemento enfocadas a acadar os obxectivos e pequenos traballos de
investigacion para que o alumnado procure informacion en distintos medios.

De conclusién e aplicaciéon que supofian revisar, recapitular e avaliar, elaboracion dun
esquema ou resumo da unidade, entrega por parte do profesor dos conceptos basicos do
tema, que o alumnado debera definir co obxectivo de ir elaborando un dicionario econémico
e andlise e debate dunha noticia relacionada coa unidade e actividades de
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reforzo e ampliacion.
MODALIDADE NON PRESENCIAL

No caso hipotético de que tivesemos que acudir a unha ensinanza non presencial o nucleo
de traballo seria a tarefa, a realizacion das actividades convértese no seu obxectivo
inmediato. A correcta realizacién das tarefas sera requisito necesario para aprobar a
materia (ver apartado de criterios decualificacién).

O alumnado teria que facer semanalmente as tarefas colgadas na aula virtual e envialas
a ser posible, tamén a través da aula virtual.

C) MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS:

Dende comezo de curso xa se empezaran a colgar na aula virtual do centro diferentes
recursos para que o alumnado se acostume a traballar a través dela e no caso de que se
produza unha ensinanza non presencial saiba onde estan os materiais que necesita:
presentacions, prensa, videos e tarefas.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS:

A) MATERIAIS IMPRESOS

Bibliografia basica:

- Economia. 2° Bacharelato (distintas editoriais).
Apuntamentos e fotocopias.

Bibliografia complementaria:

Libros de lectura recomendados ao alumnado.

Material complementario:

- Xornais e revistas de contido econémico.

- Documentos de traballo tirados do mundo da empresa
- Dicionario de economia e finanzas (Ramon Tamames).
B) RECURSOS AUDIOVISUAIS:

- Candén de imaxes ou video proxector.

C)RECURSOS INFORMATICOS:

-Ordenadores con acceso a Internet para a procura de informacion.
- Enciclopedias virtuais.

D) RECURSOS DO CENTRO:

-Recursos tradicionais (encerado,...)

-Biblioteca, aula de informatica, aula de medios audiovisuais, a observaciéon do propio
centro.

E) RECURSOS EXTERNOS AO CENTRO:
-Contorno, empresas, organismos publicos e privados.
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ENSINANZA NON PRESENCIAL

Ademdis dos materiais impresos xa enumerados para a ensinanza non presencial, como
o libro de texto, usaranse recursos baseados nas TIC.

F) RECURSOS BASEADOS NAS TIC

- Documentos en pdf

- Videos explicativos

- Aula virtual do centro

- Videoconferencia Webex
- Correo electrénico

ENSINANZA SEMIPRESENCIAL
Combinaranse os recursos da ensinanza presencial e a non presencial.

PROCEDEMENTO DE AVALIACION INICIAL E PARAACREDITAR
CONECEMENTOS PREVIOS E MEDIDAS AADOPTAR

Avaliacion inicial: Realizase ao comezo de curso e de cada unidade didactica e achega
informacion sobre os cofiecementos previos dos alumnos, as stas capacidades e o seu
ritmo de aprendizaxe, e a partir deles comezar a explicacion do bloque.

Instrumentos: cuestionarios, debates, preguntas realizadas na aula ou analise dunha noticia.

Na proba de avaliacion inicial e ao longo do proceso de ensino maniféstase a diversidade en
distintos eidos:

-Diversidade de aptitudes. Os alumnos e alumnas son diversos na sla capacidade para
aprender, daquela teremos que manexar diversas metodoloxias.

-Diversidade de motivaciéns.
-Diversidade de intereses. Sobre todo no que respecta ao seu futuro académico e profesional.

Por tratarse dunha materia de Bacharelato adoptaranse medidas de caracter ordinario que
non afectardn aos compofientes prescritivos do curriculo. Tratase de adaptar diversos
aspectos pero cos mesmos obxectivos educativos. (Ver medidas de atencion a diversidade)

PROCEDEMENTO DE AVALIACION CONTINUA E INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

Avaliaciéon procesual ou formativa: realizase durante todo o proceso de aprendizaxe co fin de
controlalo e introducir modificacions en caso necesario. Levarase a cabo mediante a avaliacion
de actividades habituais do proceso de aprendizaxe relacionadas cos obxectivos didacticos a
conseguir e os criterios de avaliacion.

Os instrumentos utilizados seran a observacion directa, debates, traballos, investigacions,
exercicios e problemas, probas obxectivas e probas especificas de avaliacion, unha ou dous por
avaliacion. Probas nas que o alumnado individualmente amose se cofiece, comprende, distingue
e relaciona os conceptos vistos en cada unidade. Por tratase dunha materia de Bacharelato non
se considera conveniente efectuar un elevado niumero de exames, pois é importante enlazar
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distintas unidades e facer preguntas de relacion.

Avaliacién sumativa ou final, realizase a final de curso co obxecto de determinar se
conseguiron os obxectivos. Sera a nota media das tres avaliacions.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Adoptaranse as seguintes medidas de atencién a diversidade:

- Actividades de reforzo e ampliacion presentadas de forma progresiva. Dedicaraselles unha
sesion ao finalizar a unidade didactica. Nas devanditas actividades o traballo serd autbnomo
para o alumnado que presente menos dificultades. Sera dirixido polo profesor ou por outro
compafieiro para os que tefien maiores dificultades.

-Entrega de exercicios de distintos niveis que se daran ao finalizar a unidade ou ao longo desta.

-Practicar o traballo en equipo (aprendizaxe entre iguais), de forma que atendamos ao equipo
en canto a reparticion de material, etc. e ao mesmo tempo fagamos un seguimento
individualizado de determinados alumnos para analizar como responden no grupo.

-Traballos individuais con distinto grao de dificultade.
-Recursos diversos, non sé libro de texto, para que o alumno poida elixir.

-Nas explicaciéns didacticas ou discurso de aula efectuaranse distintas preguntas co obxectivo
de afianzar a autoestima dos alumnos. Preguntas mais complexas para aqueles alumnos con
maior nivel e preguntas mais sinxelas para o resto.:

CRITERIOS DE AVALIACION

1. Describir e interpretar os elementos da empresa, as clases de empresas e as suas
funciéns na economia, asi como as formas xuridicas que adoptan, e relacionar con cada
unha as responsabilidades legais dos/das propietarios/as e xestores/as, e as esixencias
de capital.

2. ldentificar e analizar os trazos principais do contorno en que a empresa desenvolve a sla
actividade e explicar, a partir deles, as estratexias e as decisions adoptadas, e as posibles
implicaciéns sociais e ambientais da stua actividade.

3. ldentificar e analizar as estratexias de crecemento e as decisions tomadas polas
empresas, tendo en consideracién as caracteristicas do marco global en que actdan.

4. Explicar a planificacién, a organizacion e a xestion dos recursos dunha empresa,
valorando as posibles modificacions para realizar en funcién do ambito en que
desenvolve a sua actividade e dos obxectivos formulados.

5. Analizar procesos produtivos desde a perspectiva da eficiencia e a produtividade, e
recofiecer a importancia da [+D+i.

6. Determinar a estrutura de ingresos e custos dunha empresa, calculando o seu beneficio e
o0 seu limiar de rendibilidade, a partir dun suposto formulado.

7. Describir os conceptos fundamentais do ciclo de inventario e manexar os modelos de
xestion.

8. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar, de acordo con elas, as politicas de
marketing aplicadas por unha empresa ante diferentes situacions e obxectivos.

9. Identificar os datos mais salientables do balance e da conta de perdas e ganancias,

Paxina 21 de 28




|.E.S. “Martaguisela - O Barco de Valdeorras - Ourense

explicar o seu significado, diagnosticar a situacién a partir da informacion obtida e propor
medidas para a stua mellora.

10. Recoiiecer a importancia do cumprimento das obrigas fiscais e explicar os impostos que
afectan as empresas.

11. Valorar proxectos de investimento, xustificar razoadamente a seleccién da alternativa
mais vantaxosa, diferenciar as posibles fontes de financiamento nun determinado suposto
e razoar a eleccion mais axeitada.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL (REXIME ORDINARIO)
A cualificaciéon de cada procedemento realizarase tendo en conta o seguinte:
1. As probas escritas de desenvolvemento puntuaranse sobre 10 puntos,

considerandose superada cando obtefian 5 puntos. Constaran de preguntas curtas e de exercicios
practicos. Valorarase, ademais da correccion dos contidos, a presentacion, redaccion, ortografia,
claridade nas respostas e o emprego con propiedade do vocabulario propio da materia. No
suposto practico valorarase a formulacion correcta, claridade, correccién dos célculos aritméticos,
interpretacion dos resultados e a stia expresion nas unidades correspondentes. Cando unha proba
conste dunha parte teérica e unha parte practica sera necesario superar nun 30% do valor de cada
parte, de non ser asi a cualificacion maxima da citada proba seria un catro. As probas de
desenvolvemento escritas teran un peso primordial na nota, do 85%, por tratarse dunha
materia de Bacharelato. Cando haxa duas probas por avaliacion, calcularase a media aritmética e
asignaraselle o coeficiente do 85%. Cando na avaliacién haxa ddas probas, o/a alumno/a que non
saque unha nota minima dun3,5 na primeira proba iria & segunda con toda a materia da avaliacion.
A nota minima esixida na segunda proba para o célculo da media sera tamén un 3,5. Na segunda
proba incluiranse preguntas sobre os contidos da primeira parte para agueles alumnos que non
acadaron a nota minima, neste ultimo caso a proba contabilizara como si se realizase unha soa
proba escrita no trimestre. No caso de que un alumno/a de forma non xustificada non se presente
a unha proba sera cualificado con cero puntos, no entanto se a causa é xustificada faraselle a
proba outro dia, o diaque se incorpore & aula. Aquel alumnado que sexa sorprendido copiando
nunha proba, sera cualificado con cero puntos na devandita proba.

2. Os test. Ao finalizar cada unidade didactica haberd un test. Para calificar o test cada
pregunta correcta engade un punto, en branco non puntlan e cada pregunta incorrecta resta 0,33.
Os test teran un peso do 15%.

3. Realizacion das actividades, actitude, motivacion e interese. Sera un
procedemento corrector, xa que se considera que a realizacion das actividades encargadas e a
correcta actitude forman parte das obrigas basicas do alumnado. Ademais, a motivacion, o esforzo
e o interese seran valorados positivamente. A importancia deste procedemento no groso da
avaliacion seréa o seguinte:

- Por cada vez que o/a alumno/a non realice as tarefas obligatorias encargadas: -0,25. Como
maximo restarase -0,75

- Por faltas de respecto cara ao desenvolvemento da clase, compafieiros ou profesorado, asi
como condutas homofobas, xenéfobas, racistas ou machistas: -0,50.

- O alumnado esta motivado, mostra interese, esférzase, contesta a preguntas abertas
formuladas polo profesor ou por outros compafieiros, fai preguntas significativas, discute e
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participa no traballo en grupo e nos debates: +0,50.

- O alumnado fai entrega de resumos, esquemas ou actividades voluntarias ao
finalizar as unidades: +0,25 por cada resumo ou tarefas voluntarias. Como maximo
sumarase +0,75.

- O alumnado participa activamente nas actividades complementarias ou extraescolares
realizadas: +0,50.

D.4. Cualificacion de cada avaliacion e cualificacion final:

Cualificacion de cada avaliacion:

- Media aritmética das notas das probas de desenvolvemento: 85%
- Media aritmética dos test: 15%

- Procedemento corrector, se procede.

Cualificacion final: Sera a media aritmética de cada avaliaciéon que haber& que superar de form
independente. Tomaranse para o calculo da media as cualificaciéns reais (con dous decimais) de
cada avaliacion.

MODALIDADE NON PRESENCIAL
Se tivésemos que acudir a unha ensinanza non presencial por alguna causa de forza maior, 0s
criterios de cualificacion serian os seguintes:

» Aprendizaxe por tarefas. Na modalidade non presencial, mais que os contidos, o nucleo de
traballo desenvolvido polo alumnado pretende ser a tarefa, cuxa realizacion convértese no seu
obxectivo inmediato, polo que intentard resolvela aplicando os distintos contidos. A correcta
realizacion das tarefas sera condicion necesaria para unha evaluacién positiva.
« Criterios de cualificacion na modalidade non presencial. Para aprobar sera necesario:

- Realizar satisfactoriamente as tarefas propostas (como minimo, o 70%)

- Realizar unha proba obxectiva, se non é posible presencial, farase de forma telematica e

obter unha nota minima de un 4.
- A cualificacion serd a media aritmética da cualificacion das tarefas e da nota da proba.

« Criterios de cualificacion das tarefas:

1. Presentacién. Engloba todos os aspectos relacionados coa redaccion, ortografia,
gramatica, expresion escrita e de formato da tarefa: cumplir todas as indicaciéns sinaladas
no desenrolo da tarefa. Abarca tamén a orixinalidade e a elaboracion reflexiva nos textos e
informes que se soliciten, o feito de que non sexa un simple "cortar e pegar", e que se inclia
a referencia das fontes de onde se obtivo a informacion.

2. Utilizacién correcta da linguaxe cientifica. Este criterio comprende a interpretacion e
realizacion de diagramas, esquemas ou graficos e a identificacion e seleccion dos datos
relevantes en cada situacion planteada.

3. Argumentacion. Refirese a correcta utilizacién de argumentos para explicar as situacions
plantexadas. . Neste apartado considéranse tamén actitudes como son a curiosidade,
intuicion, perseverancia e capacidade para relacionar conceptos.

4. Expresion de célculos coas unidades correspondentes e andlise de resultados.

D
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CRITERIOS DE MELLORA DAS CUALIFICACIONS:
Recuperacién e mellora de cada avaliacion e recuperacion e mellora da cualificacion final:

Aqueles alumnos/as que non superen a avaliacion realizaran unha proba de recuperacion ao
finalizar a mesma, a excepcién da terceira avaliacion, a recuperacion da cal se inserird na proba
final de maio. A estrutura da proba sera similar as de avaliacion.

O alumnado que non superara unha ou mais avaliacions ou quixese subir a sua cualificacion en
alguna das avaliacions, podera realizar outra dasmesmas caracteristicas ao final do curso, de cada
unha das partes que non superase ou que quixese mellorar a nota. Para os efectos das
recuperacions de cada avaliacion e da recuperacion final, asi como para o suposto de presentarse
para mellorar a cualificacion media consideraranse de xeito conxunto todos os procedementos de
avaliacion. Se se presenta para subir nota e obtén unha cualificacibn mais baixa, consérvase a
nota mais alta.

Alumnado que perde o dereito 4 avaliacién continua:
Realizaraselles a proba final de maio, onde loxicamente sé se considerara a sta nota.

PROCEDEMENTO DE AVALIACION EXTRAORDINARIA

En caso de non aprobar en maio, realizarase unha proba extraordinaria a finais de xufio de
acordo ao grao minimo de consecucion de cada estandar. Polo seu caracter extraordinario, s6
se considerara a proba, sen ter en conta outros procedementos de avaliacion. Para superar o
curso, habera que obter como minimo un cinco.

PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DE MATERIAS
PENDENTES

Este curso non hai alumnado coa materia pendente.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE

Avaliacién do profesor polo alumnado: O profesor necesita informacion para cofiecer como
esté a realizar o seu traballo e melloralo na medida do posible. Farase entrega dun cuestionario
ao alumnado. (Anexo 1)
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Avaliaciéon das unidades didacticas. Ao avaliar a unidade didactica debemos ter en conta 0s
elementos do seu desefo, a slia coherencia e a sta adecuacién & realidade da aula.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DA PROGRAMACION

Mensualmente, farase unha avaliacibn de como se vai seguindo a programacion, explicando en
todo momento as posibles desviacions e os motivos delas. E se pode ser, intentarase solucionar
0 antes posible.

Valoraremos a distribucion de contidos, a metodoloxia utilizada, a incorporacion de elementos
transversais, os criterios de cualificacion aplicados, as medidas de atencion a diversidade, as
actividades para os alumnos con materia pendente, se se alcanzan os estandares de aprendizaxe
minimos e as competencias imprescindibles, asi como o0s meteriais e recursos didacticos
utilizados.

Oo proceso de avaliacién da programacion didactica ha de constituir un feed-back, para tratar de
mellorar aqueles aspectos nos que a programacion didactica non resultou eficiente.

(Anexo 2)

CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

Nesta materia trataranse textos relacionados coa Economia da Empresa, para que o alumnado
faga un resumo e comentario, e asi poder avaliar a ortografia, redaccién, presentacién e lectura.
No caso da seleccién e sintese de noticias valorarase a seleccion de ideas, orixinalidadee
concrecion; e no caso do comentario de texto valorarase argumentar con contidos e vocabulario
propio da materia.

CONTRIBUCION AO PLAN TIC

Cada certo tempo o0 alumno estara en contacto cas novas tecnoloxias, xa que traballaran a
través de Internet, para cofiecer a influencia das TIC no mundo empresatrial.

CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

- Conseguir os obxectivos educativos do centro. Aproveitar 0 noso tempo.
- Respetar o dereito dos nosos comparieiros e comparieiras a poder traballar.
- Conseguir un espacio para nos mesmos onde nos sintamos respetados, axudados e comprendidos.

- Conseguir mellorar como persoas e alumnos/as deste centro.

ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Os temas transversais son contidos basicamente actitudinais que van influir no comportamento
conductual do noso alumnado. Son valores importantes tanto para o desenvolvemento integral e
persoal do noso alumnado, como para o desenvolvemento dunha sociedade mais libre,
democrética, respectuosa co medio e tolerante.

o CL - Comprension lectora.
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. EOE - Expresion oral e escrita.

o CAV - Comunicacién audiovisual.

. TIC - Tecnoloxias da informacién e da comunicacién.
° EMP- Emprendemento.

. ECC- Educacién civica e constitucional.

. IGU - Igualdade e non disriminacion.

Traballaremos a educacion en valores de forma transversal e continua, ao longo de todo o
proceso de ensino-aprendizaxe, e farémolo cun caracter interdisciplinar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

De ser posible realizarianse as seguintes actividades:

- Visita a algunha empresa co obxectivo de que o alumnado tome contacto coa realidade
empresarial e lle encontre unha maior aplicacion aos contidos teéricos.

- Posibilidade de realizaciéon dalgunha charla dun xoven empresario co obxectivo de afianzar o
espiritu emprendedor.

PLAN DE REFORZO E RECUPERACION PARA A AVALIACION EXTRAORDINARIA

Aquel alumnado que non superase a materia na avaliacion ordinaria contara con sesions
presenciais durante o0 mes de xufio para reforzar e aclarar dubidas, realizar actividades de
repaso co obxecto de que o alumnado poda acadar o grado minimo na consecucion dos
estandares de aprendizaxe imprescindibles para superar a materia.
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ANEXO 1

AVALIACION DO PROFESOR

A profesora necesita de informacion para cofiecer como esta a realizar o seu traballo
e melloralo na medida do posible. Ninguén mellor que o seu alumnado para axudarlle nesta
tarefa. Por iso, propofiémosche que contestes con liberdade as seguintes cuestions na

seguridade de que seran tidas en conta pola vosa profesora.

Sl

NON

REGULAR

A explicacién didactica foi comprensible

As actividades realizadas foron axeitadas

Utiliza unha metodoloxia atractiva e clara na
presentacion

Os contidos foron interesantes

As axudas e apoios recibidos foron oportunos
e suficientes

Mostra esmero e interese nas slas
intervencions

Presta axuda ao alumnado mais necesitado
sen provocar discriminacions

Outros aspectos de interese
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION MENSUAL
DA PROGRAMACION DIDACTICA

1. Impartironse todos os contidos programados para este mes?

En caso negativo, que contidos deixaron de impartirse e cales son os motivos?

2. Vaise efectuar algin axuste na temporizacion de contidos programada?

En caso afirmativo, especifica o axuste.

3. Vaise efectuar algin cambio metodoloxico respecto ao programado?

En caso afirmativo, especificao.

4. Alcanzaronse os obxectivos marcados na programacion didactica?

En caso negativo, especifica 0s motivos.

5. Realizouse ou vaise realizar algun cambio nos criterios e procedementos de
avaliacion?

En caso afirmativo, especificao.

6.  Atencion & diversidade (medidas adoptadas).

7. ¢Alcanzaronse os estandares de aprendizaxe minimos e as competencias
imprescindibles?

En caso negativo, especificao e explica os motivos.
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