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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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superior

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico

36000922 Maria Solifio Cangas 2023/2024

Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)

Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1155 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP1155_12 Prevencion de riscos laborais. 2023/2024 4 45 54
MP1155_22 Egtgfe%sode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 4 62 74

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MIGUEL CONS FERREIRO,ARTAI GONZALEZ RODRIGUEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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activa de emprego, etc.

Considero fundamental este modulo no ciclo porque a finalidade é cos alumnos tefian uns cofiecementos basicos do Dereito laboral, contratos de traballo, dereitos e deberes do traballador, riscos laborais, ,bUsqueda

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

o)
:5 ___ | Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o @ 115512 115522
S| o
S RA|RA|RA|[RA|[RA|RA|RA|[RA
= 1 2 3 4 1 2 3 4
1 |Avaliacion de riscos profesionais 20 | 10 X X
Planificacién da prevencidn de riscos profesionais na
2 empresa 20 | 10 X
3 Aplicacion de medidas de prevencién e p'roteccion de 14 | 10 X
riscos profesionais na empresa
4 | Contrato de traballo 34 | 40 X
5 | A seguridade Social 10 | 10 X
6 |Axestion de conflictos 10 | 10 X
7 |Abusqueda activa de emprego 20 | 10 X
Total: 128

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

1 Avaliacion de riscos profesionais

20
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as relacionados coa seguridade e a sadde laboral Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do fitness Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Act Titulo das actividades Du“??'on . O_bxectlvos (_esp_gmflcos_
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
¢ 01.1 Cofiecer os riscos laborais
¢ CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa salde do/da traballador/a
. CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e a saude dos/das
traballadores/as
. CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducion dos riscos
laborais
e CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas dos/das traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais
¢ CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente
11 Exercicios sobre os contidos da unidade 20,0 . CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensibles a determinados riscos, asi como as

de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores
e CA1.6 Analizaronse os dereitos a vixilancia e proteccion da sadde no sector do fitness

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados
co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico

¢ (CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e
doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacidn de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de
actividade

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico
superior en Acondicionamento Fisico
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TOTAL

20

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

Procedemento
de avaliacion

Descricion da proba

Instrumentos
de avaliacion

Minimos
exixibles

Peso
cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa satide do/da traballador/a Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Relacionar 8
as condicions laborais coa saude
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Distinguir os principios da accion 8
e & salide dos/das traballadores/as preventiva que garanten o dereito &
sequridade e & saude
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Apreciar a importancia da informacion e da 8
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais formacién como medio para a eliminacién
ou a reducién dos riscos laborais
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion|- Comprender as actuacions axeitadas ante 8
laboral grave e inminente situacions de emerxencia e risco laboral
grave e inminente
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensibles a Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Valorar as principais medidas de proteccion 8
determinados riscos, asi como as de proteccién da maternidade e a lactacion, e de menores especificas de traballadores/as sensibles a
determinados riscos, asi como as de
proteccion da maternidade e a lactacion, e
de menores
CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector do fitness Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Analizar os dereitos & vixilancia e 8
proteccion da salde no sector do fitness
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas dos/das traballadores/as en materia de | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion|Cofiecer ras principais obrigas dos 8
prevencion de riscos laborais traballadores en realacion coa prevencion
de riscos
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion| Cofiecer as condiciéns de traballo con 8
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en significacién para a prevencion nos
contornos de traballo relacionados co perfil
profesional de técnico superior en
Acondicionamento Fisico
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Clasificar os factores de risco na actividade 8
e os danos derivados deles
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion| Clasificar os tipos de danos profesionais, 8

a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico

con especial referencia a accidentes de
traballo e doenzas profesionais,
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Criterios de avaliacion

Procedemento
de avaliacion

Descricion da proba

Instrumentos
de avaliacion

Minimos
exixibles

Peso
cualificacion (%)

relacionados co perfil profesional de técnico
superior en Acondicionamento Fisico

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das
persoas coa titulacidn de técnico superior en Acondicionamento Fisico

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién

Cofiecer as situaciéns de risco mas
habituais nos contornos de traballo das
persoas coa titulacion de técnico superior
en Acondicionamento Fisico

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado,
relacionado co sector de actividade

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién

Levar a cabo a avaliacion de riscos nun
contorno de traballo, real ou simulado,
relacionado co sector de actividade

TOTAL

100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacién entre traballo e satde. Influencia das condiciéns de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de traballadores/as especialmente sensibles a determinados riscos.

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacion dos danos & saude do/da traballador/a que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector do fitness en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector do fitness.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacin, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad Tarefas do alumnado (Ta) e d Instrumentos de avaliacis d (sesions)
| Actividade Tarefas do profesorado (Tp) arefas do alumna ol s Resultados ou produtos Recursos nstrumentos de avatiacion agrupaos por
(titulo e descricion) avaliacion (TAv) TAv
A1.1 Exercicios sobre os contidos da unidade - . Irz:j;dzrgiirgfc(i:ggsdsobre . 'Cl'g\r:tilfsxercmos sobre os . o Libro FOL da editorial Mc-Grawhill ’00
Exercicios sobre os riscos profesionais 0s contidos \
TOTAL 20,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
2 Planificacién da prevencién de riscos profesionais na empresa 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Act Titulo das actividades Dura_t':lon . O_bxectlvos ?SR‘?C“'COS.
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
¢ 01.1 Cofiecer as medidas de prevencion de riscos laborais
e CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa
. ) ) . CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na
21 Exercicios sobre os contidos da unidade 20,0 normativa sobre prevencion de riscos laborais
. CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresa en materia de prevencion de
riscos
. CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade
do titulo

-6-
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Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliia a secuencia de actuacions para
realizar en caso de emerxencia

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as
responsabilidades e as funcions de cadaquén

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de
técnico superior en Acondicionamento Fisico

TOTAL

20

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion ACTELID Descricion da proba I I 25 LIl s
de avaliacion P de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer a importancia dos habitos 10
actividades da empresa preventivos en todos os ambitos e en todas
as actividades da empresa
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer os xeitos de organizacién da 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais prevencion
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresa en | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Cofiecer os xeitos de representacion 10
materia de prevencion de riscos dos/das traballadores/as na empresa en
materia de prevencidn de riscos
CA3 .4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer os organismos publicos 15
relacionados coa prevencion de riscos
laborais
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclua a Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer a importancia da existencia dun 15

secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia

plan preventivo na empresa que incllia a
secuencia de actuacions para realizar en
€aso de emerxencia

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e
determinaronse as responsabilidades € as funcions de cadaquén

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer o ambito dunha prevencion 10
integrada nas actividades da empresa, e
determinaronse as responsabilidades e as
funciéns de cadaquén

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector
profesional da titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer o contido do plan de prevencién 15
nun centro de traballo relacionado co sector
profesional da titulacion de técnico superior

en Acondicionamento Fisico
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Analizar un plan de emerxencia e 15
empresa do sector de actividade do titulo evacuacion
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TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion dos/das traballadores/as en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacin, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Tarefas do alumnado (Ta) e de Instrumentos de avaliacién agrupados por (sesiéns)
(titulo e descricién) Tarefas do profesorado (Tp) avaliacion (TAV) Resultados ou produtos Recursos TAv
A2.1 Exercicios sobre o0s contidos da unidade - « TP1.1 Presentaci.6n da o TA1.1 Resolucion de . o Libro FOL da editorial Mc-Grawhill
Exercicios sobre a planificacion de riscos profesionais unidades e exercicios exercicios 20,0
TOTAL 20,0
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N. Titulo da UD Duracion
3 Aplicacion de medidas de prevencién e p'roteccion de riscos profesionais na empresa 14
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Acondicionamento Fisico Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

’ - Duracion Obxectivos especificos
Act Titulo das actividades ” o L .
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)

01.1 Coriecer as medidas de prevencion de riscos laborais
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os
factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso de materializarse
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos

3.1 Exercicios sobre os contidos da unidade 14,0 CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas
CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de
diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa de urxencias
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de
diversa gravidade

TOTAL 14
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Criterios de avaliacion ACTELID Descricion da proba I I 25 LIl s
de avaliacion P de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Definir as técnicas e as medidas de 15
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no prevencion
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer o significado e o alcance da 15
sinalizacion de seguridade de diversos tipos|
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados s Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Cofiecer os EPI 15
situacions de risco atopadas
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacién en caso de emerxencia Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer os protocolos de actuacion en 15
caso de emerxencia
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as técnicas de clasificacion de 15
onde existan vitimas de diversa gravidade persoas feridas en caso de emerxencia,
onde existan vitimas de diversa gravidade
CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as técnicas basicas de primeiros 25
do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion € o uso da caixa de auxilios
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencién e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidéns de emerxencias e primeiros auxilios.

-10-
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacin, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad Tarefas do alumnado (Ta) e d Instrumentos de avaliacis d (sesions)
| Actividade Tarefas do profesorado (Tp) arefas do alumna ol s Resultados ou produtos Recursos nstrumentos de avatiacion agrupaos por
(titulo e descricion) avaliacion (TAv) TAv
A3.1 Exercicios sobre o0s contidos da unidade - o TP1.1 Presentacion da o TA1.1 Resolucion de . o Libro FOL da editorial Mc-Grawhill
Exercicios sobre medidas de prevencion e proteccion unidade e de exercicios eXercicios 14,0
de riscos sobre os contidos
TOTAL 14,0
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
4 Contrato de traballo 34
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situaciéns de traballo Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Act Titulo das actividades Dura_t':lon . O_bxectlvos ?SR‘?C“'COS.
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
¢ 01.1 Cofiecer e diferenciar todos os contratos de traballo
¢ CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo
41 Exercicios sobre os contidos da unidade 340 e CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais
* CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo
e (CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucidn
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Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion
para determinados colectivos

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as
condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacién laboral

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion dos/das traballadores/as na empresa

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

TOTAL

34

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion ACTELID Descricion da proba I I 25 LIl s
de avaliacion P de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as principais fontes do dereito 5

dereito do traballo laboral

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer os principais organismos laborais 5

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer os elementos esenciais dun 10
contrato

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer os principais tipos de contrato de 10

de fomento da contratacién para determinados colectivos traballo

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofieceros principais dereitos e obrigas do 10
traballador

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer o convenio colectivo aplicable 5

ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de neste sector
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—_— i Procedemento 1-pa Instrumentos Minimos Peso
Criterios de avaliacion -y Descricion da proba T Ao ST,
de avaliacion P de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as principais medidas para a 5
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres conciliacion familiar
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as partes principais dunha némina 10
integran
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacién, a suspension e a extincion da | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofecer as diferencias entre modificacion, 10
relacion laboral suspension e extincion dunha relacion
laboral
CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion dos/das traballadores/as na empresa | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion| Cofiecer os dous érganos de 10
representacion dos traballadores
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer os principais procedementos de 10
solucién de conflictos laborais
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion| Cofiecer as principais caracter, ticas da 10
do traballo organizacion do traballo
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion dos/das traballadores/as na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincidn do contrato de traballo.
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Contidos

Sindicatos e asociacidns empresariais.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacin, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Tarefas do alumnado (Ta) e de Instrumentos de avaliacion agrupados por (sesions)
ivi u
(titulo e descricién) Tarefas do profesorado (Tp) avaliacion (TAV) Resultados ou produtos Recursos TAv
Ad4.1 Exercicios sobre os contidos da unidade - o TP1.1 Presentacion da o TA1.1 Resolucion dos . o Libro FOL da editorial Mc-Grawhill
Exercicios sobre as caracteristicas dos diferentes tipos unidade e dos exercicios EXercicios 34,0
de contratos de traballo
TOTAL 34,0
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 A seguridade Social 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestaciéns Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
5 - Duracioén Obxectivos especificos
b U EEREEhi s 2 (sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)

e 01.1 Identificar as prestacions da seguridade social

5.1 Exercicios sobre os contidos da unidade 10,0

. CA3.1Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da
cidadania
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Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

* CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

CAZ3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dun/dunha traballador/a e as cotas correspondentes a
el/ela e @ empresa

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo
da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico

CAZ3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e
realizouse o calculo da sta contia nalgins supostos practicos

TOTAL

10

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

Procedemento
de avaliacion

Descricion da proba

Instrumentos
de avaliacion

Minimos
exixibles

Peso
cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a
mellora da calidade de vida da cidadania

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién

Cofiecer as funcions principais da
seguridade social

20

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién

Cofecer o funcionamento da seguridade
social

20

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dun/dunha traballador/a e
as cotas correspondentes a el/ela e & empresa

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién

Cofiecer que é a base de cotizacion

20

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus
requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da siia contia nalguins supostos practicos

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién

Cofiecer as principais prestaciéns da
Seguridade social

20

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de

Proba de cofiecementos

Preguntas curtas

PES: Proba escrita + modelo de solucién

Cofiecer en que consiste a prestacion por
desemprego

20

TOTAL

100

4.5.¢) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.
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Contidos

Determinacion das principais obrigas dos/das empresarios/as e dos/das traballadores/as en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacin, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Tarefas do alumnado (Ta) e de Instrumentos de avaliacién agrupados por (sesions)
(titulo e descricién) Tarefas do profesorado (Tp) avaliacion (TAV) Resultados ou produtos Recursos TAv
A5.1 Exercicios sobre o0s contidos da unidade - « TP1.1 Presentacion da o TA1.1 Resolucion de . o Libro FOL da editorial Mc-Grawhill
Exercicios sobre o sistema da seguridade social unidade e dos exercicios EXercicios 10,0
TOTAL 10,0
4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A xestion de conflictos 10
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
5 - Duracioén Obxectivos especificos
b U EEREEhi s 2 (sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
e 1.1 Cofiecer as medidas de soluciéns de conflictos
6.1 Exercicios sobre os contidos da unidade 10,0 T ) N . ) . .
. CAT1.1Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de tecnico superior en
Acondicionamento Fisico e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual
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Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns
e coordinar as tarefas

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisidns adoptadas no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa
participacion responsable e activa dos seus membros

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

TOTAL

10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion ACTELID Descricion da proba I I 25 LIl s
de avaliacion P de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CAA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer o funcionamento dos equipos de 10
de técnico superior en Acondicionamento Fisico e valoraronse as sas vantaxes sobre o traballo
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion| Cofiecer as caracter ticas dos equipos de 15
ineficaces traballo
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Valorar a eficiencia do equipo de traballo 15
equipo de traballo
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as principais técnicas de 10
recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas comunicacion dos equipos de traballo
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as principais formas de resolucion 15
do equipo de traballo de conflictos nos equipos de traballo
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Valorar as decisions do equipo de traballo 15
traballo
CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Valorar os obxectivos alcanzados polo 20
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros equipo de traballo
TOTAL 100
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Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Equipos no sector do fitness segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacin, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad Tarefas do alumnado (Ta) e d Instrumentos de avaliacis d (sesions)
| Actividade Tarefas do profesorado (Tp) arefas do alumna ol e Resultados ou produtos Recursos nstrumentos de ava'iacion agrupados por
(titulo e descricion) avaliacion (TAv) TAv
AB.1 Exercicios sobre os contidos da unidade - o TP1.1 Presentacion da o TA1.1 Resolucién dos . o Libro FOL da editorial Mc-Grawhill
Exercicios sobre os conflictos laborais e formas de unidade e dos exercicios exrercicios 10,0
proceder
TOTAL 10,0
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
7 A busqueda activa de emprego 20
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Act Titulo das actividades Dura_(':lon . O_bxectlvos (.ESp.e’CIfICOS.
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
e 01.1 Cofiecer o proceso de bisqueda de emprego
. CA4.1Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions
profesionais
. CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a
adaptacidn as exixencias do proceso produtivo
e CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea
» CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas
condicions de traballo
71 Exercicios sobre os contidos da unidade 20,0

e CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en
Acondicionamento Fisico

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do
titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico
superior en Acondicionamento Fisico

e CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

TOTAL 20
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4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion ACTELID Descricion da proba I I 25 LIl s
de avaliacion P de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Valorar as aspiraciéns, motivacions, 10
permitan a toma de decisions profesionais actitudes e capacidades que permitan a

toma de decisions profesionais
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer a importancia da formacién 10
a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo permanente como factor clave para a

empregabilidade e a adaptacién as

exixencias do proceso produtivo
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién|Valorar as oportunidades de formacion e 10
Europea emprego noutros estados da Unién Europed
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Valorar o principio de non-discriminacion e 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo de igualdade de oportunidades no acceso

ao empreqo e nas condicidns de traballo
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion| Valorar os itinerarios formativos 10
de técnico superior en Acondicionamento Fisico profesionais relacionados co perfil

profesional de técnico superior en

Acondicionamento Fisico
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Determinar as competencias e as 10
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as capacidades requiridas para a actividade

profesional relacionada co perfil do titulo
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucion| Cofiecer as principais fontes de emprego noj 10
coa titulacion de técnico superior en Acondicionamento Fisico sector
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer técnicas para a procura do 20

emprego
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co | Proba de cofiecementos Preguntas curtas PES: Proba escrita + modelo de solucién| Cofiecer as alternativas de autoemprego 10
titulo nos sectores profesionais relacionados co

titulo

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacin, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad Tarefas do alumnado (Ta) e d Instrumentos de avaliacis d (sesions)
| nctvidade Tarefas do profesorado (Tp) aretas co aiumna Do Resultados ou produtos Recursos nstrumentos de avatlacion agrupaos por
(titulo e descricion) avaliacion (TAv) TAv
A7.1 Exercicios sobre os contidos da unidade - o TP1.1 Presentacion da o TA1.1 Resolucién dos . o Libro FOL da editorial Mc-Grawhill
Elaboracion de curriculum,cartas de presentacion... unidade e dos exercicios Exercicios 20,0
TOTAL 20,0
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5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacién

100 %
100 %

100 % | 100 % | 100 % | 100 % 100,00 %

100 %

100 % | 100 %

Proba de
cofiecementos

Proba escrita + modelo de
solucion

100 % [ 100 % 100 % | 100 % | 100 % 100,00 %

100 %

100,00 %

Proba escrita + modelo de solucion 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

100,00 %|100,00 %

Proba escrita + modelo de solucion 100,00 %]|100,00 %{100,00 %|100,00 %|100,00 %|100,00 %{100,00 %

5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

UF 1. 115512 - PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

UD 1. Avaliacién de riscos profesionais

CA 1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa salde do/da traballador/a

Relacionar
as condiciéns laborais coa salde

CA 1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde dos/das
traballadores/as

Distinguir os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde

CA 1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos
laborais

Apreciar a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais

CA 1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

- Comprender as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

CA 1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

Valorar as principais medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion
da maternidade e a lactacion, e de menores

CA 1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccién da saide no sector do fitness

Analizar os dereitos a vixilancia e proteccion da sadde no sector do fitness

CA 1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas dos/das traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais

Cofecer ras principais obrigas dos traballadores en realacion coa prevencion de riscos

CA 2.1 Determinaronse as condicidns de traballo con significacién para a prevencion nos contornos de traballo relacionados
co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico

Cofiecer as condicidns de traballo con significacién para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de

técnico superior en Acondicionamento Fisico
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Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible
CA 2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles Clasificar os factores de risco na actividade e os danos derivados deles
CA 2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e Clasificar os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil
doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico
CA 2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico Cofecer as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en
superior en Acondicionamento Fisico Acondicionamento Fisico

CA 2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade |Levar a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

UD 2. Planificacién da prevencion de riscos profesionais na empresa

CA 3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa Cofecer a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa

CA 3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa

7 . : Cofecer os xeitos de organizacion da prevencion
sobre prevencidn de riscos laborais 9 P

CA 3.3 Determinaronse os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresa en materia de prevencion de riscos | Cofiecer os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresa en materia de prevencion de riscos

CA 3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais Coriecer os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

CA 3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclla a secuencia de actuacions para Cofecer a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de
realizar en caso de emerxencia emerxencia

CA 3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as Cofiecer 0 ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funciéns de
responsabilidades e as funcions de cadaquén cadaquén

CA 3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de Cofecer o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en
técnico superior en Acondicionamento Fisico Acondicionamento Fisico

CA 3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do

titulo Analizar un plan de emerxencia e evacuacion

UD 3. Aplicacion de medidas de prevencion e p'roteccion de riscos profesionais na empresa

CA 4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os

. . . . o Definir as técnicas e as medidas de prevencion
factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse P

CA 4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos Cofecer o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos
CA 4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas Cofecer os EPI
CA 4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia Cofecer os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA 4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa

gravidade Cofiecer as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

CA 4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de

. . , L . ) Cofiecer as técnicas basicas de primeiros auxilios
diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias P

UF 2. 115522 - EQUIPOS DE TRABALLO, DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL, E PROCURA DE EMPREGO.

UD 4. Contrato de traballo

CA 2.1 Identificaronse o0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo Cofecer as principais fontes do dereito laboral

CA 2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais Cofiecer os principais organismos laborais
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CA 2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

Cofiecer os elementos esenciais dun contrato

CA 2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para
determinados colectivos

Cofecer os principais tipos de contrato de traballo

CA 2.5 Valoraronse os dereitos € as obrigas que se recollen na normativa laboral

Cofeceros principais dereitos e obrigas do traballador

CA 2.6 Determinaronse as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as
condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico

Cofiecer o convenio colectivo aplicable neste sector

CA 2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade
efectiva entre homes e mulleres

Cofecer as principais medidas para a conciliacion familiar

CA 2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

Cofecer as partes principais dunha némina

CA 2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral

Cofecer as diferencias entre modificacion,suspension e extincion dunha relacion laboral

CA 2.10 Identificaronse os érganos de representacion dos/das traballadores/as na empresa

Cofiecer os dous drganos de representacion dos traballadores

CA 2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion

Cofecer os principais procedementos de solucién de conflictos laborais

CA 2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

Coriecer as principais caracter; ticas da organizacion do traballo

UD 5. A seguridade Social

CA 3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da
cidadania

Coriecer as funcions principais da seguridade social

CA 3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

Coriecer o funcionamento da seguridade social

CA 3.3 |dentificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dun/dunha traballador/a e as cotas correspondentes a
el/ela e @ empresa

Cofiecer que é a base de cotizacién

CA 3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a stia duracion, e
realizouse o calculo da sua contia nalgins supostos practicos

Cofecer as principais prestacions da Seguridade social

CA 3.5 Determinaronse as posibles situaciéns legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o célculo da
duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico

Cofiecer en que consiste a prestacién por desemprego

UD 6. A xestion de conflictos

CA 1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en
Acondicionamento Fisico e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual

Coriecer o funcionamento dos equipos de traballo

CA 1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

Cofecer as caracter; ticas dos equipos de traballo

CA 1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

Valorar a eficiencia do equipo de traballo

CA 1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e
coordinar as tarefas

Coriecer as principais técnicas de comunicacién dos equipos de traballo

CA 1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

Cofecer as principais formas de resolucion de conflictos nos equipos de traballo

CA 1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo

Valorar as decisions do equipo de traballo

CA 1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa
participacion responsable e activa dos seus membros

Valorar os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo
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UD 7. A busqueda activa de emprego

CA 4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions
profesionais

Valorar as aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisidns profesionais

CA 4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a
adaptacidn as exixencias do proceso produtivo

Coriecer a importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso
produtivo

CA 4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea

Valorar as oportunidades de formacidn e emprego noutros estados da Unién Europea

CA 4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions
de traballo

Valorar o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo

CA 4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en
Acondicionamento Fisico

Valorar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico

CA 4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do
titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral

Determinar as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo,

CA 4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercién laboral para as persoas coa titulacién de técnico superior
en Acondicionamento Fisico

Coriecer as principais fontes de emprego no sector

CA 4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

Coriecer técnicas para a procura do emprego

CA 4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

Coriecer as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

5.3 Peso dos CA na cualificacion das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo

Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
UF 1. 115512 - PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. 30,00 %
UD 1. Avaliacion de riscos profesionais 10 %
CA 1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa salde do/da traballador/a 8 %
CA 1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e a saude dos/das traballadores/as 8%
CA 1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais 8%
CA 1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente 8%
CA 1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da maternidade e a lactacion, e de menores 8%
CA 1.6 Analizéronse os dereitos 4 vixilancia e proteccién da satde no sector do fitness 8%
CA 1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas dos/das traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais 8%
CA 2.1 Determinaronse as condiciéns de traballo con significacién para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico 8%
CA 2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles 8%
CA 2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico 8%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en Acondicionamento Fisico 8%
CA 2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade 12 %
UD 2. Planificacion da prevencion de riscos profesionais na empresa 10 %
CA 3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa 10 %
CA 3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais 10 %
CA 3.3 Determinaronse os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresa en materia de prevencién de riscos 10 %
CA 3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais 15 %
CA 3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia 15%
CA 3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencidn integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcidns de cadaquén 10 %
CA 3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico 15 %
CA 3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo 15 %
UD 3. Aplicacion de medidas de prevencion e p'roteccion de riscos profesionais na empresa 10 %
CA 4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse 15 %
CA 4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos 15%
CA 4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas 15 %
CA 4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia 15 %
CA 4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade 15 %
CA 4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias 25%
UF 2. 115522 - EQUIPOS DE TRABALLO, DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL, E PROCURA DE EMPREGO. 70,00 %
UD 4. Contrato de traballo 40 %
CA 2.1 Identificaronse o dmbito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo 5%
CA 2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais 5%
CA 2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo 10 %
CA 2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos 10 %
CA 2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral 10 %
CA 2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico 5%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres 5%
CA 2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran 10 %
CA 2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacién, a suspensién e a extincion da relacion laboral 10 %
CA 2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion dos/das traballadores/as na empresa 10 %
CA 2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion 10 %
CA 2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo 10 %
UD 5. A seguridade Social 10 %
CA 3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania 20 %
CA 3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social 20 %
CA 3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dun/dunha traballador/a e as cotas correspondentes a el/ela e & empresa 20 %
CA 3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalguns supostos practicos 20 %
CA 3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico 20 %
UD 6. A xestion de conflictos 10 %
CA 1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Acondicionamento Fisico e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual 10 %
CA 1.2 Determindronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces 15 %
CA 1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo 15 %
CA 1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucidns e coordinar as tarefas 10 %
CA 1.5 Determinaronse procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo 15 %
CA 1.6 Aceptéronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo 15 %
CA 1.7 Analizaronse 0s obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros 20 %
UD 7. A busqueda activa de emprego 10 %
CA 4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais 10 %
CA 4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do proceso produtivo 10 %
CA 4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea 10 %
CA 4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo 10 %
CA 4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico 10 %
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral 10 %
CA 4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico 10 %
CA 4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego 20 %
CA 4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo 10 %

5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %

UF 1. 115512 - PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. 30,00 %
RA 3. Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados 10,00 %
CA 3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa 10,00 %

CA 3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais 10,00 %

CA 3.3 Determinaronse os xeitos de representacion dos/das traballadores/as na empresa en materia de prevencidn de riscos 10,00 %

CA 3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais 15,00 %

CA 3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia 15,00 %

CA 3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencidn integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcidns de cadaquén 10,00 %

CA 3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en Acondicionamento Fisico 15,00 %

CA 3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo 15,00 %

RA 4. Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico 10,00 %
CA 4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse 15,00 %

CA 4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos 15,00 %

CA 4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas 15,00 %

CA 4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia 15,00 %

CA 4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade 15,00 %

CA 4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias 25,00 %

RA 1. Recofiece os dereitos e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as relacionados coa seguridade e a satude laboral 5,60 %
CA 1.1 Relacionéronse as condicions laborais coa salde do/da traballador/a 14,29 %
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Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %

CA 1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde dos/das traballadores/as 14,29 %

CA 1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais 14,29 %

CA 1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente 14,29 %

CA 1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de traballadores/as sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacién, e de menores 14,29 %

CA 1.6 Analizéronse os dereitos a vixilancia e proteccién da saiide no sector do fitness 14,29 %

CA 1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas dos/das traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais 14,29 %

RA 2. Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do fitness 4,40 %
CA 2.1 Determinaronse as condiciéns de traballo con significacién para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico 18,18 %

CA 2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles 18,18 %

CA 2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico 18,18 %

CA 2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico 18,18 %

CA 2.5 Levouse a cabo a avaliacidn de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade 27,27 %

UF 2. 115522 - EQUIPOS DE TRABALLO, DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL, E PROCURA DE EMPREGO. 70,00 %
RA 2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recoiiéceos en diferentes situacions de traballo 40,00 %
CA 2.1 Identificaronse o dmbito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo 5,00 %

CA 2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais 5,00 %

CA 2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo 10,00 %

CA 2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos 10,00 %

CA 2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral 10,00 %

CA 2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico 5,00 %

CA 2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres 5,00 %

CA 2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran 10,00 %

CA 2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral 10,00 %

CA 2.10 Identificaronse os érganos de representacion dos/das traballadores/as na empresa 10,00 %

CA 2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion 10,00 %

CA 2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo 10,00 %
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Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA 1. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da organizacion 10,00 %
CA 1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Acondicionamento Fisico e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual 10,00 %
CA 1.2 Determindronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces 15,00 %
CA 1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo 15,00 %
CA 1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucidns e coordinar as tarefas 10,00 %
CA 1.5 Determinaronse procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo 15,00 %
CA 1.6 Aceptéronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo 15,00 %
CA 1.7 Analizaronse 0s obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros 20,00 %
RA 3. Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions 10,00 %
CA 3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania 20,00 %
CA 3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social 20,00 %
CA 3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dun/dunha traballador/a e as cotas correspondentes a ellela e & empresa 20,00 %
CA 3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o calculo da sda contia nalgiins supostos practicos 20,00 %
CA 3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o célculo da duracién e da contia dunha prestacién por desemprego de nivel contributivo basico 20,00 %
RA 4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida 10,00 %
CA 4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais 10,00 %
CA 4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do proceso produtivo 10,00 %
CA 4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea 10,00 %
CA 4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo 10,00 %
CA 4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Acondicionamento Fisico 10,00 %
CA 4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral 10,00 %
CA 4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacién de técnico superior en Acondicionamento Fisico 10,00 %
CA 4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego 20,00 %
CA 4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo 10,00 %
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5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

Farase unha proba escrita por avaliacion, e para superala é neseraio sacar un 5 ou mais. Os exercicios e tarefas que tefien que presentar os alumnos durante o trimestre seran valorados cun 10% do total da nota da
avaliacién e o exame un 90%.

No caso de ter suspensa algunha avaliacion podra ser recuperada na avaliacion final. Tamén nesta proba final é neserario sacar un 5 ou mais para aprobar 0 médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Entre as actividades que se realizaran co alumnado que deba recuperar o modulo estaran as seguintes:

Asistencia a clase no seu horario regular para reforzar os contidos avaliados negativamente.
Titorias de atencién ao alumnado no horario de atencién aos mesmos que debe constar no horario de cada profesor.
Realizacion de actividades de recuperacion programadas fora do horario lectivo e supervisadas polo profesorado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado que non supere 0 médulo mediante a avaliacion continua tera dereito a unha avaluacién extraordinaria.
O alumnado que perdeu o dereito a sua avaliacidn continua tamén tera dereito a unha avaliacion extraordinaria.
Esta proba sera un exame tedrico sobre os contidos do moédulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

De cara a avaliar o seguimento da programacién e da practica docente no departamento utilizaremos os seguintes recursos:

Reuniéns de departamento.
Reuniéns non formais de didlogo sobre o proceso.
Rexistro de incidencias mediante procedementos informaticos.
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Andlisis dos resultados académicos.
Memoria do departamento.
Valoracion persoais dos axentes implicados no proceso educativo.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as sUas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Explicaciéns e resolucién de exercicios en horas libres ou nos recreos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Importancia do traballo como medio para lograr o enriquecimento persoal

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Co obxectivo de completar os contidos faise necesario a realizacién de actividades complementarias con outros departamentos. Tamén con outros modulos do ciclo como por exemplo o proxecto integrado do
segundo ano.
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10.0utros apartados

10.1) Libros de texto

Para a confeccidn das unidades didacticas utilizo o libro de Fol da editorial Mc-Grawhill, Santillana,editex e Anaya.
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