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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15023090 Macias 0 Namorado Padron 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO1 Xestion administrativa g‘gﬁg formativos de grao | pyime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 2023/2024 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA MERCEDES GAMARDO PIMENTEL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes & innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacién de empresas.

RAZ2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sia forma xuridica e a normativa aplicable.

RAZ3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos.

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

RAS5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relaciéns entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentaciéon que xurda desta.

RA7 - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoldxica en relacion cos sectores econémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacion.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.7 Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CAZ3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recoriecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CAZ3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE).

CAA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e o ambito de aplicaciéon do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

CAb5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CAD5.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAb5.3 Recofiecéronse as organizacions que compofen as administracions publicas.

CA5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CAb5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAb5.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CAD5.8 Identificaronse as funciéns dos fedatarios publicos.

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAB6.2 Clasificaronse os actos administrativos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAG6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAG6.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CABG.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAB6.7 Verificaronse as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.

CAB6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.

CAB6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CA7.2 Recofiecéronse as funcidns dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

CA7.4 Recofieceuse o dereito a informacion, a atencion e a participacion da cidadania.

CA7.5 Accedeuse as oficinas de informacion e atencién a cidadania por vias como as paxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable e relacionala nun informe tipo.

CA7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito a informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

RA7 - Realiza xestidons de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE).

CAA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CA7.3 Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Minimos exixibles:

Analizar as posibilidades de innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de emprego.
Describir as implicaciéns da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

Comparar e documentar experiencias de innovacion empresarial, e valorar os factores de risco asumidos en cada unha.

Definir as caracteristicas de empresas de base tecnoloxica en relacion cos sectores econémicos.

Enumerar iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

Analizar posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacion.
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Procurar axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.
Definir o concepto de empresa.

Distinguir entre personalidade fisica e xuridica.

Diferenciar empresas segundo a sua constitucion legal.

Recofiecer as caracteristicas do empresario auténomo.

Precisar as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

Identificar a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

Identificar os tipos de franquias.

Definir os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

Relacionar a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

Recofiecer a xerarquia normativa tributaria.

Identificar os tipos de tributos.

Discriminar as suUas principais caracteristicas.

Diferenciar entre impostos directos e indirectos.

Identificar os elementos da declaracion- liquidacion.

Recofiecer as formas de extincion das débedas tributarias.

Identificar as infraccions e as sancidns tributarias.

Definir as obrigas fiscais da empresa.

Precisar a necesidade de alta no censo.

Definir o indice de actividades econémicas

Recofiecer as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).
Recofiecer as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

Elaborar os modelos de liquidacién do IVE e recofiecer os prazos de declaracion-liquidacion.
Recofiecer a natureza e 0 ambito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).
Formalizar os modelos de liquidacién de IRPF, e recofiecer os prazos de declaracion-liquidacion.
Identificar os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

Identificar as fontes do dereito administrativo.

Identificar o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

Recofiecer as organizacions que compofien as administraciéns publicas.

Interpretar as relacions entre as administracions publicas.

Obter informacion das administraciéns publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionar esta informacion nun informe.
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Precisar as formas de relacion laboral na Administracion.

Utilizar as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.
Identificar as funciéns dos fedatarios publicos.

Definir o concepto de acto administrativo.

Clasificar os actos administrativos.

Definir o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio administrativo.

Precisar os tipos de contratos administrativos.

Definir o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

Identificar os actos recorribles dos non recorribles.

Verificar as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.

Precisar os drganos da xurisdicion contencioso-administrativa e 0 seu ambito de aplicacion.

Relacionar as fases do procedemento contencioso-administrativo.

Cumprir as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

Recofiecer as funcidns dos arquivos publicos.

Solicitar determinada informacion nun rexistro publico.

Recofiecer o dereito a informacidn, & atencion e & participacion da cidadania.

Acceder as oficinas de informacidn e atencion a cidadania por vias como as paxinas web, 0s portelos Unicos e a atencidn telefonica, para obter informacién salientable e relacionala nun informe tipo.
Identificar e describir os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracién sobre a cidadania.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A) A primeira parte da proba tera caracter eliminatorio y consistira nunha proba escrita sobre una mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidon establecidos na programacion para esta parte.
Calificarase esta primera parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion debererase de obter una puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

Na propia proba se establecera a valoracion de cada pregunta tendo en contra o grao de dificultade. A linguaxe debera de ser clara, organizada e adecuada ao contexto.
B) Segunda parte. As persoas aspirantes que superaran a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no desarrollo de un ou varios supostos practicos sobre

unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacién para esta parte. Calificarase esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sUa superacion deberase
de obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.
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Deberanse distinguir perfectamente:
Operacions con IVE repercutido, operacidns con IVE soportado (deducible e non deducible), entregas e adquisicions intracomunicatrias, exportacions e importacions, tipos impositivos a aplicar, operaciéns suxeitas e
non suxeitas, exenciones plenas e limitadas, personal asalariado e non asalariado, cota de tarifa IAE, débeda tributaria IAE, pagos fraccionados, cumprimentar modelos correspondentes, realizacién dos calculos.

As persoas que non superaran a primeira parte da proba seran calificadas con cero nesta segunda parte.

A cualificacion final sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros, redondeada a unidade mais préxima. En caso de suspender a segunda parte da
proba, a puntuacién maxima que se podera obter sera de catro puntos.

Os membros da comision avaliadora poderan excluir de calquera parte da proba as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumplan as normas de prevencion, proteccion e
seguridade sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso o profesor ou profesora do médulo profesional
calificara esa parte do modulo cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A primeira parte da proba consistira na resolucion dunha bateria de preguntas con repostas curtas ou repostas de completar, tamén pode incluir preguntas tipo test, seran de opcion multiple e s6 unha reposta valida
posible. Tres respostas mal quitan unha ben respostada. As repostas en branco non penalizan.
Todas elas relacionadas cos contidos expostos nesta programacion.

A valoracién total sera de dez puntos. Na propia proba se establecera a valoracion de cada pregunta tendo en contra o grao de dificultade. A linguaxe debera de ser clara, organizada e adecuada ao contexto.

As persoas aspirantes deberan de levar boligrafo de cor azul.
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4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba consistira na resolucion de supostos practicos:

- Réxime xeral do IVE (calculos e e cumprimentar o modelo de liquidacion).

- Réxime simplificado do IVE (calculos e cumprimentar o modelo de liquidacién).
- Célculo da débeda tributaria para IAE (realizacion de célculos).

Para esta parte seran facilitados os modelos correspondentes asi como algunha plantilla para a presentacion dos calculos. Sera obrigatorio entregar o folio onde se realicen os calculos, os cales deberan estar
organizados.
As persoas aspirantes deberan levar boligrafo de cor azul e calculadora.

Deberanse distinguir perfectamente:

Operaciéns con IVE repercutido, operacions con IVE soportado (deducible e non deducible), entregas e adquisicions intracomunicatrias, exportacidns e importaciéns, tipos impositivos a aplicar, operacions suxeitas e
non suxeitas, exenciones plenas e limitadas, personal asalariado e non asalariado, cota de tarifa IAE, débeda tributaria IAE, pagos fraccionados, cumprimentar modelos correspondentes, realizacion dos calculos.

Esta proba estd valorada, na sua totalidade, en 10 puntos. Na propia proba, cada suposto tera a sua valoracién tendo en conta o grao de dificultade.
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