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CONTRATO DE TRABAJO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

L] | | [ 1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

NO AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO |:|:’ NACIONALIDAD |_|_|_|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO [I:m:l PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, €N SU CASO, T D./DIA. ....ccuuieiiiieeiiiee et e et e e st e e st e e s teeeeateeeesteeeeasseeeaseeeeanseeeaanteeeaasseeeasseeeasseeeaasseeeannseeeanneeeeannns
con N.LLF/N.LLE , €N CAlIAAA D (2) eeieiiiieiiiei e .

DECLARAN

PRIMERA: Que el presente contrato, se acoge a la reduccion de cuotas a la Seguridad Social contemplada en el art.3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio (BOE 7 de julio) .
SI NO

SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién pro-

fesional , los estudios universitarios 6 el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.
TERCERA: Que el/la trabajdor/a es:

Mayor de 16 hasta 30 afios
Trabajador/a contratado en el marco de estudios universitarios, formacién profesional o certifcados de profesionalidad nivel 3. ( sin limite de edad ).

Trabajador /a con discapacidad (sin limite de edad) (3)

O o

Alumnos/as participantes en un proyecto de empleo y formacién al amparo de lo previsto en el articulo 10.4b) del Texto Refundido de la Ley de Empleo
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de noviembre.(sin limite de edad)

Trabajador/a en situacion de exclusion social ( Sin limite de edad )

Dl Bl

Trabajador/a con capacidad intelectual limite. (16)

CUARTA: Que el trabajador/a carece de cualifcacion profesional reconocida por las titulaciones o certifcados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional.

QUINTA :Que si el contrato esté vinculado a estudios de formacion profesional o uniiversitarios, el trabajador/a no ha tenido otro contrato formativo previo en una formacion
del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

SEXTA:Que el/la trabajador/a no ha desempefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por tiempo superior a 6 meses.
SEPTIMA : Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes :
CLAUSULAS

PRIMERA: El contrato tiene por objeto la cualifcacion profesional en régimen de alternancia de:

incluido en el grupo profesional (6)
califcacion vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle,n® y localidad)
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b)La actividad formativa vinculada al contrato se incorpora en los Anexos : “ Acuerdo o convenio de colaboracién suscrito entre el centro o entidad
formativa y la empresa "y el “ plan formativo individual “(16)

SEGUNDA : La jornada total sera de
de ... ....horas;que representan un

.horas (9). De ellas el nimero de horas las dedicadas a la actividad formativa sera
..por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de

El tiempo de trabajo efectivo se prestara en el horario (10)
La actividad formativa se impartird de acuerdo al siguiente calendario ... .
.......................................................................................................................................................................................................... , refejado en el anexo del plan formativo
individual.

@ TRABAJO A DISTANCIA, siempre que se garantice como minimo un 50% de prestacion de servicio presencial ( 11 ).
TERCERA: La duracion del presente contrato SErd (12 )......ccovveveveriieeniniesieeneseenenienenas y se extenderd desde..............cccuennnne. hasta.......cccoovveveiiiinens

CUARTA: El/la trabajador/a percibira por la prestacion de sus servicios una retribucion de (13 ).......ccccevvrviieneinniens euros brutos (14 )..c..oocveeveiiieiiciiceeeiee

QUINTA: La duracion de 1as VACACIONES ANUAIES SEIA (15 ).....c..iiuiieetiitieieeitiiteete ettt ettt ettt e e bt be et b ke e et b £ e h e e b e ek £ e s e b e ek £ e s b oAb e e b e e st b £ e b e bt bt e st e bt e be e e e st e e beennenbe e

SEXTA:La empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las actividades formativas y a facilitar la asistencia a las mismas.El/la trabajador/a se
compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir la formacién relacionada.

SEPTIMA:EI presente contrato, dara derecho a una reduccion del 100%, en su caso del 75% en empresas de plantilla igual o superior a 250 trabajadores, durante toda
la vigencia del contrato ,en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedades profesionales y las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta, siempre que se cumplan los requisitos previstos en el Art.3. de la Ley 3/2012..En el supuesto de trabajadores
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo en los mismos porcentajes, consistira en una bonifcacion (R.D. Ley 6 / 2016)

Asimismo se reduciran el 100% de las cuotas del trabajador a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluidas sus prorrogas.

OCTAVA: El presente contrato se extinguira por la expiracion del tiempo convenido incluyendo en su caso, las prorrogas que se puedan acordar

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y, particularmente, a lo dispuesto en el art. 11 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre). Asimismo le sera de aplicacion
Lo [y oTU =R (o =T W=t W O] V=T g T O] (=Tt i)Yo o [PPSO P P PROP PPN

DECIMA :El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de
10 dias siguientes a su concertacion. El/la empresario/a comunicara el fn de la relacién laboral al Servicio Pu

en el plazo de 10 dias siguientes a su terminacion.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

UNDECIMA: Este contrato est§ acogido al Plan de Recuperaci-n Transformaci-n y Resiliencia, podr§ ser FINANCIADO POR LA UNION EUROPEANEXTGENERATION EU
En el supuesto que este contrato pudiera dar derecho a la aplicaci-n de bonificaciones, estos incentivos no se financiargn con cargo al fondo NEXTGENERATION EU,

sini que podrgn ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

DUODECIMA : PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento ( UE ) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre ( BOE de 14 de diciembre ).

1) Director/a, Gerente, etc.

) Padre, madre, tutor/a o persona o instituciéon que le tenga a su cargo.

[©)] Se aportara la certifcacion que acredite al trabajador la condicion de personas con discapacidad expedido por el Organismo Ofcial correspondiente.

4) Se aportara certifcacion que acredite al trabajador la condicién de persona con capacidad intelectual limite expedido por el Organismo Ofcial correspondiente (RD368/2021 de
21 de mayo (BOE de 21 de mayo 2021)

5) Indicar el puesto de trabajo y ocupacion segun Clasifcacion Nacional de Ocupaciones vinculados a la formacién.Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o sola-
mente alguna de ellas.

(6) Sefialar el grupo profesional / nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasifcacion profesional vigente en las empresas.

@ Nombre y apellidos del tutor.

®) Sefialar el nivel profesional del tutor , segtn el sistema de clasifcacion profesional vigente en la empresa.

) La jornada y el total de horas de trabajo efectivo, se puede expresar en horas al dia, semana, mes o afio, siempre que en ambos casos se utilice la misma referencia.Maximo 65%
de la jornada prevista en el convenio o, en su defecto de la jornada méaxima legal, en el primer afio de contrato y el 85% en el segundo

(10) Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.

(11) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE 10 de julio), y requiere la frma del correspondiente acuerdo.

(12) Minimo tres meses, maximo dos afios .En caso de personas con discapacidad o personas con capacidad intelectual limite 4 afios.

((13) La fjada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

(14) Semanales, mensuales o anuales.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

(16) En el plan formativo individual, se debe especifcar el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

http://www.sepe.es 2
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Que el contrato de formacion en alternancia que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especifcas
Q FORMACION EN ALTERNANCIA ( ORDINARIO).

(]’j DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
VICTIMAS DE TERRORISMO , VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS O BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL

DE GARANTIA JUVENIL.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

http://www.sepe.es
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CON BONIFICACION DE CUOTAS S.SOCIAL, PARA PERSONAS

El 75% plantilla igual o superior a 250
trabajadores.

100% plantilla inferior a 250 trabaja-
dores.

CODIGO DE CONTRATO

[C] TIEMPO COMPLETO

,EJ TIEMPO PARCIAL

|:| CON BONIFICACION DE CUOTAS S.SOCIAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

50% ( Disposicion Adicional 20 del
Estatuto de los Trabajadores.)

CODIGO DE CONTRATO

"] TIEMPO COMPLETO

[C]  TiEMPO PARCIAL

[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ()

INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

[C] CON REDUCCION DE CUOTAS S. SOCIAL:

75% plantilla igual o superior a 250
trabajadores.

100% plantilla inferior a 250 trabaja-
dores.

G SIN REDUCCION DE
CUQTAS S. SOCIAL:

CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO 4 ]2]1]

[l TIEMPO PARCIAL

(1) Adjuntar anexos de contrato de formacién en alternancia..

‘ http://www.sepe.es
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] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABAJA-
DORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA, VICTIMAS DE TERRORISMO, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS
1)

CODIGO DE CONTRATO

["] TEMPO COMPLETO

m TIEMPO PARCIAL

E A) Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE
30 de diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicién adicional segunda, modifcada por la disposicién fnal 32 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre y que acredita
mediante certifcacion emitida por 10s Servicios Sociales COMPELENTES UE ......ccuiiiiiiiiieiieeiie e (2) que pertenece al colectivo de :
a E| b E c E’ d H e H f |_(_‘| g E h ﬁ,(3) recogidos en el art.2.1 de la Ley 44/2007.

Sl ﬁ NOE ha fnalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercién social durante los 12 meses anteriores.

E B) Que el/la trabajador/a tiene ACrEUITATA POT ...........cueiuiiieieitiiie ettt b e b bttt b e h e e bt E e st e bt ekt et e e bt e bt e e e bt s e e nenb e e e nn e )
la condicién contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre(BOE de 30 de diciembre). Marque con una X lo que corresponda.

E] Personas incluidas en el &mbito de aplicacion de la L.O0.1/2004
E Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 27/2003

Ia C) Que el/la trabajador/a tiene acreditada la condicién contemplada en el articulo 2.4 bis de la ley 43/2006,de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre),

IE‘ D) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicién contemplada en el articulo 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE 30 de diciembre)

(1) Adjuntar anexos de contrato de formacion en alternancia.
(2) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion
(3) Indicar el colectivo al que pertenecen

Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:
a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma,

miembros de la unidad de convivencia benefciarios de ella.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente establecido.
c) Joévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protecciéon de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicaciéon de la rela-
cion laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex- reclusos/as.
f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita a un acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacion laboral especial a que se refere el articulo 53.4 del re
glamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los/las ex-reclusos/as.
g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

http://www.sepe.es 5
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABAJA-
DORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION. (1)

CODIGO DE CONTRATO

["J] TIEMPO COMPLETO n
[5[0]

TIEMPO PARCIAL

Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de
diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicion adicional segunda, modifcada por la disposicion fnal 32 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre y que acredita

mediante certifcacion emitida por 10s Servicios Sociales COMPEIENTES A .........c.ciiiiiiiiiiiieii e (2) que pertenece al colectivo de

a Blboal c Bld A e ln] T[] 9 €1h[] .(3) recogidos en el art.2.1 de la Ley 44/2007.

(1) Adjuntar anexos de contrato de formacién en alternancia.
(2) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion
(3) Indicar al Colectivo al que pertenecen.

Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:
a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercioén, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacion adoptada en cada Comunidad Autd-
noma, miembros de la unidad de convivencia benefciarios de ella.
b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo méaximo de percepcién legalmente establecido.
c) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién
de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex reclusos/as.
f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refere el articulo 53.4 del Re-
glamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-reclusos/as
g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

http://www.sepe.es 6
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS
NAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (1)

CODIGO DE CONTRATO

[(] TIEMPO COMPLETO
[ TIEMPO PARCIAL

Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendré el caracter de periodo de prueba de (2) ........ccovoveiiiiiieeeiieniiciiceee en las
[ofe] Lo ol [T T TS S T U] [T 0 (T T PP P PP OO TP PPPPT PPN 3)

Para lograr la adecuacién del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo........cccveiiiiiiiiiiie i y/o en caso de que el contrato sea a distancia se realizaran los
servicios de ajuste de Personal Y SOCIAI SIGUIBNTES .......couuiii ittt ettt ettt e ettt e e e bb e e e eate e e e aate e e e akb e e e e be e e e aabe e e e nbe e e o anb e e e esbe e e e sbeeeanbeeeannbeeesnnnaeanes

Los centros especiales de empleo que contraten temporalmente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato
a las bonifcaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesiona
{Ias cuotas de recaudacion conjunta. ) o ) o )

as partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacion vigente, y en especial, en el Real Decreto 1368/85, de 17 de julio modifcado
por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo; en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE de 30
de diciembre) y, en su caso €n €l CONVENIO COIBCTIVO. T .......o.uiiiiiiiie ittt et et b et e e £ bt e aht e e bt e 4bb e e b e e es bt e g e e aa bt e nbeeaa bt e esb e e b e e sbeeanbeennbeebeeanne
y en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24 de octubre)

(1) Adjuntar anexo de contrato para la formacion en alternancia.

) No podréa exceder de 6 meses.

3) Las condiciones del periodo de adaptacién al trabajo seran las determinadas, en su caso por el Equipo Multiprofesional.
http://www.sepe.es
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

BN L= R OB it e de 20 ..ooociiiiiie
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR
SEGURIDAD JURIDICA)

http://www.sepe.es ‘ 8
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Imprimir formulario | SERVICIO PUBLICO

? DE EMPLEO
. Y SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO |

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 3/2012, de 6 de julio y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre)

- ' MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

LA ACTIVIDAD FORMATIVA ESTARA DIRIGIDA A LA OBTENCION DE:

Titulo de formacién profesional (denominacion)
Grado Medio Grado Superior N° de horas del Titulo de FP

Certificado de profesionalidad (denominacién)
Cédigo del CP establecido por RD N° horas del CP (sin el médulo de practicas no laborales)

Certificacion académica/Acreditacion parcial acumulable (desarrollar en cuadro adjunto - punto 1A)
Formacién complementaria (desarrollar en cuadro adjunto — punto 1B)

DATOS DE LA EMPRESA

Raz6n social CIFINIFINIE
D. Dfia. en concepto de NIF/NIE
Correo electrénico de la empresa Tfno. empresa
Tutor/a de la empresa - D. Dfia. NIF/NIE
DATOS DEL TRABAJADOR

D. Dia. NIF/NIE

DATOS DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
Identificador contrato n°| | | | | | | | | | | | | | | | | Fecha de inicio Fecha de fin

Puesto de trabajo u ocupacion Cod. CNO E

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION
@ Centro del Sistema educativo Centro Acreditado por la Com. Auténoma @ Centro Acreditado por el SEPE
N° de centro @' N° de centro N° de centro

Nombre del Centro CIF/NIFINIE
Direccién CP Municipio
Provincia Teléfono Correo electrénico

D. Dfia. en concepto de NIF/NIE
Tutor/a del centro - D. Dfia. NIF/NIE

Y para que conste, se extiende este acuerdo para la actividad formativa por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes.

En a de de 20
Ellla trabajador/a Ellla representante legal El/la representante Elfla representante del
del/de la menor, si procede de la Empresa Centro de Formacion
AUTORIZADO POR
Responsable
(Nombre y cargo)

(firma, fecha y sello)
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

% DE EMPLEO
. Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO |

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 3/2012, de 6 de julio y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre)

Identificador contrato n® | | | | | | | | | | | | | | | | |

ACTIVIDAD FORMATIVA
La modalidad de imparticion sera: Presencial A distancia (Sistema Educativo) Teleformacion ﬁ Mixta

La modalidad de desarrollo sera (ar. 3.1 RD 15292012) (*) a) b) c) d) e)

N° DE HORAS DE FORMACION ANUALES
Min. % " . CERTIFICACION
PROE;;;%}ES;@E#QE@O bE ACADEMICA/ACREDITACION | FORMACION COMPLEMENTARIA TOTAL
PROFESIONALIDAD PARCIAL ACUMULABLE (PUNTO 1B)
(PUNTO 1A)
1° 25%
n
2 20 15%
<C
3° 15%
TOTAL DEL CONTRATO
Distribucion de la actividad laboral y la actividad formativa
ACTIVIDAD LABORAL ACTIVIDAD FORMATIVA
HORAS HORAS
SEMANALES DE DIAS DE LA SEMANALES DE DIAS DE LA
FECHADEINICIO | FECHADE FIN ACTIVIDAD SEMANA HORARIO FECHADEINICIO | FECHADEFIN ACTIVIDAD SEMANA HORARIO
LABORAL FORMATIVA

Criterios para la conciliacién de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora en la empresa y de los periodos no
lectivos en el centro de formacion:

(*) Cuando la modalidad de desarrollo de la formacion dual sea alguna de las descritas en las letras b), ¢) o d), se adjuntara al presente anexo el contenido del
programa de formacion, con expresion de las actividades que se desarrollan en la empresa y en el centro formativo, profesorado y forma y criterios de evaluacion
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ANEXO |

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 3/2012, de 6 de julio y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre)

Identificador contrato n® | | | | | | | | | | | | | | | | |

ACTIVIDAD FORMATIVA:

1 A . Certificacion académica/Acreditacion parcial acumulable

Mdédulos profesionales/Médulos formativos

Cadigo Denominacion

P . SERVICIO PUBLICO
= MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

1 B. Formacién complementaria

Médulos Formativos
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Imprimir formulario | SERVICIO PUBLICO

? DE EMPLEO
. Y SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO |

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 3/2012, de 6 de julio y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre)

- ' MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

LA ACTIVIDAD FORMATIVA ESTARA DIRIGIDA A LA OBTENCION DE:

Titulo de formacién profesional (denominacion)
Grado Medio Grado Superior N° de horas del Titulo de FP

Certificado de profesionalidad (denominacién)
Cédigo del CP establecido por RD N° horas del CP (sin el médulo de practicas no laborales)

Certificacion académica/Acreditacion parcial acumulable (desarrollar en cuadro adjunto - punto 1A)
Formacién complementaria (desarrollar en cuadro adjunto — punto 1B)

DATOS DE LA EMPRESA

Raz6n social CIFINIFINIE
D. Dfia. en concepto de NIF/NIE
Correo electrénico de la empresa Tfno. empresa
Tutor/a de la empresa - D. Dfia. NIF/NIE
DATOS DEL TRABAJADOR

D. Dia. NIF/NIE

DATOS DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
Identificador contrato n°| | | | | | | | | | | | | | | | | Fecha de inicio Fecha de fin

Puesto de trabajo u ocupacion Cod. CNO E

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION
@ Centro del Sistema educativo Centro Acreditado por la Com. Auténoma @ Centro Acreditado por el SEPE
N° de centro @' N° de centro N° de centro

Nombre del Centro CIF/NIFINIE
Direccién CP Municipio
Provincia Teléfono Correo electrénico

D. Dfia. en concepto de NIF/NIE
Tutor/a del centro - D. Dfia. NIF/NIE

Y para que conste, se extiende este acuerdo para la actividad formativa por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes.

En a de de 20
Ellla trabajador/a Ellla representante legal El/la representante Elfla representante del
del/de la menor, si procede de la Empresa Centro de Formacion
AUTORIZADO POR
Responsable
(Nombre y cargo)

(firma, fecha y sello)
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MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

% DE EMPLEO
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ANEXO |

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 3/2012, de 6 de julio y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre)

Identificador contrato n® | | | | | | | | | | | | | | | | |

ACTIVIDAD FORMATIVA
La modalidad de imparticion sera: Presencial A distancia (Sistema Educativo) Teleformacion ﬁ Mixta

La modalidad de desarrollo sera (ar. 3.1 RD 15292012) (*) a) b) c) d) e)

N° DE HORAS DE FORMACION ANUALES
Min. % " . CERTIFICACION
PROE;;;%}ES;@E#QE@O bE ACADEMICA/ACREDITACION | FORMACION COMPLEMENTARIA TOTAL
PROFESIONALIDAD PARCIAL ACUMULABLE (PUNTO 1B)
(PUNTO 1A)
1° 25%
n
2 20 15%
<C
3° 15%
TOTAL DEL CONTRATO
Distribucion de la actividad laboral y la actividad formativa
ACTIVIDAD LABORAL ACTIVIDAD FORMATIVA
HORAS HORAS
SEMANALES DE DIAS DE LA SEMANALES DE DIAS DE LA
FECHADEINICIO | FECHADE FIN ACTIVIDAD SEMANA HORARIO FECHADEINICIO | FECHADEFIN ACTIVIDAD SEMANA HORARIO
LABORAL FORMATIVA

Criterios para la conciliacién de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora en la empresa y de los periodos no
lectivos en el centro de formacion:

(*) Cuando la modalidad de desarrollo de la formacion dual sea alguna de las descritas en las letras b), ¢) o d), se adjuntara al presente anexo el contenido del
programa de formacion, con expresion de las actividades que se desarrollan en la empresa y en el centro formativo, profesorado y forma y criterios de evaluacion
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ANEXO |

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 3/2012, de 6 de julio y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre)

Identificador contrato n® | | | | | | | | | | | | | | | | |

ACTIVIDAD FORMATIVA:

1 A . Certificacion académica/Acreditacion parcial acumulable

Mdédulos profesionales/Médulos formativos

Cadigo Denominacion

P . SERVICIO PUBLICO
= MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

1 B. Formacién complementaria

Médulos Formativos
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