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1. Introducion

A presente Programacion Didactica correspédndese coa materia de Formacién e Orientacién Persoal e Profesional de
4° da ESO, que se imparte no IES Lamas de Castelo no presente curso 2023-2024 a un grupo de 7 alumnos/as. A
materia serd impartida por Lucia Ces Carou, docente sen destino definitivo no centro, xefa do departamento
unipersoal de Xeografia e Historia.

A materia de Formacién e Orientacién Persoal e Profesional en 42 da ESO é unha materia optativa que conta con 3
sesiéns & semana.

O IES Lamas de Castelo atépase no concello de Carnota, situado no extremo occidental da provincia da Corufa, 6 sur
de Fisterra, limitando cos concellos de Muros, Dumbria e Mazaricos. A poboacién do concello é lixeiramente inferior a
4000 habitantes, diseminada en 66.4 Km cadrados e distribuida en 5 parroquias (Larifio, Lira, Carnota, San Mamede e
O Pindo). Actualmente asistimos & diminucién das actividades primarias (pesca, agricultura, gandaria) e aumento dos
sectores secundario (cooperativas de confeccién, granxas de rodaballo, fabrica de conservas e empresas familiares
relacionadas coa construcién) e terciario (servizos). O reparto da poboacién é moi desigual, concentrandose a sla
maioria no Val de Carnota, no que nos atopamos un inmenso anfiteatro rodeado de montafias e campos que se
protexen do mar por dunas e xuncos.

O IES Lamas de Castelo comezou a funcionar no ano 1998 e o 23 de febreiro de 1999 inicidaronse as clases no edificio
actual, que depende da Consellaria de Educacién e Ordenacién Universitaria da Comunidade Auténoma de Galicia. En
decembro do 2000, o Consello Escolar solicitou o cambio de denominacién de IES de Carnota a IES Lamas de Castelo,
nome do lugar no que se localiza e co que se vifia cofiecendo popularmente.

O alumnado do IES Lamas de Castelo procede, na sUa maioria, de dous centros educativos: o CEIP San Crimenzo do
Pindo e o CEIP de Carnota. Polo feito de ter unha poboacién dispersa, todos os alumnos/as do ensino obrigatorio, agas
os de Pedrafigueira e dos lugares préximos ao instituto, tefien dereito a transporte escolar.

Desde o curso 2016/17, o IES Lamas de Castelo esta adscrito ao IES Plurilinglie Fontexeria, de Muros. Outros centros
que reciben o noso alumnado cando rematan a ESO son o IES Agra de Raices e o IES Fernando Blanco, os dous en
Cee. No presente curso 2023-24, o niumero de alumnas e alumnos é de 68, repartidos en 4 grupos, un por cada nivel
educativo: 19, 29, 32 e 42,

O centro conta cun profesorado estable de 17 docentes para o vindeiro curso, cun importante nimero de membros
do claustro que tefien o seu destino definitivo no centro, se ben, nos Ultimos anos produciuse unha importante
renovacion do mesmo con moitas incorporaciéns.

Esta programacion didactica estd redactada tendo en conta o seguinte marco lexislativo:

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (LOE)

- Lei Orgéanica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién
(LOMLOE)

- Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

-Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario de Galicia.

- Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

- Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na avaliacién e se establece
o procedemento de reclamacién das cualificaciéns obtidas e das decisiéns de promocién e obtencién do titulo
académico que corresponda, en educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obrigatoria e
bacharelato.

- Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacién nas ensinanzas de educacién
primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia.

- Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.
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2. Obxectivos e stia contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos

CCL CP STEM

CcD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as sUas implicaciéns na
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que intervefien na configuracién
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofiecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

1-3-4-5

1-2

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestién
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desemperio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sda entrada a
idade madura.

1-3-4-5

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
as destrezas necesarias na toma de decisiéns,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.

1-3

4-5

1-2-3

OBX4 - Conecer e comprender o ser humano,
nas stas dimensiéns social e antropoléxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes ambitos.

1-2-3

1-2

o

Descric
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3.1. Relacion de unidades didacticas

ub

Titulo

Descricion

% Peso

N¢e
2

materia |sesion

12
trim.

o o

trim.|trim.

Psicoloxia e antropoloxia
humana: a cultura e a
identidade

Trataremos o estudo da concepcién do ser
humano, a psicoloxia social e a cultura
humana. Asemade, estudaremos o
concepto de identidade e os procesos
cognitivos e sociais que caracterizan a
etapa vital da adolescencia.

16

18

Ser humano e sociedade

Estudaremos o concepto de sociedade
dende un punto de vista antropoléxico, e o
noso lugar na mesma. Analizaremos a
importancia do traballo en equipo e as
claves do mesmo.

16

17

Cidadania activa: o Estado e a
Administracion

Estudaremos o concepto de Estado, a suUa
configuracién e caracteristicas.
Cofieceremos a documentacién esencial da
cidadania, os seus dereitos e deberes, asi
como os procedementos mais habituais
para exercela.

17

17

O itinerario formativo

Estudaremos as bases da aprendizaxe, asf
como a estrutura do sistema educativo e as
sUas caracteristicas.

17

17

O mundo laboral

Estudaremos a composicién do mundo
laboral en Espafia, as sUas posibilidades e
retos.

17

18

A busca de emprego

Aprenderemos os procesos de busca activa
de emprego, a elaboracién dun curriculum
vitae e a preparacién das entrevistas de
traballo.

17

18

3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas

ubD

Titulo da UD

Duracion

1 Psicoloxia e antropoloxia h

umana: a cultura e a identidade

18

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%
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CALl.5 - Analizar a importancia do compofiente
emocional, tomando conciencia da sUa repercusién
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Propén estratexias para potenciar a
aprendizaxe dende un punto de vista
emocional.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Analiza oralmente e/ou por escrito sobre
que intervefien na configuracién psicoléxica da os factores que determinan a nosas
persoa a partir do coflecemento comparado da crenzas e actos.
dimensién social e antropoléxica do ser humano.
CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analiza oralmente e/ou por escrito sobre a
motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa |importancia da xestién emocional na
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |conduta humana.
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e
psicoléxicos que interverien neles. PE 20
CA1l.4 - Identificar e aplicar os procesos que Identifica e explica por escrito os
intervefien na aprendizaxe, analizando as slas principais procesos cognitivos que
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que determinan a aprendizaxe tanto no ser
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas |humano coma noutras especies.
e actitudes.
CAl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentifica os elementos clave do proceso
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da | madurativo nas persoas dende diferentes
madurez que conforman a persoa nos distintos perspectivas (fisica e emocional como
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. minimo).
CAl.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Reflexiona de maneira oral sobre a nocién
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir do "ser humano" e o acervo cultural.
do cofiecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.
TI 30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

da socioloxia.

~ Presentacidn da psicoloxia.

- Presentacién da antropoloxia.

- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

~Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

- O sistema nervioso periférico.
- A compofiente emocional do noso psiquismo.

- Recoflecemento e control das emocions.

~ Presentacion da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

~ A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.

" As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.

- As ciencias sociais e o coflecemento que nos proporcionan do ser humano. A visién da psicoloxia, da antropoloxia e
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Contidos

- A motivacién.

“Benestar e habitos saudables.

-~ Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.

~ Outros ambitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade

~ A cognicién e os procesos asociados.

~Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitucién da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.
- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da
mente adolescente.

" A psicoloxia social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

~ Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

“Humanizacién e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

“ Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).
~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

ubD Titulo da UD Duracion

2 Ser humano e sociedade 17
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analiza as caracteristicas psicoléxicas e

motivacién, a aprendizaxe e a xestidn emocional coa |fisicas que inflien na nosa conduta como
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |individuos sociais.

bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e
psicoléxicos que interverien neles. PE 70

CAl.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que Propén estratexias de adaptacién social
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a realistas en diferentes contextos

partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser | culturais.

humano.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Identificar e aplicar os procesos que Analiza os procesos que motivan ou

intervefien na aprendizaxe, analizando as slUas limitan a aprendizaxe en contextos

implicaciéns e desenvolvendo estratexias que sociais determinados.

favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas

e actitudes.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Analiza e reflexiona sobre o concepto de

cultural desde distintas perspectivas a partir do diversidade cultural e as condutas

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |discriminatorias que impiden a sda TI 30
e sociais, mostrando actitudes de respecto e aceptacion.

empatia polo diferente, e valorando a equidade e a

non discriminacién.

CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Reflexiona de xeito critico sobre a

inclusion e a igualdade real e efectiva entre mulleres |igualdade de xénero na nosa sociedade, e

e homes, considerandoa un elemento enriquecedor pon exemplos.

no ambito persoal, social e cultural.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

" A psicoloxia social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.
~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

~ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.
~ O ser humano como Homo oeconomicus. Teorias criticas.

“Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesiéon social.

" Estratexias de inclusién e cohesién social: interaccién social e discriminacién.
-~ Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

~ Adolescentes na sociedade.

-0 adolescente e as suUas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.

-0 grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomia e a asuncién progresiva de responsabilidades.
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Contidos

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.

~ Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

-~ A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

ub Titulo da UD Duracion
3 Cidadania activa: o Estado e a Administraciéon 17
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Elabora un proxecto persoal por escrito
profesional propio e aproximarse ao proceso de de accién cidadd no contexto politico e
procura activa de emprego, priorizando as social da sUa contorna.
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de PE 70
decisiéns.
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |Cofiece os elementos basicos de
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |funcionamento do Estado e as
valorando aquelas que mellor se adaptan as oportunidades que ofrece acorde a cada
calidades e intereses persoais e potenciando o etapa da vida da sua cidadania.
espirito de iniciativa e superacioén.
CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Explica a relacién entre a nocién de
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da | madurez no ser humano co seu papel
madurez que conforman a persoa nos distintos como cidadan.
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Identifica comportamentos propios dunha
propias e dos demais reflexionando sobre a cidadania activa e potencia os mesmos
importancia de potenciar aquelas que permitan como elementos esenciais do proceso T 30

afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.

madurativo.

CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestién emocional que permitan maior control sobre
as accions e as slias consecuencias.

Reflexiona de maneira critica sobre o seu
papel presente e futuro dentro do Estado.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en

equipo.

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
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Contidos

“fracaso e a frustracion.

“Habilidades sociais e habilidades de comunicacién. Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestién de identidades dixitais:
persoal e profesional.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
negociacion.

- A formacién profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
- A transicién & vida activa.

“Valoracién da importancia da formaciéon permanente para a traxectoria laboral e profesional.

~Informacién xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

-~ Retos da revolucién dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participacién social activa.

- Colaboracién e voluntariado.

ubD Titulo da UD Duracion
4 O itinerario formativo 17
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Elabora un proxecto persoal de
profesional propio e aproximarse ao proceso de orientaciéon académica baseado no
procura activa de emprego, priorizando as itinerario formativo regrado do noso pais.

necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de PE 70
decisiéns.

CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |Cofece as bases do sistema educativo
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |actual, asi como as oportunidades
valorando aquelas que mellor se adaptan as académicas que se ofrecen en cada
calidades e intereses persoais e potenciando o etapa.

espirito de iniciativa e superacién.
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e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

a cada unha delas.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Reflexionar de xeito critico sobre o
avance en materia de igualdade de
xénero no eido educativo en diferentes
sociedades e culturas do mundo.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que Propén estratexias efectivas para abordar

faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a novas etapas do proceso formativo.

partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser

humano.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Valorar as posibilidades que ofrece cada

cultural desde distintas perspectivas a partir do etapa do proceso formativo, censurando

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |os posibles prexuizos existentes en torno T 30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacion académica.

~ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientaciéon académica.

~Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacién sobre as opciéns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
- Itinerarios académico-profesionais: informacion sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transicion a vida activa.

“Valoracién da importancia da formaciéon permanente para a traxectoria laboral e profesional.

ub Titulo da UD Duracion

5 O mundo laboral 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentifica e explica os principais
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |elementos do mundo laboral,
valorando aquelas que mellor se adaptan as empregando vocabulario especifico.
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacion. PE 70
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Identifica situaciéns de desigualdade no

cultural desde distintas perspectivas a partir do eido laboral en Galicia, Espafa e no resto

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |do mundo.

e sociais, mostrando actitudes de respecto e

empatia polo diferente, e valorando a equidade e a

non discriminacién.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Reflexiona de maneira oral e de forma

inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |critica sobre os avances en materia de T 30

e homes, considerandoa un elemento enriquecedor igualdade de xénero no eido laboral en

no ambito persoal, social e cultural. Espanfa.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal: 0 autocofiecemento.

~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

-~ A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisiéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.

“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

~ Avaliacién das alternativas e da decisién tomada.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

~ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“ Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacién de
empresas.
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ub Titulo da UD Duracion
6 A busca de emprego 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Elabora un Curriculum Vitae de acordo ao
profesional propio e aproximarse ao proceso de modelo estudado e prepara un proxecto
procura activa de emprego, priorizando as de simulacién entrevistas de traballo con
necesidades e descubrindo os intereses persoais e rigorosidade.
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de PE 70
decisiéns.
CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Identificar elementos clave no
propias e dos demais, reflexionando sobre a desenvolvemento dunha entrevista de
importancia de potenciar aquelas que permitan traballo que aseguren o éxito da mesma.
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Recofiece caracteristicas psicoldxicas e
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |sociais que determinan a aptitude para un
madurez que conforman a persoa nos distintos posto de traballo concreto.
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Xestiona as emociéns basicas e o seu
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e comportamento en situaciéns de tensién
xestién emocional que permitan maior control sobre |ligadas ao proceso de busca de emprego.
as accions e as sUas consecuencias. T 30

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Adopta estratexias de adaptacién a
situaciéns complexas nos procesos de
seleccién de persoal en simulaciéns de
entrevistas de traballo.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Actla respectando a igualdade de xénero
en xogos de simulacién de entrevistas de
traballo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal: 0 autocofiecemento.

~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivaciéns e intereses persoais.

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
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~ O proceso de toma de decisidéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.
“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.
- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivacidns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.
~ A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

~ Fontes de informacion.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

~ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

-~ A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

-~ Informacién sobre a elaboracién e presentacién da carta de presentacién e do curriculo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia didactica é o conxunto de estratexias e procedementos planificados de maneira consciente polo
profesorado para posibilitar a aprendizaxe do alumnado e a consecucién dos obxectivos propostos. As propostas aqui
recollidas estdn en consonancia coas disposicidons xerais recollidas no PE e na Programacién do departamento
didéactico. As seguintes concreciéns metodoléxicas serven de guia para a planificacién do proceso de ensino-
aprendizaxe.

Partindo da reflexién de que non existe unha Unica metodoloxia didactica idénea para favorecer a aprendizaxe, toda
a nosa PD fundaméntase no principio de que a educacién debe ser entendida como un proceso construtivo no que
interactlan as capacidades do alumnado, o seu propio contexto e as estratexias de ensinanza. Para lograr esta
aprendizaxe significativa é indispensable que cada alumno/a sexa consciente deste proceso, converténdose no actor
principal do mesmo ao reorganizar e reestruturar o coflecemento de maneira interna como consecuencia da aparicion
e resolucién de conflitos cognitivos. O papel da profesora é servir de guia e prover dos recursos necesarios para
asegurarnos de que esta aprendizaxe tefia lugar, ao confrontar os cofilecementos previos do alumnado cos novos
contidos impartidos.
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Sobre estas bases pedagdxicas asentamos o desefio das actividades de ensino-aprendizaxe que contemplamos para
toda a PD, e cuxos principios reitores serian os seguintes:

1. Valorar o grao de cofiecemento previo dos contidos polo alumnado, que pode variar moito duns a outros e que,
polo xeral, adoita ser baixo. Este aspecto é necesario para estimar o grao de afondamento que requirirdn os
diferentes contidos a impartir en cada unidade, e o tipo de actividades que mellor se adaptan a estas necesidades.

2. Contemplar a aplicabilidade practica dos coflecementos e a sUa importancia para o desenvolvemento persoal do
alumnado na sUa vida cotid. Isto explica que moitas das actividades contempladas fagan referencia a
acontecementos e realidades facilmente identificables no momento actual ou na contorna xeografica dos estudantes,
como os problemas ambientais, a relacién da actividade econémica coa sociedade, a valoracién do patrimonio local,
entre outras. Deste xeito, buscamos que os alumnos/as tomen conciencia do seu papel na sociedade que os rodea e
se valoren como suxeitos activos do propio devir histérico. Esta Ultima consigna remitenos necesariamente ao
desenvolvemento da competencia social e civica, ao establecer nexos de unién entre o alumnado e o seu entorno, e
contrible a estimular a sUa intelixencia emocional favorecendo os valores da empatia e a tolerancia.

3. Favorecer a participacién activa, sobre todo de forma oral, tanto na exposicién de contidos como na aplicacién dos
mesmos para a resolucién de tarefas. Esta participacién traducirase nun maior compromiso por parte do alumnado co
proceso de aprendizaxe, tanto individual como colectivo, pois a integracién dos cofiecementos prodlcese pola
interaccién tanto co resto do grupo, como coa profesora ou cos materiais de traballo propostos. A participacién activa
serd motivada no conxunto do grupo, buscando sempre un equilibrio que permita as intervenciéns de todo o
alumnado. As tarefas da profesora aqui serdn a de moderar o discurso tanto no seu contido como na sua forma,
promovendo asi o traballo na competencia en comunicacién linglistica, e a de mediar na resolucién de posibles
conflitos.

4. Ofrecer formas de organizacién do traballo variadas nas que se contemple o traballo cooperativo e a interaccién
entre o alumnado, coa finalidade de favorecer a sia competencia comunicativa e promover actitudes de respecto e
tolerancia no eido socioeducativo. Para isto realizaremos agrupamentos heteroxéneos que favorezan o debate e
intercambio de coflecementos, asi como o establecemento de estratexias de traballo en equipo. En tédalas unidades
haberéd actividades desta natureza, que poden realizarse en parellas, pegqueno grupo ou en gran grupo segundo
corresponda.

5. Empregar medios de traballo variados e atractivos, relacionados a sta maioria coa integracién das novas
tecnoloxias da informacién e da comunicacion (TIC) no proceso de aprendizaxe. A maioria dos materiais de traballo
estardn dispoiibles na aula virtual, a cal servird tamén como canle de comunicacién habitual féra do horario lectivo.
6. Primar o tempo de traballo de cada sesién para a realizacién das tarefas, o que require dun estudo pormenorizado
da temporalizacién de cada actividade para adecuala & duracién total das mesmas. A finalidade é a de permitir que
féra do horario lectivo o alumnado poida dispofier de tempo suficiente para integrar os colecementos adquiridos de
maneira auténoma e individualizada, ben sexa repasando estes a través do portafolios ou ben buscando informacién
por outras canles sobre a materia impartida, entre outras estratexias.

7. Establecer unha gradacién na dificultade das tarefas e na complexidade dos contidos impartidos, que aumentara
progresivamente conforme avancemos na UD correspondente. Isto determinard a orde das actividades en funcién da
sUa tipoloxia.

8. Promover un enfoque inclusivo do ensino mediante propostas de aplicacién baseadas no Desefio Universal para a
Aprendizaxe (DUA). Queremos adiantarnos as posibles dificultades que poidan xurdir tendo en conta a diversidade do
alumnado, incentivando a igualdade de oportunidades asentada no respecto aos diferentes ritmos de traballo e
adquisicién dos cofiecementos e competencias. Algunhas das estratexias que seguimos nesta direccién son o
establecemento de temporalizaciéns flexibles nas unidades, que permitan modificar a sta planificacién inicial
adecuandoa & realidade do grupo; a presentacidon dos contidos a impartir en multiples formatos que abarquen as
preferencias perceptivas dos alumnos/as (textos, mapas conceptuais, ilustraciéns, pezas audiovisuais, contido
multimedia, entre outros exemplos) e con diferentes opciéns para a slUa percepcién (glosarios en ambas linguas
cooficiais, adaptacién do tamano e claridade documentos en formato dixital e transcricién escrita dos documentos
audiovisuais); e a flexibilidade na forma de desenvolvemento das tarefas, oral ou escrita, en funcién das dificultades
do alumnado.

Para poder empregar mecanicas colaborativas, e, en xeral, para acadar un bo clima no que respecta &s relaciéns
interpersoais na aula, temos que partir dunha serie de principios que debemos, como docentes, inculcar ao
grupoclase:

a) Responsabilidade individual: todos os membros son responsables do seu desempefio individual dentro do grupo,
non debendo adoptar, pois, actitudes disruptivas.

b) Interdependencia positiva: os membros do grupo deben ser conscientes de que dependen os uns dos outros para
acadar a meta comun.

c) Habilidades de colaboracién: son as necesarias para que o grupo funcione de forma efectiva: traballo en equipo,
liderado, solucién de conflitos... Os membros do grupo interactlan entre eles para establecer estratexias efectivas de
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aprendizaxe.
d) Uso de rdbricas para valorar o proceso e progreso do grupo: o grupo reflexiona de forma periédica e avalia o seu
funcionamento, efectuando os cambios necesarios para incrementar a sUa efectividade.

Toda esta programacién ten un mesmo espirito: ampliar o colecemento, reforzando constantemente o que xa temos
aprendido, relacionando unhas unidades con outras, e estas co campo mais amplo que son as Ciencias Sociais. As
referencias literarias, cinematograficas e o mundo da novela grafica serdn constantes nas actividades de ensinanza-
aprendizaxe, buscando motivar as alumnas e alumnos e procurar que busquen novas vias de cofiecemento.

Ademais do propio apoio dado na aula, faremos entrega é alumnado de distintos materias teéricos, que lles poidan

valer de referencia para enfrontarse as probas escritas, dando sempre opcién a que o alumnado amplie informacién
por medio das actividades de reforzo, ampliacién e consolidacién.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacién

Libro de texto dixital (Edixgal)

Fichas de traballo na aula

Boletin de exercicios clave da unidade

Presentacidns dixitais da materia

Ordenadores e encerado dixital

Documentos visuais e audiovisuais

Empregaremos a diario as ferramentas do programa Edixgal, favorecendo o uso das novas tecnoloxias co alumnado e
as ferramentas didéacticas que nos proporciona. Priorizaremos a realizacién de actividades en fichas fisicas na aula e a
elaboracién de tarefas en formato dixital autocorrixible no domicilio para asentar e repasar os contidos. Os materiais
seran diversos e escollidos pola profesora en funcién das necesidades do alumnado e dos contidos a impartir en cada
sesion.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Partiremos dunha proba de avaliacién inicial coa que pretendemos valorar os cofiecementos previos do alumnado.
Esta realizarase nos primeiros dias de clase con todo o grupo-clase. Un instrumento desta avaliacién pode ser unha
proba inicial ou preguntas orais, que nos oriente cara ao establecemento das estratexias de aprendizaxe e a
realizacién das actividades mais axeitadas, para a total e correcta consecucién dos obxectivos previstos. A data
prevista para a reunién de avaliacién inicial da ESO, é o dia 4 de outubro de 2023.

Preferentemente a través de probas escritas, a avaliacién inicial pode consistir en:

- Lectura dun pequeno texto e preguntas sobre o mesmo. O obxectivo é ver o nivel de lectura comprensiva do
alumno/a e o seu grao de coflecemento inicial sobre contidos das distintas materias.

- Cuestiéns sobre aspectos basicos de antropoloxia e economia, que ademais permitirdn avaliar a coherencia e a
correcciéon gramatical e ortografica.

- Elaboracién de sinteses ou esquemas, mapas conceptuais..., que permitan cofiecer se os alumnos e alumnas
dominan eses procedementos.

Esta proba inicial non se tera en conta para establecer a cualificacién da avaliacién. E unha observacién sobre o nivel
individual e do grupo, a partir da cal a profesora preparard as estratexias e procedementos necesarios para a
imparticiéon das sUas clases. Completarase coa observacién atenta das dindmicas de traballo no grupo e o ritmo de
realizacién das tarefas e asimilacién de contidos de cada alumna e alumno.

Nas reuniéns de avaliacién inicial programadas no centro, trataranse os casos dos alumnos/as aos que se lle detecten
carencias bésicas para tomar as medidas oportunas na xunta avaliadora. Ademais, nas materias que corresponden ao
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noso Departamento, os resultados de dita proba poderan orientarnos cara ao establecemento das estratexias de
aprendizaxe e a realizacién das actividades de reforzo mais axeitadas a cada alumno/a.

De acordo cos resultados obtidos polo alumnado, a partir da realizacién de dita proba, poderanse adoptar as medidas
que o Departamento ou os docentes consideren mais axeitadas para facilitar o proceso de ensinanza aprendizaxe
segundo se recollen no apartado relativo & atencién & diversidade. Contémplase que se podan adoptar medidas
organizativas, ou curriculares, en funcién das necesidades de dito alumnado. O mecanismo para comunicarse coas
familias serd a través do Espazo Abalar.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

gi"dig?tci'fa UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | Total
.?f:: |:sD./ 16 16 17 17 17 17 100
Proba. 70 70 70 70 70 70 70
'i';f dt;::’: d":ﬁes 30 30 30 30 30 30 30

Criterios de cualificacion:

A cualificacién reflectirase en puntuacions do 0 ao 10, obténdose unha cualificaciéon global dos distintos instrumentos
de avaliacién ponderada segundo a importancia que se conceda a cada instrumento.

Xa que logo, os Criterios de cualificacién empregados referiranse aos distintos instrumentos de avaliacién, que
foron desefiados segundo os criterios de avaliacién e descritores das competencias clave. Son os seguintes:

a) As probas escritas terdn un peso aproximado do 70%

b) Os traballos e produciéns do alumnado terdn un peso aproximado do 30%, discriminando entre:

- Producidns, tarefas e traballos escritos ou entregados a través da plataforma Edixgal terdn unha ponderacién
aproximada do 20%.

- Participacién, intervenciéns orais do alumnado e entregas en prazo das tarefas terdn unha ponderacién aproximada
do 10%.

PROBAS ESCRITAS. Realizaranse, cando menos, dlas probas escritas por periodo de avaliacién (unha por cada
unidade didéctica) e no desefio das mesmas tomaranse como referencia os criterios de avaliacién.

Dado que as probas escritas supofien arredor do 70% do peso da materia, queda a eleccién do docente puntualos
sobre 10 e ponderar esta puntuacién ou puntuar as probas escritas sobre 7, e facer o propio cos outros instrumentos
de avaliacién (traballos, fichas, exposiciéns orais...), de tal maneira que ao sumalos dea 10.

Durante a realizacién das probas escritas, o alumnado non poderd estar en posesién nin utilizar dispositivos
telefénicos mébiles nin calquera outro dispositivo electrénico ou doutro tipo, que permita o almacenamento de
informacién. A posesién e/ou uso dalgun destes dispositivos por parte do alumnado, e o cofilecemento de dito feito
por parte do profesorado, poderd implicar a retirada inmediata da proba que debera repetir de novo na data que
marque a docente, podendo acadar unicamente a cualificaciéon de aprobado (5) ou suspenso. No caso de detectar a
un alumno/a copiando ou utilizando métodos non autorizados expresamente, procederase a retirar o exame e
proceder de maneira idéntica ao punto anterior, sen prexuizo da aplicacién de outras medidas sancionadoras
recollidas no regulamento do centro. A profesora esixird ao alumnado que realice este tipo de comportamentos un
traballo compensatorio que deberda realizar correctamente para asegurar a condicién de aprobado no exame a
repetir.

En caso de que algunha alumna ou alumno non compareza s probas escritas fixadas de anteman, e non xustifique
segundo a/o docente a sUa ausencia, non podera repetir a proba, obtendo unha avaliacién negativa. En caso de que
xustifique a ausencia, aportando unha documentacién valida a criterio da/do docente, realizarase a proba no seguinte
dia lectivo que corresponda & materia ou cando a/o docente o considere oportuno.

As probas telematicas amosaron no curso 2019/2020 numerosos comportamentos fraudulentos. De ter que realizalas,
as/os docentes vixiardn este tipo de probas en aras dunha maior xustiza nas cualificaciéns.

Tédalas probas previstas serdn marcadas pola profesora no primeiro mes de cada trimestre, permitindo ao alumnado
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organizar o seu tempo de estudo en funcién das slas necesidades.

O CADERNO, AS TAREFAS EDIXGAL E OS TRABALLOS. Os traballos realizados polo alumnado puntuaranse de 0 a 10
puntos ponderando a nota polo valor que tefia no peso total da cualificacidon, ou puntuando directamente sobre a
nota que pode levar (por exemplo sobre 0,75 puntos se ese é o valor do traballo na nota final da avaliacién), tendo en
conta as rubricas e criterios de avaliaciéon. Dita puntuacién consignarase no caderno da profesora, xunto coa
valoracién global do seu traballo tal e como se recolle na rdbrica correspondente.

As entregas dos traballos serdn comunicadas pola profesora coa debida antelacién ao alumnado para asegurar a sUa
correcta organizacion e elaboracién.

As entregas de traballos féra de prazo poderan conlevar unha reducién da nota proporcional & tardanza da mesma
(até 4 puntos). Cando se detecten dous ou mais traballos de idéntica factura, a profesora podera anular ditos
traballos e solicitar a realizaciéon dun novo, ou ben podera dividir a nota obtida entre o numero de traballos copiados
(por exemplo, se hai dous traballos iguais coa maxima cualificacién -10 puntos-, cada un deles acadard unha nota de
5 puntos, o resultado de dividir 10/2; se hai tres traballos iguais, a nota dos mesmos seria 10/3=3,3; e asi
sucesivamente).

AS CUALIFICACIONS TRIMESTRAIS E FINAL. A cualificacién trimestral obterase realizando a cualificacién ponderada
dos distintos instrumentos de avaliacién segundo se estableceron anteriormente ou ben puntuando cada instrumento
de cualificacién segundo o seu peso na avaliacién.

A cualificacién trimestral serd positiva, cando esa nota media sexa de polo menos, cinco puntos (5). A cualificacién
final do curso obterase achando a nota media das tres avaliaciéns. A cualificacién final serd positiva, cando esa
nota media sexa de, polo menos, cinco puntos (5).

Para o célculo da cualificacién final poderdn empregarse as cualificaciéns trimestrais incluindo os decimais.

Criterios de recuperacion:

Cando algunha das dulas primeiras avaliaciéns tefia unha cualificacién negativa, o alumnado terd a oportunidade de
recuperala, preferentemente despois do periodo vacacional correspondente. Para tal fin, a profesora poderd
determinar se debe: realizar unha proba escrita na que se consideren os mesmos criterios de avaliacién que ao longo
do trimestre, ou realizar un traballo relacionado cos contidos da avaliacidén suspensa. A profesora serd quen
determine a realizacién dunha ou doutra modalidade, en funcién das necesidades do alumno/a en cuestién.

6. Medidas de atencion a diversidade

E indispensable recofiecer a existencia de alumnos e alumnas con diferentes necesidades educativas debido 4s stas
diversas capacidades, motivaciéns, estilos de aprendizaxe e intereses. Por iso é necesario ofrecer diferentes
respostas dentro da aula, que se poden concretar nos seguintes aspectos:

A) No referido aos obxectivos didacticos, procuraremos que haxa un equilibrio entre os distintos tipos de capacidades
a desenvolver, de forma que o alumnado atope diferentes vias para achegarse 4s aprendizaxes. Por exemplo:

- Capacidades cognitivas: contidos referidos a identificar, recofiecer, etc.

- Capacidades afectivas: obxectivos referidos & valoracién e aprecio do patrimonio, de actitudes civicas, habilidades
sociais...

- Capacidades sociais: obxectivos orientados & valoracién das repercusiéns de diversos feitos, & mellora do contorno
social, etc.

- Capacidades de relacién interpersoal: realizacién de tarefas en grupo, participacién en debates, etc.

Ademais disto priorizaranse as capacidades transversais, de forma que o alumnado que non consiga algln obxectivo
da etapa a través dos contidos da materia, poida facelo a través doutras.

B) No referido aos contidos procurarase:

- Fixar prioridades, é dicir, distinguir entre os contidos substanciais, que resulta basico aprender, e outras contidos
accidentais que poden ser complementarios dos anteriores. Seguiremos a guia establecida co grao minimo de
consecucién fixado para os diferentes criterios.

- Establecer un equilibrio entre os distintos tipos de contidos.

C) No referido & avaliacién procuraremos desefar distintos niveis de complexidade, diferenciando tres graos de
dificultade:

1. Que recofieza e identifique.

2. Que analice e valore.

3. Que comente e valore criticamente a informacién.

Intentarase que cada alumno/a alcance os tres niveis, pero o grao de abstracciéon e dificultade de cada un permitira
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diversificar os resultados do alumnado.

Partindo das avaliaciéns iniciais en cada unidade e ao principio do curso considerarase a necesidade de utilizar
reforzos ou exercicios complementarios. Utilizaranse estratexias de avaliacién variadas, como expofiemos no
apartado de avaliacién, para contribuir & atencién a diversidade.

Por ultimo, hai unha serie de medidas de aula e metodoléxicas que favorecen o desenvolvemento da diversidade e
que en parte sinalamos no apartado de metodoloxia:

- Uso de metodoloxias diversas, combinando os métodos de exposicién e indagacién.

- Actividades diferenciadas segundo a posibilidade de alcanzar un grao ou outro de afondamento nos obxectivos.

- Materiais non homoxéneos, combinando o libro de texto ou as monografias especificas con medios audiovisuais que
contribdan a reforzar a motivacién ou a aportar tarefas especificas a alumnos con dificultades de aprendizaxe.

- Agrupamentos: de forma que os alumnos/as poidan ser cambiados de lugar en funcién das necesidades da clase,
sobre todo para o traballo en pequeno e gran grupo.

- Utilizacién de ritmos distintos, acordes coas capacidades e posibilidades dos alumnos e alumnas.

Especificamente mencionaremos as medidas levadas a cabo e consensuadas co Departamento de Orientacién no que
se refire a:

a) Tratamento do Déficit de Atencién e Hiperactividade: terase en conta o establecido no punto 8.1. Anexo 1 apartado
8.1.2 de Prevencién e intervencién dentro da aula do Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na
adolescencia nos dmbitos educativo e sanitario, con medidas de ubicacién e ordenacién da aula, reforzos positivos,
técnicas de time-out, consolidacién de hébitos e rutinas de traballo, utilizacién de axenda escolar na planificacién,
etc.

b) Tratamento do Trastorno do Espectro Autista (TEA) seguindo as directrices do protocolo establecido pola
Conselleria de Educacién para tal fin, asi como as recomendaciéns do Departamento de Orientacién (flexibilizacién
dos tempos de traballo, reforzos positivos, adaptacién de actividades especificas etc.).

Finalmente, para aqueles alumnos/as que non consigan acadar os obxectivos minimos a través de todas estas
medidas ordinarias de aula, recorrerase a:

- Reforzos educativos, consistentes na explicacién personalizada da materia coa realizacién de exercicios especificos
e desefio de materiais especificos sobre os minimos esixibles da materia. Incluird actividades especificas, de reforzo e
consolidacién de aprendizaxes se fose preciso. O alumnado que precise dun reforzo terd que alcanzar en calquera
caso os obxectivos da materia para obter unha avaliacién positiva.

- Adaptaciéns curriculares, realizadas en colaboracién co Departamento de Orientacién e que poderadn modificar os
elementos prescriptivos do curriculo segundo as necesidades do alumnado, con probas desefiadas especificamente
para os alumnos e alumnas que o necesitasen.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 ubD 5 uD 6
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X
ET.2 - Expresidn oral e escrita X X X X X X
ET.3 - ;omumcaoon X X X
Audiovisual
ET.4 - Tecnoloxias da
Informacién e da X X X X X X
Comunicacién
ET.5 - Espirito emprendedor e X X
iniciativa empresarial
ET.6 - Edl_JcaC|on civica e X X X X X
constitucional
ET.7 - Igualdade e identidade X X X X X X
de xénero

08/02/2024 19:22:25 Paxina 19 de 22



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 UbD 5 UD 6
ET.8 - Prevencion e X X
resolucién pacifica de
conflitos
ET.9 - Educacién e
. e X X
seguridade viaria
7.2. Actividades complementarias
. .. 10 o o
Actividade Descricion trim. [trim.lerim.
Saida a Santiago de Compostela Visita ao Museo Pedagéxico de Galicia (Mupega) X
Charlas educativas Charlas e visitas externas de profesionais ligados a
diversos sectores produtivos para realizar X
actividades en torno ao mundo laboral..
Saida cultural e ambiental Visita & torre de Salvamento Maritimo do Enxa. X
Semana Cultural Realizacién de actividades educativas variadas e
transversais coordinadas entre os Departamentos X
didécticos ao longo dunha mesma semana do curso.
Obradoiro de entrevistas de traballo Actividade de simulacién coa posible colaboracién
de varios profesores/as do centro, asi como de X

profesionais externos.

Observacions:

As actividades complementarias e extraescolares considéranse un elemento esencial do proceso de ensino-
aprendizaxe. O Departamento en coordinacién co Departamento de Actividades Extraescolares e en contacto cos
demais departamentos tratard de realizar cando menos unha saida do centro asociada aos contidos da materia.
Propofieremos ademais a realizacién de actividades complementarias no centro, nas cales o alumnado poida
recibir a visita de profesionais externos ligados ao mundo laboral e/ou orientadores educativos para tratar temas

vinculados & materia.

O Departamento fixara algunha destas visitas ou calquera outras que en funcién da oferta e posibilidades do
centro poidan xurdir segundo o criterio dos docentes. Terase en conta en todo momento o interese didactico da
oferta e valorarase o prexuizo que estas actividades signifiquen para outros departamentos ou docentes. A
realizacién destas actividades dependera tanto do desenvolvemento da programacién e da propia organizacién
das actividades do centro, como da cantidade do alumnado participante.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programacién didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico

Os obxectivos, contidos e criterios de avaliacién adecudronse ao establecido na programacién.

A temporalizacién das unidades didacticas foi correcta.
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Reflexionouse sobre o proceso de ensino e aprendizaxe.

Metodoloxia empregada

As explicaciéns foron claras e amenas.

As actividades foron variadas e interesantes.

Os contidos resultaron atractivos para o alumnado e espertaron o seu interese e curiosidade.

Fomentouse o traballo en equipo.

Organizacidn xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Empregaronse recursos variados e de diferente natureza.

A disposicién na aula adaptouse & natureza das actividades realizadas.

Favorecin o desenvolvemento das capacidades intelectuais e sociais do alumnado.

Medidas de atencién a diversidade

Beneficiei a flexibilidade.

Adoptei as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

Atendin adecuadamente & diversidade do alumnado.

Clima de traballo na aula

Favorecin o desenvolvemento das capacidades intelectuais e sociais do alumnado.

Axudei a desenvolver a autoestima, a motivacién intrinseca, a satisfaccién persoal e a empatia do alumnado.

Dei un peso real & observacién do traballo na aula.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Contei co apoio e coa implicacién das familias no traballo do alumnado.

Mantiven (ou intentei manter) un contacto periédico coas familias do alumnado.

Houbo unha coordinacién co resto do profesorado no tocante & seleccién de contidos impartidos.

Descricion:

Ao termo de cada unidade didactica, a profesora realizard unha reflexién sobre os elementos recollidos
anteriormente, puntuados nunha escala do 1 ao 5, sendo 1 equivalente a "Nunca ou case nunca", e 5 equivalente a
"Sempre ou case sempre".

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao termo de cada trimestre, entregaraselle ao alumnado un cuestionario sobre o proceso de ensino e a practica
docente, que cubrird de forma anénima, igual ou semellante ao seguinte:

1. A profesora informou sobre a programacién e os obxectivos do curso.

2. A profesora explica cada tema/tarefa/proxecto de forma clara e amena.

3. Entendin as explicaciéns e os contidos dos temas.
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4 A profesora explicou deténdose nos aspectos mais importantes.

5. Aprendin cousas que considero valiosas.

6. A profesora conseguiu espertar o meu interese polos temas tratados.

7 Descubrin a utilidade e funcionalidade do estudado.

8. Os recursos didacticos empregados foron variados e facilitaron a mifia aprendizaxe e comprensién dos temas.
9. Os exames/probas adaptdronse & materia explicada.

10. As cualificaciéns axustaronse aos criterios establecidos previamente.

11. A profesora atendeu as nosas preguntas durante as clases.

12. A profesora atendeu as nosas reclamaciéns.

13. A profesora mostrouse accesible e disposta no trato con nés.

14. O clima da clase é moi bo, e sintome cémodo e integrado nel.

15. A profesora favoreceu que se crease un bo ambiente na clase.

16. A profesora dedicou atencién &s dificultades de cada un de nés.

17. Mellorei nas mifias competencias dende o comezo do curso.

18. Aprendin a través dos meus compafieiros/as.

19. O traballo en equipo beneficiou as mifias aprendizaxes e polo tanto aos meus resultados académicos.
20. A metodoloxia desta materia é innovadora.

Asemade, o delegado/a de cada clase reunirase coa profesora, finalizado o trimestre, para detallarlle aqueles
aspectos que o grupo considere oportunos.

Considerando os resultados de tédalas cuestiéns citadas anteriormente, das cales nos valemos para conseguir unha
percepciéon mais realista e precisa do proceso de ensino e da practica docente, a profesora cubrird dous cuestionarios
con indicadores de logro, un sobre o proceso de ensino e outro acerca da practica docente. Ditos cuestionarios, seran
elaborados pola propia profesora de acordo coas recomendaciéns da Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia
para o desefio de programaciéns didacticas.

9. Outros apartados

1. 1. Accidns de contribucion ao proxecto lector

Fomentarase a lectura entre o alumnado a través das seguintes acciéns: - Dedicaranse un minimo de 10 minutos
semanais & lectura e comprensién de textos. - Os textos tratados nesta materia serdn de tipoloxia variada e incluirdn
graficos, mapas, esquemas, fragmentos de obras cientificas, literarias, xornalisticas, entre outras; e os tipos de
soporte poderdn abarcar libros, material dixital, revistas, xornais, etc. - Realizaranse ademais acciéns especificas de
fomento da lectura como a dispofibilidade dun listado de obras literarias de lectura optativa sobre aspectos das
ciencias sociais relacionados coa materia (preferentemente, novelas histéricas e/ou xeogréficas). - Velarase polo
cumprimento da Hora de Ler, respectandoa cando coincida no tempo da materia.

2. 2. Accidns de contribucién ao plan dixital

Prestarase especial atencién &s seguintes acciéns: - Fomentar que o alumnado empregue as novas tecnoloxias na
realizacién de traballos e na exposiciéns dos mesmos na aula. - Actualizar a paxina web do departamento, dentro da
paxina web do instituto. - Elaborar, na medida do posible, artigos para a publicacién na revista dixital do instituto. -
Elaborar apuntes de varios temas/boletins e utilizacién de aulas virtuais. - Empregar de xeito regular equipamento TIC
para navegar por Internet asi como para explicar os contidos de diversas unidades. - Visualizar videos e/ou DVD's na
aula relacionados coa programacién desenvolvida. - Utilizar nos ultraportatiles do alumnado proporcionados polo
proxecto E-Dixgal as aplicaciéns de software libre para a realizacién de actividades.

3. 3. Accidons de contribucién ao plan de convivencia

O plan de convivencia ten como obxectivo garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién. Para mantelo, é importante que o alumnado cofieza claramente as NOF.
Manterase unha clase motivada e atenta, prestando especial atencién ao alumnado con NEAE. Traballarase
estreitamente co departamento de orientacién e con xefatura de estudos. Favoreceranse actividades
interdepartamentais facilitadoras da convivencia. Ademais resultard importante manter un contacto fluido coas
familias quedando & sua disposicién para mantelos informados de calquera problema ou situacién relevante que se
producise empregando medios diversos.
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