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1. Introdución

A presente Programación Didáctica correspóndese coa materia de Formación e Orientación Persoal e Profesional de
4º da ESO, que se imparte no IES Lamas de Castelo no presente curso 2023-2024 a un grupo de 7 alumnos/as. A
materia será  impartida  por  Lucía  Ces  Carou,  docente  sen destino  definitivo  no  centro,  xefa  do  departamento
unipersoal de Xeografía e Historia.
A materia de Formación e Orientación Persoal e Profesional en 4º da ESO é unha materia optativa que conta con 3
sesións á semana.

O IES Lamas de Castelo atópase no concello de Carnota, situado no extremo occidental da provincia da Coruña, ó sur
de Fisterra, limitando cos concellos de Muros, Dumbría e Mazaricos. A poboación do concello é lixeiramente inferior a
4000 habitantes, diseminada en 66.4 Km cadrados e distribuída en 5 parroquias (Lariño, Lira, Carnota, San Mamede e
O Pindo). Actualmente asistimos á diminución das actividades primarias (pesca, agricultura, gandaría) e aumento dos
sectores secundario (cooperativas de confección, granxas de rodaballo, fábrica de conservas e empresas familiares
relacionadas coa construción) e terciario (servizos). O reparto da poboación é moi desigual, concentrándose a súa
maioría no Val de Carnota, no que nos atopamos un inmenso anfiteatro rodeado de montañas e campos que se
protexen do mar por dunas e xuncos.

O IES Lamas de Castelo comezou a funcionar no ano 1998 e o 23 de febreiro de 1999 iniciáronse as clases no edificio
actual, que depende da Consellaría de Educación e Ordenación Universitaria da Comunidade Autónoma de Galicia. En
decembro do 2000, o Consello Escolar solicitou o cambio de denominación de IES de Carnota a IES Lamas de Castelo,
nome do lugar no que se localiza e co que se viña coñecendo popularmente.

O alumnado do IES Lamas de Castelo procede, na súa maioría, de dous centros educativos: o CEIP San Crimenzo do
Pindo e o CEIP de Carnota. Polo feito de ter unha poboación dispersa, todos os alumnos/as do ensino obrigatorio, agás
os de Pedrafigueira e dos lugares próximos ao instituto, teñen dereito a transporte escolar.

Desde o curso 2016/17, o IES Lamas de Castelo está adscrito ao IES Plurilingüe Fontexería, de Muros. Outros centros
que reciben o noso alumnado cando rematan a ESO son o IES Agra de Raíces e o IES Fernando Blanco, os dous en
Cee. No presente curso 2023-24, o número de alumnas e alumnos é de 68, repartidos en 4 grupos, un por cada nivel
educativo: 1º, 2º, 3º e 4º.

O centro conta cun profesorado estable de 17 docentes para o vindeiro curso, cun importante número de membros
do claustro que teñen o seu destino definitivo no centro, se ben, nos últimos anos produciuse unha importante
renovación do mesmo con moitas incorporacións.

Esta programación didáctica está redactada tendo en conta o seguinte marco lexislativo:
- Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación (LOE)
- Lei Orgánica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación
(LOMLOE)
- Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenación e o currículo da educación secundaria
obrigatoria na Comunidade Autónoma de Galicia.
-Decreto 229/2011,  do 7 de decembro,  polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autónoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgánica
2/2006, do 3 de maio, de educación.
- Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia.
- Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación.
- Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado á obxectividade na avaliación e se establece
o procedemento de reclamación das cualificacións obtidas e das decisións de promoción e obtención do título
académico  que  corresponda,  en  educación  infantil,  educación  primaria,  educación  secundaria  obrigatoria  e
bacharelato.
- Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliación nas ensinanzas de educación
primaria, de educación secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia.
- Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes
sostidos con fondos públicos na Comunidade Autónoma de Galicia.
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2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Comprender  os  procesos  físicos  e
psicolóxicos  implicados  na  cognición,  a
motivación  e  a  aprendizaxe,  xunto  coas
principais características do desenvolvemento
evolutivo  da persoa estudadas polas  ciencias
sociais,  analizando  as  súas  implicacións  na
conduta,  considerando os  factores  persoais  e
socioculturais que interveñen na configuración
psicolóxica  da  persoa,  para  obter  un  bo
coñecemento axeitado de si  mesmos que lles
permita  construír  o  seu  proxecto  persoal  de
vida.

3 1 1-3-4-5 1-2

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
d a  m a d u r e z  q u e  c o n d i c i o n a n  o s
comportamentos,  identificando  as  calidades
persoais  e  de  relación  social  propias  e  dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestión
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos  cambiantes  e  a  grupos  diferentes,
para mellorar o desempeño no ámbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as  accións  e  as  súas  consecuencias,  e  para
potenciar,  así,  aquelas  calidades  persoais  no
alumnado  que  favorecen  a  autonomía  e
permiten  afrontar  de  forma  eficaz  os  novos
retos aos que se van enfrontar na súa entrada á
idade madura.

3 1-3-4-5 1 2

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e  priorizando  as  necesidades  e  intereses
persoais  e  vocacionais  e  desenvolvendo  o
espírito de iniciativa e de superación, así como
as destrezas necesarias na toma de decisións,
para  levar  a  cabo  un  proxecto  persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximación ao deseño dun plan de
procura activa de emprego.

3 1-3 4-5 1-2-3

OBX4 -  Coñecer  e  comprender  o  ser  humano,
nas súas dimensións social  e antropolóxica,  e
atender á variedade de sociedades e culturas,
analizando  con  empatía  a  súa  diversidade  e
complexidade  desde  diferentes  perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos  demais  desde  o  respecto  á  diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espírito
c r í t i co  sobre  aspec tos  que  d i r i xen  o
funcionamento do ser humano nestes ámbitos.

3 1-2-3 2 1-2

Descrición:
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3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

X
Psicoloxía e antropoloxía
humana: a cultura e a
identidade

1 18

Trataremos o estudo da concepción do ser
humano, a psicoloxía social e a cultura
humana. Asemade, estudaremos o
concepto de identidade e os procesos
cognitivos e sociais que caracterizan a
etapa vital da adolescencia.

16

XSer humano e sociedade2 17

Estudaremos o concepto de sociedade
dende un punto de vista antropolóxico, e o
noso lugar na mesma. Analizaremos a
importancia do traballo en equipo e as
claves do mesmo.

16

Cidadanía activa: o Estado e a
Administración X3 17

Estudaremos o concepto de Estado, a súa
configuración e características.
Coñeceremos a documentación esencial da
cidadanía, os seus dereitos e deberes, así
como os procedementos máis habituais
para exercela.

17

O itinerario formativo X4 17
Estudaremos as bases da aprendizaxe, así
como a estrutura do sistema educativo e as
súas características.

17

XO mundo laboral5 18
Estudaremos a composición do mundo
laboral en España, as súas posibilidades e
retos.

17

XA busca de emprego6 18
Aprenderemos os procesos de busca activa
de emprego, a elaboración dun currículum
vitae e a preparación das entrevistas de
traballo.

17

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

Psicoloxía e antropoloxía humana: a cultura e a identidade

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Analiza oralmente e/ou por escrito sobre
os factores que determinan a nosas
crenzas e actos.

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Analiza oralmente e/ou por escrito sobre a
importancia da xestión emocional na
conduta humana.

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Identifica e explica por escrito os
principais procesos cognitivos que
determinan a aprendizaxe tanto no ser
humano coma noutras especies.

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Identifica os elementos clave do proceso
madurativo nas persoas dende diferentes
perspectivas (física e emocional como
mínimo).

TI 30

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Reflexiona de maneira oral sobre a noción
do "ser humano" e o acervo cultural.

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Propón estratexias para potenciar a
aprendizaxe dende un punto de vista
emocional.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da psicoloxía.

- Presentación da antropoloxía.

- Presentación da socioloxía: a socioloxía como disciplina e a racionalidade da acción social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxía e cultura.

- Os fundamentos psicobiolóxicos da conduta.

- Neurociencia, xenética e endocrinoloxía.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema límbico.

- O sistema nervioso periférico.

- A compoñente emocional do noso psiquismo.

- Recoñecemento e control das emocións.
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Contidos

- A motivación.

- Benestar e hábitos saudables.

- Os circuítos de recompensa e os problemas de adiccións relacionados.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- A cognición e os procesos asociados.

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As características da
mente adolescente.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Humanización e cultura.

- O papel da muller na humanización.

- Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicación, linguaxe e simbolismo.

2

Título da UDUD

Ser humano e sociedade

Duración

17

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Analiza as características psicolóxicas e
físicas que inflúen na nosa conduta como
individuos sociais.

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Propón estratexias de adaptación social
realistas en diferentes contextos
culturais.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 30

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Analiza os procesos que motivan ou
limitan a aprendizaxe en contextos
sociais determinados.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Analiza e reflexiona sobre o concepto de
diversidade cultural e as condutas
discriminatorias que impiden a súa
aceptación.

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Reflexiona de xeito crítico sobre a
igualdade de xénero na nosa sociedade, e
pon exemplos.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropolóxico de cultura. O ser humano como construción cultural.

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicación, linguaxe e simbolismo.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.

- O ser humano como Homo oeconomicus. Teorías críticas.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- Adolescentes na sociedade.

- O adolescente e as súas relacións cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.
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Contidos

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicolóxicos involucrados: atención, motivación, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

3

Título da UDUD

Cidadanía activa: o Estado e a Administración

Duración

17

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Elabora un proxecto persoal por escrito
de acción cidadá no contexto político e
social da súa contorna.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Coñece os elementos básicos de
funcionamento do Estado e as
oportunidades que ofrece acorde a cada
etapa da vida da súa cidadanía.

TI 30

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Explica a relación entre a noción de
madurez no ser humano co seu papel
como cidadán.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identifica comportamentos propios dunha
cidadanía activa e potencia os mesmos
como elementos esenciais do proceso
madurativo.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Reflexiona de maneira crítica sobre o seu
papel presente e futuro dentro do Estado.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
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Contidos

- fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

4

Título da UDUD

O itinerario formativo

Duración

17

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Elabora un proxecto persoal de
orientación académica baseado no
itinerario formativo regrado do noso país.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Coñece as bases do sistema educativo
actual, así como as oportunidades
académicas que se ofrecen en cada
etapa.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 30

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Propón estratexias efectivas para abordar
novas etapas do proceso formativo.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Valorar as posibilidades que ofrece cada
etapa do proceso formativo, censurando
os posibles prexuízos existentes en torno
a cada unha delas.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Reflexionar de xeito crítico sobre o
avance en materia de igualdade de
xénero no eido educativo en diferentes
sociedades e culturas do mundo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

5

Título da UDUD

O mundo laboral

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Identifica e explica os principais
elementos do mundo laboral,
empregando vocabulario específico.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Identifica situacións de desigualdade no
eido laboral en Galicia, España e no resto
do mundo.

TI 30
CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Reflexiona de maneira oral e de forma
crítica sobre os avances en materia de
igualdade de xénero no eido laboral en
España.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.
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6

Título da UDUD

A busca de emprego

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Elabora un Currículum Vitae de acordo ao
modelo estudado e prepara un proxecto
de simulación entrevistas de traballo con
rigorosidade.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Identificar elementos clave no
desenvolvemento dunha entrevista de
traballo que aseguren o éxito da mesma.

TI 30

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Recoñece características psicolóxicas e
sociais que determinan a aptitude para un
posto de traballo concreto.

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Xestiona as emocións básicas e o seu
comportamento en situacións de tensión
ligadas ao proceso de busca de emprego.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Adopta estratexias de adaptación a
situacións complexas nos procesos de
selección de persoal en simulacións de
entrevistas de traballo.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Actúa respectando a igualdade de xénero
en xogos de simulación de entrevistas de
traballo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

08/02/2024 19:21:42 Páxina 22de13



Contidos

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

4.1. Concrecións metodolóxicas

A metodoloxía didáctica é o conxunto de estratexias e procedementos planificados de maneira consciente polo
profesorado para posibilitar a aprendizaxe do alumnado e a consecución dos obxectivos propostos. As propostas aquí
recollidas están en consonancia coas disposicións xerais recollidas no PE e na Programación do departamento
didáctico.  As seguintes concrecións metodolóxicas serven de guía para a planificación do proceso de ensino-
aprendizaxe.
 
Partindo da reflexión de que non existe unha única metodoloxía didáctica idónea para favorecer a aprendizaxe, toda
a nosa PD fundaméntase no principio de que a educación debe ser entendida como un proceso construtivo no que
interactúan as capacidades do alumnado, o seu propio contexto e as estratexias de ensinanza. Para lograr esta
aprendizaxe significativa é indispensable que cada alumno/a sexa consciente deste proceso, converténdose no actor
principal do mesmo ao reorganizar e reestruturar o coñecemento de maneira interna como consecuencia da aparición
e resolución de conflitos cognitivos. O papel da profesora é servir de guía e prover dos recursos necesarios para
asegurarnos de que esta aprendizaxe teña lugar, ao confrontar os coñecementos previos do alumnado cos novos
contidos impartidos.
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Sobre estas bases pedagóxicas asentamos o deseño das actividades de ensino-aprendizaxe que contemplamos para
toda a PD, e cuxos principios reitores serían os seguintes:
1. Valorar o grao de coñecemento previo dos contidos polo alumnado, que pode variar moito duns a outros e que,
polo  xeral,  adoita  ser  baixo.  Este  aspecto é  necesario  para estimar  o  grao de afondamento que requirirán os
diferentes contidos a impartir en cada unidade, e o tipo de actividades que mellor se adaptan a estas necesidades.
2. Contemplar a aplicabilidade práctica dos coñecementos e a súa importancia para o desenvolvemento persoal do
alumnado  na  súa  vida  cotiá.  Isto  explica  que  moitas  das  actividades  contempladas  fagan  referencia  a
acontecementos e realidades facilmente identificables no momento actual ou na contorna xeográfica dos estudantes,
como os problemas ambientais, a relación da actividade económica coa sociedade, a valoración do patrimonio local,
entre outras. Deste xeito, buscamos que os alumnos/as tomen conciencia do seu papel na sociedade que os rodea e
se valoren como suxeitos activos do propio devir histórico. Esta última consigna remítenos necesariamente ao
desenvolvemento da competencia social e cívica, ao establecer nexos de unión entre o alumnado e o seu entorno, e
contribúe a estimular a súa intelixencia emocional favorecendo os valores da empatía e a tolerancia.
3. Favorecer a participación activa, sobre todo de forma oral, tanto na exposición de contidos como na aplicación dos
mesmos para a resolución de tarefas. Esta participación traducirase nun maior compromiso por parte do alumnado co
proceso de aprendizaxe, tanto individual como colectivo, pois a integración dos coñecementos prodúcese pola
interacción tanto co resto do grupo, como coa profesora ou cos materiais de traballo propostos. A participación activa
será motivada no conxunto do grupo,  buscando sempre un equilibrio  que permita  as  intervencións de todo o
alumnado. As tarefas da profesora aquí serán a de moderar o discurso tanto no seu contido como na súa forma,
promovendo así o traballo na competencia en comunicación lingüística, e a de mediar na resolución de posibles
conflitos.
4. Ofrecer formas de organización do traballo variadas nas que se contemple o traballo cooperativo e a interacción
entre o alumnado, coa finalidade de favorecer a súa competencia comunicativa e promover actitudes de respecto e
tolerancia no eido socioeducativo. Para isto realizaremos agrupamentos heteroxéneos que favorezan o debate e
intercambio de coñecementos, así como o establecemento de estratexias de traballo en equipo. En tódalas unidades
haberá actividades desta natureza, que poden realizarse en parellas, pequeno grupo ou en gran grupo segundo
corresponda.
5.  Empregar  medios  de  traballo  variados  e  atractivos,  relacionados  a  súa  maioría  coa  integración  das  novas
tecnoloxías da información e da comunicación (TIC) no proceso de aprendizaxe. A maioría dos materiais de traballo
estarán dispoñibles na aula virtual, a cal servirá tamén como canle de comunicación habitual fóra do horario lectivo.
6. Primar o tempo de traballo de cada sesión para a realización das tarefas, o que require dun estudo pormenorizado
da temporalización de cada actividade para adecuala á duración total das mesmas. A finalidade é a de permitir que
fóra do horario lectivo o alumnado poida dispoñer de tempo suficiente para integrar os coñecementos adquiridos de
maneira autónoma e individualizada, ben sexa repasando estes a través do portafolios ou ben buscando información
por outras canles sobre a materia impartida, entre outras estratexias.
7. Establecer unha gradación na dificultade das tarefas e na complexidade dos contidos impartidos, que aumentará
progresivamente conforme avancemos na UD correspondente. Isto determinará a orde das actividades en función da
súa tipoloxía.
8. Promover un enfoque inclusivo do ensino mediante propostas de aplicación baseadas no Deseño Universal para a
Aprendizaxe (DUA). Queremos adiantarnos ás posibles dificultades que poidan xurdir tendo en conta a diversidade do
alumnado, incentivando a igualdade de oportunidades asentada no respecto aos diferentes ritmos de traballo e
adquisición dos coñecementos e competencias.  Algunhas das estratexias que seguimos nesta dirección son o
establecemento de temporalizacións flexibles nas unidades,  que permitan modificar  a súa planificación inicial
adecuándoa á realidade do grupo; a presentación dos contidos a impartir en múltiples formatos que abarquen as
preferencias perceptivas dos alumnos/as (textos,  mapas conceptuais,  ilustracións,  pezas audiovisuais,  contido
multimedia, entre outros exemplos) e con diferentes opcións para a súa percepción (glosarios en ambas linguas
cooficiais, adaptación do tamaño e claridade documentos en formato dixital e transcrición escrita dos documentos
audiovisuais); e a flexibilidade na forma de desenvolvemento das tarefas, oral ou escrita, en función das dificultades
do alumnado.
 
Para poder empregar mecánicas colaborativas, e, en xeral, para acadar un bo clima no que respecta ás relacións
interpersoais  na  aula,  temos  que  partir  dunha  serie  de  principios  que  debemos,  como docentes,  inculcar  ao
grupoclase:
a) Responsabilidade individual: todos os membros son responsables do seu desempeño individual dentro do grupo,
non debendo adoptar, pois, actitudes disruptivas.
b) Interdependencia positiva: os membros do grupo deben ser conscientes de que dependen os uns dos outros para
acadar a meta común.
c) Habilidades de colaboración: son as necesarias para que o grupo funcione de forma efectiva: traballo en equipo,
liderado, solución de conflitos... Os membros do grupo interactúan entre eles para establecer estratexias efectivas de
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aprendizaxe.
d) Uso de rúbricas para valorar o proceso e progreso do grupo: o grupo reflexiona de forma periódica e avalía o seu
funcionamento, efectuando os cambios necesarios para incrementar a súa efectividade.
 
Toda esta programación ten un mesmo espírito: ampliar o coñecemento, reforzando constantemente o que xa temos
aprendido, relacionando unhas unidades con outras, e estas co campo máis amplo que son as Ciencias Sociais. As
referencias literarias, cinematográficas e o mundo da novela gráfica serán constantes nas actividades de ensinanza-
aprendizaxe, buscando motivar as alumnas e alumnos e procurar que busquen novas vías de coñecemento.
 
Ademais do propio apoio dado na aula, faremos entrega ó alumnado de distintos materias teóricos, que lles poidan
valer de referencia para enfrontarse ás probas escritas, dando sempre opción a que o alumnado amplíe información
por medio das actividades de reforzo, ampliación e consolidación.

4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Libro de texto dixital (Edixgal)

Fichas de traballo na aula

Boletín de exercicios clave da unidade

Presentacións dixitais da materia

Ordenadores e encerado dixital

Documentos visuais e audiovisuais

Empregaremos a diario as ferramentas do programa Edixgal, favorecendo o uso das novas tecnoloxías co alumnado e
as ferramentas didácticas que nos proporciona. Priorizaremos a realización de actividades en fichas físicas na aula e a
elaboración de tarefas en formato dixital autocorrixible no domicilio para asentar e repasar os contidos. Os materiais
serán diversos e escollidos pola profesora en función das necesidades do alumnado e dos contidos a impartir en cada
sesión.

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

Partiremos dunha proba de avaliación inicial coa que pretendemos valorar os coñecementos previos do alumnado.
Esta realizarase nos primeiros días de clase con todo o grupo-clase. Un instrumento desta avaliación pode ser unha
proba inicial  ou preguntas orais,  que nos oriente cara ao establecemento das estratexias  de aprendizaxe e a
realización das actividades máis axeitadas, para a total e correcta consecución dos obxectivos previstos. A data
prevista para a reunión de avaliación inicial da ESO, é o día 4 de outubro de 2023.
Preferentemente a través de probas escritas, a avaliación inicial pode consistir en:
- Lectura dun pequeno texto e preguntas sobre o mesmo. O obxectivo é ver o nivel de lectura comprensiva do
alumno/a e o seu grao de coñecemento inicial sobre contidos das distintas materias.
- Cuestións sobre aspectos básicos de antropoloxía e economía, que ademais permitirán avaliar a coherencia e a
corrección gramatical e ortográfica.
-  Elaboración de sínteses ou esquemas, mapas conceptuais...,  que permitan coñecer se os alumnos e alumnas
dominan eses procedementos.
Esta proba inicial non se terá en conta para establecer a cualificación da avaliación. É unha observación sobre o nivel
individual e do grupo, a partir  da cal  a profesora preparará as estratexias e procedementos necesarios para a
impartición das súas clases. Completarase coa observación atenta das dinámicas de traballo no grupo e o ritmo de
realización das tarefas e asimilación de contidos de cada alumna e alumno.
Nas reunións de avaliación inicial programadas no centro, trataranse os casos dos alumnos/as aos que se lle detecten
carencias básicas para tomar as medidas oportunas na xunta avaliadora. Ademais, nas materias que corresponden ao
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noso Departamento, os resultados de dita proba poderán orientarnos cara ao establecemento das estratexias de
aprendizaxe e a realización das actividades de reforzo máis axeitadas a cada alumno/a.
De acordo cos resultados obtidos polo alumnado, a partir da realización de dita proba, poderanse adoptar as medidas
que o Departamento ou os docentes consideren máis axeitadas para facilitar o proceso de ensinanza aprendizaxe
segundo se recollen no apartado relativo á atención á diversidade. Contémplase que se podan adoptar medidas
organizativas, ou curriculares, en función das necesidades de dito alumnado. O mecanismo para comunicarse coas
familias será a través do Espazo Abalar.

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

16

UD 2

16

UD 3

17

UD 4

17

UD 5

17

UD 6

17

Total

100

Proba
escrita 70 70 70 70 70 70 70

Táboa de
indicadores 30 30 30 30 30 30 30

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:

A cualificación reflectirase en puntuacións do 0 ao 10, obténdose unha cualificación global dos distintos instrumentos
de avaliación ponderada segundo a importancia que se conceda a cada instrumento. 
Xa que logo, os Criterios de cualificación empregados referiranse aos distintos instrumentos de avaliación, que
foron deseñados segundo os criterios de avaliación e descritores das competencias clave. Son os seguintes: 
a) As probas escritas terán un peso aproximado do 70% 
b) Os traballos e producións do alumnado terán un peso aproximado do 30%, discriminando entre: 
- Producións, tarefas e traballos escritos ou entregados a través da plataforma Edixgal terán unha ponderación
aproximada do 20%. 
- Participación, intervencións orais do alumnado e entregas en prazo das tarefas terán unha ponderación aproximada
do 10%.
 
PROBAS ESCRITAS. Realizaranse, cando menos, dúas probas escritas por período de avaliación (unha por cada
unidade didáctica) e no deseño das mesmas tomaranse como referencia os criterios de avaliación. 
Dado que as probas escritas supoñen arredor do 70% do peso da materia, queda a elección do docente puntualos
sobre 10 e ponderar esta puntuación ou puntuar as probas escritas sobre 7, e facer o propio cos outros instrumentos
de avaliación (traballos, fichas, exposicións orais...), de tal maneira que ao sumalos dea 10. 
Durante  a  realización  das  probas  escritas,  o  alumnado non poderá  estar  en  posesión  nin  utilizar  dispositivos
telefónicos móbiles nin calquera outro dispositivo electrónico ou doutro tipo, que permita o almacenamento de
información. A posesión e/ou uso dalgún destes dispositivos por parte do alumnado, e o coñecemento de dito feito
por parte do profesorado, poderá implicar a retirada inmediata da proba que deberá repetir de novo na data que
marque a docente, podendo acadar unicamente a cualificación de aprobado (5) ou suspenso. No caso de detectar a
un alumno/a copiando ou utilizando métodos non autorizados expresamente,  procederase a retirar  o exame e
proceder de maneira idéntica ao punto anterior,  sen prexuízo da aplicación de outras medidas sancionadoras
recollidas no regulamento do centro. A profesora esixirá ao alumnado que realice este tipo de comportamentos un
traballo compensatorio que deberá realizar correctamente para asegurar a condición de aprobado no exame a
repetir.
En caso de que algunha alumna ou alumno non compareza ás probas escritas fixadas de antemán, e non xustifique
segundo a/o docente a súa ausencia, non poderá repetir a proba, obtendo unha avaliación negativa. En caso de que
xustifique a ausencia, aportando unha documentación válida a criterio da/do docente, realizarase a proba no seguinte
día lectivo que corresponda á materia ou cando a/o docente o considere oportuno. 
As probas telemáticas amosaron no curso 2019/2020 numerosos comportamentos fraudulentos. De ter que realizalas,
as/os docentes vixiarán este tipo de probas en aras dunha maior xustiza nas cualificacións. 
Tódalas probas previstas serán marcadas pola profesora no primeiro mes de cada trimestre, permitindo ao alumnado

Criterios de cualificación:
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organizar o seu tempo de estudo en función das súas necesidades. 
O CADERNO, AS TAREFAS EDIXGAL E OS TRABALLOS. Os traballos realizados polo alumnado puntuaranse de 0 a 10
puntos ponderando a nota polo valor que teña no peso total da cualificación, ou puntuando directamente sobre a
nota que pode levar (por exemplo sobre 0,75 puntos se ese é o valor do traballo na nota final da avaliación), tendo en
conta as  rúbricas  e  criterios  de avaliación.  Dita  puntuación consignarase no caderno da profesora,  xunto coa
valoración global do seu traballo tal e como se recolle na rúbrica correspondente.
As entregas dos traballos serán comunicadas pola profesora coa debida antelación ao alumnado para asegurar a súa
correcta organización e elaboración. 
As entregas de traballos fóra de prazo poderán conlevar unha redución da nota proporcional á tardanza da mesma
(até 4 puntos).  Cando se detecten dous ou máis traballos de idéntica factura,  a profesora poderá anular ditos
traballos e solicitar a realización dun novo, ou ben poderá dividir a nota obtida entre o número de traballos copiados
(por exemplo, se hai dous traballos iguais coa máxima cualificación -10 puntos-, cada un deles acadará unha nota de
5  puntos,  o  resultado  de  dividir  10/2;  se  hai  tres  traballos  iguais,  a  nota  dos  mesmos  sería  10/3=3,3;  e  así
sucesivamente). 
AS CUALIFICACIÓNS TRIMESTRAIS E FINAL. A cualificación trimestral obterase realizando a cualificación ponderada
dos distintos instrumentos de avaliación segundo se estableceron anteriormente ou ben puntuando cada instrumento
de cualificación segundo o seu peso na avaliación.
A cualificación trimestral será positiva, cando esa nota media sexa de polo menos, cinco puntos (5). A cualificación
final do curso obterase achando a nota media das tres avaliacións. A cualificación final será positiva, cando esa
nota media sexa de, polo menos, cinco puntos (5).
Para o cálculo da cualificación final poderán empregarse as cualificacións trimestrais incluíndo os decimais.

Criterios de recuperación:

Cando algunha das dúas primeiras avaliacións teña unha cualificación negativa, o alumnado terá a oportunidade de
recuperala,  preferentemente  despois  do  período  vacacional  correspondente.  Para  tal  fin,  a  profesora  poderá
determinar se debe: realizar unha proba escrita na que se consideren os mesmos criterios de avaliación que ao longo
do  trimestre,  ou  realizar  un  traballo  relacionado cos  contidos  da  avaliación  suspensa.  A  profesora  será  quen
determine a realización dunha ou doutra modalidade, en función das necesidades do alumno/a en cuestión. 

6. Medidas de atención á diversidade

É indispensable recoñecer a existencia de alumnos e alumnas con diferentes necesidades educativas debido ás súas
diversas  capacidades,  motivacións,  estilos  de  aprendizaxe e  intereses.  Por  iso  é  necesario  ofrecer  diferentes
respostas dentro da aula, que se poden concretar nos seguintes aspectos:
 
A) No referido aos obxectivos didácticos, procuraremos que haxa un equilibrio entre os distintos tipos de capacidades
a desenvolver, de forma que o alumnado atope diferentes vías para achegarse ás aprendizaxes. Por exemplo:
- Capacidades cognitivas: contidos referidos a identificar, recoñecer, etc.
- Capacidades afectivas: obxectivos referidos á valoración e aprecio do patrimonio, de actitudes cívicas, habilidades
sociais...
- Capacidades sociais: obxectivos orientados á valoración das repercusións de diversos feitos, á mellora do contorno
social, etc.
- Capacidades de relación interpersoal: realización de tarefas en grupo, participación en debates, etc.
Ademais disto priorizaranse as capacidades transversais, de forma que o alumnado que non consiga algún obxectivo
da etapa a través dos contidos da materia, poida facelo a través doutras.
 
B) No referido aos contidos procurarase:
- Fixar prioridades, é dicir, distinguir entre os contidos substanciais, que resulta básico aprender, e outras contidos
accidentais que poden ser complementarios dos anteriores.  Seguiremos a guía establecida co grao mínimo de
consecución fixado para os diferentes criterios.
- Establecer un equilibrio entre os distintos tipos de contidos.
C) No referido á avaliación procuraremos deseñar distintos niveis de complexidade, diferenciando tres graos de
dificultade:
1. Que recoñeza e identifique.
2. Que analice e valore.
3. Que comente e valore criticamente a información.
Intentarase que cada alumno/a alcance os tres niveis, pero o grao de abstracción e dificultade de cada un permitirá
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diversificar os resultados do alumnado.
 
Partindo das avaliacións iniciais en cada unidade e ao principio do curso considerarase a necesidade de utilizar
reforzos  ou exercicios  complementarios.  Utilizaranse estratexias  de avaliación variadas,  como expoñemos no
apartado de avaliación, para contribuír á atención á diversidade.
 
Por último, hai unha serie de medidas de aula e metodolóxicas que favorecen o desenvolvemento da diversidade e
que en parte sinalamos no apartado de metodoloxía:
- Uso de metodoloxías diversas, combinando os métodos de exposición e indagación.
- Actividades diferenciadas segundo a posibilidade de alcanzar un grao ou outro de afondamento nos obxectivos.
- Materiais non homoxéneos, combinando o libro de texto ou as monografías específicas con medios audiovisuais que
contribúan a reforzar a motivación ou a aportar tarefas específicas a alumnos con dificultades de aprendizaxe.
- Agrupamentos: de forma que os alumnos/as poidan ser cambiados de lugar en función das necesidades da clase,
sobre todo para o traballo en pequeno e gran grupo.
- Utilización de ritmos distintos, acordes coas capacidades e posibilidades dos alumnos e alumnas.
Especificamente mencionaremos as medidas levadas a cabo e consensuadas co Departamento de Orientación no que
se refire a:
a) Tratamento do Déficit de Atención e Hiperactividade: terase en conta o establecido no punto 8.1. Anexo 1 apartado
8.1.2  de  Prevención  e  intervención  dentro  da  aula  do  Protocolo  de  consenso  sobre  TDAH  na  infancia  e  na
adolescencia nos ámbitos educativo e sanitario, con medidas de ubicación e ordenación da aula, reforzos positivos,
técnicas de time-out, consolidación de hábitos e rutinas de traballo, utilización de axenda escolar na planificación,
etc.
b)  Tratamento  do  Trastorno  do  Espectro  Autista  (TEA)  seguindo  as  directrices  do  protocolo  establecido  pola
Consellería de Educación para tal fin, así como as recomendacións do Departamento de Orientación (flexibilización
dos tempos de traballo, reforzos positivos, adaptación de actividades específicas etc.). 
Finalmente, para aqueles alumnos/as que non consigan acadar os obxectivos mínimos a través de todas estas
medidas ordinarias de aula, recorrerase a:
- Reforzos educativos, consistentes na explicación personalizada da materia coa realización de exercicios específicos
e deseño de materiais específicos sobre os mínimos esixibles da materia. Incluirá actividades específicas, de reforzo e
consolidación de aprendizaxes se fose preciso. O alumnado que precise dun reforzo terá que alcanzar en calquera
caso os obxectivos da materia para obter unha avaliación positiva.
- Adaptacións curriculares, realizadas en colaboración co Departamento de Orientación e que poderán modificar os
elementos prescriptivos do currículo segundo as necesidades do alumnado, con probas deseñadas especificamente
para os alumnos e alumnas que o necesitasen.

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6

ET.1 - Comprensión lectora X X X X X X

ET.2 - Expresión oral e escrita X X X X X X

ET.3 - Comunicación
Audiovisual X X X

ET.4 - Tecnoloxías da
Información e da
Comunicación

X X X X X X

ET.5 - Espírito emprendedor e
iniciativa empresarial X X

ET.6 - Educación cívica e
constitucional X X X X X

ET.7 - Igualdade e identidade
de xénero X X X X X X
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UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6

ET.8 - Prevención e
resolución pacífica de
conflitos

X X

ET.9 - Educación e
seguridade viaria X X

7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

Visita ao Museo Pedagóxico de Galicia (Mupega)Saída a Santiago de Compostela X

Charlas e visitas externas de profesionais ligados a
diversos sectores produtivos para realizar
actividades en torno ao mundo laboral..

Charlas educativas
X

Visita á torre de Salvamento Marítimo do Enxa.Saída cultural e ambiental X

Realización de actividades educativas variadas e
transversais coordinadas entre os Departamentos
didácticos ao longo dunha mesma semana do curso.

Semana Cultural
X

Actividade de simulación coa posible colaboración
de varios profesores/as do centro, así como de
profesionais externos.

Obradoiro de entrevistas de traballo
X

Observacións:
As actividades complementarias e extraescolares considéranse un elemento esencial do proceso de ensino-
aprendizaxe. O Departamento en coordinación co Departamento de Actividades Extraescolares e en contacto cos
demais departamentos tratará de realizar cando menos unha saída do centro asociada aos contidos da materia.
Propoñeremos ademais a realización de actividades complementarias no centro, nas cales o alumnado poida
recibir a visita de profesionais externos ligados ao mundo laboral e/ou orientadores educativos para tratar temas
vinculados á materia.
O Departamento fixará algunha destas visitas ou calquera outras que en función da oferta e posibilidades do
centro poidan xurdir segundo o criterio dos docentes. Terase en conta en todo momento o interese didáctico da
oferta e valorarase o prexuízo que estas actividades signifiquen para outros departamentos ou docentes. A
realización destas actividades dependerá tanto do desenvolvemento da programación e da propia organización
das actividades do centro, como da cantidade do alumnado participante.
 

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuación da programación didáctica e da súa propia planificación ao longo do curso académico

Os obxectivos, contidos e criterios de avaliación adecuáronse ao establecido na programación.

A temporalización das unidades didácticas foi correcta.
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Reflexionouse sobre o proceso de ensino e aprendizaxe.

Metodoloxía empregada

As explicacións foron claras e amenas.

As actividades foron variadas e interesantes.

Os contidos resultaron atractivos para o alumnado e espertaron o seu interese e curiosidade.

Fomentouse o traballo en equipo.

Organización xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Empregáronse recursos variados e de diferente natureza.

A disposición na aula adaptouse á natureza das actividades realizadas.

Favorecín o desenvolvemento das capacidades intelectuais e sociais do alumnado.

Medidas de atención á diversidade

Beneficiei a flexibilidade.

Adoptei as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

Atendín adecuadamente á diversidade do alumnado.

Clima de traballo na aula

Favorecín o desenvolvemento das capacidades intelectuais e sociais do alumnado.

Axudei a desenvolver a autoestima, a motivación intrínseca, a satisfacción persoal e a empatía do alumnado.

Dei un peso real á observación do traballo na aula.

Coordinación co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Contei co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumnado.

Mantiven (ou intentei manter) un contacto periódico coas familias do alumnado.

Houbo unha coordinación co resto do profesorado no tocante á selección de contidos impartidos.

Ao  termo  de  cada  unidade  didáctica,  a  profesora  realizará  unha  reflexión  sobre  os  elementos  recollidos
anteriormente, puntuados nunha escala do 1 ao 5, sendo 1 equivalente a "Nunca ou case nunca", e 5 equivalente a
"Sempre ou case sempre".

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

Ao termo de cada trimestre, entregaráselle ao alumnado un cuestionario sobre o proceso de ensino e a práctica
docente, que cubrirá de forma anónima, igual ou semellante ao seguinte:
1.     A profesora informou sobre a programación e os obxectivos do curso.
2.     A profesora explica cada tema/tarefa/proxecto de forma clara e amena.
3.     Entendín as explicacións e os contidos dos temas.
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4.     A profesora explicou deténdose nos aspectos máis importantes.
5.     Aprendín cousas que considero valiosas.
6.     A profesora conseguiu espertar o meu interese polos temas tratados.
7.     Descubrín a utilidade e funcionalidade do estudado.
8.     Os recursos didácticos empregados foron variados e facilitaron a miña aprendizaxe e comprensión dos temas.
9.     Os exames/probas adaptáronse á materia explicada.
10.  As cualificacións axustáronse aos criterios establecidos previamente.
11.  A profesora atendeu as nosas preguntas durante as clases.
12.  A profesora atendeu as nosas reclamacións.
13.  A profesora mostrouse accesible e disposta no trato con nós.
14. O clima da clase é moi bo, e síntome cómodo e integrado nel.
15.  A profesora favoreceu que se crease un bo ambiente na clase.
16.  A profesora dedicou atención ás dificultades de cada un de nós.
17.  Mellorei nas miñas competencias dende o comezo do curso.
18.  Aprendín a través dos meus compañeiros/as.
19.  O traballo en equipo beneficiou as miñas aprendizaxes e polo tanto aos meus resultados académicos.
20.  A metodoloxía desta materia é innovadora.
 
Asemade,  o delegado/a de cada clase reunirase coa profesora,  finalizado o trimestre,  para detallarlle  aqueles
aspectos que o grupo considere oportunos.
Considerando os resultados de tódalas cuestións citadas anteriormente, das cales nos valemos para conseguir unha
percepción máis realista e precisa do proceso de ensino e da práctica docente, a profesora cubrirá dous cuestionarios
con indicadores de logro, un sobre o proceso de ensino e outro acerca da práctica docente. Ditos cuestionarios, serán
elaborados pola propia profesora de acordo coas recomendacións da Consellería de Educación da Xunta de Galicia
para o deseño de programacións didácticas. 
 

9. Outros apartados

1. 1. Accións de contribución ao proxecto lector

Fomentarase a lectura entre o alumnado a través das seguintes accións: - Dedicaranse un mínimo de 10 minutos
semanais á lectura e comprensión de textos. - Os textos tratados nesta materia serán de tipoloxía variada e incluirán
gráficos, mapas, esquemas, fragmentos de obras científicas, literarias, xornalísticas, entre outras; e os tipos de
soporte poderán abarcar libros, material dixital, revistas, xornais, etc. - Realizaranse ademais accións específicas de
fomento da lectura como a dispoñibilidade dun listado de obras literarias de lectura optativa sobre aspectos das
ciencias sociais relacionados coa materia (preferentemente, novelas históricas e/ou xeográficas). - Velarase polo
cumprimento da Hora de Ler, respectándoa cando coincida no tempo da materia.

2. 2. Accións de contribución ao plan dixital

Prestarase especial atención ás seguintes accións: - Fomentar que o alumnado empregue as novas tecnoloxías na
realización de traballos e na exposicións dos mesmos na aula. - Actualizar a páxina web do departamento, dentro da
páxina web do instituto. - Elaborar, na medida do posible, artigos para a publicación na revista dixital do instituto. -
Elaborar apuntes de varios temas/boletíns e utilización de aulas virtuais. - Empregar de xeito regular equipamento TIC
para navegar por Internet así como para explicar os contidos de diversas unidades. - Visualizar vídeos e/ou DVD's na
aula relacionados coa programación desenvolvida. - Utilizar nos ultraportátiles do alumnado proporcionados polo
proxecto E-Dixgal as aplicacións de software libre para a realización de actividades.

3. 3. Accións de contribución ao plan de convivencia

O plan de convivencia ten como obxectivo garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento  dos  fins  da  educación. Para  mantelo,  é  importante  que o  alumnado coñeza claramente  as  NOF.
Manterase  unha  clase  motivada  e  atenta,  prestando  especial  atención  ao  alumnado  con  NEAE.  Traballarase
estreitamente  co  departamento  de  orientación  e  con  xefatura  de  estudos.  Favoreceranse  actividades
interdepartamentais facilitadoras da convivencia. Ademais resultará importante manter un contacto fluído coas
familias quedando á súa disposición para mantelos informados de calquera problema ou situación relevante que se
producise empregando medios diversos.
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