PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO:

Con este Proxecto educativo pretendemos sintetizar as directrices basicas que guien a educacién no IES Lagoa de
Antela, consensualas entre o profesorado para emprender un proxecto comun que dar a cofiecer 8 Comunidade
Educativa para que con liberdade e pleno cofiecemento elixan os estudos no noso centro.

Apareceran recollidos aqui a organizacion do centro, as normas de convivencia e funcionamento, a organizacion de
espazos e tempos, a planificacion lingliistica e sobre todo os valores baixo os que levar a cabo a accion educativa e que
representan os obxectivos uUltimos que perseguimos na formacion dos adolescentes que conforman o noso alumnado.
Todo isto non supora un proxecto rixido e pechado sendn dindmico e condicionado por ese espiritu definidor da meta
a que se pretende chegar.

O CENTRO E O SEU CONTEXTO

O IES Lagoa de Antela é un centro publico situado na comarca da Limia, localizado na sua capital, Xinzo de
Limia, pero féra do casco urbano, a uns 2 km. do mesmo. Como centro de ensinanza secundaria obrigatoria,
impartense os dous ciclos da ESO, mais os dous cursos de bacharelato —divididos nas conseguintes modalidades de
Ciencias Sociais e Humanidades e Ciencias e Tecnoloxia- mais os PCPI de Cocifia e Mantemento de Vehiculos. O total
do noso alumnado anda actualmente polos 450, variando lixeiramente de curso a curso.

O nivel socio-cultural da comarca, inserta dentro do rural ourensan, pode ser definido como medio-baixo, xa
que ainda hoxe unha gran maioria dos habitantes dos 9 concellos de onde recollemos os alumnado traballan e
dependen dun sector primario (agricultura e ganderia maiormente) cada vez mais complexo e deficitario. O nivel de
estudos das familias, onde sé predominan os estudos primarios ou medios, non é o soporte ideal para a motivacion e
a valoracion ou creacion de expectativas de éxito académico entre os alumnos/-as.

Ademais, a ampla dispersion da poboacidn rural, pese a concentrar gran parte dos seus habitantes na capital,
dificulta as familias e o alumnado unha mellor relacién co centro educativo e a chegada das novas tecnoloxias e novos
recursos aos seus fogares. En correlacidn con isto ultimo, o transporte e o comedor escolar méstranse como servizos
fundamentais para garantir a igualdade de condiciéns no acceso @ educacidn obrigatoria (e postobrigatoria) dos
rapaces e rapazas da nosa comarca, 0 que non evita numerosos inconvenientes e problemas derivados da sua xestion
e funcionamento.

O alumnado é, na sua gran maioria, galegofalante, e procede do dmbito rural que circunda a vila de Xinzo de
Limia, amosando uns habitos tradicionais no achegamento aos recursos educativos por falta de acceso as novas
tecnoloxias. A falta de grupo de xente nova, non tanto na capital da comarca, como nas multiples aldeas do amplo
campo xeografico que nos proporciona alumnado, impide a socializacién entre iguais que puidera espertar
inquietudes similares ou oferta sociocultural dos concellos para a mocidade.

Con respecto ao alumnado procedente da capital da comarca, a vila de Xinzo perto de onde se sitla o centro,
apréciase unha maior axuda ou preocupacion familiar por pér medidas aos déficits académicos e tamén unha maior
achega as tecnoloxias da informacidn e da comunicacion.

Arredor dun 10% do noso alumnado estd formado por inmigrantes, onde a carén do importante colectivo
marroqui vai aumentando o latinoamericano. Se vén alguns deles xa veiien escolarizados no sistema galego desde
infantil, o certo é que se perciben moitas deficiencias lingliisticas e culturais que obstaculizan o progreso educativo e
fai que este tipo de alumnado sexa mais propenso ao fracaso escolar.




O claustro de profesores conta con arredor de 55 membros que varian lixeiramente de ano para ano en
funcién das necesidades do centro por numero de grupos ou pola asignacion da Administraciéon que nos ultimos anos
tende ao recorte de persoal forzando grupos mais numerosos e menor numero de desdobres.

Arredor do 80% do profesorado ten o destino definitivo no centro e destes, a maioria ten o seu domicilio en
Ourense (63%), desde onde se desprazan diariamente nun traxecto de media hora de duracidn para cumprir co seu
horario de traballo, 0 24% na propia vila de Xinzo e o resto 13% en vilas préximas & Limia, principalmente Allariz e
Celanova. Factor tamén a ter en conta é que a idade media do profesorado non é moi elevada (44 anos) polo que o
noso colectivo docente esta ben preparado e actualizado nas novas tecnoloxias.

INSTALACIONS DO CENTRO:

O noso IES conta con dous edificios separados entre eles polo patio e as canchas de futbol e baloncesto. No
edificio principal (edificio Lagoa) temos a conserxeria, as dependencias administrativas (secretaria, despachos do
equipo directivo e orientacidn), a biblioteca, duas salas de informatica, o salon de actos, a cafetaria, unha sala de
profesores, as salas dos departamentos didacticos, laboratorios de fisica e de bioloxia, unha sala multimedia para uso
de idiomas e as salas de aula de segundo ciclo da ESO e Bacharelato.

No edificio anexo (edificio Antela) estd instalado o comedor, e conta ademais cunha sala de profesores,
algunha aula especializada (CCNN, tecnoloxia, plastica, informatica) e as salas de aula do primeiro ciclo da ESO. Tamén
neste edificio se desenvolve o dia a dia académico dos PCPI de Mantemento de vehiculos e de Cocifia que ademais
tefien as clases dos mddulos profesionais na cocifia tamén situada neste edificio.

Este segundo edificio inaugurouse en setembro de 1999 cando se implantou a ESO e aumentou
considerablemente o nimero de grupos do IES. O feito de que se construira como edificio separado e unicamente
comunicado por un corredor de arredor de 75 que atravesa o patio, crea mais problemas que vantaxes: duplica gastos
de calefaccion, electricidade e espazos e, por outra banda, supén importantes inconveniencias nos cambios de clase
cando un profesor/a se ten que desprazar do edificio Lagoa, ou o contrario.

No patio contamos cunha pista polideportiva cuberta, outra descuberta e un ximnasio.

NOTAS DE IDENTIDADE:

° IES “LAGOA DE ANTELA”, como centro de titularidade publica, maniféstase aconfesional, sendo respetuoso con
tdédalas crenzas e ideoloxias pero desvinculandose de calquera delas. Atense as disposicions legais vixentes no
referente 6 ensino da relixion catdlica ou outras relixions sempre que a Administracién proporcione profesorado
pero garante a correspondente atencidén educativa para os alumnos/as que lles permite a LOE, ofertandolles a
correspondente atencién educativa para aqueles alumnos e alumnas que asi o demanden.

° Por outra banda, como centro que se instala nun sistema pluralista e democratico, maniféstase ideoldxicamente
neutral, rexeitando calquera tipo de adoutrinamento sectario e tomando a liberdade ideoldxica como refente de
tédolos compofientes da comunidade educativa.

. O principio da coeducacion rexera a nosa accién educativa, potenciando a igualdade entre sexos, ao mesmo
tempo que non se deixan de apreciar as diferenzas e identidades de cada un. Queremos ir mais ala da pura
formulacién do ensino mixto, orientdandonos polos aos principios da coeducacion.

° Outros valores como a liberdade, a xustiza, o didlogo, a tolerancia, a solidariedade, a igualdade de
oportunidades, a participacidn, a responsabilidade... seran explicitados no curriculum e impregnaran todo o
proceso de ensinanza-aprendizaxe, en funcién das nosas opcions educativas referenciadas no PCC.




. Lingua: Partimos da premisa de que o uso das linguas cooficiais é un dereito recofiecido a todos os membros da
comunidade escolar e de que o galego e o castelan deben convivir con igual respecto para os seus usuarios sen

que haxa discriminacién por razoéns linglisticas. Con todo, manifestamos o compromiso coa linga propia de
Galicia e consideramos como obxectivo basico a normalizacion lingiiistica do galego que sera a lingua vehicular,
polo que toda a documentacidon do centro e as actos institucionais desenvolveranse, na medida do posible, en
lingua galega.

AMBITO INSTITUCIONAL (ORGANIZACION DO CENTRO)

ORGANIZACION XERAL
Os érganos de goberno do centro seran:

1. Organos unipersoais. Constitien o equipo directivo do centro. Ao ser un centro con duas etapas educativas
completas contara con director/a, xefe/a de estudos, secretario/a e vicedirector/a.

2. Organos colexiados: Claustro de profesores e Consello Escolar.

3. Organos de coordinaciéon docente: departamento de actividades complementarias e extraescolares,
departamento de orientacion, departamentos didacticos, titorias, comisidon de coordinacién pedagodxica, xunta de
delegados, asociacions de nais e pais e asociaciéns de alumnos.

0S ORGANOS UNIPERSOAIS de goberno dun IES constitien o equipo directivo e traballaran de xeito coordinado no
desempefio das suas funcidns. Forman parte dos drganos unipersoais: o director, o xefe de estudios, o secretario e o
vicedirector. Dada a separacion fisica entre os dous edificios do centro faise necesario asignar funcidns de auxiliar de
xefatura de estudos no edificio Antela a un profesor ou profesora que se encargue da convivencia e organizacion
deste espazo. Deste xeito terd reducién horaria para dedicarse & atencién educativa do edificio e mediador coa
Xefatura de estudos.

O equipo directivo terd as seguintes funcions principais:

Velar polo correcto funcionamento do centro.

. Propofier a comunidade escolar actuacions de caracter preventivo que favorezcan as relacidns entre os distintos
colectivos que a compoiien e melloren a convivencia no centro.

. Adoptar as medidas necesarias para a execucidén coordinada das decisions do Consello Escolar e do Claustro
dentro do ambito das suas respectivas competencias.

. Establecer os criterios para a elaboracidn do presuposto.

° Elaborar a proposta do proxecto educativo do centro, a programacion xeral anual e a memoria de fin de curso.
. Tentar conseguir a proxeccion interna e externa do centro:

a.- Proxeccidn interna

1. Fomentar a participacion de profesores/as; pais/nais e persoal non docente asi como dos alumnos/as nas
actividades de control e xestidn do centro educativo.

2. Fomentar a participacidon activa do profesorado como sector profesional en:
a.- actividades de formacidn permanente e perfeccionamento.

b.- actividades de elaboracién de proxectos e materiais de desefio curricular.



c.- 6rganos de goberno como representantes dun sector primordial para o proceso de ensino-aprendizaxe.
b)- Proxeccidon externa:

Establecer e fomentar as relacions sistematicas e periddicas de colaboracion co outro instituto de de Xinzo asi como
co concello desta comarca (fundamentalmente co Centro de Orientacion Familiar) e outras institucions do ambito
provincial e autondmico, e tamén europeo.

Os nosos ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO son:
CLAUSTRO DE PROFESORES:

O claustro do noso centro estd composto por un nimero de profesores que ronda os 55 e que varia de ano para ano
como se especificou mais arriba. Esta presidido polo director e é o 6rgano encargado de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos os aspectos educativos.

Na actualidade estd composto por profesores do corpo de Secundaria e alglins mestres adscritos no seu momento ao
primeiro ciclo da Educacion Secundaria Obrigatoria.

CONSELLO ESCOLAR:

E 0 6rgano encargado de marcar as directrices fundamentais de actuacién do Instituto. No Consello Escolar participan
os representantes de tddolos colectivos que forman a comunidade educativa: profesorado, alumnado, pais e nais e
persoal non docente. Ten como competencias mais destacadas as de participar na eleccién da persoa directora,
resolver os conflitos plantexado, avaliar a eficacia na xestidon dos recursos asi como aprobar calquera modificacion na
organizacion ou normativa do centro.

O Consello Escolar do noso centro esta formado polos seguintes membros:
= QOdirector/a, que é o seu presidente
= O xefe/a de estudios
= O secretario/a
= 7 representantes do profesorado
= 4representantes do alumnado
= 1 representante do persoal non docente
= 3 representantes dos pais e nais
= 1 representante municipal.

O consello escolar relnese cada vez que o director o convoca, xa sexa de xeito ordinario ou extraordinario, para
decidir ou apoiar as diferentes cuestidns tanto de caracter organizativo como disciplinario que se plantexan. E de
salientar o bo entendemento entre os diferentes sectores ali representados.

A normativa vixente so recolle a obrigatoriedade da asistencia dos profesores pois forma parte do seu horario a
asistencia 6s érganos colexiados do centro, pero non prevé nada para o caso do absentismo dos representantes dos
outros sectores.

Os ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE son:

1. Os DEPARTAMENTOS DIDACTICOS que estidn formados polos membros do claustro. O frente de cada departamento
hai un profesor responsable (xefe de departamento). As suas funcidns principais son dirixir e coordinar as actividades
académicas do departamento, convocar e presidir as reunidons do departamento, realizar a convocatoria de exames e




probas extraordinarias, coordinar a organizacion de espazos e instalacidns e adquirir material e equipamento para 6
departamento, participar na elaboracién do PEC, redactar a programacion didactica de dreas, materias e a memoria

final .
O IES Lagoa de Antela dispdn dos seguintes Departamentos:
«+ Bioloxia e Xeoloxia
+ Debuxo
w Economia
w Educacion Fisica
w Filosofia
w Fisica e Quimica
+ Francés
+ Grego
w+ Inglés
w Latin
w Lingua casteld e literatura
w+ Lingua galega e literatura
+ Matematicas
+ Musica
w Relixién catdlica
w+ Tecnoloxia
w Xeografia e Historia
w Orientacién
w Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

w Hosteleria e Cocifia.

2. A COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA: constitiena os Xefes de departamento, Xefe de estudio, Director,
Xefe do departamento de orientacion e o Xefe do Equipo de dinamizacion da lingua galega. As slas competencias
principais son establecer as directrices xerais para a elaboracién e revision dos PEC, supervisar a elaboracidn e revisidn
dos PCC e as stas modificacions e asegurar a stia coherencia co PEC, establecer as directrices xerais para a elaboracion
das programacions didacticas dos departamentos e dos plans de orientacién diddctica e de accidn titorial, propofier ao
claustro os PCE para a sua aprobacion, propofier ¢ claustro a planificacion das sesions de avaliacion e o calendario de
exames e probas extraordinarias..



OBXECTIVOS:

Baseamos o noso proxecto educativo nunha accién comprometida co cofiecemento, interiorizacion e practica
dos valores bdsicos para a vida e a convivencia. Esta accion educativa, que levan a cabo interactivamente o
profesorado e o alumnado perseguird os seguintes obxectivos:

. Desenvolver un marco de tolerancia e respeto as liberdades individuais e facilitar a apertura a xeitos de pensar
plurais e puntos de vista diversos. Rexeitase asi todo tipo de discriminacidn por razéns de raza, sexo, clase social,
crenzas ou outras caracteristicas individuais, sociais e culturais.

. Capacitar o alumnado para realizar a critica da tendencia uniformadora da sociedade, formando individuos con
conductas responsables fronte és demais e que se expresen desde e en liberdade. Asi, favoreceranse actitudes
criticas fronte &s saberes dados, que deben ser presentados como provisionais e revisables.

. Crear un clima de cofiecemento, aceptacion e respeto polas normas que democraticamente se establezan no
RRI, sendo o fin ultimo a convivencia pacifica de tédolos compofientes da comunidade escolar.

. Estimular o alumnado para a planificaciéon, organizacidn e realizacion de actividades, fecéndoo asi
corresponsable do funcionamento e xestién do centro e fomentando a asuncién de responsabilidades, a
solidariedade e a cooperacion.

° Encamifiar ao cofiecemento e aprecio para co patrimonio cultural e natural do noso entorno e contribuir
activamente a sua conservacién e mellora.

° Fomentar nos alumnos e alumnas a capacidade de iniciativa, a confianza en si mesmos, a estimacidn das suas
caracteristicas e posibilidades. Propiciar o desenvolvemento de actividades de xeito auténomo, valorando o
esforzo e a superacién das dificultades.

. Rexeitar os diversos tipos de violencia, institucional ou non, e promover formulas de soluciéns negociadas e
arbitraxes nos conflictos.

. Formar o alumnado no interese pola contorna e polo patrimonio cultural e paisaxistico que o rodea, pondo a
accion educativa en relacion coa comarca na que se sitla o centro.

ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS:

O centro permanecera aberto de luns a venres no horario seguinte:

Luns: de 8.10 a 18.00. Martes, mércores, xoves, venres: de 8.10 a 14.30. Os conserxes atenderdn neste tempo a quen
veiia facer algunha xestién ao centro. A secretaria tera horario de atencién ao publico de 9.00 a 14.00 horas de luns a
venres e de 16.00 a 17.30 os luns.

As actividades lectivas desenvolveranse cunha distribucion horaria en bloque de 2 periodos de 50 minutos entre os
cales habera un tempo de lecer. A taboa seguinte explicita o horario académico semanal:



8.30-9.20 12 clase 12 clase 12 clase 12 clase 12 clase

9.20-10.10 22 clase 22 clase 22 clase 22 clase 22 clase
10.10-10.30 LECER LECER LECER LECER LECER
110.30-11.20 32 clase 32 clase 32 clase 32 clase 32 clase
11.20-12.10 42 clase 42 clase 42 clase 42 clase 42 clase
12.10-12-30 LECER LECER LECER LECER LECER
12.30-13.20 52 clase 52 clase 52 clase 52 clase 52 clase
13.20-14.10 62 clase 62 clase 62 clase 62 clase 62 clase
14.10-16.00 XANTAR
16.00-16.50 72 clase

16.50-17.00 82 clase

As actividades lectivas desenvolveranse nas aulas-clase situadas nos correspondentes corredores de cada un dos dous
edificios asi como nas aulas especializadas ou laboratorios segundo os casos. O alumnado debera permanecer na sua
aula a onde se desprazara o profesorado para os cambios a non ser que tefian que acudir ds aulas especializadas; nese
caso os alumnos/as alumnas, desprazaranse con premura ao espazo correspondente onde os estaran agardando os/as
docentes.

Durante o periodo de lecer o alumnado non podera permanecer nos corredores nin nas salas de aula, debendo baixar
ao patio, a cafetaria ou o hall de entrada.

A biblioteca tamén pode acoller algunhas clases para facer uso dos medios audiovisiuais ai instalados. O alumnado
poderd acudir a este espazo para ler, solicitar e devolver libros ou ler, durante os recreos e durante as horas en que
haxa profesorado de garda para atendelo.

A cafetaria dara servizo a alumnado e profesorado e persoal non docente e contara con prezos axustados a un centro
de ensino. Tamén permanecera aberta durante o periodo de xantar dos luns para atender a profesorado e alumnado
despois de faceren uso do comedor escolar.

PAPEL DO PROFESORADO:

Percibimos como obsoleta e enganosa a tradicional contraposicion entre instruccion e educacidon. Dunha
banda, a mellor preparacién técnica de pouco vale sen un basico desenvolvemento das capacidades morais. Doutra, é




dificil soster que a autonomia civica e ética dun cidadan pode fraguarse na ignorancia de todo aquelo que lle é preciso
para valerse por si mesmo profesionalmente.

En funcion do dito, lonxe de contrapofier instrucion a educacién, propofiemos amalgamar dmbolos dous termos
na que consideramos a tarefa real do profesorado: a formacién integral dos alumnos e alumnas. Incidiremos, polo
tanto, no seu desenvolvemento cognitivo, pero tamén no desenvolvemento da sua personalidade.

” o«

Termos como “ensinar a aprender”, “facilitar a aprendizaxe”, “promover o espirito critico”... cobran asi especial
sentido no rol do profesorado que procurarda formar individuos cultos pero tamén individuos criticos, libres,
responsables nos seus deberes como cidadans e respectuosos cos valores democraticos.

Consideramos o profesorado como motor activo principal do labor educativo que realiza nun centro. Sendo
un sector protagonista serd obxecto tamén de tratamento especifico fundamentalmente cara 4 propiciar a mellora do
seu labor no contexto educativo do Centro. Propofiemos os seguintes obxectivos xerais:

1. Promover a participacion do profesorado na Organizaciéon Xeral do Centro a través dos drganos establecidos.
Aportar a informacién pertinente para coparticipar na toma de decisions.

2. Garantir o exercicio dos dereitos recofiecidos: asociacion, reunion, etc. Velar polo cumprimento dos seus deberes
e o respecto aos dereitos recofiecidos doutros sectores da Institucion Educativa.

3. Favorecer a implicacion dos profesores/as en actividades de formacion permanente e perfeccionamento no
centro. Potenciar o contacto con Asociacidns profesionais, Movementos de Renovacién Pedagdxica, etc...

4. Impulsar a toma de contacto e intercambio profesional con outros centros da Comarca para unha mellor
adecuacion do labor docente a realidade socioeducativa. Propiciar a relacion con profesorado de centros de féra
da Comarca como mecanismo enriquecedor desde o punto de vista profesional.

5. Fomentar a coordenacidn e traballo en equipo intercentro, entre profesores de distintos niveis de ensino e entre
distintas dreas de cofiecemento. En particular no tocante a contidos transversais e actividades docentes
realizadas féra da aula.

6. Potenciar a funciéon docente do profesorado, facilitando o cofiecemento da realidade educativa en que se
desenvolve o seu labor, proporcionando os medios e recursos ao alcance da Institucion para o desempefio da sua
funcién.

7. Promover un ensino orientado e incardinado na especifidade cultural propia galega e da comarca. Como parte
deste obxectivo merece especial atencidn a incentivacion do profesorado para a utilizacién do galego como lingua
vehicular.

LINAS METODOLOXICAS:

Desde o respecto que merece toda opciéon individual neste ambito, e no marco da liberdade de catedra,
propofiemos unha metodoloxia activa e participativa, fomentando no alumno unha actitude curiosa, critica e
investigadora que, mediante o traballo individual e en grupo se convertira na base da sua formacién e o capacite para
aprender a aprender.

. ACTIVA, que fomente no alumnado unha actitude curiosa, critica e investigadora e que, mediante a
comunicacién e o traballo, facilite a sia formacién e adquisicidon de aprendizaxes.

. PARTICIPATIVA E NON AUTORITARIA, que fomente a autonomia e a participacion do alumnado no seu propio
proceso de aprendizaxe, que fomente o desenvolvemento das stas capacidades e o axude a participar na
realidade social circundante.




. FUNCIONAL, As aprendizaxes deberan servirlle 6 alumno para ser aplicadas en situacions e lugares distintos 6s
escolares.

. INTERDISCIPLINAR, A realidade é sempre de caracter unitario polo que non permite a parcializacion que admite
o cofiecemento; por iso tentaremos implicar varias dreas, materias ou disciplinas para chegar 4 analise dos
distintos cofilecementos dende unha perspectiva multidisciplinar.

. TERRITORIALIZADA, que procure integrar na aula a realidade fisica, social e cultural desde o seu ambiente
territorial mais cercano para chegar a partir de ai a unha realidade global e universal.

Concibese o proceso de aprendizaxe como un proceso continuo, ao longo da vida, e sempre inacabado, do
que a estadia neste centro non é mais que unha parte relativamente curta. A familia e o entorno social tamén son
ambitos de aprendizaxe non menos importantes, polo que haberd que telos en conta e buscar a sua colaboraciéon
para unha mellor consecucién dos obxectivos educativos.

Polo que atinxe é noso centro e 6 proceso de ensinanza-aprendizaxe que nel se desenvolve, o alumnado é o
protagonista principal. Non é unicamente un receptor pasivo sendn que resulta imprescindible a sua participaciéon
activa. Postulamos tamén partir duns obxectivos de aprendizaxe precisos, operativos e verificables, fronte 0s
obxectivos non concretados, ambiguos, amplos e non comprobables do ensinno tradicional.

F DO PROFESORADO:




PROXECTO CURRICULAR DE CENTRO

A) ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA AO CONTEXTO SOCIOECONOMICO E
CULTURAL DO CENTRO, E AS CARACTERISTICAS DO ALUMNADO, TENDO EN CONTA O
ESTABLECIDO AO RESPECTO NO PROPIO PROXECTO EDUCATIVO.

O IES Lagoa de Antela no exercicio da sUa autonomia pedagodxica perseguird os obxectivos xerais da etapa da ESO e
Bacharelato establecidos legalmente & sua realidade da contorna mais immediata, buscando a maxima eficacia na
consecucion das metas.

OBXECTIVOS XERAIS DA ESO

a) Asumir responsablemente os seu deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto 4s outras persoas,
practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e grupos, exercitarse no didlogo afianzando os
dereitos humanos como valores comuns dunha sociedade plural e prepararse para o exercicio da cidadania
democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo como condicién necesaria
para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar os
estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas suas relacidns coas outras
persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo, os comportamentos sexistas e resolver
pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes da informacién para, con sentido critico, adquirir novos
coflecementos. Adquirir unha preparacién basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacion e a
comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado que se estrutura en distintas disciplinas, asi como
cofecer e aplicar os métodos para identificar os problemas nos diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacién, o sentido critico, a iniciativa
persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisidns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua casteld, textos e
mensaxes complexos, e iniciarse no cofiecemento, a lectura e o estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse en mais dunha lingua estranxeira de maneira apropiada.

j) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e a historia propia e das outras persoas, asi como o
patrimonio artistico e cultural, cofiecer mulleres e homes que realizaron achegas importantes 4 cultura e sociedade
galega ou a outras culturas do mundo.

k) Coiecer o corpo humano e o seu funcionamento, aceptar o propio e o das outras persoas, aprender a coidalo,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos do coidado e salde corporais e incorporar a educacion fisica e a practica
do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade
en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos
seres vivos e o ambiente, contribuindo & sta conservacion e mellora.



I) Apreciar a creacidon artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions artisticas, utilizando diversos
medios de expresidn e representacion.

m) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingtistico, cultural, histérico e artistico de Galicia, participar
na sua conservacion e mellora e respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas,
desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

n) Cofiecer e valorar a importancia do uso do noso idioma como elemento fundamental para o mantemento da nosa
identidade.

OBXECTIVOS XERAIS DO BACHARELATO

O bacharelato forma parte da educacidn secundaria, na fase postobrigatoria e ten como finalidade proporcionarlle ao
alumnado a formacién, a madurez intelectual e humana, os cofiecementos e habilidades que lle permitan desenvolver
funcidns sociais e incorporarse a vida activa con responsabilidade e competencia, asi como capacitarse para o acceso a
educacion superior.

O bacharelato contribuira a desenvolver nas alumnas e nos alumnos as capacidades que lles permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica responsable,
inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

b) Consolidar unha madurez persoal e social que lles permita actuar de maneira responsable e auténoma e
desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e
sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente
as desigualdades existentes e impulsar a igualdade real e a non discriminacidn das persoas con discapacidade.

d) Reforzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para aproveitar eficazmente as
aprendizaxes e mais como medio para o desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na expresion oral coma na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
f) Expresarse con fluidez e correccidon nunha ou mais linguas estranxeiras.
g) Utilizar eficazmente e con responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

h) Cofecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes histéricos e os
principais factores da sta evolucidn. Participar de forma solidaria no desenvolvemento e mellora do seu contorno
social.

i) Acceder aos coflecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais e dominar as habilidades basicas propias da
modalidade de bacharelato elixida.

j) Comprender os elementos e procedementos fundamentais dos métodos cientificos e da investigacion.

Conecer e valorar de forma critica a contribucidon da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi
como afianzar a sensibilidade e o respecto do medio natural e a ordenacidn sustentable do territorio, con especial
referencia ao territorio galego.

k) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo,
autoconfianza e sentido critico.




I) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o sentido estético, como fontes de formacién e
enriquecemento cultural.

m) Utilizar a educacién fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social e impulsar condutas e
habitos saudables.

n) Reforzar actitudes de respecto e de prevencién no ambito da seguridade viaria.

o) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia e contribuir a sia conservacién e mellora
no contexto dun mundo globalizado.

B) DECISIONS DE CARACTER XERAL SOBRE A METODOLOXIA E A SUA CONTRIBUCION A
CONSECUCION DAS COMPETENCIAS BASICAS.

As lifias metodoldxicas xerais vefien xa explicitadas no apartado correspondente do Proxecto Educativo de
Centro (véxase arriba apartado correspondente) e como xa antes avanzamos, unha proposta metodoldxica xeral non
debe impedir o uso de metodoloxias diversas xustificadas pola adaptacién as caracteristicas do grupo-clase e pola
propia diversidade do profesorado que pode sentirse mais ou menos cémodo con unha ou outra lifia metodoloxica.
Ainda asi, recofiecendo e valorando esta variedade metodoldxica sempre se deben seguir maneiras de facer e
traballar que non entren en contradicion co postulado anteriormente sobre a conveniencia dunha aprendizaxe activa,
participativa e funcional.

Efectivamente, moi en consonancia con esta aprendizaxe non memoristica, repetitiva e abstracta senén de
aplicacion practica e funcional no mundo exterior esta o traballo pola consecucidn das competencias basicas. Tratase
de saberes apliacables a resolucidon de problemas en calquera contexto da vida cotid e profesional, con sentido
comun, intuicién, capacidade de innovacion e flexibilidade mental. Estas destrezas débenas adquirir os alumnos e
alumnas 4 fin da etapa da ESO.

Por todo isto, as lifas metodoldxicas centraranse no alumnado como peza clave na aprendizaxe, participando
na adquisicion de cofiecementos, investigando, reflexionando e chegando a conclusidns (coa direccién do profesor/a)
de maneira que se acade mais que “o saber” tradicional o “saber facer”, aplicable a todos os campos da vida. O
alumnado conseguird, ao termo da ESO, as capacidades que o habiliten para “saber solucionar problemas” cando
estes se presenten, integrando os diferentes cofiecementos e lograr asi unha aprendizaxe permanente ao longo da
vida.

Estas linas metodoldxicas iran encamifiadas a garantir a consecucion das 8 competencias basicas:

1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA: destreza que permite a utilizacién da linguaxe como
instrumento de comunicacién oral e escrita para expresar pensamentos, emocions, vivencias e opinions, asi
como dialogar, formarse un xuizo critico e ético, xerar ideas, estruturar o cofiecemento, dar coherencia e
cohesidén ao discurso e as propias accions e tarefas, adoptar decisiéns e desfrutar escoltando, lendo ou
expresandose de forma oral e escrita.

2. COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA: habilidade para
utilizar e relacionar os numeros, as suas operaciéns basicas, os simbolos e as formas de expresién e
razoamento matematico. Cofiecemento e manexo dos elementos matematicos bdsicos (distintos tipos de
numeros, medidas, simbolos, elementos xeométricos, etc.) en situaciéns reais ou simuladas da vida cotid e a
posta en practica de procesos de razoamento e pensamento (como a inducién e a deducion, entre outros) asi
como a aplicacién dalguns algoritmos de cdlculo ou elementos da ldxica para identificar a validez dos
resultados derivados dos razoamentos validos.

3. TRATAMENTO DA INFORMACION E COMPETENCIA DIXITAL: habilidades para buscar, obter, procesar e
comunicar informacion, e para transformala en cofiecemento. Incorpora diferentes destrezas que van desde
0 acceso a informacion até a sta transmision en distintos soportes unha vez tratada, incluindo a utilizacién




das tecnoloxias da informacién e da comunicacién como elemento esencial para informarse, aprender e
comunicarse.

4. COMPETENCIA SOCIAL E CIVICA: capacidade para comprender a realidade social en que se vive, cooperar,
convivir e ejercer a cidadania democratica nunha sociedade plural, asi como comprometerse a contribuir a
stia mellora. Nela estan integrados cofiecementos diversos e habilidades complexas que permiten participar,
tomar decisidns, elixir como comportarse en determinadas situacions e responsabilizarse das elecciéns e
decisions adoptadas. Supdn entender os trazos da evolucion histérica e social do mundo asi como a
sociedade actual, cada vez mais plurais, as achegas que as diferentes culturas fixeron a evolucion e progreso
da humanidade, e dispofier dun sentimento comun de pertenza a sociedade en que se vive.

5. COMPETENCIA DE CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS: capacidade para cofiecer, comprender,
apreciar e valorar criticamente diferentes manifestacions culturais, artisticas e deportivas, utilizalas como
fonte de enrequecimento e desfrute e consideralas como parte do patrimonio dos pobos. Sensibilidade e
sentido estético para poder comprender as diferentes manifestaciéons do feito cultural en xeral e o feito
artistico en particular.

6. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER: supon dispofier de habilidades para iniciarse na
aprendizaxe e ser capaz de continuar aprendendo de xeito cada vez mais eficaz e auténomo de acordo cos
propios obxectivos e necesidades. Comporta ter conciencia daquelas capacidades que entran en xogo na
aprendizaxe, como a atencién, a concentracidon, a memoria, a comprension e a expresion lingiistica ou a
motivacion de logro, entre outras, e obter un rendemento maximo e personalizado delas coa axuda de
distintas estratexias e técnicas: de estudo, de observacion e rexistro sistematico de feitos e de relaciéns, de
traballo cooperativo e por proxectos, de resolucion de problemas, de planificacion e de organizacion de
actividades, ou do coiflecemento sobre os diferentes recursos e fontes para a recolla, seleccion e tratamento
da informacidn, incluidos os recursos tecnoldxicos.

7. COMPETENCIA DE SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR: adquisicion da conciencia e
aplicacion do desenvolvemento individual en relacidn coa sociedade e o medio e, polo tanto, a autonomia
propia. Ird aparellada dun conxunto de valores e actitudes persoais interrelacionadas, como a
responsabilidade, a perseveranza, o cofiecemento de si mesmo e a autoestima, a creatividade, a autocritica,
o control emocional, a capacidade de elixir, de calcular riscos e de afrontar os problemas, asi como a
capacidade de demorar a necesidade de satisfaccion inmediata, de aprender dos erros e de asumir riscos, a
constancia no traballo, a asuncidn de responsabilidades e a superacidn de dificultades son destrezas as que se
tefien que enfrontar os alumnos nas diversas actividades.

C) CRITERIOS XERAIS SOBRE A AVALIACION E PROMOCION DO ALUMNADO.

O referente para avalia-las aprendizaxes dos alumnos serdn os obxectivos de cada materia en relacién coas
competencias basicas na ESO e os obxectivos das materias no Bacharelato.

Realizaranse tres sesidns de avaliacion, ademais da avaliacion inicial que se fard no mes de outubro; a Ultima
avaliacion coincidird coa avaliacidn final. Procurarase a coincidencia das avaliacion cos dias precedentes aos tres
periodos vacacionais (Nadal, Semana Santa e fin de curso), pero en funcidon sempre da maxima equidade no niumero
de dias lectivos que conformen cada trimestre. Tendo en conta estas circunstancias, no claustro incial de curso
consensuaranse as datas concretas das avaliacidén, mais especificamente da 22 avaliacion por ser a que esta suxeita a
maior variacion dependendo das datas da vacacidons de Semana Santa. A avaliacidn final de 22 de Bacharelato vira
determinadas polo calendario establecido pola CIUG e data limite que este organismo fixe para a sua realizacidn.

A sesidn de avaliacidn sera realizada polo equipo de profesores do grupo de alumnos, coordinados polo profesor titor
gue levantard acta do desenvolvemento da sesidén na que fard constar os acordos acadados e as decisidons adoptadas.




Se no proceso da avaliacidon se observa que o progreso do alumno non responde ds obxectivos programados, o
profesorado tomard as medidas que procedan de reforzo educativo e, se é o caso, de adaptacion curricular.

Para superar as dificultades detectadas, estableceranse actividades de reforzo, sempre que existan medios persoais e
materiais.

CRITERIOS DE PROMOCION E TITULACION NA ESO
Revisados polo Claustro de profesores/as e polo Consello Escolar (26/04/19)
CRITERIOS DE PROMOCION PARA 12, 22 E 32 DA ESO

e O alumnado poderd promocionar con 1 ou 2 materias avaliadas negativamente salvo que sexan Lingua Galega ou
Casteld e Mateméticas.

e De xeito excepcional, poderdn promocionar con 3 materias avaliadas negativamente (sempre que non sexan
Lingua Galega ou Casteld e Matematicas) ou con 2 si son Lingua Galega ou Casteld e Matematicas, se, unha vez
realizadas as probas extraordinarias, o alumno/a cumpre os seguintes requisitos:

o Presentarse as probas extraordinarias de todas as materias non superadas (incluidas as pendentes).
o A cualificacién destas materias non podera ser inferior a 3 puntos.
o Nota media do curso por riba do 4.5.

CRITERIOS DE TITULACION EN 42 DA ESO:

O alumnado que ao acabar a ESO tefia acadadas as competencias basicas e os obxectivos de etapa, superando todas
as materias, obtera o titulo de graduado en educacion secundaria.

Titulardn tamén quen tefian 1 ou 2 materias suspensas, sempre que non sexan Lingua Galega ou Casteld e
Matemadticas, se cumplen os seguintes requisitos:

e Proposta de titulacidon con 1 ou 2 materias supensas que non sexan Lingua Galega ou Casteld e Matematicas:

o Presentarse as probas extraordinarias de todas as materias non superadas (incluidas as pendentes).
o A cualificacién destas materias non podera ser inferior a 3 puntos.

o Nota media do curso por riba do 4.5.

CRITERIOS DE PROMOCION E TITULACION NO BACHARELATO
PROMOCION

O alumnado que supere todas as materias ou tefia unicamente avaliacion negativa nunha ou duas materias
promocionara de 12 de Bacharelato a 22 de Bacharelato.

O alumnado que en primeiro de bacharelato obtefia avaliacién negativa en mais de dias materias debera
cursar de novo o curso completo e sera cualificado en todas as materias. Con todo, o alumnado con tres ou
catro materias avaliadas negativamente no primeiro curso de bacharelato mantera a cualificacidon obtida
anteriormente na mesma materia cando a nova cualificacion sexa inferior. En calquera caso, este alumnado
estard suxeito aos mesmos dereitos e obrigas que o alumando que se matricula por primeira vez no bacharelato e a
cualificacion de materias xa superadas outorgarase na avaliacion final ordinaria.



No caso de que algunha das materias xa superadas deixase de ser impartida no centro, o alumnado podera manter a
cualificacidn obtida sen necesidade de matricularse nunha nova materia.

TITULACION

O alumnado que ao finalizar segundo de bacharelato tefia avaliacidn positiva en todas as materias (de segundo e de
primeiro) acadara o titulo de bacharel.

O alumnado que ao finalizar segundo de bacharelato tefia avaliacidn negativa nalgunha materia podera ben
matricularse novamente sé das materias suspensas ou matricularse de todas as materias de segundo, logo de
solicitude & direccidon do centro, coa finalidade de mellorar as suas cualificacions. Neste caso, unha vez finalizada a
avaliacidn final ordinaria, ao alumno/a consideraraselle a cualificacién obtida na nova convocatoria sempre que fose
superior & obtida na convocatoria anterior.

CRITERIOS PARA OUTORGAR A MATRICULA DE HONRA:

Aqueles alumnos/as que ao finalizar a avaliacién final ordinaria de 22 de bacharelato acadasen unha nota media de 9
ou mais punto, serdn candidatos & mencion de “matricula de honra”. O centro non podera conceder matriculas de
honra nun nimero superior ao 5% de matriculados. Deberase ter especial coidado para non perxudicar a ningun
alumno nin alumna, e en caso de que haxa mais alumnos/as candidatos & mencion que posibilidades de concesion de
Matricula de Honra, estas seran concedidas sempre ao alumnado con nota media mais alta.

No caso de empate, farase a media das 3 avaliacions. E de persistir, terase en conta a media do Bacharelato.

RECUPERACION DE MATERIAS PENDENTES.
ESO:

e A coordinacion e seguimento da avaliacién das aprendizaxes do alumnado que tefla materias pendentes de
cursos anteriores serd responsabilidade do profesorado que lles imparta a mesma materia no nivel que esta
cursando; en caso de non cursar a mesma materia, sera o Departamento o que elabore o programa de

reforzo e avaliacidn correspondente.

e (Cada departamento recollerd na sta Programacion Didactica o programa de reforzo por cursos e materias e
establecera a temporalizacion na avaliacion. O seguimento da avaliacion comunicaraselle ao titor que o fara
chegar a familia.

e Tamén, coa mesma finalidade de facilitar ao alumnado a superacién das materias pendentes, quen non
supere ese programa de reforzo da materia atrasada tera dereito a un exame final organizado polo
departamento e unificado por materias e niveis, asi como ao exame da convocatoria extraordinaria.

e A avaliacion extraordinaria das materias pendentes coincidirdn cos exames da convocatoria de setembro.

e Ao comezo de cada ano académico, a secretaria do centro proporcionard a cada departamento didactico a
relacién do alumnado coas materias pendentes que lle correspondan.

BACHARELATO:

E a Xefatura de Departamento a encargada da avaliacién das materias pendentes e habera dous parciais de exames
(xaneiro e abril). De non superar a materia a través destes exames eliminatorios, o alumnado deberd presentarse a un
exame final no mes de maio. A convocatoria extraordinaria coincidira cos exames de setembro.




CONSECUCION DO TITULO DA ESO A
TRAVES DA FP BASICA.

Tal como se propuxo na CCP ordinaria do 14 de decembro de 2017, no punto 22 de “2. Propostas para a
fixacidn dos Criterios de Promocidn e Titulacién do Centro”, posteriormente aprobados polo claustro de Profesores do
25 de xaneiro de 2018 no punto 42 “4. Aprobacién da proposta para a fixacion dos Criterios de Promocién e Titulacion
do Centro na ESO.”, establécese que como criterio para concedelo titulo da ESO o alumnado que titule na FP Basica
sexa que o alumnado obteiia un 7 ou mais de media nos mdédulos do 22 curso do ciclo de dita FP Basica, , a proposta
do profesorado da sua xunta de avaliacion.

D) INCORPORACION, A TRAVES DAS DISTINTAS AREAS E MATERIAS, DA EDUCACION EN
VALORES.

Unha educacién en valores, onde non s6 se instrda sendn que se formen cidadans con fai necesario o tratamento
transversal de determinados temas:

Os temas tranversais, pola sta natureza, entran de cheo no campo da educacion moral e fan referencia a valores.

O novo modelo curricular fai necesario programar estes aspectos, nunha terefa compartida por todo o profesorado,
con cuotas de responsabilidade 6 claustro no seu conxunto e a cada profesor en particular.

Somos conscentes da escasa tradicion docente que existe neste ambito educativo, pero dado o importante
papel que xogan estas ensinanzas na educacién integral dos alumnos e alumnas, non podemos deixar de dar unha
resposta adecuada e coherente.

Asi pois, plantexamos os seguintes obxectivos:

1. Educacién para a convivencia: fomentar actitudes de respecto polos dereitos humanos, solidaridade cos
colectivos discriminados e valoracion do pluralismo e a diversidade.

2. Educacion para a saude: favorecer o respecto cara ao propio corpo, promovendo a saude e hixiene fisica e
mental, fomentando as relaciéns de convivencia, de comunicacién e didlogo, fundamentalmente na soluciéon
pacifica de conflitos no dmbito escolar.

3. Educacion para o consumo responsable: fomento do espirito critico dos mecanismos de mercado, o consumismo
e a publicidade enganosa. Cofiecemento dos dereitos do consumidor e as formas de facelos efectivos.

4. Asumir unha serie de valores, tales como a xustiza, a cooperacion, a solidariedade, e aprender a cuestionar
aqueles que son contrarios a paz, como son a discriminacién, a intolerancia, a indiferencia, a insolidaridade, etc..

5. Educacién non sexista: formar na igualdade entre os sexos e no rexeitamento de toda forma de discriminacién
(activa ou pasiva por reproducién e aceptacién de roles tradicionalment discriminatorios). Comportarse con
espiritu de participacion, responsabilidade moral e tolerancia, respectando o principio de non discriminacién das
persoas.

Sensibilizar 6s alumnos e alumnas ante o problema do Medio Ambiente. Que adquiran cofiecementos sobre el e os
problemas que se plantexan. Que sintan interés e preocupacion polo medio e participen na proteccién, conservacion e
mellora do mesmo.




E) OPTATIVAS OFERTADAS E ITINERARIOS EDUCATIVOS h

‘OPCIC')NS DE MATRICULA NA ESO

1° ESO

Ciencias da Natureza

Ciencias Sociais, Xeografia e Historia
Educacion Fisica

Lingua Castel4 e Literatura |

Materias comuns

Lingua Galega e Literatura |
Lingua estranxeira (Inglés)
Matematicas

Plastica, Visual e Audiovisual
Laboratorio de Ciencias |

Segunda Lingua Estranxeira: (Elixir unha)
. . [ Francés O Portugués
Materias Alternativas d

(Elixir entre) )
O Relixion Catolica O Valores Eticos

Ciencias da Natureza

Ciencias Sociais, Xeografia e Historia
Materias comuns Educacion Fisica

Lingua Castela e Literatura

Lingua Galega e Literatura

Lingua estranxeira (Inglés)
Matematicas

Mdsica

Laboratorio de Ciencias |
Tecnoloxias

Segunda Lingua Estranxeira: [ Francés [ Portugués

(Elixir entre)
Materias Alternativas O Relixion Catélica [ Valores éticos.




3° ESO h

CC da Natureza : Bioloxia e Xeoloxia /Fisica e Quimica
Ciencias Sociais, Xeografia e Historia

Educacion Fisica

Lingua Castela e Literatura

Lingua Galega e Literatura

Lingua Estranxeira (Inglés)

Matematicas

Mdsica

Plastica, Visual e Audiovisual

Tecnoloxias

Materias comuns

(Elixir entre)
O Relixion Catélica [ Valores éticos.

Materias Optativas™ — R Eke e

(Cursarase 1 materia)
Numerar por orde de
preferencia

___ Segunda Lingua Estranxeira: [ Francés O Portugués.

4° ESO

Educacion Fisica Lingua Castela e Literatura Lingua Estranxeira (Inglés)
Materias Troncais Lingua Galega e Literatura Xeografia e Historia
e Especificas -
.. c. ., - [ Relixion
Elixir entre - [ valores Eticos [ Relixién Catdlica -
Evanxélica
ENSINANZAS ACADEMICAS ENSINANZAS APLICADAS
O Matematicas Académicas O Matematicas Aplicadas
Elixe 2

[ Bioloxia e Xeoloxia [ Latin

L . <4 0U > ’ [ Ciencias Aplicadas [ Iniciativa Emprendedora
[ Fisica e Quimica [ Economia )

[ Tecnoloxia

Elixe 2 (por orde de preferencia)* Elixe 2 (por orde de preferencia)*

Cultura Cientifica CuItu’ra F:Iasma Elixe 2 (por orde de preferencia)
- - Ed.Plastica

Ed. Plastica . § . . R
- . ' Filosofia Ciencias aplicadas Iniciativa emprendedora

Filosofia , , L
— Francés Francés Tecnoloxia Cultura Cientifica
- . Portugués Cultura Clasica Ed. Plastica

Portugués , . - L . .
. Musica Filosofia Musica

Mdusica - - . - P
- TIC Francés Portugués
—Te TIC

ORGANIZACION DA HORA COMPLEMENTARIAS NA ESO:

As horas complementarias de 12 e 22 da ESO destinaranse a 2 materias de Laboratorio de Ciencias | e ll, dependentes
dos departamentos de Bioloxia e Xeoloxia e Fisica e Quimica, respectivamente.



LINGUAS ESTRANXEIRAS:
A primeira lingua estranxeira sera o Inglés durante toda a etapa.

A 22 lingua estranxeira pode ser tanto o Francés como o Portugués (de libre escolla para o alumnado) pero sera
sempre a mesma ao longo de toda a etapa.

MATEMATICAS 42 ESO:

A CCP decidiu diversificar a oferta desta materia comun de 42 da ESO en Matematicas Aplicadas (de caracter terminal)
e Matematicas Académicas (de caracter propedéutico), distribuidas en itinerarios segundo se recolle na tadboa
correspondente de arriba.

ELABORACION DE GRUPOS

Seran criterios pedagodxicos e de atencidn & convivencia os que rexerdn a formacién de grupos. Ademais da agrupacion
de alumnos buscando optimizar recursos humanos e técnicos, ou agrupacions forzosas en funcién de optativas,
tentarase crear, na medida do posible, grupos homoxéneos con reparto de alumnado repetidor, con dificultades de
aprendizaxe, conflitivo ou con problemas de socializacion. A guia seradn os datos achegados polos titores/as de anos
precedentes.



‘OPCIONS DE MATRICULA DO BACHARELATO

1° BACHARELATO

MATERIAS Filosofia Lingua Casteld e Literatura | Educacion Fisica

Lingua Estranxeira (Inglés) Lingua Galega e Literatura |
TRONCAIS XERAIS

12 DE BACHARELATO: CIENCIAS
— MATERIAS TRONCAIS DE OPCION (ELIXE 2 MAIS)

B Matematicas | [ Bioloxia [ Debuxo Téc. | [ Fisica e Quimica
MATERIAS ESPECIFICAS E LIBRE CONFIGURACION : Total 6 horas (NUMERA por orde de preferencia)
Elixe 1 Elixe 1
___ Bioloxia e Xeoloxia (4 h) ____ Anatomia aplicada (3h) __ Tec. Industrial I (3 h)
___ Debuxo Técnico (4 h) ____Andlise musical | (3h) __ Debuxo Artistico I (3 h)
___ Fisica e Quimica (4 h) Elixe 1
_ Troncal CCSS & Hum.(4h): ____Téc. Expresion Oral (1 h) ____ Relix. Catolica (1 h)
____Reforzo Matemdticas | (1 h) ___ Reforzo Inglés (1 h)
Elixe 1 29 Lingua Estranxeira (2h) ____ TIC | (2h) ___ Cultura Cientifica (2h) .
Antropoloxia (2h)*

L Francés L Portugués

12 DE BACHARELATO: HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS

B Mat. CCSS |

B Latin |
HUMANIDA

CCss [0 Economia

DES [ Grego |

(Euixe 3)

[ Ha
Contempordnea

(Euixe 3)

[J H2 Contemporanea L] Lit. Universal

MATERIAS ESPECIFICAS E LIBRE CONFIGURACION : Total 6 horas (NUMERA por orde de preferencia)

Elixe 1 Elixe 1
____Lit. Universal (4h) ___ Gregol (4 h) — 2”7;?'"’0 a;? I'CfICf(gh()Bh) — ;ez' Indf?,’i{”f’(’; h
____ Mates. CCSS1(4h) __ Economia (4 h) —- Ana /ste_/fnuilca — bebuxoArtistico
ixe
He Contempordnea (4 h Latin | (4 h
- Troncal Cieicias ou /('/UI’T)I 5:55 (4h )_( J ____Téc. Expresion Oral (1 h) ___ Relix. Catdlica (1 h)*
— ‘ ’ ____Reforzo Matemadticas | (1 h) __ Reforzo Inglés (1 h)

Elixe1 ___ 29Lingua Estranxeira (2h) ___ TICI(2h) ___ Cultura Cientifica (2h) ___ Antropoloxia (2h)*

[ Francés [ Portugués




2° BACHARELATO

MATERIAS Lingua Casteld e Lingua Galega e

\ )
Ak el Eagelie Lit. | Lit. |

TRONCAIS XERAIS

22 DE BACHARELATO: CIENCIAS
—> MATERIAS TRONCAIS DE OPCION (ELIXE 2 MAIS)

Elixe 2:
B Matematicas | D Bioloxia D Xeoloxia I:I Debuxo Téc. Il D Fisica I:IQuimica
IMATERIAS ESPECIFICAS E LIBRE CONFIGURACION : Total 8 horas (euxe por orRDE DE PREFERENCIA)
Elixe 1 ___ Bioloxia (4 h) ____ Xeoloxia (4 h) ____ Fisica (4 h)
____ Debuxo Técnicoll (4h) ____ Quimica (4 h) ____Troncal CCSS & Hum.:
Elixe 1 ___ Relixion Cat.(1h)* ____Relixions Mundo (1h)
____ Reforzo Matemdticas Il (1h) ____Ref. Inglés (1h)
Elixe 1 ___ Andlise musical Il (3h) ____ Deb. Artistico Il (3 h) ____ Ciencias da Terra e MA (3 h)
____Francés (3 h) ____ Psicoloxia (3 h) ____Portugués Il (3 h)
____ Fundtos Admin. e Xest. (3h) ___TICII (3 h) ____Tec. Industrial Il (3 h)
____ Litert. Galega s. XX (3 h)* ____ Meét. Estatisticos (3h)* ___ Xeo. e H? de Galicia (3 h)*

22 DE BACHARELATO: HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS

CC. SoclAls (Elixe 1) D Mates. CCSS Il

MATERIAS Humanipaoes (Elixe 1) L] Latin 11

TRONCAIS DE
OPCION
+ H:
FILOSOFIA
(OBRIGADA)
MATERIAS ESPECIFICAS E LIBRE CONFIGURACION : Total 8 horas (uxe por oroEe De PReFERENCIA)

Elixe 1
____Gregoll (4 h) ____Xeografia (4 h) ____ Eco. Empresa (4 h)

Elixe 1
[ Xeografia [J H2 da Arte 1 Grego Il 1 Eco. Empresa

____ H%da Arte (4 h) ____Troncal Ciencias ou Hum. e CCSS:

Elixe 1 ___ Relixion Cat.(1h)* ___ Relixions Mundo (1h)
____Reforzo Matemdticas Il (1h) ___ Ref. Inglés (1h)

Elixe 1 ___ Andlise musical Il (3h) ___ Deb. Artistico Il (3 h) ____ Ciencias da Terra e MA (3 h)
____Francés (3 h) ____ Psicoloxia (3 h) ____Portugués Il (3 h)
____ Fundtos Admin. e Xest. (3h) ___TICII (3 h) ____Tec. Industrial Il (3 h)

____ Litert. Galegas. XX (3 h)* ___ Meét. Estatisticos (3h)* ___ Xeo. e H? de Galicia (3 h)*




F) LINAS XERAIS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Pretendemos a integracidn no noso centro de todo o alumnado coa sua heteroxeneidade, tratando de paliar as
desigualdades de orixe para garantir unha equidade nas oportunidades. Trataremos de discriminar positivamente
aqueles alumnos e alumnas con dificultades de aprendizaxe e con necesidades de apoio educativo. Isto supdn levar a
cabo unha optimizacién de recursos humanos e materiais para que a sUa aprendizaxe se adapte aos canons de
normalidade. Ao mesmo tempo, garantirase a atencién individualizada e a integracidn, xa sexa esta fisica, psiquica,
social... Como medidas mais aplicadas e inmediatas contemplamos a ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA, e os
APOIOS EDUCATIVOS por parte de profesorado de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe segundo os casos
particulares.

Por outra banda, ainda sen limitacions de caracter fisico ou cognitivo, os intereses dos alumnos/as, as suas
motivacidns e actitudes diferenciaranse progresivamente 6 longo da etapa da Educacién Secundaria Obrigatoria.
Neste sentido tamén o centro atende estas especifidades facilitando itinerarios educativos distintos en funcion das
distintas necesidades ou intereses educativos do alumnado.Como primeira medida de atencion a diversidade estara o
REFORZO EDUCATIVO NAS AREAS INSTRUMENTAIS (Lingua Galega, Lingua Casteld e Matematicas) e a EXENCION DA
MATERIA DE SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA ao longo dos dous primeiros cursos de secundaria.

Para alumnado que tefia sido obxecto destas medidas sen éxito e non se encontre en condicidns de continuar estudos,
ofertamos os PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB) baixo a modalidade de Cocifia. Esta é unha
boa alternativa para que alumnado que xa se sente féra do sistema educativo ao ter deficientes niveis de éxito no
primeiro ciclo. A través dos mddulos de primeiro e segundo ano de FPB poden obter o graduado de educacién
secundaria e o acceso aos ciclos de FP de grao medio.

Outra opcidn, dende o segundo curso da ESO como medida de atencion a diversidade que mais funcionard no IES son
0s PROGRAMAS DE MELLORA E REFORZO. Estes programas estan baseados no principio de flexibilidade para adecuar
a educacion a diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e necesidades do alumnado e van dirixidos aos
estudantes que tefien dificultades xeneralizadas de aprendizaxe, que tefian xa sido obxecto doutras medidas de
atencién a diversidade, sen que estas resultasen suficientes para a recuperacién das dificultades de aprendizaxe
detectadas e se atopan nunha situacion de risco evidente de non alcanzar as competencias basicas e os obxectivos da
etapa cursando o curriculo ordinario.

Contamos con dous grupos PMAR, un en 22 da ESO e outro en 32 da ESO. O alumnado que forma parte destes
programas que duran dous cursos é rigorosamente seleccionado polas xuntas de avaliacion e o departamento de
orientacion a final de curso. Supén unha opcidn de conseguir o titulo da ESO a través dunha adaptacién curricular para
alumnado que ainda tendo interese non dispdn da capacidade necesaria para cursar con aproveitamento os cursos de
22 e 32 da ESO con curriculo normal. O feito de seren grupos reducidos, cun maximo de 10 alumnos, permite unha
atencién moito mais individualizada por parte do profesorado.

Neste curso 2021-22 adherimonos tamén aos programas de mellora do éxito escolar a través do PROGRAMA
REFORZA-TE que incluen as modalidades ARCO e PROA+ con clases de acompafiamento dentro e féra do horario
lectivo (duas sesidns semanais de duas horas cada unha) para alumnado da ESO con risco de fracaso escolar e sen
opcidéns familiares deste tipo de apoio académico.

G) PLANS ESPECIFICOS PARA O ALUMNADO QUE PERMANEZA UN ANO MAIS NO MESMO
CURSO.

O alumnado podera repetir, como maximo, dlas veces ao longo de toda a etapa da educacién secundaria obrigatoria.
A repeticién nun mesmo curso so podera realizarse unha vez,e excepcionalmente , dias no cuarto curso, se non se
repetiu nos cursos anteriores da etapa e se con isto o equipo de avaliacidn prevé a consecucién dos obxectivos e a
titulacion de graduado en educacion secundaria.




O alumnado da ESO que tefia que permanecer un ano mais no mesmo curso sera obxecto de medidas de reforzo fora
da aula no primeiro ciclo da ESO, cando menos nas materias instrumentais. Asi mesmo seguird un programa de

reforzo dentro da aula e por parte do profesor/a correspondente daquelas materias pendentes.

Valoraranse especialmente os casos do alumnado repetidor para a sta posible participacion nalgunha das medidas de
atencién a diversidade arriba mencionadas e dependendo sempre da sua situacién particular.



e

PROXECTO LINGUISTICO DE CENTRO

Ver apartado correspondente.



e

PROXECTO LECTOR

Ver apartado correspondente.



e

PLAN DE POTENCIACION DAS TIC

Ver apartado correspondente.



PLAN DE ACCION TITORIAL

1.- FUNCIONS XERAIS DO TITOR EN RELACION COS ALUMNOS, COS PROFESORES OU OUTROS PROFESIONAIS ,COS PAIS
E CO EQUIPO DIRECTIVO.

1.1 COS ALUMNOS:

Facilita-la integracion dos alumnos no grupo-clase e no conxunto da dinamica escolar fomentando o desenvolvemento
de actitudes de cooperacion e participacidon nas actividades do Centro respectando as diferencias.

1.1.2. Tentar pdr en practica un ensino personalizado que favoreza as aprendizaxes.

1.1.3. Efectia-lo seguimento global dos procesos de aprendizaxes dos alumnos/as para detectar as dificultades e as
necesidades especiais coa finalidade de dar resposta as necesidades e buscar o asesoramento e apoio cando sexa
necesario.

1.1.4. Coordina-lo proceso avaliador dos alumnos (organizar e presidi-las sesidns) e asesorar sobre a stia promocion
dun ciclo a outro e cumprimentar a documentacidn administrativo-pedagoxica dos alumnos/as.

1.1.5. Orientar e asesorar os alumnos/as sobre as stas posibilidades educativas e profesionais favorecendo a sta
madurez vocacional.

1.1.6. Fomentar no grupo o desenvolvemento de actitudes participativas no entorno sociocultural e natural.

1.1.7. Favorecer no alumno o cofiecemento e aceptacion de si mesmo, asi como a autoestima, cando se vexa
diminuida por fracasos escolares doutro xénero.

1.1.8. Ser a canle que encamifie as demandas e inquedanzas dos alumnos/as entre eles, os outros profesores e o
equipo directivo.

1.1.9 Colaborar co departamento de orientacion e cos equipos psicopedagdxicos da zona.
1.1.10 Axudar és alumnos nos momentos de maior risco ou dificultade: ingreso, cambio de ciclo...
1.1.11 Sinalar o cdmputo de faltas de asistencia e a sda xustificacion ou non, de selo caso.

1.1.12 Enviar as cartas coas faltas sen xustificar ou xustificadas si son excesivas, nos 5 primeiros dias do mes seguinte,
as faltas do mes anterior, & casa do alumnado afectado na sua titotia, e informar a Xefatura de Estudos.

1.2 COS OUTROS PROFESORES OU OUTROS PROFESIONAIS

1.2.1. Coordinar cos demais profesores o axuste das programacions ao grupo de alumnos/as, especialmente no que
atinxe as respostas educativas ante as necesidades especiais ou de apoio.

1.2.2. Informara os demais profesores acerca das caracteristicas dos alumnos/as. Recollera as observacions que os
demais profesores fagan dos alumnos.

1.2.3. Coordinar o proceso de avaliacion do grupo do que é titor.

1.2.4. Contribuir a desenvolver lifias comuns de accién cos demais titores. Trataranse non sé aspectos puramente
académicos sendn tamén disciplinarios tanto de caracter individual como do grupo.



1.2.5. Propofier ao Equipo Psicopedagoxico a realizacion de estudos de alumnos con necesidades educativas especiais
en coordinacién co profesorado de apoio e co consentimento dos pais.

1.3 COS PAIS
1.3.1. Contribuir ao establecemento de relacions fluidas cos pais, que faciliten a conexidn entre o Centro e as familias.
1.3.2 Implicar os pais en actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientacidn dos seus fillo/as.

1.3.3. Informar os pais da asistencia e seguimento das actividades docentes dos seus fillos —rexistrando as faltas de
asistencia e tramitando a documentacion necesaria-, o seu rendemento académico e as suas dificultades, mantendo
os contactos oportunos co profesorado do grupo e cos pais. En xeral tamén se informard és pais da vida do centro
docente e en especial do propio servicio da titoria.

1.3.4. Reunirse cos pais da sua titoria, polo menos unha vez no mes de outubro.
1.3.5. Recoller a informacion que os pais poidan proporcionar con vistas a un mellor cofiecemento do alumno/a.

1.3.6. En determinados casos, tentar influir ante os pais en orde a propiciar o cambio en certos elementos da vida
familiar que estean condicionando negativamente a conducta e o rendemento do alumno/a, ou dificultando unha
correcta opcién escolar ou profesional.

1.3.7 Recibir e canalizar suxestions ou reclamacions dos pais.

1.4. CO EQUIPO DIRECTIVO

1.4.1. Coordinacion coa Xefatura de Estudos.

1.4.2. Facer suxestions aos drganos de direccidn sobre necesidades do alumnado.

1.4.3. Transmitir aos érganos de direccidén as suxestidons que fagan os pais, os profesores e os mesmos alumnos nas
reuniéns co titor.

1.4.4. Trata-los casos especiais co 6rgano de direccién que corresponda.

1.4.5. Canalizar a través da Secretaria a documentacion correspondente aos alumnos/as.



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO /IES LAGOA DE ANTELA

INTRODUCCION:

O presente regulamento de réxime interno pretende ser o marco no que se establecen as normas basicas de
convivencia no centro, regulando e concretando os dereitos e deberes da comunidade educativa, para asi propiciar un
clima de traballo e responsabilidade que permita un mellor aproveitamento do proceso educativo e, 6 mesmo tempo,
asegure o desenvolvemento pleno da personalidade dos alumnos e alumnas. Non hai que esquecer que a educacién é
unha fonte importante de valores que posibilitan a vida social a convivencia e o respecto mutuo e de exercicio dos
principios democraticos.

Establécense, ademais, as correccidns que corresponde aplicar cando se produzan conductas contrarias as
normas de convivencia. Deberase ter en conta que a imposicidon destas medidas correctoras pretende contribuir a
mellora do proceso educativo, é dicir, deben considerarse como un elemento mais encamifiado & integracién plena do
alumnado na comunidade escolar, coa asuncidn consciente dos seus dereitos e as suas obrigas.

O Consello Escolar ou, no seu caso, o director ou a Comisidn de Convivencia, como érganos competentes para
a instruccion dun expediente ou para a imposicion de correccidns, deberdn ter en conta as circunstancias persoais e
sociais do alumno ou alumna en cuestién, tanto no momento de decidir o sobresemento ou a aplicacién dunha
sancién, como a efectos de graduar a aplicacion da mesma cando proceda.

Cando se aprecien circunstancias que poidan considerarse desfavorables para a educacidon do alumno, o
Consello Escolar ou a Comisién de Convivencia han tentar, no marco das suas posibilidades, modificalas, instando 6s
pais, titores ou institucidns publicas competentes para que colaboren na consecucion deste obxectivo.

Este RRI fundaméntase nas normas basicas de ordenacidn e organizacion do sistema educativo e dos centros
docentes que estan desenvolvidas basicamente na LOE e Decreto de Dereitos e Deberes dos alumnos (Real Decreto
732/1995).

1- DEREITOS E DEBERES DOS ALUMNOS E ALUMNAS
DEREITOS:

Os dereitos do alumnado con caracter xeral son os que establece a lexislacion vixente no Real Decreto
732/1995 de 5 de maio (BOE 2-6-95), e dos que aqui facemos un compendio:

1. Dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade no marco das
relacions de respecto e convivencia.

2. Dereito a recibir orientacion escolar e profesional, segundo as suas capacidades, aspiraciéns ou intereses.
3. Dereito a que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene.

4. Dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia, as suas conviccions relixiosas, morais ou ideoldxicas, asi
como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas ou conviccions.

5. Dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en
ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes.



6. Dereito a reclamar contra as decisions e cualificacidons que, como resultado do proceso de avaliacién se adopten 6
finalizar un ciclo ou curso, segundo o establecido na lexislacion vixente (Orde do 24 de xullo de 1991 — DOG 28-8-
91 e Orde do 28 de Agosto de 1995 —BOE 20-9-95).

7. Dereito a participar no funcionamento e na vida dos centros a través dos seus representantes no Consello Escolar
e na Xunta de Delegados. Os Delegados informaran puntualmente 6 seu grupo das decisiéns tomadas na Xunta e
poderan informar das sesions do Consello Escolar.

8. Dereito a asociarse.

9. Dereito 4 liberdade de expresidon sen prexuizo dos dereitos de tédolos membros da comunidade educativa e o
respecto que merecen as institucidns de acordo cos principios e dereitos constitucionais.

10. Dereito a manifestar a sua discrepancia respecto as decisidns educativas que lles afecten. Cando a discrepancia
revista caracter colectivo, sera canalizada a través dos representantes do alumnado na forma establecida na
normativa vixente (Real Decreto 732/1995 de 5 de maio, BOE 2-6-1995).

11. Dereito de reunidn . Si este dereito interrumpise o horario ou supuxera unha alteracién nas actividades docentes
requirird permiso da Direccion.

12. Dereito & utilizacion das instalacions do centro coas limitaciéns derivadas da programacion de actividades
escolares e extraescolares.

13. Dereito @ percepcion das axudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico e
sociocultural.

14. En caso de accidente ou enfermidade prolongada os alumnos tefien dereito a axuda precisa, xa sexa a través da
orientacion requirida, material didactico e axudas precisas, para que o accidente ou enfermidade non supofian
detrimento no seu rendemento escolar.

15. Dereito & proteccion social no caso de infortunio familiar ou accidente, para que esto non determine a
imposibilidade de continuacién e finalizacién dos estudios.

16. Dereito a participar, en calidade de voluntarios, nas actividades do centro.

17. Dereito a ser informados dos resultados obtidos nos diversos instrumentos de avaliaciéon aplicados 6s alumnos
para realizar as valoracions do proceso de aprendizaxe. Asi mesmo ter acceso as probas, exercicios ou traballos
escritos, revisandoos co profesor da materia.

18. Dereito a que o centro docente garde reserva sobre toda a informacién de que dispofia acerca das circunstancias
persoais e familiares do alumno, excepto incumprimento das leis de Proteccidn dos menores.

DEBERES:

1. O principal deber do alumnado é aproveitar positivamente o posto escolar que a sociedade pon a sua disposicion.

2. Asistir @ clase con puntualidade, provisto do material necesario, e participar nas actividades orientadas 6
desenvolvemento dos plans de estudio.

3. No caso de ausencia dun profesor ou profesora, o alumnado ten que permanecer na aula, agardar a que chegue o
profesor ou profesora de garda e seguir as suas indicaciéns.

4. Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do centro.

5. Manter as mesmas conductas e actitudes esixidas no instituto cando se realizan visitas, excursiéons ou calquera

outra actividade organizada polo instituto féra do centro.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Seguir as orientaciéns do profesorado respecto da slUa aprendizaxe a amosarlle o debido respecto e
consideracion.

Respectar o exercicio do dereito 6 estudio dos seus compafieiros e compafieiras.

Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais, asi como a dignidade, integridade e
intimidade de tédolos membros da comunidade educativa.

Non discriminar a ningiin membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo ou por calquera
outra circunstancia persoal ou social.

Coidar e respectar correctamente os bens mobles e as instalaciéns do centro, e respectar as pertenzas dos outros
membros da comunidade educativa. Os alumnos, que individual ou colectivamente, causen danos de forma
intencionada ou por neglixencia nas instalacidns do centro ou nos bens dos membros da comunidade educativa,
quedan obrigados a reparar o dano causado e a facerse cargo do custe econémico da sUa reaparicién ou
reposicion.

Os alumnos tefien o deber de participar na vida e funcionamento do centro, asistindo as actividades escolares ou
complementarias programadas.

Os alumnos non poderdn sair do recinto do centro durante o horario lectivo, salvo autorizacion expresa da
Direccidn.

Xustificar 6 titor as faltas de asistencia as aulas, polo procedemento que se especifica neste R.R.l.; igualmente
tefien a obriga de xustifica-la sia ausencia ante o profesor, se asi este o demanda.

Non fumar no centro, agds os maiores de idade no patio cuberto habilitado 6 efecto (non se pode fumar na
cafeteria). Esta prohibido inxerir bebidas alcohdlicas. E deber de todos colaborar na consecucién duns habitos
hixiénicos e saudables.

Respectar o Proxecto Educativo e o caracter propio do Centro de acordo ca lexislacién vixente, asi como cumpri-
las normas de convivencia contidas no presente R.R.I.

2- DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO.

DEREITOS:

1. Liberdade de catedra.

2. Dereito a que se respecte a sua conciencia civica, moral e relixiosa.

3. Dereito a que se respecte a sta dignidade persoal e profesional, non podendo ser obxecto de tratos vexatorios
ou degradantes.

4. Dereito a recibir un trato correcto e respectuoso por parte do alumnado.

5. Dereito a esixir un trato respectuoso e educado, tanto na aula coma en calquera lugar do centro ou féra del.

6. Dereito a esixir dos alumnos atencion e traballo na aula.

7. Dereito a esixir dos alumnos o material necesario para participar na marcha da 4drea ou materia.

8. Dereito a participar na elaboracién das programacions didacticas e das actividades docentes do Centro.

9. Dereito a recibir unha formaciéon permanente.




10. Dereito a dispor dos medios adecuados para levar adiante o seu labor docente.

11. Dereito a dispor e a facer uso do material e instalacidns dos que dispdn o centro atendendo & dispoiiibilidade
racional dos mesmos.

12. Dereito a ser informados e consultados polo equipo directivo sobre calquera asunto que lles afecte directamente.

13. Dereito a elevar propostas 6 equipo directivo para o desenvolvemento de actividades complementarias.

14. Dereito a participar nos érganos do centro e nas actividades escolares e extraescolares.

15. Dereito a elixir mediante sufraxio directo e secreto s seus representantes no Consello Escolar.

16. Dereito a promover iniciativas no ambito da experimentacidn e/ou investigacion pedagoxica.

17. Dereito a reunirse nos locais do centro, mesmo féra do horario de clases, tras a pertinente comunicacién a
direccidn.

DEBERES:

1. Transmitir valores de respecto 6s dereitos e liberdades fundamentais e principios democraticos.

2. Respectar a liberdade de conciencia do alumnado e as suas ideas relixiosas e morais.

3. Valorar o rendemento escolar do alumnado conforme a criterios de obxectividade.

4. Orientar o traballo nas respectivas dreas educativas, coordinando co resto do profesorado o seu labor formativo.

5. Cooperar cos servicios de orientacion educativa, para valorar as condicidns intelectuais e vocacionais que atopen.

6. Participar na medida das suas posibilidades na orientacién escolar e profesional do alumnado para conseguir o
seu maximo desenvolvemento persoal e social segundo as suas capacidades, aspiraciéns e intereses.

7. Tratar és alumnos e demais membros da comunidade escolar con educacion e respecto.

8. Dar a cofecer 6s alumnos os obxectivos, contidos e criterios de avaliacion da area ou materia, os minimos
esixibles para obter unha valoracion positiva, os criterios de cualificacién, asi como os procedementos de
avaliacién da aprendizaxe que se van utilizar.

9. Facilitar durante o curso escolar, todas aquelas aclaracidns que sobre o establecido nas programacions didacticas
poidan ser solicitadas polos alumnos, pais ou titores.

10. Asistir puntualmente as clases e cumprir o horario na sua totalidade.

11. Controla-la asistencia dos alumnos e reflectila nos partes diarios de clase, informando & Xefatura de Estudos de
selo caso.

12. Colaborar co seu departamento didactico no desefio da sta area ou materia e na elaboracion das programacions.

13. Colaborar no mantemento da disciplina do centro. O profesorado é competente para decidir algunhas
correcciéns das conductas contrarias as normas de convivencia que lle permite a lei. Cando sexan condutas
contrarias @ convivencia que excedan a sUa potestade, tramitard a conseguinte amonestacién por escrito 4
Xefatura de Estudos para ser tramitada por esta ou a Direccién do centro.

14. Asistir 4s reunions dos érganos colexiados.

15. Respectar o presente regulamento e velar polo seu correcto cumprimento.



3- DEREITOS E DEBERES DAS FAMILIAS.

DEREITOS:

Colaborar, como primeiros educadores, na educacion integral dos seus fillos.

2- Recibir informacion, por parte do titor e profesores, sobre o aproveitamento académico don seu fillo e a marcha
do seu proceso de aprendizaxe, asi como das decisions que se adopten como resultado de dito proceso (reforzo
educativo, adaptacidns curriculares) e das faltas de asistencia a clase do seu fillo.

3- Solicitar todas aquelas aclaracidns que crean necesarias acerca das programacions didacticas.

4- Solicitar cantas aclaraciéns considere precisas acerca das valoracidons que se realicen sobre o proceso de
aprendizaxe do seu fillo, asi como sobre as cualificacions ou decisidons que se adopten como resultado de dito
proceso.

5- Solicitar por escrito, en caso de existir desacordo ca cualificacion final obtida nunha drea ou materia ou ca
decision de promocion ou titulacion adoptada, a revision de dita cualificacion ou decision, de acordo co
establecido na lexislacion vixente.

6- Ser recibido polo titor nas horas destinadas a tal fin. A visita deberase comunicar con suficiente antelacién,
podendo facelo a través do seu fillo.

7- Ser respectado polos profesores, alumnos e persoal non docente do centro.

8- Participar no funcionamento do centro a través dos seus representantes no Consello Escolar e formar parte das
asociacidns existentes no centro.

9- Elixir s seus representantes no Consello Escolar.

DEBERES:

1- Colaborar, especialmente co titor, na mellora da formacién e rendemento académico dos seus fillos.

2- Acudir 6 centro cando sexa requirido pola direccidn, o titor ou o orientador.

3- Asistir as reunidns colectivas convocadas pola direccién ou titor.

4- Participar activamente na consecucion dos fins o obxectivos propostos polo centro.

5- Tratar 6s profesores e demais membros da comunidade educativa con educacion e respecto.

6- Informarse da evolucién da aprendizaxe do seu fillo.

7- Responsabilizarse do estudio complementario que deberd desenvolver o seu fillo en horas non lectivas, asi como
do material necesario que debe levar a clase para o seu correcto aproveitamento.

8- Colaborar na consecucién duns habitos hixiénicos e saudables.

9- Xustifica-las faltas de asistencia as aulas de acordo con prazos e requisitos establecidos no presente Regulamento.

10- Os pais ou titores son os responsables civis dos danos producidos polos seus fillos. Deberan asumi-lo custe
econdmico da sua reparacion ou reposicion.

11- Cumpri-las normas de convivencia aprobadas neste Regulamento.




4- DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVICIOS.

DEREITOS:

Realiza-lo seu traballo nas mellores condicidns posibles e cos medios mais adecuados.

2- Ser escoitados pola direccion e o Consello Escolar cando se propofan suxerencias encamifadas a un mellor
funcionamento do centro.

3- Participar na vida do centro a través dos seus representantes no Consello Escolar.

4- Ser respectados por tédolos membros da comunidade educativa e obedecidos polos alumnos.

5- Participar nas actividades culturais e sociais que organice o centro sempre que as funcidns correspondentes 6 seu
traballo queden atendidas.

6- Elixir mediante sufraxio directo e secreto s seus representantes no Consello escolar.

DEBERES:

1- Respectar a tédolos membros da comunidade educativa.

2- Cumprir aquelas tarefas que lle sexan encomendadas pola Direccion do centro, dentro das que sexan propias da
sua funcién.

3- Colaborar na consecucién dos fins e obxectivos propostos polo centro.

4- Cooperar ca direccidn e o profesorado nas tarefas educativas.

5- Atender a cantas persoas requiran da sua informacion e axuda.

6- Os conserxes velardn polo bo uso e coidado das instalacions e mobiliario, comunicando 6 secretario os
desperfectos ocasionados e os responsables, si os cofiece.

7- Acudir 6 traballo con puntualidade.

5- PROFESORADO DE GARDA.

1-

5-

O profesor ou profesora de garda, xuntamente co cargo directivo de garda, sera o responsable do mantemento
da orde no centro. Encargarase da orde nos corredores durante o cambio de hora.

Corresponde 6 profesor de garda atender és grupos de alumnos que se atopen sen profesor por calquera
circunstancia,. Evitara que os alumnos saian da clase permanecendo con eles durante o periodo lectivo
orientando as suas actividades O profesor pasara lista 6 grupo anotando as ausencias no parte correspondente.

Rematado o periodo de garda, o profesor anotard no libro de gardas as ausencias ou atrasos dos profesores e
calquera outra incidencia que se tefia producido.

O profesor ou cargo directivo de garda serdn os encargados de dispor en caso de accidente dun alumno do
necesario para a sta asistencia e a comunicacién do acontecido a familia.

A puntualidade no seu cometido serd rigorosa.e estara sempre localizable, preferentemente na sala de
profesores.




6-

Os grupos de bacharelato que estean sen profesor poden baixar & cafetaria durante a hora de ausencia do
profesor/a, sempre tras a oportuna indicacién do profesor/a de garda, pero en ningin caso poderan sair féra do
centro. (Claustro incio curso 2010/11).

6- TITORIAS: FUNCIONS E ORGANIZACION

1-

10-

11-

15-

17-

Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de orientacion, baixo a coordinacion
da xefatura de estudios e en colaboracidn co departamento de orientacion.

O comezar o curso o titor informara 6s alumnos das funciéns e competencias dos érganos colexiados asi como da
slla composicién.

O titor dard a cofiecer o regulamento de réxime interno e o Real Decreto sobre dereitos e deberes dos alumnos
(R.D. 732/1995).

Na E.S.O. o profesor titor dard a cofiecer 6s alumnos e ds seus pais ou titores, 6 comezo de curso, os criterios de
avaliacidn, promocion e titulacion.

Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo.
Presidir a xunta de avaliacion do seu grupo.
Facilitar a integracion dos alumnos no grupo e fomentar a participacion nas actividades do centro.

Asesorar, xunto co departamento de orientacidén, 6s alumnos sobre as suas posibilidades académicas e
profesionais.

Colaborar co departamento de orientacién do centro nos termos que estableza a xefatura de estudios.

Canalizar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar en colaboracidn co delegado e subdelegado do
grupo ante o resto de profesores e o equipo directivo nos problemas que xurdan.

Coordinar as actividades complementarias para os alumnos do grupo.

Informar 6s pais, 6s profesores e 6s alumnos do grupo sobre todo aquelo que tefia relacién cas actividades
docentes, complementarias e co rendemento académico.

Enviar as cartas coas faltas sen xustificar ou xustificadas si son excesivas, nos 5 primeiros dias do mes seguinte, as
faltas do mes anterior, & casa do alumnado afectado na sua titoria, e informar & Xefatura de Estudos. Sinalar o
computo de faltas de asistencia e a sua xustificacidon ou non, de selo caso.

Facilitar a comunicacidn entre os profesores e os pais dos alumnos.

O titor/a informard s pais e 6 alumno sempre que se propofia unha correccién ou se instria expediente
sancionador a un alumno da sua titoria. O titor é competente para decidir as correccions das conductas contrarias
as normas de convivencia que lle permite a lei. Cando sexan condutas contrarias 4 convivencia que excedan a sUa
potestade, tramitard a conseguinte amonestacidn por escrito & Xefatura de Estudos para ser tramitada por esta
ou a Direccién do centro.

No centro habera un titor por cada grupo de alumnos. O titor serd designado polo director, a proposto da
xefatura de estudios, entre os profesores que impartan docencia nese grupo. Poderase nomear un titor de
pendentes de haber profesorado dispoiible.

A xefatura de estudios coordinard o traballo dos titores e manterd as reunidons periddicas necesarias para o
normal funcionamento da accidn titorial.




18-

19-

20-

O titor coordinara a xunta de profesores do grupo, constituida por tédolos profesores que imparten docencia no
mesmo.

O titor podera propofier a xefatura de estudios a reunidn da xunta de profesores do grupo, independentemente
das reuniéns de avaliacion, cando o considere oportuno.

No horario do profesor titor incluirase unha hora lectiva semanal para o desenrolo das actividades de titoria con
todo o grupo de alumnos e unha hora para a atencion és pais.

O titor comunicara és pais a hora que ten reservada no seu horario para atendelos.

7- DELEGADOS DE ALUMNOS E XUNTA DE DELEGADOS.

FUNCIONS DOS DELEGADOS DE GRUPO:

1-

2-

Asistir ds reunions da Xunta de Delegados e participar nas suas deliberacions.

Expofier s érganos de goberno e de coordinacion didactica as suxestions e reclamacions do grupo é que
representa.

Colaborar co titor e cos profesores do grupo nos temas que afecta 6 funcionamento do mesmo.
Colaborar cos profesores e cos 6rganos de goberno do centro para o bo funcionamento do mesmo.
Responsabilizarse en ausencia do profesor de pdrse en contacto co profesor ou cargo directivo de garda.
Responsabilizarse de que na aula haxa xiz e borrador 6 comezo de cada clase.

O delegado ou subdelegado de grupo poderan participar na primeira parte da 12 e 22 avaliacions no momento en
que se analizan os resultados xerais do grupo.

COMPOSICION DA XUNTA DE DELEGADOS:

1-

2-

A Xunta de Delegados estara integrada por representantes dos alumnos dos distintos grupos e polos
representantes dos alumnos no Consello Escolar.

Podera constituirse unha comision de delegados a efectos operativos.

FUNCIONS DA XUNTA DE DELEGADOS:

Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracion ou modificacién do P.E.C. e da programacion xeral anual.
Informar 6s representantes dos alumnos no Consello Escolar dos problemas de cada grupo ou curso.

Recibir informacidon dos representantes dos alumnos no Consello Escolar sobre os temas tratados no mesmo, e
das confederacions, federacidns estudiantis e organizacidns xuvenis legalmente constituidas.

Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticion de este.
Informar 6s estudiantes das actividades da devandita Xunta.

Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no ambito da sia competencia e elevar propostas de
resolucion ds seus representantes no mesmo.



7- A Xunta de Delegados, tras reunirse, deliberar e tomar unha decisidon conxunta, deberd comunicarllo por escrito a
Direccion do centro, para que non poidan ser sancionados por aquelas actuacidns derivadas e que, conforme a
dereito, poidan levar a cabo.

8- NORMAS DE CONVIVENCIA E FUNCIONAMENTO

ASISTENCIA AS AULAS:

Segundo do R.D. 732/1995 sobre dereitos e deberes dos alumnos, e tal como se recolle no presente regulamento...”O

estudo constitue un deber bdsico dos alumnos e alumnas e concrétase nas seguintes obrigas:”

1.

E unha obriga dos alumnos a asistencia diaria & clase. Asi mesmo é deber de tédolos profesores o control da
asistencia e puntualidade dos alumnos. Os profesores ou alumnos encargados entregaran semanalmente os
partes de asistencia 6s titores

No caso de ausencia os alumnos deberan notificalo 6 profesor titor mediante xustificante oficial nun prazo non
superior 0s tres dias desde a sua reincorporaciéon as aulas. Cando non exista o tal xustificante oficial, a ausencia
ten que ser xustificada en persoa polo pai, nai ou persoa responsable ante o titor ou titora do alumno no mesmo
prazo. A tal fin dispord de impresos de xustificacion de faltas na secretaria do centro. O titor ou titora resérvase a
admisidn de xustificantes de dificil comprobacidn ou non suficientemente contrastada.

Se o dia da ausencia o alumno/a tivese marcado un exame, o profesor podera pedir xustificante médico da
ausencia para repetir a proba. (CCP decembro 2011, APROBADO EN Claustro E CONSELLO ESCOLAR EN febreiro
2012)

Periodicamente, o titor remitira as faltas de cada alumno/a ao seu domicilio, 6 tempo que se comunican as
ausencias sen xustificar 4 xefatura de estudios co fin de que se adopten as medidas oportunas. Cando se superen
as marxes acordadas, tales ausencias poden supofier conductas contrarias as normas de convivencia e
funcionamento, dando lugar as sancions ou correccions que mais adiante se expofien.

CUMPRIR E RESPECTAR OS HORARIOS:

1-

3-

Porase especial coidado coa puntualidade no comezo das clases. A hora sinalada cada alumno deberd estar
ocupando o seu lugar na aula, evitando todo o que poida molestar a atencién dos seus compafieiros e
compafieiras das aulas contiguas

Unha vez comezada a clase, o profesor ou profesora anotara os atrasos de quen chegue tarde sen motivo, e
cando dito feito se produza con reiteracion, considerarase como falta sen xustificar. O alumno ou alumna en
cuestion pode ser remitido a Xefatura de Estudios.

Os alumnos deberan incorporarse as aulas 6 primeiro toque de timbre, nunca antes.

ACTITUDE RESPECTUOSA NA AULA:

Tal como queda recollido na lei de dereito e deberes do alumnado, nos artigos 35 ¢ e 35 d, é o seu deber “Seguir as

orientacidns do profesorado respecto d sua aprendizaxe e mostrarlle o debido respecto e consideracion, asi como

respectar o exercicio do dereito ¢ estudio dos seus comparieiros e compafieiras”.

1-

Segundo o dito anteriormente, durante as clases o alumnado debera manter unha actitude respectuosa,
participativa e de colaboracion para o bo desenvolvemento das actividades, evitando todo aquelo que puidese
perturbar o ambiente ou ocasionar perdas de tempo (sentarse correctamente, non inxerir ningun tipo de
comestible, non deteriorar o material, prestar atencién e participar na clase, non moverse do sitio
inxustificadamente...)




Cando un alumno ou alumna interrompa a marcha dunha clase, o profesor ou profesora, a marxe da
cumplimentacién da pertinente amoestacion, pode indicarlle que se presente de inmediato na xefatura de
estudios ou ante o cargo directivo que nese momento estea de garda. O titor, tras ser informado, comunicara por
escrito 0s pais do alumno ou alumna a amoestacion.

Os conflictos que poidan xurdir entre un grupo de alumnos/as e un profesor ou profesora, e que non tefian
cardcter disciplinario, trataran de resolverse mediante o didlogo entre as partes, contando coa intervencion, se
fose necesario, do titor ou titora, do xefe de estudios ou, en ultima instancia, do director (antes de acudir ¢
Consello Escolar).

COIDADO DO MATERIAL:

1-

As dependencias e mobiliario do centro, asi como as pertenzas dos membros da comunidade educativa, deben
ser respectados e coidados co fin de evitar os gastos que anualmente se derivan dos desperfectos ocasionados.
No hipotético caso dun desman voluntario, o alumnado debe poier en cofilecemento do mesmo & direccién do
instituto, determinando o autor ou autores do mesmo, ou, no seu defecto, asumindo a parte proporcional dos
gastos que se ocasionen.

Porase especial coidado en manter limpo o centro, evitando tirar papeis, envoltorios, restos de comida...6 chan.
Nesta lifia, instase a utilizar as papeleiras para o depdsito de desperdicios, tanto no interior como no exterior do
edificio, ademais de establecerse a prohibicion expresa de comer ou beber nas aulas, biblioteca, saldn de actos,
etc.

OUTRAS NORMAS PARA O BO FUNCIONAMENTO DO CENTRO:

1-

Entre clase e clase o alumnado permanecera nas aulas e s6 podera abandonalas por motivos razoables. Se o
profesor ou profesora o considera oportuno outorgara uns minutos de descanso antes do comezo da clase, pero
sempre permanecendo el ou ela na aula.

Non se permitird, agas causa xustificada, a saida de ningln alumno ou alumna da aula antes da chegada da hora
sinalada no horario. Non se consideran causas xustificadas a realizacién de exames, recuperacions ou similares.

Desprazamentos no centro. Tanto as entradas e saidas como os desprazamentos do alumnado a aulas especiais
(laboratorios, ximnasio, aula de informatica, etc.) deben facerse con presteza pero en orde, evitando carreiras,
empurréns, berros ou calquera estridencia que poida alterar o clima de tranquilidade e silencio que debe reinar
no centro.

Na biblioteca é obrigatorio gardar orde e silencio, asi como respectar os libros, prensa e instalaciéns da mesma. O
incumprimento desta obriga levara consigo a expulsidn do recinto.

As normas relativas 6 préstamo e devolucidn dos libros (que figuran en lugares visibles da biblioteca) deben ser
cumpridas puntualmente, a efectos de favorecer a consulta dos mesmos por todos os que os soliciten. No caso de
deterioro ou perda quedarase obrigado & sta reposicién ou pagamento.

As horas de recreo deberan pasarse nos locais e zonas para eso destinadas: patios, cafeteria, biblioteca...Ningun
alumno permanecera na aula durante os tempos destinados 6 recreo.

E imprescindible manter desaloxados os corredores e o vestibulo da planta baixa, pois provécanse molestias nas
oficinas e outras zonas de traballo.

Non se permitira a presencia de persoas alleas 6 centro no recinto ou nas dependencias do mesmo, agds cando
acudan a el para realizar tramites, estean citadas cun membro do profesorado ou tefian a autorizacién da
direccion.




9- COMEDOR. (MODIFICADO PARACIALMENTE EN CONSELLO ESCOLAR DO 30 DE SETEMBRO
DE 2010, VER ANEXO)

O comedor escolar é un servicio educativo con cardcter complementario, compensatorio e social. A organizacion e
funcionamento regulase no Decreto 10/2007, do 25 de xaneiro (DOG do 6 de febreiro de 2007), na Orde do 21 de
febreiro de 2007 (DOG do 5 de marzo de 2007) e na Orde de 13 de xufio de 2008 (DOG do 19 de xuiio de 2008) que
modifica a orde de comedores de 21 de febreiro de 2007.

1. O servizo de comedor do IES Lagoa de Antela prestarase na modalidade de xestidn indirecta con elaboracidn de
comidas nas dependencias do centro a cargo dunha empresa do sector hostaleiro adxudicataria do servizo e con
contratacion por parte da Consellaria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

2. O servizo prestarase unicamente os luns, dia en que hai clase pola tarde.

3. Seran usuarios beneficiarios de gratuidade total do servizo os alumnos/as da ESO usuarios do transporte escolar
gue non conten con traslados a mediodia.

4. Seran usuarios beneficiarios do 50% do importe da axuda todos aqueles alumnos/as que o soliciten e acrediten a
sua condicién coa documentacién correspondente.

5. Poderan facer uso deste servicio co abono do 100% do servizo segundo os prezos publicos todos os outros
alumnos/as que o soliciten e cuxa admisién non supofia a superacién do limite de comensais polo que foi
contratado o servizo.

6. Para o mellor funcionamento do servicio, e a xeito de anexo, incliese un regulamento especifico de
funcionamento do Comedor Escolar, aprobado no seu dia polo Consello Escolar do instituto.

TRANSPORTE:

1- O transporte escolar é un transporte publico regular de uso especial, efectuado dentro duns itinerarios
preestablecidos e con subxeccion a calendarios e horarios prefixados. As condiciéns da prestacion do servicio
figuran no correspondente contrato, onde se establece a ruta ou rutas a seguir, os puntos de orixe e destino, as
paradas, asi como os vehiculos amparados pola autorizaciéon de transporte que determina as condicidns do

servicio.

2- Teran dereito 6 transporte escolar a/e desde os centros publicos os alumnos dos niveis obrigatorios e/ou
gratuitos que tefian os seus domicilios fora do nucleo urbano no que estea situado o centro escolar e, en calquera
caso, a unha distancia deste superior a 2 quilémetros. A duracidn maxima do itinerario debera ser inferior a unha
hora para cada sentido da viaxe, podendo acadarse esta duracion maxima unicamente en casos excepcionais e
debidamente xustificados.

A viaxe de adultos nos vehiculos escolares non estad permitida. Excepcionalmente, as delegacidns provinciais poderan
autorizar a sua presencia en determinados casos ou cando se trate de alumnos con minusvalias.

|CONDUCTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E CORRECCIONS QUE SE
|ESTABLECEN.

O incumprimento das normas de convivencia recollidas no presente regulamento, sera obxecto das medidas
correctoras oportunas polo érgano competente, de acordo co disposto no Real Decreto 732/1995, de 3 5 de maio, no
que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia dos centros.



Considéranse contrarias as normas de convivencia e funcionamento do centro as seguintes conductas:

e Faltas inxustificadas de puntualidade.
e Faltas inxustificadas de asistencia a clase.

e O deterioro non grave, causado intencionadamente, das dependencias do centro, do material deste ou
dos obxectos e pertenzas de outros membros da comunidade educativa.

e Calquera acto inxustificado que perturbe levemente o normal desenvolvemento das actividades de aula
ou de centro.

e Actos de indisciplina que non se consideren graves e que afecten a companieiros, profesores ou persoal
non docente.

e En xeral, o reiterado incumprimento dalgun dos deberes citados con anterioridade.

No caso de conductas contrarias as normas de convivencia, seran competentes para decidir as correcciéns a aplicar:
os profesores e profesoras do alumno en cuestidn, o titor ou titora, o xefe de estudios ou o director. Tales correccions
poden implicar:

e Unha amoestacion privada -verbal- por parte do profesor ou profesora (duas amoestacidns verbais darian
lugar a unha amoestacidn por escrito que seria remitida és pais)

e Unha amoestacién por escrito.
e No caso de reincidencia, unha segunda amoestacion escrita, o que poderia implicar:
= Avrealizacion de traballos especificos en horario non lectivo

= A realizacion de tarefas dirixidas a reparar o mal causado as instalaciéns do centro ou as propiedades
doutros membros da comunidade educativa.

= A suspensioén do dereito a participar nas actividades extraescolares. Naquelas actividades complementarias
limitadas a un nimero concreto de alumnos contémplase a posibilidade de que, caso de ter que facer unha
seleccion dos participantes, se poida excluir da mesma és alumnos amoestados por escrito.

= 0O cambio de grupo polo prazo dunha semana.

= A suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de tres dias, durante os
cales o alumnado implicado teria que realizar os traballos que se determinasen.

= A suspension do dereito de asistencia 6 centro por un prazo maximo de tres dias lectivos, tamén coa
realizacién dos traballos encomendados.

Faltas de asistencia as clases. Aprobado en Claustro e Consello Escolar o 14 de febreiro de 2012. ENTRA EN VIGOR
NO CURSO 2012-13

A falta de asistencia as clases de modo reiterado pode provocar a imposibilidade de aplicacion correcta dos criterios
de avaliacidn e a propia avaliacién continua. Neste caso, as marxes que se fixan para a consideracion desta conducta
como contraria as normas de convivencia e funcionamento, e as correcciéns a aplicar son as seguintes:

= 192 apercibimento por faltas de asistencia: ao cumularse un total de 4, 3 e 2 faltas sen xustificar en materias
de 4, 3 e 2 horas semanais respectivamente.

= 292 apercibimento: cando as anteriores se acumulen 4,3 ou 2 faltas mais sen xustificar en materias de 4, 3 e
2 horas semanais.



=

=

32 apercibimento: cando, recibidas as duas primeiras notificacions, se acumulen 4 3 ou 2 faltas mais sen
xustificar en materias de 4,3 e 2 horas semanais.

Esta 32 notificacion conleva:

e No Bacharelato: a perda de dereito a avaliacion continua pola imposibilidade de aplicacién correcta
dos seus criterios. Neste caso, o alumno ou alumna someterase, trala informaciéon ao Consello
Escolar, a unha proba global a final de curso para poder superar a materia. Con isto non se perde o
dereito 4 escolaridade polo que o alumno continda coa obriga da asistencia as clases e co dereito a
realizar os exames parciais ainda que non se lle terdn en conta 4 hora da sua avaliacion que queda
condicionada a proba final de xufio.

e Na ESO: notificacién definitiva de abandono da materia. De acordo cos criterios de titulacion do
centro isto implica a imposibilidade de superar o curso en xufio, a non ser que o alumno/a acabe
aprobando a materia na cal se lle aplicou o abandono de materia.

Canda o titor ou titora, remitan & casa do alumno/a o documento co primeiro e segundo apercibimento, fardse unha

advertencia expresa sobre cales son as consecuencias de continuar faltando as clases e de recibir o terceiro

apercibimento. Asi mesmo, o segundo apercibimento leva unha sancién disciplinaria a decidir no seu momento pola

Xefatura de Estudos e a Direccién do centro.

Considéranse gravemente prexudiciais para a convivencia no centro e o seu bo funcionamento, entre outras, as

seguintes conductas:

Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa.

A acumulacidon de tres amoestacions e apercibimentos (notificacions) por escrito nun mesmo curso
escolar.

A agresion grave, fisica ou moral, contra os demais membros da comunidade educativa ou a
discriminacion por razéon de nacemento, raza, sexo, capacidade econdmica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas ou psiquicas...

A suplantaciéon da personalidade nos exames ou a falsificacion ou subtraccion de documentos
académicos.

Os danos graves causados, polo uso indebido ou de xeito intencionado, nos locais, material ou
documentos do centro ou nos bens doutros membros da comunidade educativa.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro.

As actuacidns prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da comunidade educativa,
ou a incitacidn 4s mesmas.

O incumprimento das sanciéns impostas.

A sua consideracion e correccién ven dada polos artigos 51,52 e 53 do R.D. 732/1995, establecéndose, entre outras,

medidas correctoras como as seguintes:

Realizacién, fora do horario lectivo, de tarefas que contribltan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o mal causado as instalacidons ou é material do
mesmo.

A suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares.

O cambio de grupo.




e A suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias e
inferior a diias semanas, coa pertinente realizacion dos traballos que se determinen.

e Asuspensidn do dereito de asistencia 6 centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes, tamén coa realizacién dos deberes e traballos que se determinen.

e O cambio de centro.

Non poderan corrixirse as conductas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro sen a previa instruccién
dun expediente que trala recollida da necesaria informacién acorde o director do centro, ben pola sta propia iniciativa
ou ben a proposta do Consello Escolar do centro (artigo 51 R.D. 732/1995).

O procedemento para a tramitacidn dos expedientes disciplinarios a que dan lugar estas conductas sera o exposto nos
artigos 54, 55 e 56 da devandita lei, resumindose no anexo correspondente.

NORMAS DE ACTUACION DO PROFESORADO NA XESTION DA CONVIVENCIA.

O procedemento para a tramitacion dos expedientes disciplinarios a que dan lugar estas conductas sera o exposto nos
artigos 54, 55 e 56 da devandita lei da Convivencia 4/2011, resumindose no anexo correspondente.

e

FALTAS DE ASISTENCIA

. PROFESORES - O modelo a cubrir atoparase nas salas profesores e xefatura de estudos.
-Xustificar as faltas coa documentacion axeitada nun prazo de tres dias.
-Cargar as baixas na aplicacion https.//www.edu.xunta.gal/datospersoais/

. ALUMNOS - Pasar lista ao principio da clase (plantilla na aula a modo informativo e inclusidn
no XADE para que conste legalmente).

- TITORES: * Revisar faltas e xustificantes cada semana.
* Enviar carta de faltas cada mes.
* Titorias cos pais via telefonica. Excepcionalmente no centro.

GARDAS

e PUNTUALIDADE. Para evitar a saida das aulas por parte do alumnado.

e ESTAR LOCALIZADOS no centro.

e GARDAS DE BUS: ENTRADA E SAIDA, cada profesor tera asignado un espazo.

e GARDAS DE AULA

e GARDAS DE LECER - ESPAZO concreto por niveis responsabilidade de cada profesor asignado.
- Non deixar subir alumnos as aulas. O uso dos bafios no patio / cafeteria.
- Comprobar que as aulas queden baleiras nos leceres.

PROFESORES DE REFORZOS E EXENCION DE SEGUNDA LINGUA EXTRANXEIRA

e Recoller ao alumnado na clase de referencia segun horario.



e  Acompafialo de novo ao rematar.

PARTES DE INCIDENCIAS

e MODELO para cubrir por escrito na sala de profesores, comun profesores e xefatura.
e NON HAIAULA DE CONVIVENCIA.
e Non botar fora da aula aos alumnos por non traer material, chegar tarde ou comportamentos que

podense penalizar de otro xeito en cada materia (criterios de cada departamento)

e  FALTAS GRAVES ENVIAR A XEFATURA CON PARTE DE INCIDENCIAS ESCRITO (para poder ser
sancionados) e TRABALLO PARA REALIZAR. A sancién aplicarase en xefatura de estudos. Alumno
sancionado acompafiado a xefatura polo delegado de grupo.

MOBILES

e PROHIBIDO O SEU USO NO CENTRO ESCOLAR. Retirarllo ao alumno/a e levar a xefatura con parte de
incidencias cuberto.

e COMO RECURSO DIXITAL PARA CALQUERA ACTIVIDADE PROPOSTA POLOS DEPARTAMENTOS. HAI
QUE PEDIR AUTORIZACION AOS PAIS. MODELO.

CORREO EDU.XUNTA.GAL

e E OBRIGATORIO O SEU USO.
e MEDIO DE COMUNICACION CON PROFSORES / EQUIPO DIRECTIVO / TITOR para temas relacionados
cos nosos alumnos ou diversos temas de indole educativo.

DISPOSICIONS FINAIS.

1- Este regulamento serd avaliado e revisado polo Consello Escolar 6 final de cada curso, introducindo as correccions
pertinentes.

2- O comezo de cada curso darase a cofiecer a toda a comunidade educativa.
3- O presente regulamento é a norma de convivencia basica da comunidade educativa deste Instituto.

4- Calquera situacidon non prevista no presente regulamento aterase 6 que no seu caso determine o Consello
Escolar.

5- Entrard en vigor 6 dia seguinte da sua aprobacién polo Consello Escolar.

ANEXO | - REGULAMENTO DO COMEDOR

(Modificacidns parciais do Consello Escolar do dia 30 de setembro de 2010)



PREAMBULO

1.- O presente regulamento foi elaborado no IES “ Lagoa de Antela” no exercicio 2000/20001 . O seu obxectivo é se-lo
punto de referencia para un 6ptimo, eficaz e satisfactorio funcionamento do comedor.

2.- A fin do comedor non é sé a de satisface-las necesidades alimenticias do alumnado, sendn que pretende ser un
lugar de convivencia e de desenrolo de valores coma o respecto 6s demais, 6 quenda establecido, valora-los
alimentos, aprender a comer cuantitativa e cualitativamente; 6 tempo que se afonda nas normas de hixiene e limpeza
entre outros.

3.- O dia de comedor é o luns, non habendo este servicio os outros dias da semana.

4.- O comedor esta emprazado no edificio “B” do IES “Lagoa de Antela”; consta de salén comedor, cocifia, almacén e
aseos para os traballadores/as do mesmo.

5.- O horario de comedor comeza as 14,10 horas, momento de finalizacion das clases; finalizando as obrigas derivadas
do mesmo as 16 horas, momento da entrada 3as clases na sesion da tarde. Durante este periodo os alumnos comeran
e teran un tempo de descanso.

6.- Os pais dos alumnos/as que, unha vez incritos, vaian renunciar ao servizo de comedor, teran que vir ao centro en
persoa a asinar a renuncia e comprometeranse a recoller os seus fillos as 14.10 e devolvelos as 16.00 horas para a
sesion de tarde. Este alumnado que renuncie ao comedor non pode permanecer en todo o recinto escolar, nin
sequera na cafetaria.

TITULO 1°.- SOBRE A ELABORACION DA COMIDA
1.- A comida sera elaborada por persoal cualificado, coa oportuna titulacidon e regulamentacion.

2.- A administracion educativa sera a encargado de selecciona-la persoa/as ou empresa que considere mais
idonea/s; sempre co obxectivo de consegui-lo mellor servicio posible. No proceso de seleccién o IES estara
representado polo seu director ou directora, ou cargo directivo no que delegue. O Consello Escolar decidira en torno a
conveniencia ou non da renovacién do contrato 4 persoa ou empresa seleccionada.

3.- As obrigas da/s persoa/s ou empresa encargada/s serian:
3.1.- A seleccion (co visto bo do Consello Escolar), e a elaboracion dos mendus.
3.2.- Aporta-lo persoal necesario para un servicio correcto e suficiente.

3.3.- Aporta-los utiles de comedor ( cuberteria, pratos, vasos, potas, tixolas...) que non existisen xa
no mobiliario do Centro; de xeito suficiente para tédolos alumnos.

3.4.- Que a comida estea puntualmente elaborada para as 14,10 horas (hora de entrada 6 comedor)

3.5.- Que exista unha rotacion de menus acorde coa subvencidn recibida, a idade dos alumnos e a
calidade esixida.

3.6.- Que a comida se sirva con rapidez e atencion és comensais.

3.7.- Manter tddalas instalaciéns definidas no predmbulo, que forman parte do comedor, en perfecto
estado, limpeza e hixiene.

3.8.- Adoptar tédalas medidas de hixiene que establece a lexislacion sanitaria respecto és comedores (
vestimenta, carné de manipulacién de alimentos, etc.)




3.9.- O remate de cada curso o Consello Escolar do IES avaliara o funcionamento do servicio, propofiéndolle &
administracién educativa a renovacion ou, no seu caso, derogacion do contrato

TITULO 22.- SOBRE A ENTRADA O COMEDOR
1.- Cando rematen as clases da mafid o alumnado usuario do servizo dirixirase ao comedor para o xantar.

2.- O resto de alumnado do centro non pode permanecer no recinto escolar durante o tempo de mediodia. S6
poderan quedar a comer na cafetaria aqueles alumnos de Bacharelato que o soliciten ao non disporen de transporte
para voltar ao seu domicilio. O alumnado que vai comer ao seu domicilio voltara ao recinto unicamente para as clases
da tarde as 16.00 horas. Se chegasen con tempo de antelaciéon debido ao horario do transporte escolar, poderan
agardar na cafetaria pero non ir ao patio, espazo reservado unicamente para o alumnado usuario do comedor.

1.- Debido a que hai duas entradas 6 comedor, o alumnado dun nivel accedera é recinto pola mais proxima a entrada
6 Centro, e o alumnado do outro nivel entrard pola porta que estd mais préxima a sala de profesores.

2.- Os alumnos esperaran féra do comedor, no corredor do Centro (preto da entrada), en orde e en silencio,
ata que cheguen todos e se inicie a entrada.

3.- No caso de non cumpri-la norma anterior, poderase optar porque esperen fora do edificio, preto da porta
de entrada 6 mesmo.

4.- Dous profesores serdan os encargados de controlar cada un dos niveis antes resefiados; tanto no que
atinxe a asistencia 6 comedor, coma a orde na que os alumnos deben entrar e permanecer no mesmo.

5.- Para dar cumprimento 6 punto anterior, tomarase nota dos asistentes e dos ausentes, remitindo os datos
a xefatura de estudios.

6.- Caso de producirse a incorporacion do alumnado de 12 e 22 da ESO & percepcion do servicio,
establecerianse dous turnos e ampliariase o persoal en nimero suficiente como para manter as condicidns descritas
con anterioridade. O alumnado & que lle corresponda o segundo quenda permanecera no patio, na cafeteria ou na
sala de xogos ata que sexa chamado polos profesores de garda.

TITULO 32: DURANTE A COMIDA

1.- Os alumnos, unha vez controlada a sua asistencia, e seguindo as indicaciéns do profesor encargado,
recolleran o prato/pratos coa comida e dirixiranse @ mesa para comer.

2.- Sexa cal sexa a orde de entrada, os alumnos irdn completando as mesas sempre( catro alumnos por mesa).

3.-Unha vez sentados, comeran utilizando os utiles (garfo, culler, coitelo, etc.) axeitados en cada momento e
tipo de comida, respectando a orde e a hixiene propios do momento de comer.

4.- Se calquera comensal precisase algo, tivese algunha queixa ou quixese repetir; dirixirase educadamente a
un dos profesores de vixilancia.

5.- Unha vez rematada a comida, antes de sair, solicitard a presencia dun profesor para que supervise o
estado en que queda a mesa e os Utiles de comer.

6.- Se o profesor lle permite sair, erguerase en silencio, colocara a cadeira debaixo da mesa e saira pola
porta que da directamente ¢ patio do Centro.

7.- Se un alumno por mor dalgunha actividade escolar, non puidese inicia-lo comedor na hora prevista,
poderd dirixirse a calquera dos profesores vixiantes ou a propia cocifieira, indicandolle o niumero de alumnos
afectados e a hora aproximada de chegada, a fin de que se lle poida reserva-la comida.




TITULO 4°.- A SAIDA DO COMEDOR.
1.- Cada alumno podera sair unha vez considere que non quere comer mais.

2.- Para sair, solicitara a presencia dun profesor de vixilancia para que comprobe o estado en que queda a mesa
e os seus Utiles de comedor.

3.- Se non hai ninguin impedimento por parte do profesor, abandonard o comedor pola porta que da ¢ patio do
IES.

4.-Ainda que as portas do edificio estean abertas para a saida de alumnado e profesorado non usuario do comedor, o
alumnado que fai uso do servizo non poedera, en ningun momento, abandonar o recinto entre as 14.10 e as 16.00
horas en que comezan as clases da tarde.

5.- Se algun alumno saltase a aramada ou saise pola cafetaria, comunicaraselle 4 xefatura de estudos.

6.- Os lugares onde poderdn esta-los alumnos durante este tempo de lecer son: o patio, a cafeteria, e o
ximnasio se hai profesor que os vixie.

7.- En todo momento o alumno/a debe respecta-las normas de convivencia cofiecidas e reflectidas no R.R.I. do
Centro; quedando suxeito 6 réxime de sancions que nel se estipulan.

8.- Se alguin alumno/a tivese alglin problema ou necesidade dirixirase a calquera dos profesores de vixilancia.

9.- Unha vez rematado o periodo de lecer incorporarase a sua respectiva aula para asistir as clases.

TITULO 52: SOBRE OS PROFESORES DE VIXILANCIA.
3.- Dous serdn os profesores de vixilancia, tanto no interior coma no exterior do comedor.

4.- Os profesores de vixilancia non participardn en ningin momento na seleccién nin na elaboracién dos mendus;
competencia exclusiva do encargado/a do comedor.

5.- Cada profesor atendera a entrada 6 comedor dun nivel.

6.- Controlaran diariamente a asistencia dos alumnos con dereito a comedor, comunicando as incidencias a direccidn
do Centro.

7.- Velaran para que os alumnos vaian ocupando ordenadamente tddolos asentos dispofiibles, sen deixar ocos
baleiros.

6.- Atenderdn as demandas dos alumnos/as durante a comida.

7.- Coidaran que a comida se faga con orde e relativo silencio ; asemade corrixirdn calquera aspecto
antihixiénico ou de falta de educacion que se produza durante a mesma.

8.- A solicitude dos comensais, controlaran que non falte nada dos utensilios de comida, unha vez que
remataron de comer e desexen sair.

9.- Pasaran informacion a cocifia cando haxa un segundo quenda de comida, a fin de reserva-los servicios e
comida suficientes.

10 .- Controlaran que a saida do comedor sexa pola porta de acceso 6 patio e se faga ordenadamente.

11.- Unha vez que remataron de come-los alumnos e sairon 6 patio, os profesores pasaran a vixia-lo patio
exterior; agds que algun tefia que comer, daquela, un profesor estard no patio, o outro comera, incorporandose o
antes posible a vixilancia.



12.- Os profesores poderan sancionar a todos aqueles alumnos que presenten unha actitude negativa con
traballos no comedor.

13.- Se o comportamento fose grave, poderan retelo nunha dependencia (sala de profesores, comedor,
etc.) ata o momento da sua entrega 6 xefe de estudios, co informe oportuno.

14.- Non pode permanecer no centro ningin alumno que nos sexa do IES Lagoa de Antela nin alumnado do
centro non beneficiario do servizo de comedor que, como figura mais arriba, abandonara as dependecias as 14.10 e
voltara para as clases da tarde as 16.00 horas.

15.- O servicio e a responsabilidade do comedor remata para os profesores as 16 horas, coa incorporacién dos
alumnos a sesidn da tarde.

O non cumprimento das normas anteriores dard lugar a unha amoestacion por escrito ou a correspondente sancion
do director/a.

ANEXO Il - REGULAMENTO SOBRE O USO DE TELEFONOS MOBILES E OUTROS APARATOS
ELECTRONICOS.

Na reunién do Consello escolar do centro celebrada o 28 de xufio de 2007, aprobouse por unanimidade engadir no RRI
unha normativa sobre o uso de maébiles tal e como se expdn a continuacion:

“Para a comunidade escolar:

. Condicions no centro de ensino: durante o periodo lectivo -8:30 horas ata as 14:10 (ademais das 16:00
horas ata as 17:40, os luns)- o alumnado estd localizable por parte dos seus pais ou titores se lles é
necesario porse en contacto con eles/elas. Asi mesmo no centro hai teléfonos dispofiibles para que o
alumnado poida chamar aos seus pais/nais se é necesario, por conseguinte:

. NORMA: Dada a nula necesidade do uso de teléfonos mébiles durante o periodo lectivo, estes aparellos
deberdn permanecer DESCONECTADOS e telos en lugares non visibles no recinto escolar durante o
periodo lectivo.

° A norma anterior aplicarase tamén a outros aparellos electréonicos: cdmaras de fotos, video, musica, etc.
gue estean integrados nos teléfonos mébiles ou sexan aparellos independentes. Sé se poderdn usar estes
aparellos para actividades académicas concretas e cando previamente sexa requirido por parte do
profesorado.

No caso de que alglin alumno/a incumpra o punto anterior tomaranse as seguinte medidas:

. Retirada do material por parte do profesor/a que observara este incumprimento.
° Comunicacion por escrito aos pais/nais do incumprimento da norma.
. Devolucién por parte dos titores/as ou da xefatura de estudios sempre e cando se realice unha recollida

persoal por parte dos pais/nais ou exista unha comunicacidn previa por escrito de parte dos mesmos
solicitando a sua devolucidn.




PROGRAMACIONS DIDACTICAS &=



