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1. Identificacién da programacién
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36019463 Johan Carballeira Bueu 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMPO02 Peiteado e cosmética capilar gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0843 Coloracion capilar 2023/2024 12 210 252

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANA MARIA FRANCO MEIRE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta Programacion vai dirixida o alumnado do Ciclo Formativo de Grao Medio de Perruqueria, pertenecente a Familia Profesional de Imaxe Persoal, que se desenvolve nun centro de Ensinanza Secundaria e
Bacharelato da Comunidade Auténoma Galega, situado en Bueu,(Pontevedra). Neste centro impartense ademais, Bacharelato e EPA para adultos e ensinanzas de formacion profesional da familia de Imaxe
Persoal, Fabricacién mecanica, Administrativo,... en horario nocturno e didrno.

Este médulo capacita 6 alumno/a para exercer a sta actividade en pequefias e medianas empresas que tefien relacion directa coa imaxe persoal,particularmente en establecementos do sector servizos persoais,
concretamente de perrucaria, establecementos relacionados coa venda de productos de imaxe persoal desempefando servizos de perrucaria, asesoramento e atencién a clientela, comercializacion de productos,
poderia ser traballador por conta propia organizando a sua propia empresa.

As ocupaciéns e postos de traballo mais relevantes son os seguintes:

Recepcionista en empresas de perrucaria ou estética.

Axente comercial en empresas do sector.

Asesor/vendedor-a/demostrador en perfumerias e droguerias.

Equipos técnicos dependentes de laboratorios € marcas comerciais que desenvolven a sla actividade no ambito da perrucaria e estética, como técnicos,vendedores,etc.

Perruqueiro/a ou Técnico Estilista en:

Saléns de perrucaria

Departamentos de perrucaria de empresas dedicadas 6 tratamento da imaxe persoal integral.

Departamentos de perrucaria de canles de television,productoras.

Hospitais,centros xeriatricos e empresas de servizos flnebres.

Balnearios,hoteis,ximnasios,cruceiros.

Técnico en coloracion capilar.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Proposta de cambios de cor Estudo e proposta de cambios de cor 33 10
Preparacién da area de traballo e das _— ” . " . )
2 operacions previas aos cambios de cor Practica da preparacion da area de traballo e das operaciéns previas aos cambios de cor 36 10
3 'sr%l'vﬁzg'on de medidas e técnicas Préactica e aplicacion de medidas e técnicas previas 30 20
4 Aplicacion de técnicas de coloracién Practica e aplicacion de técnicas de coloracion 62 25
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Aplicacion de técnicas de descoloracion _— C . " .
5 no cabelo e noutras zonas pilosas Estudo,practica e aplicacion de técnicas de descoloracion no cabelo e noutras zonas pilosas 73 25
Establecemento de pautas de )
6 asesoramento nos cambios de cor Estudo de pautas de asesoramento nos cambios de cor 18 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Proposta de cambios de cor 33
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Propén cambios de cor do cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacion entre o seu estado e as demandas e os estilos presentados. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a escala de tons da cor natural do cabelo.

CA1.2 Distinguironse os tons e os reflexos da cor do cabelo nas cartas de cores.

CA1.3 Identificaronse os aspectos que condicionan o proceso de cambio de cor.

CA1.4 Examinouse o estado do coiro cabeludo e do cabelo.

CA1.5 Recofeceuse a influencia das alteracions e a cor do cabelo no proceso.

CA1.6 Recofecéronse as caracteristicas especiais doutras zonas pilosas.

CA1.7 Diferenciaronse os tipos de cambios de cor.
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Criterios de avaliacion

CA1.8 Identificaronse as tendencias de moda na coloracién do cabelo.

CA1.9 Desefiouse a ficha da clientela.

CA1.10 Identificaronse as necesidades e as demandas da clientela para a proposta de cambio.

CA1.11 Rexistraronse na ficha técnica os datos obtidos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Cor natural do cabelo: caracteristicas e escala de tons e reflexos.

Teoria da cor e a sUa influencia nos procesos de cambios de cor. Propiedades da cor: ton, intensidade e reflexo. Escalas de tons, reflexos e matices. Cartas de cores.
cabelo nos procesos de cambios de cor.

Clasificacion dos procesos de cambios de cor capilar: segundo a duracién dos efectos, a composicién dos cosméticos e a accién sobre o talo capilar.

Estilos nos cambios de cor: tendencias.

Ficha técnica da clientela.

Proposta de cambios de cor: Andlise das necesidades e das demandas da clientela. Adaptacion as necesidades e demandas, e as caracteristicas persoais.

Identificacion dos aspectos que condicionan o proceso de cambio de cor. Estudo estético. Estudo das caracteristicas do coiro cabeludo e do estado do cabelo. Caracteristicas especiais doutras zonas pilosas: barba, bigote e cellas. Influencia das alteraciéns cromaticas do

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Preparacién da area de traballo e das operacions previas aos cambios de cor 36
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Prepara a area de traballo e realiza as operacions previas aos cambios de cor, e xustifica a eleccién de medios e a preparacién do produto. Sl
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as instalacions onde se realizan os cambios de cor capilar.

CA2.2 Describironse as normas que definen unha correcta imaxe profesional.

CA2.3 Identificaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA2.4 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA2.5 Detallaronse as pautas basicas para a recepcion e atencion a clientela.

CAZ2.6 Simularonse a recepcion e a atencion & clientela coa aplicacion de técnicas de comunicacion e normas de comportamento.

CA2.7 Caracterizaronse as posicions anatémicas adecuadas e as medidas de proteccion persoal e da clientela nos procesos de cambios de cor.

CA2.8 Identificaronse as normas de hixiene e desinfeccién imprescindibles na area de cambios de cor.

CA2.9 Aplicaronse os métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion mais adecuados a area de cambios de cor.

CA2.10 Preparouse a area de traballo para os cambios de cor.

CA2.11 Recofiecéronse os utensilios, os materiais e os equipamentos necesarios para os cambios de cor.

CA2.12 Xustificouse a seleccion de cosméticos para o cambio de cor.

CA2.13 Xustificouse a seleccion produto oxidante segundo as caracteristicas do pelo.

CA2.14 Realizaronse os calculos volumétricos para a dilucién do oxidante en funcién das necesidades.

CA2.15 Realizouse a mestura dos cosméticos para o cambio de cor.

CA2.16 Establecéronse as condicions de seguridade e hixiene na preparacion e na manipulacion de cosméticos.

CA2.17 Determinaronse os criterios de seleccion de métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.
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4.2.¢e) Contidos
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Contidos

Area de cambios de cor capilar: espazos, equipamento e ambiente.

OCriterios de seleccion do produto colorante, do produto oxidante e do cosmético descolorante: pautas de preparacion e manipulacion.
Cosméticos especificos para os cambios de cor en cellas.

Criterios de seleccion de métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion: pautas de aplicacion.

Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (hixiene, maquillaxe, peiteado, indumentaria e complementos).
Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
Importancia do traballo en equipo.

Recepcion e atencion & clientela para o proceso de cambios de cor. Normas para a primeira cita.

Instrumentos de identificacién das necesidades e as demandas da clientela. Asesoramento e derivacion a superiores ou diferentes profesionais.
Seguridade e hixiene nos procesos de cambios de cor. Aplicacion de métodos de hixiene, desinfeccién e esterilizacién.

Medidas de proteccion do persoal profesional e da clientela durante os procesos de cambios de cor. Hixiene postural e ergonomia.

Utensilios e materiais: descricion, caracteristicas e pautas de utilizacion.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 Aplicacion de medidas e técnicas previas 30
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Aplica medidas e técnicas previas a coloracion e & descoloracion, e analiza o protocolo de aplicacion. Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Especificaronse as medidas de acomodacion e proteccion da persoa usuaria e da profesional.

CA3.2 Xustificouse a aplicacién da proba de tolerancia & tintura.

CA3.3 Identificaronse as pautas de aplicacion da proba de tolerancia.

CA3.4 Determinaronse os casos en que estea indicado aplicar técnicas previas.

CA3.5 Diferenciaronse e establecéronse as pautas de aplicacion das técnicas previas.

CA3.6 Xustificouse a eleccion das técnicas previas.

CA3.7 Aplicaronse as técnicas previas de mordente, prepigmentacion ou decapaxe.

4.3.e) Contidos

Contidos

Medidas de seguridade nos procesos de cambio de cor capilar: criterios de preparacién e acomodacion da clientela e medidas de proteccion do persoal profesional e da persoa usuaria.
Proba de tolerancia: pautas e criterios de realizacion.
Técnicas previas a coloracién permanente: procedementos de traballo.

Precaucions: técnicas de mordente, prepigmentacion e decapaxe.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Aplicacion de técnicas de coloracion 62
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Aplica técnicas de coloracién no cabelo e noutras zonas pilosas, seleccionando e xustificando o procedemento de traballo.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as bases cientificas e os fundamentos da coloracion temporal, semipermanente e permanente do cabelo e doutras zonas pilosas.

CA4.2 Identificaronse as fases do proceso da coloracion temporal, semipermanente e permanente.

CA4.3 Diferenciaronse as pautas de aplicacién dos colorantes temporais, semipermanentes e permanentes.

CA4 .4 Relacionaronse os tipos de coloracién temporal, semipermanente e permanente coas técnicas de aplicacion.

CA4.5 Identificaronse as caracteristicas dos cosméticos usados nos cambios de cor doutras zonas pilosas, como barba, bigote e cellas.

CA4.6 Estableceuse a secuencia dos pasos que cumpra seguir nas técnicas de coloracion temporal, semipermanente e permanente do cabelo.

CA4.7 Aplicaronse diversos tipos de técnicas de coloracion parcial.

CAA4 .8 Distinguironse as técnicas complementarias nos procesos de coloracion.

CA4.9 Identificaronse as variables que determinan o proceso de coloracién.

CA4.10 Avaliouse o resultado obtido.

CA4.11 Aplicaronse normas para a xestién dos residuos xerados.

4.4.e) Contidos

Contidos

Proceso de coloracién temporal e semipermanente. Técnicas de aplicacion de colorantes vexetais, metalicos sintéticos e mesturas: formas cosméticas, procedemento, fases e pautas de aplicacion.

-8-
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Contidos

Procesos de coloracidn permanente total: procedemento, fases e pautas de aplicacién. Factores que intervefien na aplicacion. Técnicas complementarias.

Variables que determinan o proceso de coloracion.

Control do proceso.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Aplicacion de técnicas de descoloracion no cabelo e noutras zonas pilosas 73
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Aplica técnicas de descoloracion no cabelo e noutras zonas pilosas, tendo en conta a relacion entre o procedemento de traballo e o resultado final. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Analizaronse os fundamentos da descoloracion.

CA5.2 Determinaronse as fases do proceso de descoloracion.

CAA5.3 Establecéronse as variables que afectan o proceso de descoloracion.

CAb5.4 Identificaronse as técnicas de hidratacién do cabelo postratamento.

CA5.5 Aplicaronse cosméticos descolorantes sobre cabelo con cor natural e sobre cabelo tinguido.

CAA5.6 Relacionouse o grao de descoloracion co tempo de exposicion, como factor determinante do proceso.

CAA5.7 Utilizaronse diversas técnicas de descoloracion para a realizacién de mechas.

CA5.8 Realizéronse técnicas de retoques.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

thCIB

Criterios de avaliacion

CAA5.9 Especificaronse as medidas de precaucion e normas de seguridade.

CAA5.10 Aplicaronse normas para a xestion dos residuos xerados.

4.5.e) Contidos

Contidos

Fundamentos da descoloracion.

Variables ou factores que determinan o proceso de descoloracion. Métodos e técnicas para acelerar o proceso: calor himida, vapor, calor seca, infravermellos, etc.
Técnicas da descoloracion total do cabelo e outras zonas pilosas: fases e tempos do proceso. Pautas de aplicacion do descolorante en cabelos naturais e tinguidos.
Técnicas da descoloracion parcial do cabelo e outras zonas pilosas: fases e tempos do proceso. Pautas de aplicacion con gorro, con papel, con peite, etc.
Descoloracién como técnica previa & coloracion.

Procedemento de aplicacién de retoques.

Precaucions e normas de seguridade para a descoloracion.

Control do proceso de descoloracion.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

RAG - Establece pautas de asesoramento, determinando os coidados e o mantemento da cor.

N. Titulo da UD Duracion
6 Establecemento de pautas de asesoramento nos cambios de cor 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

-10-
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB6.1 Relacionaronse as caracteristicas do cabelo cos cosméticos de mantemento.

CAB6.2 Vincularonse as pautas de mantemento coa permanencia da cor.

CAB6.3 Identificaronse as precauciéns que cumpra tomar para o coidado dos cabelos descolorados.

CAB6.4 Propuxéronse medidas para mellorar o resultado do servizo.

CAB.5 Determinaronse os criterios que permiten avaliar os resultados finais obtidos.

CAG6.6 Obtivose informacion sobre o grao de satisfaccion da clientela.

4.6.e) Contidos

Contidos

Cosmeética reparadora de mantemento do cor. Criterios de seleccion e manipulacion.
Asesoramento na venda de cosméticos de mantemento e coidados do pelo descolorado e coloreado.
Pautas para o mantemento da cor e coidado do pelo descolorado.

Parametros que definen a calidade nos procesos de cambios de cor capilar.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

UD1:Proposta de cambios de cor

CA1.1. Identificouse a escala de tons da cor natural do cabelo.
CA1.2. Distinguironse os tons e os reflexos da cor do cabelo nas cartas de cores.

-11-
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CA1.3. Identificaronse os aspectos que condicionan o proceso de cambio de cor.
CA1.4. Examinouse o estado do coiro cabeludo e do cabelo.

CA1.5. Recorfieceuse a influencia das alteraciéns e a cor do cabelo no proceso.
CA1.7. Diferenciaronse os tipos de cambios de cor.

CA1.9. Desefiouse a ficha da clientela.

CA1.11.Rexistraronse na ficha técnica os datos obtidos.

UD2:Preparacion da area de traballo e das operacién previas aos cambios de cor

CA2.1. Identificaronse as instalacions onde se realizan os cambios de cor capilar.

CA2.2. Describironse as normas que definen unha correcta imaxe profesional.

CA2.3. Identificaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros compafieiras de traballo, e superiores.

CA2.4. Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA2.5. Detallaronse as pautas basicas para a recepcion e atencién a clientela.

CA2.6. Simularonse a recepcion e a atencion a clientela coa aplicacidn de técnicas de comunicacion e normas de comportamento.
CA2.7. Caracterizaronse as posicions anatomicas adecuadas e as medidas de proteccion persoal e da clientela nos procesos de cambios de cor. CA2.8. Identificaronse as normas de hixiene e desinfeccion
imprescindibles na drea de cambios de cor.

CA2.9. Aplicaronse os métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion mais adecuados & area de cambios de cor.

CA2.10. Preparouse a area de traballo para os cambios de cor.

CA2.11. Recofiecéronse os utensilios, 0s materiais e 0s equipamentos necesarios para os cambios de cor.

CA2.12. Xustificouse a seleccion de cosméticos para o cambio de cor.

CA2.13. Xustificouse a seleccion produto oxidante segundo as caracteristicas do pelo.

CA2.14. Realizaronse os calculos volumétricos para a dilucion do oxidante en funcion das necesidades.

CA2.15. Realizouse a mestura dos cosméticos para o cambio de cor.

CA2.16. Establecéronse as condicions de seguridade e hixiene na preparacion e na manipulacién de cosméticos.

CA2.17. Determinaronse os criterios de seleccion de métodos de hixiene, desinfeccion e esterilizacion.

UD3:Aplicacién de medidas e técnicas previas

CA3.1. Especificaronse as medidas de acomodacion e proteccion da persoa usuaria e da profesional.
CA3.2. Xustificouse a aplicacion da proba de tolerancia a tintura.

-12 -
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CA3.3. Identificaronse as pautas de aplicacion da proba de tolerancia.

CA3.4. Determinaronse os casos en que estea indicado aplicar técnicas previas.
CA3.5. Diferenciaronse e establecéronse as pautas de aplicacion das técnicas previas.
CA3.7. Aplicaronse as técnicas previas de mordente, prepigmentacion ou decapaxe.

UD4:Aplicacién de técnicas de coloracion

CA4.2. Identificaronse as fases do proceso da coloracién temporal, semipermanente e permanente.

CA4.3. Diferenciaronse as pautas de aplicacion dos colorantes temporais, semipermanentes e permanentes.

CA4 .4, Relacionaronse os tipos de coloracién temporal, semipermanente e permanente coas técnicas de aplicacion.

CA4.6. Estableceuse a secuencia dos pasos que cumpra seguir nas técnicas de coloracidn temporal, semipermanente e permanente do cabelo. CA4.7. Aplicaronse diversos tipos de técnicas de coloracién parcial.
CA4.8. Distinguironse as técnicas complementarias nos procesos de coloracion.

CA4.9. Identificaronse as variables que determinan o proceso de coloracion.

CA4.10. Avaliouse o resultado obtido.

CA4.11. Aplicaronse normas para a xestion dos residuos xerados.

UD5:Aplicacién de técnicas de descoloracion no cabelo e noutras zonas pilosas

CA5.1. Analizaronse os fundamentos da descoloracién.

CA5.2. Determinaronse as fases do proceso de descoloracion.

CA5.3. Establecéronse as variables que afectan o proceso de descoloracion.

CA5.4. Identificaronse as técnicas de hidratacion do cabelo postratamento.

CA5.5. Aplicaronse cosméticos descolorantes sobre cabelo con cor natural e sobre cabelo tinguido.

CAb5.6. Relacionouse o grao de descoloracion co tempo de exposicidn, como factor determinante do proceso.
CA5.7. Utilizaronse diversas técnicas de descoloracion para a realizacion de mechas.

CA5.8. Realizaronse técnicas de retoques.

CA5.9. Especificaronse as medidas de precaucion e normas de seguridade.

CA5.10. Aplicaronse normas para a xestion dos residuos xerados.

UDG:Establecemento de pautas de asesoramento nos cambios de cor
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CAB.1. Relacionaronse as caracteristicas do cabelo cos cosméticos de mantemento.

CAG6.3. Identificaronse as precaucidns que cumpra tomar para o coidado dos cabelos descolorados.
CAG6.4. Propuxéronse medidas para mellorar o resultado do servizo.

CAB.5. Determinaronse os criterios que permiten avaliar os resultados finais obtidos.

CAB.6. Obtivose informacién sobre o grao de satisfaccion da clientela.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Este mddulo engloba as seguintes UD que se avaliaran da seguinte forma:

E requisito indispensable elaborar na practica traballos das distintas técnicas e ter os cofiecementos minimos adquiridos de Coloracién Capilar (como minimo doce a vinte traballos practicos de cada técnica).(Nota 5
para aprobalo.

Os protocolos dos traballos técnicos a realizar na practica (taller) primeiro faranse en manequins, cos seus correspondentes peiteados: brusing, ahuecado, puntas volta, planchas, tenacillas, rulos, anelas etc. e
despois en modelos.

Exames escritos-orais , traballos , probas practicas ,traballos en grupo, esquemas, cuestionarios etc. reflexados nos minimos esixibles, para poder aprobar este médulo.

Esta elaboracion farase na clase antes da avaliacién, € con una nota de 5 cada traballo.

Este mddulo desenvolverase ao longo de todo o curso, irase intercalando as UD, co fin de que aprendan a realizar as distintas técnicas de Coloracion Capilar e adquirir os cofiecementos necesarios, con un minimo
de técnica, destreza e rapidez.

Preténdese que o alumno/a consiga un dominio nos cambios necesarios que tefia que realizar na Coloracion Capilar coa técnica correcta que lle permita alcanzar un minimo de destreza na execucion.

A cualificacion final sera un nimero inteiro do 10 10, resultando de redondear os resultados obtidos.

Considerandose aprobados aqueles alumnos que obtefian una cualificacién igual ou superior a 5.

Os porcentaxes cos que se formara a nota final sera:

Alumno con avaliacion continua

80% (traballos practicos /probas préacticas ) actitud ante o médulo, profesor/a, comportamento: individual, colectivo e ante a clientela xa que realizamos traballos técnicos en modelos.(nota un 5 para aprobar )
20% (probas escritas ,orais, realizacion de traballos, esquemas, cuestionarios... nota un 5 para aprobar))

O numero de traballos técnicos realizados polo alumno/a dependera do ritmo da clase, e a diversidade do alumnado.

Sera condicién indispensable para superar o modulo aprobar as probas practicas, orais, escrita, traballos, esquemas, cuestionarios... )

As probas practicas realizaranse en modelos que traeran os alumnos/as.

0 alumnado ten que acudir a clase provisto do seu uniforme, duas toallas todo o material necesario para realizar os traballos na practica, en perfecto estado de conservacién e hixiene.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Actividades de recuperacion/das partes non superadas:

O alumno que non supere alguna avaliacin total ou parcialmente, daranselle as orientaciéns e apoios necesarios para intentar superala, tendo en conta os contidos minimos esixibles e os seus criterios de avaliacién
asociados.

As actividades de recuperacion, reforzo e fondamento ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito:

Entrega do material de traballo especifico na aula para o0 alumnado que o precise.

Comentario e analise do traballo empregado e resolucién de dubidas nas horas de clase practicando os traballos de maior dificultade para o alumno/a.

Actividades de recuperacion:

80/% (traballos técnicos realizados no taller, exames practicos, nota un 5 para aprobar)

20%(proba escrita,oral,traballos individuais,en grupo, esquemas, cuestionarios...nota un 5 para aprobar)

As probas de recuperacion seran similares s de avaliacion.

De tédalas probas que se suspendan,farase una recuperacion 6 longo da avaliacién seguinte, nota un 5 para aprobar.

Maédulo pendente durante a terceira avaliacion de segundo curso (periodo ordinario da FCT),caso de ter suspendido na avaliacion previa a FCT, programaranselle actividades para a sta recuperacién,e
informaranselle do periodo da sua realizacién, temporalizacién e data en que seran avaliados.

Necesario aprobar a proba téorica para pasar a proba practica un 5 de nota. Na proba préactica ter un 5 de nota para aprobar o médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0O alumnado con perda o dereito & avaliacién continua cando o niimero de faltas alcance o 10% da carga horaria total do médulo.O profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na
xustificacion das faltas.

O alumnado ten dereito a realizar una proba extraordinaria de avaliacion previa final de médulo.

A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final do médulo, esta proba abarcara a totalidade da materia vista durante o curso.

A data de celebracion da proba extraordinaria seré a acordada polo equipo educativo/directivo, sobre a base dos regulamentos de organizacion e funcionamento do centro e darase a cofiecer 6 alumnado no taboleiro
informativo con antelacion suficiente.

Alumno/a con perda de avaliacién continua:
80%(sera una proba tedrica-practica)
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20% (proba escrita, ou oral)

A proba teérico-practica:

Duracién 3 horas

Contido da proba:

Proba escrita,oral :coestidns sobre os contidos conceptuais, ter un 5 de nota para poder facer a proba practica.

Proba préctica: ter un 5 de nota para aprobar..

Seleccion, preparacion axeitada dos espazos, Utiles, cosméticos, aparellos adecuados, manipulacion dos productos etc, para realizar o traballo practico en condiciéns de Seguridade e Hixiene idéneas.
Realizacion de un ou varios traballos practicos dos CA baseandose nos minimos esixibles.

O/ alumno/a debera traer varios modelos, material necesario, uniforme, duas toallas para poder realiza-la proba practica.

O alumno/a tera que aprobar con nota de 5 minimo na parte tedrica e practica para poder aprobar o mddulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

-Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacidn sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida polo mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

-Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuaciéns derivadas das non conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da
programacion.

-Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, tratase da porcentaxe da programacién impartida,a realizacién de modificacions na mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.
-Ademais, en reunion de departamento, o longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacién, tomando as medidas oportunas se é o caso.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

0O comezo do curso académico,o equipo docente realizara una sesion de avaliacién inicial do alumnado que tera por obxecto analizar a avaliacion inicial feita 6s alumnos e cofiecer as caracteristicas e a formacién
previa de cada un deles,asi como as suas capacidades.Serve de punto de partida 6 equipo docente, permitindolle adoptar medidas de reforzé educativo ou de flexibilizacion médular,ainda que en ninguin caso se
permitirdn adaptacions curriculares significativas asi mesmo debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional corresponde.

O tratamento da diversidade nos ciclos non pode ter a mesma consideracion que nas etapas educativas anteriores, donde se debe asegurar a tddolo alumnado a consecucion do dereito a unha educacién bésica.
Sen embargo, non tddolos estudiantes progresan por igual senon que algtns deles manifestan mais dificultades para o proceso de aprendizaxe e por elo, necesitan unha resposta educativa que lles permita
progresar segundo as posibilidades de cada quen.

Esta atencion a diversidade realizase dentro da aula.
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A profesora utilizara as estratexias concretas a seguir con cada alumno/a, unha vez vista a realidade que ten de diante, asi como os distintos ritmos de aprendizaxe, interese e cofiecementos previos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos nos que o proceso de aprendizaxe nos sexa progresivo, € dicir, cando a avaliacion positiva de unha unidade non implique a superacién das deficiencias e erros anteriormente detectados, e, polo
tanto, non poda levar implicita a recuperacion das unidades anteriores, realizaranse actividades especificas de recuperacion.
Cando algun alumno non alcance unha valoracion suficiente en calquera dos conceptos avaliados para 0s que se considere necesario a stia consecucion, estableceranse actividades especificas de recuperacién que
realizaran 6 longo das unidades seguintes.
Estas actividades poden consistir, segundo a natureza dos conceptos, cofiecementos e capacidades implicados, en: resolucién de cuestiona-rios, analise e solucién de problemas e casos, traballos, informes,
realizacién de estudios e exposicidns, etc.
Asi mesmo os alumnos que non accederon a F.C.T. tefien a obriga de asistir as clases de recuperacion establecidas para cada mddulo ata esta proba extraordinaria.
Dentro do grupo poder haber alumnado que non acade os obxectivos das actividades ou, pola contra que acaden sobradamente os obxecti-vos previstos. En &mbolos dous casos prantexaranse alternativas.

- Ofrecer para cada actividade tres posibilidades:

Unha actividade comun para todo o alumnado coa finalidade de asimila-los minimos esixibles

Unha actividade mais complexa para 0 alumnado que acade os obxectivos previstos onde se profundice nos cofiecementos adquiridos

Unha actividade mais sinxela cunha metodoloxia distinta e mais secuenciada, para que aquel alumnado que non acade os minimos sexa capaz de chegar por outro camifio 6s fins propostos.

- Seguimentos mais de preto por parte do profesor /a do alumnado con dificultades para acadar os obxectivos.

- Para 0 alumnado que non supere 0 médulo ademais das medidas anteriormente expostas, realizaranse probas orais ou/e escritoas xunto coa realizacion dalgunha das actividades das UD nas que non se
acadaron os obxectivos previstos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Educacién para a saude.
E a transversal por excelencia desta materia xa que se traballa en tédolas unidades e 6 longo de tédolo curso.
O cofiecemento do corpo, dos seus 6rganos e sistemas, é o primeiro paso para valorar a salde e desenvolver habitos saudables de hixiene e desinfeccién e para rexeitar practicas nocivas como o consumo de
tabaco, alcohol e outras drogas.
E importante cando estudiamos o tema de adoptar posturas correctas para previr lesions na columna vertebral, varices etc.
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Destacar tamén os beneficios do exercicio fisico: 0 noso sistema locomotor necesita exercicio para que as articulacions funcionen correctamen-te.

Importancia dunha boa alimentacién para o noso pelo e pel.Resolver situacién que supofian un conflito ou dilema moral, nas que se tefia que reflexionar,aceptar,valorar,argumentar e actuar mantendo unha actitude
de respecto e tolerancia ante a diversidade social.

Educacién do consumidor:

Pretendemos a responsabilidade dos alumnos como consumidores. Unha parte da dieta dos adolescentes é por conta deles mesmos ( bolos, chucharias, aperitivos, bebidas,¢,). Debemos incitalos cara a adquisicién
de habitos de consumo responsables.

Educacién para a igualdade entre os sexos:

Desde calquera tema se pode traballar esta transversal, procurando usar sempre unha linguaxe, oral e escrita, non discriminatoria e tomando medidas de accion positiva necesarias para introduci-la dimension de
igualdade.

Educacién moral e civica:

Desenvolver criterios de actuacion que favorezcan a responsabilidade e comportamentos de respecto,honestidade e xustiza no posto de traballo.

Identificar e valorar a importancia de responsabilidade,a honestidade e xustiza no centro escolar e no mundo laboral.

Concienciarse da importancia tanto da propia libertade como das obrigas de cara és demais:compafieiros,superiores,clientes...

As nosas conductas son a manifestacion dos nosos valores, de ai a importancia de comenzar desde moi temprana idade a educar en valores.
Pero para formar profesionais, que saiban convivir,compartir, colaborar con compafieiros,clientes, superiores... é indispensable formar 6 mesmo tempo adultos responsables,respetuosos,honestos,tolerantes,
felices...,polo que se incidird neste tema 6 longo do curso.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

-Conferencias de persoal especializado no mddulo correspondente.

- Saidas educativas ( congresos,exposicidns, ferias: Exponor Oporto...)

-Cursos de formacién de casas comerciais.

-Organizacién e participacion en actividades diversas que impliquen a colaboracion dos alumnos/as...
-Visitas a Balnearios,fabricas de cosméticos...

-Seguimento das novas publicacions:videos,libros, revistas...
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10.0utros apartados

10.1) Recomendaciéns xerais c. 2022-2023

Recomendacions xerais para a xestion de Covid-19 no ambito educatico no curso 2023-2024:

Durante o curso 2023-2024 non habera un protocolo especifico de adaptacion ao contexto da Covid-19 no ambito educativo. No obstante, sera preciso observar unha serie de recomendaciéns se é necesario :
1. Ventilacion de espazos.

2. Hixiene de mans e hixiene respiratoria.

3. Uso de méscarilla.
4. Actuacién ante sintomas compatibles e casos positivos de Covid-19.
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