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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36019463 Johan Carballeira Bueu 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMPO02 Peiteado e cosmética capilar gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0846 Cambios de forma permanente do cabelo 2023/2024 5 87 104

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JULIA CABALEIRO VILLAR

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector




CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACION, FORMACION j B I I C I B

EX XUNTA
84 DE GALICIA

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O I.E.S Johan Carballeira sitlase nun area de influencia que abranque a zona do Morrazo, Cangas e Bueu. Isto facilita 0 acceso a un amplo grupo de empresas cun sector produtivo bastante activo que permite
unha alta insercion laboral do alumnado. Estas empresas mantefien relacions co centro a través da F.C.T , o que permite cofiecer as sUas necesidades e adaptar o curriculo a estas.

Esta programacion adaptase polo tanto, para poder atender as necesidades do sector productivo.

Este médulo profesional contén a formacion de soporte necesaria para desempefiar as funciéns dun bo profesional en cambios de forma permanente, pertencente ao ciclo formativo de Técnico en Peiteado e
Cosmética Capilar de grao medio. Este ciclo formativo proporciona unha formacién basica profesional e de madurez persoal, que facilita a incorporacion ao mercado laboral ou a continuidade de estudios a través dos
ciclos formativos de Grao Superior. A duracién é de dous cursos académicos, desenvolvéndose a totalidade do médulo no propio centro |.E.S.Johan Carballeira. Como se dan variedade de situaciéns do contexto
socio - laboral, para cada alumno como para cada lugar de procedencia deles, planificouse esta programacion adaptdndoa a realidade da zona, tipo de alumnos, situacion do centro escolar, entorno social, etc.

A figura de Técnico en Peiteado, exerce a sua actividade profesional dentro do subsector de "servicios persoais" e mais

concretamente na actividade de Perruqueria, desenvolvendo os procesos de prestacion de servicios, de asesoramento e atencién permanente ¢ cliente en:

_ Saldns de beleza.

_ Departamentos de beleza de empresa dedicada 6 tratamento da imaxe persoal integral.

_ Equipos técnicos dependentes de laboratorios e casas comerciais que desenvolven a sua actividade no ambito da estética, como probadores, demostradores e vendedores.

_ Hospitais, centros xeriatricos e empresas de servicios funebres.

_ Clinicas de medicina estética.

_ Departamento de estética das TV.

_ Estudios de gravaciéns.

_ Estudios de fotografia e video.

_ Escolas de modelos profesionais, pasarelas de moda, ...

_ Escolas de asesoria de imaxe.

Este mddulo desenvélvese no ano académico 2022/2023 , no |.E.S. Johan Carballeira, de Bueu, concello da provincia de Pontevedra. No centro  impartense dous ciclos da familia Imaxe Persoal en réxime

ordinario:Estética e beleza, Técnico en Peiteado e Cosmética Capilar e fp basica de Peiteado e estético.
Tamén conviven outras Familias profesionais : Administrativo, Soldadura.e outras ensinanzas como son a E.S.O. a E.S.A. os Bacharelatos en todas as stias modalidades, en horario nocturno e diurno.

Os alumnos de ensinanza obligatoria acuden ao centro no transporte escolar. Non existe servicio de comedor ainda co bar permanece aberto para servir comidas nos dias lectivos. O alumnado do mddulo é
maioritariamente feminino. A sua procedencia é rural xeralmente do municipio ou municipios limitrofes, desprazanse 6 centro tanto en transporte publico como particular. O nivel sociocultural e o nivel
socioeconomico familiar é variado. Respecto ao nivel académico, son alumnos procedentes da ESO ou ESA, da Formacidn Basica de Peiteado e Estética, e tamén dalgun outro ciclo, como o de Estética e Beleza.
Este mddulo, relaciénase directamente con outros médulos do ciclo, como por exemplo:Estética de mans e pés,peiteados e recollidos, coloracion capilar,técnicas de corte no cabelo, cambios de forma permanente do

cabelo.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Preparacién da area de traballo Preparacion de Utiles, cosméticos, materiais 10 15
Métodos de cambio de forma .
2 permanente do cabelo Analizarase o proceso e o0 seu desenvolvemento 6 10
3 Personalizacion do proceso Anélise do cabelo, coiro cabeludo e demandas formuladas 8 10
Aplicacion de protocolos nos procesos "
4 de ondulacién permanente Desenrolo das fases da ondulacidn permanente 50 30
Aplicacion de protocolos de alisamento "
5 permanente Desenrolo das fases do alisado permanente 25 30
Control de calidade nos procesos de o . . .
6 cambio de forma permanente Anélise dos parametros que definen a calidade nos procesos de cambio de forma permanente 5 5
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Preparacién da area de traballo 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Prepara o espazo de traballo e xustifica o procedemento. Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA3.1 Acondicionaronse as instalaciéns en dptimas condiciéns de seguridade e hixiene, aplicando os métodos de limpeza, desinfeccion e/ou esterilizacion necesarios.

CA3.2 Identificaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA3.3 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA3.4 Especificaronse os aspectos basicos da imaxe do persoal profesional.

CA3.5 Determinaronse as medidas adecuadas para actuar en caso de riscos imprevistos.

CA3.6 Estudaronse as medidas de proteccién e seguridade do persoal profesional e a persoa usuaria.

CA3.7 Identificaronse as posturas corporais adecuadas para previr lesions dseas, circulatorias e musculares.

CA3.8 Caracterizaronse as ferramentas e os utensilios necesarios para o proceso.

CA3.9 Aplicaronse protocolos de hixiene e mantemento de lenzaria e ferramentas.

CA3.10 Seleccionaronse os moldes en funcion das caracteristicas do cabelo e o resultado desexado.

CA3.11 Seleccionaronse os cosméticos adecuados para o cambio de forma permanente.

CA3.12 Manipularonse e conservaronse os produtos quimicos e cosméticos en condicidns de seguridade e hixiene.

CA3.13 Refugaronse materiais e produtos non adecuados, caducados ou en mal estado, xestionando convenientemente a sta eliminacion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Espazo de traballo e equipamento: organizacion, hixiene e mantemento.

Preparacion do persoal profesional. Medidas para a sua proteccion e a da clientela: hixiene postural e ergonomia.
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Contidos

Prevencién de accidentes e reacciéns adversas.

Actitudes e aptitudes profesionais.

Deontoloxia profesional.

Criterios de seleccion de utensilios. Tipos de moldes e caracteristicas: mantemento e limpeza.

Criterios de seleccion de aparellos emisores de calor himida (vaporal, etc.) e calor seca (infravermellos e aire): mantemento e limpeza.
Lenzaria e ferramentas: clasificacion e descricién; mantemento e limpeza.

Cosméticos: criterios de seleccion, pautas para a preparacion, manipulacion, aplicacion e conservacion dos cosméticos.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Métodos de cambio de forma permanente do cabelo 6

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza os métodos de cambios de forma permanente do cabelo, analizando o desenvolvemento do proceso. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as fases dos cambios de forma permanente do cabelo.

CA1.2 Describironse os mecanismos de accidn dos produtos redutores e neutralizantes.

CA1.3 Compararonse os procedementos de ondulacion permanente ao longo da historia cos actuais.

CA1.4 Recofiecéronse os efectos dos cambios de forma permanente no cabelo.
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Diferenciaronse os métodos de realizacion en funcion do enrolamento, 0 molde e os cosméticos.

CA1.6 Xustificaronse as vantaxes e os inconvenientes dos métodos de realizacion.

CA1.7 Determinaronse os criterios de seleccion do método.

CA1.8 Establecéronse as contraindicacions da aplicacion.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Transformacions de cabelo mediante procedementos fisicoquimicos: descricion e caracteristicas; orixe e evolucion.
Cosmeéticos redutores e neutralizantes: mecanismo de accidn, indicacions e incompatibilidades.
Efectos fisicos e quimicos dos cambios de forma permanente no cabelo.

Métodos de realizacion de cambios de forma permanente: vantaxes e inconvenientes; criterios de seleccion; contraindicacions das técnicas.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Personalizacion do proceso 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Personaliza o procedemento, para o que interpreta a analise capilar e as demandas formuladas. Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as demandas da persoa usuaria.

CA2.2 Especificaronse as caracteristicas fisicas e quimicas do cabelo con repercusién nestas técnicas.

CA2.3 Recofieceuse a influencia doutros procesos de peiteado (coloracién, descoloracién, etc.) na seleccion da técnica.

CA2.4 Identificaronse as alteracions do coiro cabeludo e do cabelo.

CA2.5 Rexistraronse os datos mais salientables na ficha técnica.

CA2.6 Desenaronse procedementos de traballo personalizados.

CA2.7 Xustificouse a proposta estética interpretando a demanda e a analise.

4.3.e) Contidos

Contidos

Técnicas para detectar as demandas, as necesidades e as expectativas da persoa usuaria: instrumentos e fases.

Parametros fisicos e quimicos do cabelo con repercusion nos cambios de forma permanente: aplicacion dos métodos de observacion.
Identificacion de alteracidns do cabelo e no coiro cabeludo con repercusién nos cambios de forma permanente.

Influencia das técnicas de peiteado sobre o cambio de forma (tincién, descoloracion, tratamentos cosméticos, técnica de corte, permanente, etc.).
Elaboracion e formalizacién da ficha técnica nos cambios de forma permanente.

Seleccion de técnicas en funcion da analise previa: vantaxes e inconvenientes.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Aplicacion de protocolos nos procesos de ondulacién permanente 50
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Aplica protocolos de ondulacion permanente, identificando os métodos de reducion, enrolamento e neutralizacion do cabelo.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Comprobouse o estado do cabelo.

CA4.2 Realizéronse as técnicas de hixiene previas & ondulacion permanente.

CA4.3 Seleccionaronse os cosméticos e os utensilios en funcion da andlise previa.

CA4 .4 Realizouse a reparticién do cabelo en funcién da montaxe seleccionada.

CA4.5 Realizouse o enrolamento do cabelo sobre os moldes segundo a secuencia establecida.

CAA4.6 Verificouse a montaxe dos moldes.

CA4.7 Aplicaronse os liquidos redutores na fase de saturacion.

CA4.8 Controlouse a evolucién do proceso durante o tempo de exposicion.

CA4.9 Aplicouse o neutralizante seguindo o procedemento establecido.

CA4.10 Realizéronse os axustes necesarios no proceso.

CA4.11 Aplicaronse normas de prevencion, seguridade e proteccion ambiental estipuladas, durante o proceso de traballo.

CA4.12 Aplicaronse normas para a xestién dos residuos xerados.
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Contidos

Criterio de seleccion de técnicas previas & ondulacion. Procedemento de traballo. Precaucions. Reparticion do cabelo segundo a técnica de montaxe.

Técnicas de hixiene previas & ondulacioén permanente.

Técnicas e tipos de enrolamento. Pardmetros para a realizacién do enrolamento: zona de inicio, grosor e lonxitude da mecha, direccién, traccion, utensilios, etc. Secuencia e orde de realizacion.
Técnicas de saturacion: tipos (directa e indirecta) e criterio de seleccién; vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Técnica de neutralizacion: procedemento, fases, pautas de aplicacion e criterio de seleccion; vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Variables que determinan o proceso de ondulacién permanente.

Control do proceso.

Xestion de residuos.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Aplicacion de protocolos de alisamento permanente 25
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RAS5 - Aplica protocolos de alisamento ou desrizamento permanente e identifica as fases do proceso.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAD5.1 Establecéronse parametros para a realizacion de desrizamentos ou alisamentos do cabelo.

CAA5.2 Determinouse a técnica de aplicacion, segundo as caracteristicas do cabelo.
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Criterios de avaliacion

CA5.3 Realizéronse as técnicas de hixiene previas ao proceso de desrizamento permanente.

CA5.4 Seleccionaronse os cosméticos e 0s accesorios necesarios para a aplicacion da técnica.

CA5.5 Aplicaronse os liquidos redutores para o alisamento permanente.

CAA5.6 Controlouse a evolucién do proceso durante o tempo de exposicion.

CAA5.7 Aplicouse o neutralizante seguindo o procedemento establecido.

CA5.8 Realizéronse os axustes necesarios no proceso.

CAA5.9 Aplicaronse normas de prevencion, seguridade e proteccion ambiental estipuladas, durante o proceso de traballo.

CA5.10 Determinaronse os coidados posteriores ao desrizamento.

CAA5.11 Identificaronse tendencias e novos produtos de desrizamento e alisamento.

CA5.12 Aplicaronse normas para a xestion dos residuos xerados.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Alisamento e desrizamento permanente: mecanismo de accidn, efectos, indicaciéns e incompatibilidades. Criterio de seleccion de cosméticos segundo a stia forma cosmética.

Técnicas de hixiene previas ao desrizamento ou alisamento permanente.

Técnicas de aplicacion do redutor: procedemento, fases e pautas de realizacion; vantaxes e inconvenientes; precaucions.
Técnica de neutralizacion: procedemento, fases e pautas de realizacion; vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Control do proceso.

Xestion de residuos.

-10-
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RAG6 - Analiza os parametros que definen a calidade nos procesos de cambio de forma permanente, controlando os aspectos que deban terse en conta na avaliacion de resultados.

N. Titulo da UD Duracion
6 Control de calidade nos procesos de cambio de forma permanente 5
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Determinaronse os factores que afecten o resultado.

CAB.2 Relacionaronse os erros mais frecuentes na realizacion coa fase en que se produciran.

CAB.3 Propuxéronse medidas para adecuar os resultados obtidos aos esperados e para mellorar a prestacion do servizo.

CAB.4 Aplicaronse medidas para avaliar a satisfaccion da persoa usuaria.

CAB.5 Adoptaronse medidas de resolucién das desviaciéns producidas no desenvolvemento da actividade.

CAB.6 Seguiuse o protocolo de actuacion en casos de irritacions e alerxias.

4.6.e) Contidos

Contidos

Factores mecanicos, quimicos e térmicos que afectan o resultado na ondulacién permanente.

Técnicas para avaliar o grao de satisfaccion da persoa usuaria.

Asesoramento profesional e propostas doutros tratamentos.

Andlise das desviacions producidas no proceso de cambio de forma permanente: control do rizo, volume e estado do cabelo.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBIES :
- Cofiecer as transformacions do cabelo mediante procedementos fisico-quimicos.
- Aplicar os cosméticos e manexar as ferramentas empregadas nos cambios de forma permanente.
- Cofiecer as técnicas e o proceso fisico da ondulacion permanente .
- Personalizacion do proceso.
- Utiles, ferramentas e aparellos para os cambios de forma.
- Preparacion do lugar de traballo, do profesional e da persoa usuaria.
- Fases previas.
- Protocolos de ondulacién permanente e desrizado.
- Valoracion dos resultados nos procesos dos cambios de forma.
- Execucion do proceso.
- Evaluacion do proceso.

PROBAS PRACTICAS E TRABALLOS NA AULA-TALLER

Como norma xeral, os alumnos deben traer modelos e atender aos modelos que acuden o taller ainda que non sexan cofiecidos ou familiares, pois é necesario que se acostumbren a tratar a clientela, xa que asi se
vai a desenvolver o seu traballo no futuro. Inicialmente traballaran entre eles en pequenos grupos, despois faran tamén traballos en modelos alleos ao taller. Cada alumno traera todos os dias o seu equipo de
traballo en perfecto estado de conservacion e hixiene.

Sera necesario para aprobar o médulo, ¢ dicir, acadar unha nota de 5, a realizacién dunha serie de traballos minimos, que seran comunicados ao longo de cada trimestre, en funcién do nimero de sesiéns e do
tiempo necesario para realizalos e da evolucidn dos alumnos. As primeiras sesiéns das actividades practicas, dedicaranse a familiarizarse cos utensilios, produtos, e protocolos necesarios para facer os traballos, a
partir de ahi, comunicaraselle aos alumnos os traballos minimos para acadar o 5 e o tempo que tefien para realizalos.

Para subir esa nota sera necesario a realizacion de mais traballos nas condicions que determinara o profesor, (en modelo real, alleo ao salén, compafieiro/a de clase, manequin, traballos escritos etc) Podendo
acadar asi 0 alumno/a una nota de 10.

PROBAS TEORICAS
Todos os traballos valoraranse do 0 0 10. O examen escrito consistird, por norma xeral, nun formato de un minimo de 20 a un maximo de 50 preguntas de resposta pechada, baixo formato de eleccién multiple, nas
que s6 unha opcidn é correcta e as restantes consideranse erroneas e restaran a nota, en cada exame indicarase o valor de cada acerto e de cada erro. Poderase valorar facer un examen de desenrolo, do tipo de

-12 -
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resposta construida si se considera oportuno. Tamén se poderén realizar traballos elaborados polo alumnado , de maneira individual ou en grupo, e que poderan ser escritos, ou escritos con exposicién oral

OS PORCENTAXES COS QUE SE FORMA A NOTA FINAL

Obterase en funcidn dos pesos dos CA avaliados, especificados en cada unidade. Hai CA de contido tedrico que se avalian mediante proba escrita( parte tedrica) e outros de contidos practicos que se avalian coas
taboas de observacion,( parte practica) é necesario acadar un 5 en cada unha das partes para aprobar. . Seré necesario superar os CA vinculados aos minimos exisibles para aprobar.

Sera imprescindible ter un 5 en cada unha das partes ( practica e teérica ) para facer media.

CASO DE NON PRESENTARSE A UN EXAME OU PROBA

Se un alumno non se presenta( sin causa xustificada) a unha proba ou exame, obteré como cualificacién na mesma un suspenso. Esta proba (tedrica ou practica) sé se lle repetira, no caso de enfermidade sobrevida
e con xustificante meédico.

Caso de non presentar en prazo un traballo: Se un alumno nunha avaliacién non presenta un traballo no prazo establecido, contara como non presentado, se é obrigatoro para aprobar, suspendera a avaliacion. O
alumno tera que entregar o traballo, se é requisito obrigatorio, ainda que sexa fora de prazo, e terdselle en conta para a recuperacién da avaliaccion, a entrega do traballo sera requisito indispensable para poder
recuperala.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Seran os descritos nos apartados correspondentes nos criterios de avaliacion refléctidos nas unidades didacticas anteriormente desenroladas.

Cada avaliacion constara dunha proba escrita, e exercicios practicos. Para acadar unha avaliacion positiva, o alumnado debera opter un minimo de 5 sobre 10 en cada unha das probas, e exercicios diarios na aula-
taller, asi como superar cada trimestre.

0 alumnado que non faga algunha das partes e probas exisidas, e non obtefia un minimo de 5, non podera acadar o aprobado, e tera que facer as respectivas recuperacidns segun as indicacions por parte do
docente.

Valorarase positivamente: a creatividade, a coherencia, 0 emprego da linguaxe técnica efc...

Valorarase negativamente : non manter o material en bo uso, non hixienizar os Utiles e materiais empregados no proceso, non marter a hixiene postural como o espazo de traballo limpo.

A avaliacién do alumnado sera continua, co fin de detectar as dificultades cando se produzan, investiga-las causas das mesmas e adoptalas medidas de correccidn que se estimen oportunas.

A cualficacion final € o compendio da avaliacidn continua ao longo do curso, terase en conta todo o que fai 0 alumnado desde o comezo do curso, valorandose positivamente o proceso ascendente na consecucion
dos obxetivos.

Considerarase que un alumna/o supera o modulo cando aproba cada unha das avaliaciéns.

Considerase especialmente a evolucién positiva que experimente o alumnado dende a avaliacion inicial ata o final do curso.

PARTE PRACTICA: as probas de tipo practico contaran cun 70% da nota. Nelas incluira os traballos realizados ao longo do curso. A nota minima nestas probas para realizar a media co teérico sera dun 5.
PARTE TEORICA: as probas de tipo tedrico supora o 30% da nota. A nota minima desta proba para realizar a media co practico sera dun 5.

Todas as actividades desenvolvidas axustaranse 6s seguinte parametros:

-0 alumnado traera modelos reais sempre e cando se considere oportuno
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-Traballar entre eles/as sempre que a profesora considere e a situacion hixiénico sanitarias o permitan.
-0 alumnado traera todolos dias o material necesario correspondente 0 modulo.

-En cada trimestre esixiraselle ao alumnado as fichas técnicas completas de todos os servizos realizados, tanto en perrucas (maniqui), como casos reais.
Para obter o aprobado na cualificacion final, o alumnado debera superar todas as partes asi como cada trimestre.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS:
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0 alumnado que non supere algunha avaliacion total ou parcialmente, daranselle as orientacions e apoios necesarios para intentar superala, tendo en conta para iso os contidos minimos esixibles e os seus
criterios de avaliacion asociados. De todas as probas que se suspendan, estableceranse actividades de recuperacion 6 longo da avaliacién seguinte.

Estas actividades consistiran en repetir aqueles exercicios non superados en calquera das avaliacions, e dicir, examen tedrico das partes non superadas, e exercicios practicos que se impartiron en cada un delas.
Neste ultimo apartado, o alumnado realizara os procesos de cambios de forma permenente das partes non superadas e que o docente considere oportuno.

As actividades de recuperacion, reforzo e fondamento ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito:

Estas actividades poden consistir, segundo a natureza dos conceptos, cofiecementos e as capacidades implicadas en: resolucién de cuestionarios, andlise e solucién de problemas e casos, traballos practicos,
informes. realizacién de estudos e exposicidns, etc...

O profesor se é o caso podera pedirlle aos alumnos que traigan modelos reais para a realizacién dos exames practicos asi como o seu material en perfectas condicions hixienicas.

A porcentaxe ser4 a mesma que para aprobar na avaliacion ordinaria 70% préctica 30% teoria , e a nota final seréa 5, tanto para nota 5 como para notas superiores. E obrigatorio ter un 5 en cada unha das partes(
tedrica e practica ) para facer media.

MODULO NON SUPERADO:

O alumno/a pasa de curso co modulo pendente , elaborarase un informe individualizado que contera informacion suficiente sobre os resultados de aprendizaxe non alcanzados, para que se tefia en conta na sta
posterior aprendizaxe . O alumnado sera informado das actividades programadas para a sta recuperacion, asi como do periodo da sua realizacién , temporalizacion e data en que sera avaliado. A avaliacion deste
mddulo pendente de 1° curso levarase a cabo coa avaliacién final ordinaria de 22 curso.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos que perdan o dereito a avaliacion continua ( superen o 10% faltas de asistencia ) teran unha proba extraordinaria previa a F.C.T
Sera unha proba tedrica-practica dos contidos expostos nas unidades descritas anteriormente.
A duracion das probas asi como o dia das mesmas, avisarase con tempo no taboleiro do instituto.

CRITERIOS DE AVALIACION DA PROBA EXTRAORDINARIA

-Proba escrita 30%(formato eleccion multiple e resposta pechada, de desenrolo, ou unha combinacién de ambas)

-Proba practica 70%( podera ter parte escrita onde explique os procedimentos que vai a realizar, quedando asi constancia escrita dos pasos que vai a realizar) O/a alumno/a debera traer un/unha ou varias/os
modelos para poder realiza-la proba e o material necesario. Imprescindible acadar un 5 de nota en cada unha das partes, tedrica e practica, para facer media e aprobar 0 médulo)

Duracioén: Proba escrita: 1 hora; Proba practica: 3 horas

Para acadar unha avaliacién positiva debera obter un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada unha das probas.
Valorarase o grado de cofiecemento dos contidos minimos esixidos, a iniciativa, creatividade na resolucién dos problemas, asi como as normas de proteccion e hixiene por parte do alumno/a.

Contido das probas:
-Resolucion de cuestions tedricas.
-Resolucion de traballos practicos propios do médulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

AVALIACION E SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

A presente programacion avaliarase mediante o procedemento establecido polo control do sistema de calidade establecido no centro. Dito control realizase principalmente por medio do cumprimento dos seguintes
documentos:

- Actividades de aula desenvolvidas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida polo mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.

- Recollida de datos para a xunta de avaliacién, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuaciéns derivadas das non conformidades referentes 6 alumnado (suspensos) e cumprimento da
programacion.

- Memoria fin de curso, na que, entre outros temas, tratase da porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificacions na mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.
- Ademais, en reunién de departamento, o longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas oportunas se € o caso.

O final do curso tamén se lles dara ao alumnado, un cuestionario de respostas sinxelas e de forma anénima, para que eles mesmos valoren o desenvolvemento da programacion, a actuacién do profesor/a, €, en
xeral, 0 desenrolo do médulo no curso académico, para solucionar problemas e dificultades cara o curso seguinte.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno/a, asi
como as suas capacidades.

Realizaranse uns cuestionarios ao alumnado co fin de indagar nos cofiecementos que tefien a nivel xeral.

Observaranse na aula e no taller as stas actitudes e aptitudes nas primeiras semanas do curso.

Posteriormente xuntarase o equipo docente para a posta en comin das informacions acadadas de cada alumnalo, e facer posible a avaliacién inicial.

Dada a diversidade de alumnado que accede aos ciclos formativos, se traballara os contidos segundo as necesidades do momento, do grupo e do alumno/a en particular.

Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor/a que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou personais, con incidencia
educativa, de cantos alumnos/as o compofian.
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O tratado na sesi6n de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver
con aspectos de flexibilizacién na duracién das ensinanzas. Esta avaliacion inicial en ningtin caso comportara cualificacién para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dentro do grupo pode haber alumnos/as que non acadan os obxectivos das actividades ou, polo contrario, que alcanzan sobradamente os obxectivos previstos. En ambos casos exporanse alternativas.

-Unha actividade comun para todo ¢ alumnado con fin de asimilar os contidos minimos.

-Unha mais complexa para o alumnado que acade os obxectivos previstos onde se afonde nds cofiecementos adquiridos.

-Unha mais sinxela, cunha metodoloxia distinta e mais secuenciada, para que aquel alumnado que non acadara os minimos, e non sexa capaz de chegar por outro camifio ds fins propostos.

- Seguimento mais preto do profesor/a do alumnado con dificultades para acadar os obxectivos.

- No caso de detectar alumnos con necesidades especiais, discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, alumnado con dificultades de idioma..., indicarase unha adaptacion en unidades formativas:

O equipo de orientacidn, o titor e 0 mesmo profesor elaboraran a correspondente adaptacion curricular.

- Para 0 alumnado que non supere 0 médulo, ademais das medidas anteriormente expostas, realizaranse probas orais ou/e escritas, xunto coa realizacion dalgunha das actividades das unidades de traballo nas que
non se acadaran os obxectivos previstos, no mes de xufio.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacién en valores debe de estar presente 6 longo de todo o curso. A actuacion docente non so debe consistir en ensinar conceptos, sendn que tamén iran encamifiadas a fomentar actitudes nos alumnos/as de
respeto, tolerancia coas persoas cas que se relacione,.

As nosas condutas son a manifestacion dos nosos valores, de ahi a importancia de comezar desde moi temprana idade a educar en valores, de acordd con isto, trataranse de forma transversal os seguintes valores:
Educacién para a convivencia.

Educacién para a igualdade de oportunidades para ambos sexos.

Educacion para a paz, a través da tolerancia e do rexeito a violencia.

O respecto a autonomia dos demais.

O didlogo como forma de solucionar as diferencias.

Educacién para a saude.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Seguimento das novas publicaciéns, como libros, videos, revistas, etc.

- Visitas a museos, exposicions, feiras, congresos, etc. de tipo profesional e cultural.

.- Elaboracién de material didactico en ordenador, debuxos, fotografias, maquetas, posters, etc.
- Realizar cursos de actualizacion profesional por parte dalgunha casa comercial.

- Visitas a balnearios, fabricas de cosméticos, etc.

.- Charlas sobre dietética, nutricién, bulimia, anorexia ...... por profesionais.

10.0utros apartados

10.1) Adaptacion Covid-programacion

PROTOCOLO DE ADAPTACION AO CONTEXTO DA COVID-19
Durante o curso 2023-2024 non habera un protocolo especifico de adaptacién ao contexto da Covid-19 no ambito educativo. Non obstante, sera preciso manter unha serie de recomendacions:
1. Ventilacion de espazos.

2. Hixiene de mans e hixiene respiratoria
3. A méscara non sera de uso obrigatorio excepto no transporte escolar. Sera recomendable no caso de persoas con criterios de vulnerabilidad ou que presenten sintomas compatibles coa Covid -19.
4. Actuacién ante sintomas compatibles e casos positivos de Covid-19

Se unha persoa presenta sintomas compatibles coa Covid-19 non precisa illamento pero debera utilizar mascara e manter una hixiene de mans e respiratoria axeitada. Tamén evitara a interaccion con persoas
vulnerables. En calquera caso, se a sintomatoloxia lle impide asistir con normalidade ao centro, non acudira, como no caso de calquera outra enfermidade comun.
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