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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36019463 Johan Carballeira Bueu 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMPO02 Peiteado e cosmética capilar gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0848 Peiteado e estilismo masculino 2023/2024 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LAURA SENIN MONTANS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion corresponde ao mddulo de Peiteado e Cosmética Capilar, do ciclo formativo de Técnico en Peiteado e Cosmética Capilar de grao medio.Este ciclo formativo proporciona unha formacion basica
profesional e de madurez persoal, que facilita a incorporacion ao mercado laboral ou a continuidade de estudios a través dos ciclos formativos de Grao Superior. A duracion € de dous cursos académicos,
desenvolvéndose a totalidade do modulo no propio centro I.E.S.Johan Carballeira. Como se dan variedade de situacions do contexto socio - laboral, para cada alumno como para cada lugar de procedencia deles,
planificouse esta programacion adaptandoa a realidade da zona, tipo de alumnos, situacidn do centro escolar, entorno social, efc.

A figura de Técnico en Peiteado, exerce a stia actividade profesional dentro do subsector de "servicios persoais” e mais

concretamente na actividade de Perruqueria, desenvolvendo os procesos de prestacion de servicios, de asesoramento e atencién permanente ¢ cliente en:

_ Saldns de beleza.

_ Departamentos de beleza de empresa dedicada 6 tratamento da imaxe persoal integral.

_ Equipos técnicos dependentes de laboratorios e casas comerciais que desenvolven a sla actividade no ambito da estética, como probadores, demostradores e vendedores.

_ Hospitais, centros xeriatricos e empresas de servicios funebres.

_ Clinicas de medicina estética.

_ Departamento de estética das TV.

_ Estudios de gravaciéns.

_ Estudios de fotografia e video.

_ Escolas de modelos profesionais, pasarelas de moda, ...

_ Escolas de asesoria de imaxe.

Este modulo desenvolvese no ano académico 2022/2023 , no I.E.S. Johan Carballeira, de Bueu, concello da provincia de Pontevedra. No centro impartense dous ciclos da familia Imaxe Persoal en réxime
ordinario:Estética e beleza, Técnico en Peiteado e Cosmética Capilar e fp basica de Peiteado e estético.
Tamén conviven outras Familias profesionais : Administrativo, Soldadura.e outras ensinanzas como son a E.S.O. a E.S.A. os Bacharelatos en todas as stias modalidades, en horario nocturno e diurno.

Os alumnos de ensinanza obligatoria acuden ao centro no transporte escolar. Non existe servicio de comedor ainda co bar permanece aberto para servir comidas nos dias lectivos. O alumnado do mddulo é
maioritariamente feminino. A sua procedencia é rural xeralmente do municipio ou municipios limitrofes, desprazanse 6 centro tanto en transporte publico como particular. O nivel sociocultural e o nivel
socioeconomico familiar é variado. Respecto ao nivel académico, son alumnos procedentes da ESO ou ESA, da Formacidn Basica de Peiteado e Estética, e tamén dalgun outro ciclo, como o de Estética e Beleza.
Este mddulo, relaciénase directamente con outros médulos do ciclo, como por exemplo:Estética de mans e pés,peiteados e recollidos, coloracion capilar,técnicas de corte no cabelo, cambios de forma permanente do
cabelo.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Estilos de barba e bigote Andlise e disefio dos distintos estilos de barba e bigote 12 10
2 A zona de traballo Descricién das caracteristicas do posto de traballo a stia preparacion e organizacion. 13 10
3 Arranxo de barba e bigote Utilizacién de distintos medios e utensilios 6 10
4 Técnicas previas ao rasurado de barba | Realizacion das distintas técnicas e coidados complementarios 8 10
5 Rasurado de barba Proceso de realizacién do rasurado de barba 15 20
6 'Ir;]icsrliﬁﬁrs]oasociadas 0 esfilismo facial Aplicacion das distintas técnicas ,diferenciando formas de realizacion e efectos conseguidos 1 10
7 Corte e acabamento masculino Realizacion de distintos estilos de cortes de cabelo e acabamentos 31 30

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Estilos de barba e bigote 12

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Desefia estilos de barba e bigote, utilizando técnicas de visaxismo e de tratamento da imaxe. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse as pautas de analise do rostro a través do visaxismo.
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Caracterizaronse estilos de barba e bigote.

CA2.3 Determinaronse as correccions das desproporcions estéticas no rostro a través da barba e o bigote.

CA2.4 Desenaronse bosquexos con estilismos de barba e bigote.

CA2.5 Caracterizaronse os programas de tratamento da imaxe a través de medios informaticos.

CA2.6 Propuxéronse cambios de imaxe do rostro masculino mediante transformacién de barba e bigote.

4.1.e) Contidos

Contidos

Harmonia do rostro. Aplicacidn de técnicas de visaxismo e morfoloxia do rostro.
Estilos basicos de barba e bigote: clasificacion e descricion. Correccion das desproporcions ou discordancias estéticas do rostro a través da barba e bigote.

Desefio de estilos a través de bosquexos: desefio manual e a través dos medios informaticos.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 A zona de traballo 13

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica e prepara a zona de traballo, organizando medios, utensilios, ferramentas e persoal para a realizacién dos procesos de estilismo, en condiciéns de seguridade e hixiene. Sl
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Acondicionaronse as instalacions e os espazos onde se desenvolve o proceso.

CA1.2 Recofiecéronse os factores de ambientacion do espazo de traballo (ventilacién, luz, cor, etc.) como factor de calidade do servizo.

CA1.3 Mantivéronse as instalacions e os espazos en condicions de seguridade e hixiene.

CA1.4 Detallaronse as pautas basicas para a recepcion e a atencion & clientela.

CA1.5 Simularonse a recepcion e a atencion & clientela coa aplicacion de técnicas de comunicacion e normas de comportamento.

CA1.6 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA1.7 Identificaronse as actitudes e as destrezas necesarias para 0 desempefio do proceso de estilismo.

CA1.8 Describironse as normas que definen unha correcta imaxe profesional.

CA1.9 Coidouse a imaxe do persoal profesional.

CA1.10 Aplicaronse as medidas de proteccion e seguridade do profesional.

CA1.11 Identificaronse as posturas corporais adecuadas para previr accidentes e lesions profesionais.

CA1.12 Seleccionaronse os cosméticos en funcion da técnica de peiteado e barbaria.

CA1.13 Recofieceuse a importancia da utilizacion de material dun sé uso.

CA1.14 Manexaronse con destreza os utensilios, os aparellos e os cosméticos.

CA1.15 Aplicaronse os métodos mais adecuados de mantemento, desinfeccién e esterilizacién da area de traballo para os procesos de estilismo.

CA1.16 Aplicouse a normativa actual para o control de residuos e utensilios cortantes.
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

Posto de traballo: caracteristicas e distribucion da moblaxe. Butaca de barbaria: tipos e descricion.

OMedidas de prevencion de riscos: medidas de proteccién do profesional; hixiene postural. Instalacions: seguridade e hixiene; aplicacion de métodos de hixiene e desinfeccion.

Manipulacién, aplicacion, mantemento e conservacion dos cosméticos: criterios de seleccion dos produtos utilizados no estilismo masculino. Efectos, indicaciéns e contraindicacions. Instalaciéns: seguridade e hixiene; aplicacion de métodos de hixiene, desinfeccion e
psterilizacion.

Manexo e conservacion de utensilios, lenzaria e ferramentas: clasificacion e descricién.
Mantemento e limpeza.

Normativa actual de control de residuos e utensilios cortantes.

Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (vestimenta, calzado, hixiene corporal, peiteado e complementos).

Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
Importancia do traballo en equipo.

Recepcion e atencion & clientela para o proceso de estilismo. Normas para a primeira cita.

Instrumentos de identificacién das necesidades e demandas da clientela. Asesoramento e derivacion a superiores ou diferentes profesionais.

Actitudes, destrezas e habilidades necesarias para o proceso de estilismo.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Arranxo de barba e bigote
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Realiza o arranxo de barba e o bigote, utilizando os medios técnicos e os utensilios adecuados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Establecéronse medidas de acomodacién e proteccidn persoal atendendo a criterios de confortabilidade e seguridade.

CA3.2 Seleccionaronse as técnicas para diminuir a densidade pilosa da barba e do bigote.

CA3.3 Describiuse e aplicouse o procedemento para diminuir a densidade pilosa da barba e o bigote.

CA3.3.1 Describiuse o procedemento para diminuir a densidade pilosa da barba e o bigote

CA3.3.2 aplicouse o procedemento para diminuir a densidade pilosa da barba e o bigote

CA3.4 Utilizouse tesoira, navalla ou maquina para delimitar o contorno da barba e/ou o bigote.

CA3.5 Comparouse o resultado do arranxo de barba e o0 bigote coas expectativas establecidas.

CAZ3.6 Seleccionaronse técnicas de finalizacion do proceso de arranxo de barba e bigote.

CA3.7 Realizouse a avaliacién do resultado e a sta simetria.

4.3.e) Contidos

Contidos

Medidas de acomodacién e proteccion. Preparacion e proteccién da clientela.
Técnica de disminucién da densidade pilosa de barba e bigote. Procedemento, fases e pautas de aplicacion. Factores que intervefien na aplicacién.

Técnica de delimitacién e contorno da barba e bigote. Descricion. Parametros para a realizacién das manobras. Os retoques.
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Contidos
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Técnicas previas ao rasurado de barba 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza técnicas previas e coidados complementarios ao rasurado, relacionando as caracteristicas da pel cos tratamentos estéticos adecuados. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse as caracteristicas do pelo da barba e do bigote.

CA4.2 Identificaronse alteracions estéticas na zona.

CA4.3 Establecéronse as medidas de atencion & clientela.

CA4 4 Especificaronse as medidas de proteccion & persoa usuaria.

CA4.5 Xustificaronse as técnicas de preparacion da pel antes do rasurado.

CAA4.6 Aplicaronse tratamentos estéticos previos ao rasurado.

CAA4.7 Aplicouse masaxe especifico para preparar a pel.
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Andlise da pel e o pelo para os procesos de barbaria.

Preparacion, atencion e proteccion da clientela.

Técnicas especificas preafeitado: tipos e criterio de seleccion de técnicas.
Tratamentos estéticos previos ao rasurado: tipos, descricion e pautas de realizacion.

Masaxe preafeitado: caracteristicas e técnicas de realizacion.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Rasurado de barba 15

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAS5 - Aplica técnicas de rasurado da barba, interpretando o procedemento de traballo e seguindo as condiciéns hixiénico-sanitarias. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Seleccionaronse as técnicas para o rasurado: navalla, maquinas dun s uso, maquinas eléctricas, etc.

CA5.2 Seleccionaronse utensilios e prepararonse os cosméticos para a humectacion da barba.

CAA5.3 Manexouse a brocha efou cosméticos segundo 0 modo e a orde de execucion.

CAb5.4 Manexouse a navalla seguindo criterios de seguridade.
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Criterios de avaliacion

CA5.5 Manexaronse adecuadamente as maquinas dun s6 uso e eléctricas.

CAA5.6 Executaronse as manobras do rasurado na orde establecida.

CA5.7 Determinaronse as técnicas de finalizacion de rasurado.

CAA5.8 Aplicaronse tratamentos posteriores ao rasurado.

CA5.9 Formularonse medidas de actuacion en caso de emerxencias ou reacciéns inesperadas por irritaciéns, alerxias ou cortes.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Técnica de humectacion da barba: utensilios e cosméticos; movementos da brocha; orde de execucion.

Técnica do rasurado ou apurado da barba con navalla: caracteristicas e técnicas de realizacion. Movementos e afiadura da navalla. Parametros para a realizacién das manobras.
Outras técnicas de rasurado: con maquinas dun sé uso e eléctricas, etc.

Técnicas de finalizacion do afeitado: criterios de seleccion de técnicas manuais, cosméticas e electroestéticas. Precaucions.

Protocolos de actuacion en caso de emerxencia ou reaccions inesperadas por irritacions, alerxias ou cortes.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

RAG6 - Aplica técnicas asociadas ao estilismo facial masculino, diferenciando formas de realizacion e efectos conseguidos.

N.° Titulo da UD Duracion
6 Técnicas asociadas ao estilismo facial masculino 1
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

-10-
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Criterios de avaliacion

CAB.1 Seleccionaronse técnicas para a depilacion de cellas e outras zonas faciais.

CAB.1.1 Identifica técnicas para a depilacion de cellas e outras zonas faciais

CAB.1.2 Realiza técnicas para a depilacion de cellas e outras zonas faciais

CAG6.2 Configuraronse patillas e acabamentos do pescozo e a caluga.

CAB.3 Seleccionaronse a técnica e os utensilios adecuados.

CAB.4 Aplicaronse técnicas de definicion de acabamento do pescozo e as patillas.

CAB.5 Verificouse o resultado a través da sta simetria.

CAB.6 Realizaronse cambios de cor en estilismos masculinos.

CAB.7 Utilizaronse produtos e materiais adecuados.

CAB.8 Seleccionaronse técnicas para realizar acabamentos de fantasia.

CAB.9 Desenaronse estilismos masculinos innovadores.

4.6.e) Contidos

Contidos

Depilacién facial masculina: zonas e métodos de aplicacion; vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Definicion e acabamento do pescozo e as patillas: procedemento de traballo; precaucions.

Cambios de cor no estilismo masculino. Medidas de proteccion e reparacion da pel. Criterio de seleccion de técnicas e cosméticos. Vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Acabamentos de fantasia en estilismo de barba e bigote.

-11-
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Contidos
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Corte e acabamento masculino 31
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Realiza corte e acabamento de cabelo, integrando técnicas de estilismo masculino. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Definironse os estilos de corte masculino.

CAT7.2 Seleccionouse a técnica segundo os utensilios de corte.

CA7.3 Configurouse o corte en funcion das caracteristicas do cabelo e a morfoloxia de rostro e do cranio.

CA7 .4 Establecéronse os parametros para a realizacion do corte.

CA7.5 Realizouse o corte de cabelo segundo os criterios establecidos.

CA7.6 Establecéronse os criterios de seleccion dos produtos especificos para conseguir o acabamento pretendido.

CA7.7 Realizéronse acabamentos e peiteados masculinos.

-12-
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4.7.e) Contidos

Contidos

Estilos de corte masculino: clasificacion e descricion.

Técnicas de corte masculino: clasificacion; criterio de seleccién de técnicas; vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Configuracion do corte: aplicacion de medidas e proporcions en funcion da caracteristica do cabelo e a morfoloxia de rostro e o cranio.
Parametros para a realizacién: utensilios, orde e formas de execucién.

Realizacion de acabamentos. Estilos de peiteados masculinos: tipos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva son os establecidos como tales nos diferentes criterios de avaliacion e estan recollidos en cada una das distintas unidades didacticas

- Recepcidn, atencion & clientela

- Costumes de traballo,orde e limpeza

- Cosméticos e material necesario

- Desinfeccion e esterilizacion da area de traballo

- Normativa para o control de residuos e utensilios cortantes

- Medidas de proteccion e seguridade do profesional e clientela

- Destreza no manexo dos utensilios, aparellos e os cosméticos

- Técnicas de visaxismo e morfoloxia do rostro

- Clasificacion ,descricion,correccions dos distintos estilos da barba e bigote
- Técnicas para disminuir a densidade pilosa da barba e do bigote

- Utilizacién da tesoira, navalla ou maquina para delimitar o contorno da barba e/ou bigote
- Avaliacion do resultado e a sta simetria

- Alteracions estéticas na zona

- Preparacion da pel antes do rasurado

- Tratamentos estéticos previos ao rasurado

-13-
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- Masaxe especifico para preparar a pel

- Técnica para o rasurado

- Utensilios e cosméticos necesarios para a humectacion da barba

- Manexo da brocha efou cosméticos segundo 0 modo e a orde de execucién
- Criterios de seguridade

- Manexo das maquinas especificas

- Técnicas de finalizacion do rasurado

- Tratamentos posteriores ao rasurado

- Medidas de actuacion en caso de emerxencia, alerxias, cortes; etc.

- Depilacién de cellas e outras zonas faciais

- Execucion de distintos cortes de cabelo (basico, peine-tixeira, maquina...)
- Configuracién de patillas e acabamentos do pescozo e a caluga

- Definicion de acabamentos do pescozo e as patillas

- Resultado a través da sua simetria

- Productos e materiais adecuados

- Acabamentos e peiteados masculinos/ acabamentos de fantasia

- Estilismos innovadores masculinos

CRITERIOS DE CUALIFICACION

- Os alumnos traeran modelos cando a profesora o esixa, € ademais atenderan ds mddelos que acuden o taller ainda que non sexan cofiecidos ou familiares pois € necesario que se acostumbren a tratar &
clientela, xa que asi se vai a desenvolver o seu traballo no futuro.

- Esixiraselle 6 alumnado traballar entre elas, e coa clientela...e cambiar de parella cando a profesora asi o crea necesario.

- En cada trimestre esixiraselle 6 alumno a realizacion de unha serie de traballos minimos.

- Cada alumno traera todos os dias o material necesario en perfecto estado de conservacion e hixiene.

- A avaliacion sera continua, formativa e integradora. Que sexa continua, non implica que aprobar a 32 avaliacion, supofia aprobar o curso ainda que tefia suspensas algunha das anteriores. Para aprobar o
curso, hai que aprobar todas as avaliaciéns, polo tanto a nota da terceira avaliacién e final, sera suspensa se o alumno ten pendiente algunha das tres avaliacions. Habera exames practicos e tedricos en cada
avaliacion.

PROBAS PRACTICAS E TRABALLOS NA AULA-TALLER
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O alumno debera realizar en cada avaliacion uns traballos minimos, esto permite 6 profesor ir adecuando os traballos ¢ nivel do alumnado e facer fincapé si é necesario nas tarefas que lles resulten mais
complicadas. Como norma xeral, esixirase que realice un traballo por xornada de taller, tendo en conta que, cada xornada son tres sesions, e que pode realizar varios traballos en cada xornada, esto permite que
ainda que falte algun dia por enfermidade etc, non lle supofia ninguin problema poder realizar os traballos minimos. Cando finalice o traballo, éste sera rexistrado polo profesor, o que non significa en ningiin caso
que estea superado, simplemente indica que se realizou.

Teranse en conta todas as tarefas diarias que o alumno/a realiza na aula-taller, por tanto, a nota da parte practica, sera resultado da ponderacién dos traballos realizados 6 longo da avaliacién na aula-taller . A
avaliacion de cada tarefa, farase mediante observacion directa e reflexarase nunha Taboa de Observacidns, de aspectos procedimentais ou de execucion( preparacion do material de traballo, execucion e pasos,
tempo empregado na tarefa, destreza, e resultado final) e de profesionalidade ( uniformidade, imaxen persoal, iniciativa 6 traballo, orden e limpeza da zona de traballo e traballo en equipo).

PROBAS TEORICAS

Todos os traballos valoraranse do 0 0 10. O examen escrito consistird, por norma xeral, nun formato de un minimo de 20 a un maximo de 50 preguntas de resposta pechada, baixo formato de eleccidén multiple, nas
que s6 unha opcion é correcta e as restantes consideranse erroneas e restaran a nota, en cada exame indicarase o valor de cada acerto e de cada erro. Poderase valorar facer un examen de desenrolo, do tipo de
resposta construida si se considera oportuno. Tamén se poderan realizar traballos elaborados polo alumnado , de maneira individual ou en grupo, e que poderan ser escritos, ou escritos con exposicion oral

OS PORCENTAXES COS QUE SE FORMA A NOTA FINAL

PARTE PRACTICA: as probas de tipo practico contaran cun 60% da nota. Nelas incluira os traballos realizados ao longo do curso. A nota minima nestas probas para realizar a media co terico sera dun 5.
PARTE TEORICA: as probas de tipo tedrico supora 0 40% da nota. A nota minima desta proba para realizar a media co practico sera dun 5.

Todas as actividades desenvolvidas axustaranse 0s seguinte parametros:

-0 alumnado traerd modelos reais sempre e cando se considere oportuno

-Traballar entre eles/as sempre que a profesora considere e a situacion hixiénico sanitarias o permitan.

-0 alumnado traera tédolos dias o material necesario correspondente o0 médulo.

-En cada trimestre esixiraselle ao alumnado as fichas técnicas completas de todos os servizos realizados, tanto en perrucas (maniqui), como casos reais.

Para obter o aprobado na cualificacion final, 0 alumnado debera superar todas as partes asi como cada trimestre.

Para superar a avaliacidn é necesario superar os C.a vinculados ds minimos esixibles e superar cada unha das partes con un 5 de nota minima, tanto na parte tedrica como na parte practica, non se fara media se
algunha das partes esta suspensa. Cada parte tera unha porcentaxe que estara determinada polos pesos dos CA avaliados.

Térase en conta con ata 1 punto positivo a sumar a calificacion final o facer un maior nimero de traballos minimos, sempre que tefian como minimo un 5.
Sera imprescindible ter un 5 en cada unha das partes ( practica e teorica ) para facer media.
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CASO DE NON PRESENTARSE A UN EXAME OU PROBA

Se un alumno non se presenta( sin causa xustificada) a unha proba ou exame, obterd como cualificacién na mesma un suspenso. Esta proba(tedrica ou practica) so se lle repetird, no caso de enfermidade sobrevida
e con xustificante médico.

Caso de non presentar en prazo un traballo:

Se un alumno nunha avaliacién non presenta un traballo no prazo establecido, contara como non presentado, se é obrigatoro para aprobar,suspendera a avaliacion. O alumno tera que entregar o traballo,se é
requisito obrigatorio, ainda que sexa fora de prazo, e teraselle en conta para a recuperacion da avaliaccion, a entrega do traballo sera requisito indispensable para poder recuperala.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS:

Cando algun alumno non alcance unha calificacion suficiente en calquera dos conceptos avalidados para os que se considere necesario a stia consecucion, estableceranse actividades especificas de recuperacion
que relizaran ¢ longo das unidades seguintes.

Estas actividades poden consistir, segundo a natureza dos conceptos, cofiecementos e as capacidades implicadas en: resolucion de cuestionarios, analise e solucion de problemas e casos, traballos practicos,
informes. realizacion de estudos e exposicions, etc...

O profesor se é 0 caso, podera pedirlle os alumnos que traian modelos reais para a realizacion das probas practicas, asi como o seu material en perfectas condiciéns hixienicas. Se non fixeron os traballos minimos
ou non os superaron teran que realizalos para obter o aprobado.

A porcentaxe sera a mesma que para aprobar na avaliacion ordinaria, vinculada os pesos dos CA tanto de contido tedrico que se avalian cunha proba escrita como norma xeral como os practicos que se avalian coa
taboa de observacions e sera necesario ter un 5 en cada parte ( teoria e practica) para aprobar, a nota final sera 5, tanto para nota 5, como para notas superiores.

MODULO NON SUPERADO:
O alumno/a pasa de curso co modulo pendente , elaborarase un informe individualizado que contera informacion suficiente sobre os resultados de aprendizaxe non alcanzados, para que se tefia en conta na sta
posterior aprendizaxe . O alumnado sera informado das actividades programadas para a sta recuperacion, asi como do periodo da sua realizacién , temporalizacion e data en que sera avaliado. A avaliacion deste
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maédulo pendente de 1° curso levarase a cabo coa avaliacion final ordinaria de 22 curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos que perdan o dereito a avaliacion continua ( superar o tope de faltas do 10% ) terén unha proba extraordinaria en xufo.
Sera unha proba tedrica( de 1 0 2 sesiéns de duracién) e outra préctica (de 3 sesions de duracién).
Contido da proba:

- Seleccion de todo o material adecuado para o traballo préctico en condiciéns de seguridade e hixiene adecuadas.
- Realizacién tedrica e practica de traballos, baseandose nos contidos minimos esixibles.

A data de celebracion da proba extraordinaria seré a acordada polo equipo educativo/directivo,sobre a base dos regulamentos de organizacién e funcionamento do centro e darase a cofiecer 4 alumnado no taboleiro
informativo con antelacion suficiente.

CRITERIOS DE AVALIACION DA PROBA EXTRAORDINARIA

Proba tedrica.......cccoovvrrvnenn. 40% ( formato eleccién multiple e resposta pechada, de desenrolo, ou unha combinacion de ambas)

Proba practica..........cccovuvuennes 60%( podera ter parte escrita onde explique os procedimentos que vai a realizar, quedando asi constancia escrita dos pasos que vai a realizar)

Ofa alumno/a debera traer un/unha ou varias/os modelos para poder realiza-la proba e o material necesario. Imprescindible acadar un 5 de nota en cada unha das partes, tedrica e practica, para facer media e
aprobar o médulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A programacion avaliase de forma continua nas reunions de ciclo e de departamento ,nas que se fai o seguimento.

A avaliacién final e completa realizase coa memoria final dé modulo incluida n& memoria de ciclo e na memoria do departamento, onde constaran os datos mais relevantes do desenvolvemento da programacién o
longo do curso, tales como temporalizacién das diferentes unidades didacticas, probas realizadas, practicas e resultados acadados en cada unha delas, estadistica de resultados acadados, etc. Asi mesmo
mcubrirase unha ficha modelo, na que se valoraran diferentes aspectos de interese para o correcto desenvolvemento da programacion e poder facer tamén unha avaliacion da propia practica docente.

FICHA MODELO: AUTO-AVALIACION DA PROGRAMACION E PRACTICA DOCENTE:

Puntos a valorar / valoracién: Si \  No \ En parte

1. A programacion deixa claro os obxectivos mais relevantes.

2. A metodoloxia utilizada favorece a participacion dos alumnos na clase e e motivadora de futuros aprendizaxes.

3. As actividades plantexadas espertan o interés dos alumnos.

4. Valoran positivamente os alumnos o seu centro educativo.

5. Propofiense actividades que gardan estreita relacion coa competencia xeral do ciclo formativo.

6. Aplicanse las medidas de profundizacion e recuperacion previstas na programacion.

7. Utilizan os alumnos recursos materiales, bibliograficos, TIC o institucionales para a realizacion dos traballos o para profundizar ~ nos contidos
8. Depositan os alumnos a sua confianza no centro en aspectos relacionados coa sua insercion laboral (FCT, bolsa de traballo...)

9. Analizanse os resultados da FCT e as indicaciones que poidan facer os titores da empresa e utilizanse para futuras programaciéns
10. Os resultados obtidos estan sendo similares a outros grupos do mesmo nivel e 0 de cursos anteriores

1. O clima de aula favorece o desenrolo normal da clase.

12. Hai canles establecidos para resolver los conflitos cando xurden

13. Os medios do centro son adecuados para cumplir os obxectivos do noso médulo e estan adaptados o tipo de alumnado

14, Existe coordinacidn entre o equipo docente do grupo

Outras Observaciéns:
Propostas de mellora:

Obxectivo: este documento sirve para que reflexionemos sobre aspectos que consideramos destacados, respecto do proceso de ensefianza-aprendizaxe, a partir dos resultados de aprendizaxe dos alumnos.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comenzé das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente. Nesta sesidn, o profesor ou a profesora que se encarguen
da titoria daran a informacidn dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos € alumnas o
compoiian.

Para iso, realizaranse uns cuestionarios ao alumnado co fin de indagar nos cofiecementos que tefien a nivel xeral e observarase na aula e no taller as stas actitudes e aptitudes nas primeiras semanas do curso.
Posteriormente xuntarase o equipo docente para a posta en comun das informacions acadadas de cada alumnalo, e facer posible a avaliacién inicial.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dentro do grupo pode haber alumnos/as que non acadan os obxectivos das actividades ou, polo contrario, que alcanzan sobradamente os obxectivos previstos. En ambos casos prantexaranse alternativas.
- Ofrecer para cada actividade tres posibilidades:

+ Unha actividade comun para todo 6 alumnado con fin de asimila-los contidos minimos.
+ Unha mais complexa para o alumnado que acade os obxectivos previstos onde se afonde nés cofiecementos adquiridos.
+ Unha mais sinxela, cunha metodoloxia distinta e mais secuenciada, para que aquel alumnado que non acadara os minimos, sexa capaz de chegar por outro camifio ds fins propostos.

- Seguimento mais preto do profesor ou profesora do alumnado con dificultades para acadar os obxectivos.
- No caso de detectar alumnos con necesidades especiais, discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, dificultades de idioma... etc. E sempre co asesoramento do equipo de orientacion, o titor , e os profesores
implicados adoptaran as medidas recomendadas por dito equipo.

- Para 0 alumnado que non supere 0 médulo, ademais das medidas anteriormente expostas, realizaranse probas orais ou/e escritas, xunto coa realizacion dalgunha das actividades das unidades de traballo nas que
non se acadaran os obxectivos previstos, no mes de xufio.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Partimos de que os temas transversais deben impregnar a actividade docente e estar presentes na aula de forma permanente, xa que se refiren a problemas e preocupacions fundamentais da sociedade.

Educacién para a convivencia

Persegue e concreta unha parte importante dos obxectivos da educacién moral e civica presentes en todo o curriculo. Pretende educar para a convivencia no pluralismo mediante:
O respeto a autonomia dos demais.

0O didlogo como forma de solucionar as diferencias.

Educacién para a saude

Partese dun concepto integral da saude como benestar fisico e mental, individual, social e medioambiental. Plantexa dous tipos de obxectivos:
Adaquirir un cofiecemento progresivo do corpo, das principais anomalias e enfermidades, e do modo de previlas ou sanalas.

Desenrolar habitos de saude: hixiene corporal e mental, alimentacion correcta, prevencion de accidentes, etc.

E atransversal por excelencia desta materia xa que se traballa en todas as unidades e 6 longo de todo o curso.

O cofiecemento do corpo, dos seus érganos e sistemas, € o primeiro paso para valorar a salde e desenvolver habitos sau-dables de hixiene e desinfeccion e para rexeitar practicas nocivas como o consumo de
tabaco, alcohol e outras drogas.

E importante cando estudamos o tema de adoptar posturas correctas para previr lesiéns na columna vertebral, varices, etc.

Destacar tamén os beneficios do exercicio fisico: 0 noso sistema locomotor necesita exercicio para que as articulacions fun-cionen correctamente.

Importancia dunha boa alimentacion para o noso pelo e pe le unllas.

Educacién para a paz
Non se pode disociar da educacion para la comprensién internacional, a tolerancia, o desarme, a non violencia, o de-senrolo e a cooperacion. Persegue o obxectivo préctico, entre outros de:
Entrenarse para a solucion dialogada de conflictos no @mbito escolar.

Educacién do consumidor

Planteas, entre outros, estes obxectivos:

Adquirir esquemas de decision que consideren tddalas alternativas e os efectos individuais, sociais, econdémicos e medioam-bientais.
Desenrolar un cofiecemento dos mecanismos do mercado, asi como dos dereitos do consumidor e das formas de facelos efec-tivos.
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Crear unha conciencia de consumidor responsable que se sitla criticamente ante o consumismo e a publicidade.

Educacién para a igualdade

Plantéxase expresamente pola necesidade de crear dende a escola unha dinamica correctora das discriminacions. Entre os seus obxectivos estan:
Desenrolar a autoestima e unha concepcidn do corpo como expresion da persoalidade

Analizar criticamente a realidade e correxir prexuizos sexistas e as suas manifestacions na lenguaxe, publicidade, profesions, etc.

Adquirir habilidades e recursos para realizar cualquer tipo de tarefas.

Consolidar habitos non discriminatorios.

Educacion ambiental

Entre os seus obxectivos, atépanse os seguintes:

Adaquirir experiencias e cofiecementos suficientes para ter unha comprension dos principais problemas ambientais.

Desenrolar conciencia de responsabilidade respecto do medio ambiente global.

Desenrolar capacidades e técnicas de relacionarse co medio sen contribuir 6 seu deterioro, asi como habitos individuais de proteccion do medio.

Educacién para Europa

Os obxectivos principias son:

Adaquirir unha cultura de referencia europea en xeografia, historia, linguas, institucions, etc.

Desenrolar a conciencia de identidade europea e a asuncién progresiva dla cidadania europea cos seus valores, dereitos e obrigas.
Preparar para a cooperacion civica, tecnoldxica e profesional entre os europeos.

Educacion multicultural

A educacién multicultural 4 ou intercultural,, ven esixida pola crecente intercomunicacion das culturas, e fanas mais urxente os brotes de racismo e xenofobia observados ante a crecente presencia entre nos de

inmigrantes racial e culturalmente diferentes. Alguns dos seus obsectivos son os seguintes:
Despertar o interese por cofiecer outras culturas diferentes coas suas crenzas, institucions e técnicas.
Desenrolar actitudes de respeto e colaboracién con grupos culturalmente minoritarios.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

.- Seguimento das novas publicaciéns, como libros, videos, revistas, etc.

- Visitas a museos, exposicions, feiras, congresos, etc. de tipo profesional e cultural.

.- Elaboracién de material didactico en ordenador, debuxos, fotografias, maquetas, posters, etc.

.- Realizar algun curso de actualizacion profesional por parte dal gunha casa comercial ou outros profesionais.
.- Realizacién dalgun cursifio sobre temas profesionais como cor, unllas, etc.

- Visitas a balnearios, fabricas de cosméticos, etc.

.- Charlas sobre dietética, nutricion, bulimia, anorexia,¢,. por especialistas médicos, ou outros temas de interese.
.- Concurso L oreal,

10.0utros apartados

10.1) CMIMPO2

PROTOCOLO DE ADAPTACION AO CONTEXTO DA COVID-19
Durante o curso 2022-2023 non habera un protocolo especifico de adaptacién ao contexto da Covid-19 no ambito educativo. Non obstante, sera preciso manter unha serie de recomendacions:

1. Ventilacion de espazos.

2. Hixiene de mans e hixiene respiratoria

3. A méscara non sera de uso obrigatorio excepto no transporte escolar. Sera recomendable no caso de persoas con criterios de vulnerabilidad ou que presenten sintomas compatibles coa Covid -19.
4. Actuacién ante sintomas compatibles e casos positivos de Covid-19

Se unha persoa presenta sintomas compatibles coa Covid-19 non precisa illamento pero debera utilizar mascara e manter una hixiene de mans e respiratoria axeitada. Tamén evitara a interaccion con persoas
vulnerables. En calquera caso, se a sintomatoloxia lle impide asistir con normalidade ao centro, non acudira, como no caso de calquera outra enfermidade comun.
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