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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36019463 Johan Carballeira Bueu 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CSADGO1 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ESTEFANIA ASTRAY ROCA,BEATRIZ SENRA LORENZO (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo
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necesidades e caracteristicas de ditas empresas.

- Auxiliar administrativo/a.

- Axudante de oficina.

- Auxiliar administrativo/a de cobramentos e pagamentos.
- Administrativo/a comercial.

- Auxiliar administrativo/a de xestién de persoal

- Auxiliar administrativo/a das administracions publicas.

- Recepcionista.

- Empregado/a de atencién & clientela.

- Empregado/a de tesouraria.

- Empregado/a de medios de pagamento

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

Bueu e unha localidade costeira duns 12000 habitantes da provincia de Pontevedra, dedicada principalmente a actividades pesqueiras e o sector servicios, incluido o turismo de temporada.

O entorno produtivo basease en pequenas e medianas empresas, fundamentalmente no sector servizos, empresas nas que en todas se realizan tarefas de caracter administrativo, polo que o curriculo adectase as

Os alumnos que obtefian este exerce a sua actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade e nomeadamente no de servizos, asi como nas administracions publicas,
ofrecendo apoio administrativo nas tarefas de administracion e xestién das referidas empresas e instituciéns, e prestandolle atencion a clientela e a cidadania.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 O emprendedor € o plan de empresa | Valoracién dos diferentes factores que hai que ter en conta para a creacion dunha empresa, seleccionando as ideas de negocio 15 10
. Nesta unidade sefialaremos as oportunidades, amenazas, fortalezas e debilidades do negocio, en definitiva realizaremos un
2 Estudi mer . AR ' ’ 2
studio do mercado estudio do mercado para comprobar si existe un nicho no mesmo. 30 0
3 Tramites e documentacion m:‘?ﬁ] :mdade seleccionaremos o tipo de empresa mais conveniente e realizaremos os tramites necesarios para a sua posta en 25 10
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
- Estudiaremos e valoraremos as distintas fontes de financiamento seguin o seu coste, seleccionando as mais rentables e as que
4 Fontes de financiamento DR g ’ g 23 10
mellor garantan a superviviencia da empresa

5 Viabilidade empresarial Nesta unidade didactica analizaremos a viabilidade econémica, finaceira , comercial e técnica do proyecto de empresa 21 20

6 Xestién da actividade comercial e Nesta unidade estudiaremos o plan de aprovisionamento ; avaliaremos as inversions realizadas, xestionaremos os impagos e 20 10
financeira xestionaremos as obrigas fiscais.
Xestion do marketing e dos recursos ’ . . .

7 humanos g Estudiaremos a xestion do marketing na empresa e dos recursos humanos en internet 20 10

8 Internacionalizacion e globalizacion Analizaremos as distintas estratexias das empresas para acceder os mercados internacionais 14 10

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 O emprendedor € o plan de empresa 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA2.1 Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

A persoa promotora e a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Plan de empresa.

Actividade empresarial.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Estudio do mercado 30

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. Sl
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA2.1 Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAZ2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.
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Criterios de avaliacion

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA4 .4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre 0os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

4.2.¢e) Contidos

Contidos
Plan de empresa.
Anélise de mercados.
Actividade empresarial.
Competencia.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 Trémites e documentacion 25
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuaciéns necesarias que levan consigo a realizacion do proxecto empresarial. Sl
RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Recoriecéronse os tipos de empresas existentes.

CAZ3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CAZ3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CAA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAA5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CAA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizéronse os tramites fiscais para a posta en marcha.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO Xl

thCIB

Criterios de avaliacion

CAb5.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA5.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAb5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAB.6 Analizouse a normativa fiscal € cumprironse as obrigas fiscais.

CAB.8 Realizouse o traballo entre 0os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

4.3.e) Contidos

Contidos

Empresario ou empresaria.

Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Asignacion de recursos.

Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricidns en rexistros.

Carnés profesionais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Fontes de financiamento 23

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacién e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CAZ3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recoriecéronse e selecciondronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre 0s membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.
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Contidos
Plan de empresa.
Empresario ou empresaria.
Asignacion de recursos.
Investimento na empresa.
Fontes de financiamento
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Viabilidade empresarial 21
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

CAB.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Plan de empresa.

Investimento na empresa.

Plan de viabilidade.

Andlise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Xestion da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

-11-
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N.° Titulo da UD Duracién
6 Xestion da actividade comercial e financeira 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

CAB6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

-12 -
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Criterios de avaliacion

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

4.6.e) Contidos

Contidos
Plan de empresa.
Investimento na empresa.
Plan de aprovisionamento.
Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
4.7.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Xestion do marketing e dos recursos humanos 20
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

-13-
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4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CAB.3 Xestionaronse os recursos humanos.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

4.7.e) Contidos

Contidos

Plan de empresa.
Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.8.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 Internacionalizacién e globalizacion 14

-14 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CAB.8 Realizouse o traballo entre 0os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.8.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Plan de empresa.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

5.1 MINIMOS ESIXIBLES:

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacién positiva seran:

1. Determinar os factores da innovacion empresarial e seleccionar unha idea de negocio.

O alumno debera ser capaz de:

a) Examinar as diversas facetas da innovacion empresarial.
b) Determinar as diferentes facetas do caracter emprendedor

¢) Evaluar a viabilidade da idea de negocio elexida.

d) Sefialar as ventaxes e inconvintes das propostas de negocio.

e) Determinar o produto ou servizo que se quere proporcionar coa idea de negocio, asi como as necesidades que se pretenden satisfacer.
f) Analizar o valor engadido da idea de negocio proposta.

g) Identificar os clientes potenciais, asi como a competencia existente.

h) Entender a necesidade do andlise e planificacion estratéxica.

2. Determinar a forma xuridica en funcién dos obxectivos marcados no proxecto.
O alumno debera ser capaz de:
a) Recofiecer os distintos tipos de formas xuridicas que existen.

b) Seleccionar a forma xuridica adecuada.

3. Determinar a organizacion interna da empresa e a sta cultura empresarial, analizando as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto.
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O alumno debera ser capaz de:

a) Relacionar a organizacion establecida pola empresa co tipo e fins da mesma.
b) Identificar as diferentes funciéns dentro da empresa.
c) Valorar a importancia de dotar a empresa da estructura adecuada para a sta supervivencia.

4. Xestionar a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os trdmites legais e as actuaciéns necesarias que conlevan a realizacion do proxecto empresarial.
O alumno debera ser capaz de:

a) Recofiecer a exixencia da realizacion de diversos tramites antes da posta en marcha dun negocio.
b) Identificar os organismos ante os cales han de realizarse os tramites.
d) Cumprimentar a documentacién necesaria para a constitucion da empresa.
e) Realizar os tramites fiscais para a posta en marcha.

f) Realizar os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social.

g) Realizar os tramites necesarios no resto das Administracions publicas.

5. Realizar a xestion da empresa-proxecto nos seus diversos departamentos: xestion comercial, plan de operacions, financiacion, xestion da contabilidade, viabilidade do proxecto, xestidn dos recursos humanos e
xestion das obrigas fiscais.

O alumno debera ser capaz de:

a) Xestionar o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

b) Planificar as necesidades financieiras da empresa.

c) Confeccionar e verificar a contabilidade da empresa.

d) Recofiecer e seleccionar as posibles fontes de financiacion.

e) Comprobar a accesibilidade das fontes de financiacion para a posta en marcha do negocio.
f) Efectuar unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

g) Efectuar un estudio da viabilidade do negocio.
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h) Comprobar a viabilidade econémica por medio do analisis de proxectos de inversion.

i)Elaborar un plan de viabilidade a longo plazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.
j Planificar a xestién dos Recursos Humanos.

k)Cofiecer e xestionar as obrigas fiscais.

Para todo o curso:

Ao final do médulo, o alumno debera ser capaz de:

a) Valorar a organizacién da propia tarefa.

b) Repartir e realizar o traballo entre 0s membros do grupo.

c) Realizar cada tarefa con rigurosidade e correccidn para obter un resultado global satisfactorio.
d) Materializar nun dossier o proxecto empresarial, e expofielo en publico.

O plan de empresa realizarase en grupos que teran 2 ou 3 alumnos, segun determine o profesor.
O remate do curso cada grupo de alumnos alumnos tera que entregar o plan de empresa totalmente terminado e expofielo ante o profesor e os alumnos.

Para a valoracion do plan de empresa terase en conta a calidade e organizacion dos traballos, claridade de conceptos, presentacion, autonomia de grupo, iniciativa de grupo, grao de innovacion.

5.2 CRITERIOS DE CUALIFICACION

0 proceso de avaliacién sera continua. A avaliacién non debera basearse unicamente na realizacién de exames nin exclusivamente na valoracion das capacidades memoristicas que se desenrolan durante a
aprendizaxe. Evaluaranse todolos aspectos postos en xogo: competencias, cualificaciéns profesionais, actitudes, aptitudes, desenrolo de capacidades, habilidades, traballo en equipo, resultados de aprendizaxe,
etc, requerindo para elo a asistencia regular as clases e outras actividades por parte do alumno. O nimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado moédulo sera do 10%
respecto a stia duracion total, neste caso o0 alumno, debera superar o médulo a través dunha avaliacion extraordinaria (exame final) en xufio.
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Cada grupo de traballo debera contar cunha Carpeta de traballo ou archivador, que obrigatoriamente estara composta por:

- O proxecto empresarial (fases do proxecto) empresarial desenvolvido por o grupo e que sera presentado oralmente na aula o remate do curso.

- Os anexos que reunirdn toda a informacién empregada e os traballos complementarios realizados polo grupo, para poder contestar a todas e cada unha das fases do proxecto empresarial.

- As actividades individuais sobre cuestidns especificas das distintas unidades didacticas.

Os alumnos deberan conservar a carpeta ou dossier co traballo desenvolvido 6 longo do curso debidamente ordenada.

O profesor avaliara;
- Cada unidade didactica da simulacion empresarial que vaian realizando os distintos grupos.
- As actividades individuais sobre cuestions especificas das distintas unidades didacticas.
- As probas escritas realizadas polos alumnos de cada unidade Didactica.
- A Presentacion oral do proxecto e a documentacion presentada.
Nas unidades didacticas elaboradas, valolarase a sua calidade, orixinalidade, redaccidn correcta, e a boa presentacion.

Na presentacion final do proxecto avaliarase tanto a calidade e boa presentacion do mesmo como a claridade na stia exposicion oral na aula.

Polo tanto realizarase unha evaluacion formativa, basada na elaboracion do propio proxecto (fases do proxecto): O profesor tomara nota do traballo realizado polo grupo, ao final de cada fase da simulacién
empresarial, valorando tanto a cantidade de traballo realizado atendendo ao obxectivo da fase e a evolucion do propio alumno, como no relativo a calidade do traballo e a presentacion correcta do mesmo.
Asimesmo o alumno debera realizar os cuestionarios individuais de actividades de cada UD: actividades de aprendizaxe a fin de practicar os contidos programados en cada unidade que haberan de realizar os
alumnos.

E Probas escritas : Poderanse realizar probas escritas individuais que completaran a evaluacién do alumno ao mostrar os cofiecementos adquiridos por él asi como o seu cofiecemento e comprensién do propio
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proxecto . Cando se realice mais dun control escrito por evaluacién sera imprescindible obtener un 5 en cada un de eles para evaluar positivamente a evaluacion.

6.- Presentacion final do proxecto e documentacion.

A calificacién final do médulo estara formada por:
O 80% (8 puntos) da cualificacion final obterase das cualificacions obtidas nas fases de simulacién elaboradas polo grupo, das actividades de cada UD.Cada UD sera un 10% da nota final.E sé se supera o médulo
se previamente se tefien aprobado cada unha das unidades didacticas nas que se divide éste mddulo.

Se o bloque (fases de simulacién elaboradas polo grupo, actividades de cada UD, e probas escritas de cada Unidad) non se supera realizarasé a correspondente recuperacion.

Un 20% (2 puntos) obterasé pola Presentacion final do proxecto e a documentacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION:
Dado que a materia é continua, pero distinta en cada avaliacién poderéa ser recuperada no periodo seguinte:

- Mellorando a UD ou Unidades didacticas que no tefian resultado suficientes, modificando as decisidns erréneas, as deficiencias observadas e introducindo as modificacions que corresponda: as actividades e os
capitulos do plan de empresa que o alumno vai entregando a medida que os elabora serén avaliados polo profesor. Estes traballos serén devoltos ao alumno ou grupo de alumnos, e se a avaliacién é negativa teran

que realizar as correccions necesarias para que o traballo tefia unha avaliacion positiva.

- Incorporando actividades especificas de recuperacién no caso de que os cofiecementos adquiridos polo alumno no alcancen os obxectivos minimos, que se realizaran o longo das unidades seguintes. Estas
actividades poden consistir en: resolucion de cuestionarios, analise e resolucion de casos e problemas, traballos, informes, realizacion de estudios, exposicions, etc.
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- Realizar unha nova proba de cofiecementos que versara sobre os apuntes e/ou sobre o Proxecto realizado: as probas que non fosen avaliadas positivamente teran que repetirse antes de realizar a avaliacién
previa FCT.

As Competencias basicas exisibles para a superacion de este mddulo estableceronse en cada unha das unidades Didacticas fixando os criterios de avaliacién correspondentes a cada unidade Didactica.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A avaliacién continua do alumnado require a asistencia regular as clases.

Segundo a normativa vixente o nimero de faltas non xustificadas que implica a perda do dereito a avaliacion continua no médulo de Simulacion empresarial sera do 10% respecto da stia duracion total. O acadar 6
6% enviarase o alumno un apercibimento.

O alumno que tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6 10% do total do horario do médulo (mais de 17), perdera o dereito a continuar co procedemento ordinario de avaliacién e coa
elaboracion do Proxecto de Empresa co seu grupo, e sera avaliado outra vez no mes de xufio nunha proba extraordinaria de avaliacidn que sera previa a avaliacién final de mddulos correspondente, polo que no

trimestre final do curso, cando o resto do alumnado este facendo a formacion en centros de traballo, o alumno debera:

1. Continuar individualmente cun Proxecto (si o considera oportuno o profesor), e que poderia ser unha adaptacion do efectuado hasta entonces
ou un novo, dependendo do momento en que se produza a pérdida do dereito.

2. Presentarse a Proba Escrita Extraordinaria Final (proba de caracter obxectivo, que versara sobre os apuntes e/ou sobre o Proxecto realizado)
Para estes alumnos a nota final formarase pola media entre o Proxecto modificado (50 %) e a Proba Escrita Obxectiva (50%), en caso de

seleccionar unha sola acumularase o porcentaxe do outro. En calquera dos dous casos a nota ha de ser de 5 puntos ou superior.

Polo tanto 0 alumnado que perdeu o dereito de avaliacion continua teré dereito a un exame final extraordinario previo a avaliacion final de médulos correspondente (mes de xufio) e sera cualificado como Aprobado
ou Suspenso.
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Para superar o0 médulo sera necesario acadar unha cualificacion minima de 5 puntos. Sera requisito imprescindible a presentacion do material elaborado no médulo o longo do curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Procedemento de seguimento da programacion: como minimo mensualmente reunirase o departamento para realizar un seguimento do grado de cumpremento da programacion, da asimilacién dos contidos do
modulo por parte dos alumnos . A programacion sera revisada ao inicio de cada curso académico a vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias.

Avaliacion da propia practica docente: asimesmo cada profesor evaluara a sua propia practica docente, tendo en conta aspectos como son: os resultados acadados polos alumnos; a constatacion propia do grado de
asimilacion dos contidos por parte dos alumnos.

O final do curso académico, no segundo trimestre realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a practica docente, o procedemento utilizado para tal fin consistira na cumprimentacion por parte do
alumnado dun cuestionario, valorando todos os aspectos do proceso de ensino aprendizaxe dende a 6ptica do alumnado.

Tamén se solicitara informacion do alumnado sobre a practica docente ao finalizar a Ultima sesion de cada UD, xunto coa autoavaliacidén dos alumnos, no momento en que se da lugar a resolucion de dubidas,
opinions persoais, etc. Tratase de obter informacion do alumnado en canto aos posibles aspectos a mellorar.

No caso de confinamento o alumnado seguira online a programacién e traballando do mesmo xeito co seu equipo de traballo. A entrega de cada UD farase tamén on line

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Nos primeiros dias de clase o profesor titor observara o nivel de cofiecementos dos seus alumnos, a sta actitude, comportamento. Tamén recabara informacion sobre os estudos cursados polo alumnado, cursillos
que posuan, e experiencia profesional, e todos cantos aspectos resulten de interese para a practica docente . Toda esta informacidn se recollera nunha ficha e sera exposta na sesién de avaliacion inicial que se
realizara ao remate do primeiro mes de cada curso. Toda esta informacién recollida na ficha polo profesor titor confrontarase coas observaciéns realizadas polos outros profesores. Esta sesion de avaliacién inicial
permitira facer unha valoracion dos alumnos e no seu caso adoptar medidas de reforzo educativo ou de flexibilizacién modular.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Cando o profesor constate que algun alumno non alcanza os obxectivos da programacion realizarase una atencién personalizada no aula co fin de conseguir unha mellora nos cofiecementos do médulo.
Estableceranse actividades especificas de reforzo (tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor), que se realizaran 6 longo das unidades seguintes.
Estas actividades poden consistir, segundo a natureza dos conceptos, cofiecementos e capacidades implicadas en : exercicios, esquemas ou cuestionarios axeitados o0 alumno.

Para o alumnado que non sexa capaz de realizar as actividades con eficiencia e autonomia, ou que non sexa capaz de rematalas no prazo de tempo ordinario, elaborarase unha adaptacion curricular que se
corresponda coas stas capacidades. Como consecuencia desta adaptacién curricular o alumno tera que realizar un proxecto de empresa individual.

A adaptacién curricular terd en conta s6 os obxectivos minimos e ademais estes valoraranse de acordo coas capacidades do alumno.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Trasmitiraselles aos alumnos valores que contribuian a facer deles uns bos cidadans e profesionais

Asimesmo inculcarase ¢ alumnado o respeto s profesores, compafieiros e demais membros da comunidade educativa.
Coidara da boa conservacién do mobiliario da aula e das instalacions do instituto.

Mantera a orde necesaria para o correcto funcionamento na aula.

Farase especial fincapé nos valores de responsabilidade e traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacion de visitas a empresas e organismos.

Recollida de informacién en empresas e organismos publicos.
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Visita a empresas ou organismos publicos en funcién das necesidades para elaborar o propio proxecto.

Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.

Realizacion de xestions en organismos publicos de emprendedores para aprender das experiencias doutros.

10.0utros apartados

10.1) METODOLOXIA

O moédulo de Simulacion empresarial pretende acercar ao alumno a sua labor de emprendedor. O alumno organizado en grupos tera que realizar un Proxecto empresarial. Para elo tera de integrar os cofiecementos
adquiridos a lo largo do Ciclo. A localizacién e interpretacion da informacion externa é un aspecto fundamental no médulo e require a colaboracién do profesor, sempre sen anular a iniciativa dos grupos.

Seguese 0 modelo de clase activa no cal:
O profesor e o director do proceso educativo e como tal:

- Actta sobre 0 ambiente

o Formando grupos

o Establecendo as normas de funcionamiento para a clase e o grupo

- Establece o modelo de desenrolo da materia

o Creando situaciéns de aprendizaxe
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o0 Proporiendo actividades

o Secuenciando os contidos

O alumno e o protagonista do aprendizaxe:
- Elabora os conceptos
o0 No traballo individual

o No traballo en grupo contrasta as suas opinions coas dos comparieiros

- Crea as sUias propias pautas
o Discute as suas propias creacions.

0 Debe discutir cos seus comparieioros de grupo as ideas e posteriormente contrastalas con  outros grupos

- Desenrolase socialmente:
- Autoxestiona o funcionamiento do grupo
o Distribullensee as tareas

0 Hay divisién de funcions
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o Interacciona socialmente (simpatias e antipatias)

- Participa na clase
0 Supera aspectos persoais de inseguridad ou timidez
o Exercitase en explorar as suas ideas
o Aprende a respetar e a comprender as ideas dos outros, etc.

Asi, a lo longo de todas as unidades, ponse ao estudiante ante a necesidade de «sair a rua» e obter informacion da realidade, investigando sobre diferentes aspectos para analizalos e integralos cos propios
contidos do médulo, na elaboracion dun proxecto empresarial.

O proxecto empresarial esta organizado en 8 unidades Didacticas. Os interrogantes e operacions que se plantexan en cada un dos apartados das oito unidades de traballo no que se estructura o curso, pofien ao
estudiante na necesidade:

- De estudiar e consultar os contidos, desenrolar os casos practicos e as pautas de aprendizaxe que figuran en cada unidade didactica.
- Confecer, recordar informacion de forma sistematica e aplicar técnicas concretas e precisas a fin de tomar as decisions adecuadas.

Consideracions metodoléxicas para o desenrolo do aprendizaxe

a) Traballo en grupos

O traballo dos estudiantes en grupos pode resultar mas eficaz e creativo co traballo de forma individual. Os grupos para desenrolar os proxectos seran de 2 ou 3 alumnos por grupo e nalguns casos podera ser
un traballo individual,segun determine o profesor. Cada grupo debera realizar todas as actividades necesarias para a elaboracion do seu propio proxecto.

E importante que, segun se vaian realizando estas actividades, se analicen paralelamente os traballos elaborados, pofiendo en comun os seus logros ou erros, e sendo o profesor quen os corrixa, aportando en cada
caso a solucion correcta e realizando as explicacions que se consideren convintes. Por este motivo se incluen actividades de aprendizaxe que consisten na elaboracion de determinados apartados das fases dos
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proxectos empresariais, co fin de que se vaian realizando éstas (e correxindose) de forma secuenciada ao longo da unidade.

A composicion dos grupos de traballo debe ser a mesma ao longo de toda a duracion do proxecto, po lo que debe efectuarse con moito cuidado. O profesorado debe deixar claro ao empezar os proxectos, a principio
de curso, a importancia da formacién dos grupos e o grado de participacion que se require dos alumnos que compofien cada grupo e colaboracién mutua entre eles, que debe ser total.

Sialo longo do desenrolo dos proxectos, algin grupo tivera problemas de coordinacién e falle a participacion de algiin compofiente ou a colaboracién entre eles, e unha vez fracasados os intentos por resolver a
situacién, debese desfacer e modificar o grupo, partindoo en dous mais pequenos ou asignando algiin compofiente a outro grupo, ou ben, en caso necesario, penalizando ao alumno ou alumnos culpables a que
continlien coa realizacién do proxecto, pero de forma individual. Nos casos nos que no se poidan resolver estos problemas, a ruptura ou modificacion do grupo supon unha deficiencia en canto a capacidade de
traballar en grupo por parte dos alumnos, que debe evaluarse negativamente.

Ainda que internamente se dividan o traballo dentro de cada grupo, hai que deixar claro que todos os seus compofientes son responsables e que todos deben cofiecer a totalidade das cuestions relativas a cada
una das diferentes fases do proxecto.

b) Control de archivos da documentacién

O proxecto empresarial, subdividido en diferentes Unidades didacticas, vaise realizando polos estudantes de forma progresiva. Resulta imprescindible, por tanto, cque cada estudante vaia conservando de forma
ordenada os traballos realizados e a documentacion e informacion utilizada, levando un adecuado control dos mesmos.

0 archivo de documentacion de cada proxecto pode organizarse mediante un o varios archivadores, con separadores internos, o utilizando caixas de archivo ou empleando armarios archivadores. Cada grupo de
estudantes ira ordeando, clasificando e conservando os documentos, datos e informaciones obtidos e que foron traballando en cada unidade.

Este archivo € a documentacion aportada e elaborada polos grupos € necesaria para a simulacion empresarial € é una ferramenta para o proceso de aprendizaxe do alumno.

A documentacion en soporte informatico debe ser convintemente archivada e controlada po los alumnos. Os procesadores de texto, as follas de calculo e os programas de presentacion, xunto co acceso a internet,
constituen ferramentas imprescindibles para a elaboracion dos proxectos. A estos efectos é moi necesario cos alumnos garden sempre unha copia de seguridade dos seus traballos.

¢) Busqueda de informacion exterior

Para elaborar 0 seu proxecto empresarial, 0 estudante ten que sair ao exterior, debera interactuar coa realidade para obter, por una parte, a informacién que necesita e para contrastar os seus datos, hipétesis ou
suposicions.
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Moita da informacidn exterior que se vai necesitar poderase obter a través de internet, pero non toda, polo que os alumnos necesitaran sair ao exterior e realizar xestions para obtela. O desarrolo do seu traballo
realizarase, polo tanto, parte na aula e parte no exterior. O estudiante, organizado en grupos de traballo cos compafieiros de proxecto e asesorado polo profesorado, deberd visitar empresas e institucions, ir a
organismos, preguntar en asociacions empresariais € en sindicatos de traballadores, buscar en archivos especializados e en bibliotecas, consultar en bases de datos, analizar estudos e traballos xa realizados,
realizar tramites e xestions, etcétera.

E convinte cos alumnos, dende o principio, se acostumen a programar e preparar previamente as saidas en busca de informacion para aproveitalas ao méximo e non perder un tempo que pode resultar sempre
escaso por falta dunha planificacién adecuada. As saidas estaran, polo tanto, planificadas e seran autorizadas polo profesor. A este respeto, é convinte levar unhas fichas de control das salidas que vaia a efectuar
cada grupo, en donde figure:

0 O grupo de alumnos.
0 O dia e as horas en que se vai a sair.
0 O organismo ou direccion a visitar.
0 As xestions a realizar e a informacién a obter.
E, posteriormente, unha vez realizada a saida, se anoten os resultado obtidos. Esta ficha sera cumplimentada polos alumnos e autorizada polo profesor
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