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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36019463 Johan Carballeira Bueu 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestién administrativa gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0448 Operacions auxiliares de xestion de tesouraria 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA INMACULADA FERNANDEZ JUNCAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este profesional exerce stias competencias na mediana e pequena empresa, e realiza actividades de apoio administrativo no ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal, asi como de atencién & clientela
Ou as persoas usuarias, en empresas tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e os protocolos de calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de
prevencion de riscos laborais e de proteccidén ambiental.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 O sistema financeiro espafiol 25 10
2 eMnigirZZ :e cobramento e pagamento da 16 10
3 Libros rexistro de tesouraria 20 10
4 Orzamentos de tesouraria 20 10
5 Calculos de financiacion 46 25
6 Operacions bancarias basicas 45 25
7 A actividade aseguradora 20 10

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O sistema financeiro espariol 25

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza os tramites de contratacién, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada NO
un.

-2



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Clasificaronse as organizacions, as entidades e os tipos de empresas que operan no sistema financeiro espafiol.

CA2.2 Precisaronse as institucions de crédito e as financeiras bancarias e non bancarias, e describironse as stas principais caracteristicas.

CA2.3 Diferenciaronse os mercados dentro do sistema financeiro espafiol en relacion cos produtos financeiros que se empregan habitualmente na empresa.

CA2.4 Relacionaronse as funciéns principais de cada intermediario financeiro.

CA2.5 Diferenciaronse os principais instrumentos financeiros bancarios e non bancarios, e describironse as stas caracteristicas.

CAZ2.7 Identificaronse os servizos basicos que nos ofrecen os intermediarios financeiros bancarios e os documentos necesarios para a sta contratacion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Institucions financeiras bancarias: Banco Central Europeo, Banco de Espafia, banca privada e caixas de aforros.
Institucions financeiras non bancarias: entidades aseguradoras.

Mercados financeiros.

Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.

Outros instrumentos de financiamento.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

2 Medios de cobramento e pagamento da empresa

16
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as suas fases. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e pagamentos) e a documentacion relacionada con eles.

CA1.8 Utilizaronse medios telematicos, de administracion electronica e outros substitutivos da presentacién fisica dos documentos.

CA1.9 Efectudronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

4.2.e) Contidos

Contidos

Documentos e medios de cobramento e pagamento da empresa.
Aplicacions informaticas de xestion de tesouraria.
Instrumentos financeiros bancarios e de financiamento, investimento e servizos: contas correntes e de crédito, préstamo, desconto comercial, carteira de valores, imposicions a prazo, transferencias, domiciliaciéns, xestion de cobramentos e pagamentos e ba

Subvenciéns, provedores e avais.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Libros rexistro de tesouraria 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as suas fases. Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse a funcion e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CA1.2 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e pagamentos) e a documentacion relacionada con eles.

CA1.3 Formalizéronse os libros e os rexistros de tesouraria.

CA1.4 Executaronse as operacions do proceso de arqueamento e cadramento da caixa, e detectaronse as desviacions.

CA1.5 Cotexouse a informacion dos extractos bancarios co libro de rexistro do banco.

CA1.6 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CA1.7 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos, empresas e entidades externas.

CA1.8 Utilizaronse medios telematicos, de administracion electronica e outros substitutivos da presentacion fisica dos documentos.

CA1.9 Efectuaronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacién.

4.3.e) Contidos

Contidos

Métodos do control de xestion de tesouraria: finalidade e caracteristicas.

Documentos e medios de cobramento e pagamento da empresa.

Libros de rexistros de tesouraria: caixa, bancos, contas da clientela e provedores, e efectos para pagar e para cobrar.
Control de caixa e banco: arqueamentos e cadramentos de caixa, e conciliacién bancaria.

Aplicacions informaticas de xestion de tesouraria.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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RA1 - Aplica métodos de control de tesouraria e describe as suas fases.

N.° Titulo da UD Duracién
4 Orzamentos de tesouraria 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse a funcidn e os métodos do control da tesouraria na empresa.

CA1.2 Diferenciaronse os fluxos de entrada e saida de tesouraria (cobramentos e pagamentos) e a documentacion relacionada con eles.

CA1.3 Formalizaronse os libros e os rexistros de tesouraria.

CA1.6 Describironse as utilidades dun calendario de vencementos en termos de prevision financeira.

CA1.7 Relacionouse o servizo de tesouraria e o resto de departamentos, empresas e entidades externas.

CA1.8 Utilizaronse medios telematicos, de administracion electronica e outros substitutivos da presentacién fisica dos documentos.

CA1.9 Efectudronse os procedementos de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da informacion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Métodos do control de xestién de tesouraria: finalidade e caracteristicas.

Documentos e medios de cobramento e pagamento da empresa.

Aplicaciéns informaticas de xestion de tesouraria.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Célculos de financiacion 46

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Efectta calculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. Sl
RA4 - Efectta as operacions bancarias basicas e interpreta a documentacion asociada. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Diferenciouse entre as leis financeiras de capitalizacion simple e de actualizacion simple.

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.3 Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.4 Describironse as implicacions do tempo e do tipo de xuro neste tipo de operacions.

CA3.5 Diferenciaronse os conceptos do tanto nominal e xuro efectivo ou taxa anual equivalente.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Diferenciaronse as variables que intervefien nas operacions de préstamos.

CA4 .4 Relacionaronse os conceptos integrantes da cota do préstamo.

CA4.5 Describironse as caracteristicas do sistema de amortizacion de préstamos polos métodos mais habituais.

CA4.6 Calculouse o cadro de amortizacion de préstamos sinxelos polos métodos mais habituais.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

4.5.¢) Contidos

Contidos
Capitalizacion simple e composta.
Actualizacion simple.
Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.
Comisions bancarias: identificacion e célculo.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Operaciéns bancarias basicas 45
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Efectta calculos financeiros basicos, para o que identifica e aplica as leis financeiras correspondentes. NO
RA4 - Efectlia as operaciéns bancarias basicas e interpreta a documentacién asociada. Sl




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA3.2 Calculouse o xuro simple e composto de diversos instrumentos financeiros.

CA3.3 Calculouse o desconto simple de diversos instrumentos financeiros.

CA3.6 Diferenciaronse as caracteristicas dos tipos de comisions dos produtos financeiros mais habituais na empresa.

CA3.7 Identificaronse os servizos basicos que ofrecen os intermediarios financeiros bancarios, e os documentos necesarios para a stia contratacion.

CA4.1 Liquidouse unha conta bancaria e unha de crédito polos métodos mais habituais.

CA4.2 Calculouse o liquido dunha negociacion de efectos.

CA4.3 Diferenciaronse as variables que intervefien nas operacions de préstamos.

CA4.4 Relacionaronse os conceptos integrantes da cota do préstamo.

CA4.5 Describironse as caracteristicas do sistema de amortizacion de préstamos polos métodos mais habituais.

CA4.6 Calculouse o cadro de amortizacion de préstamos sinxelos polos métodos mais habituais.

CA4.7 Relacionaronse as operacions financeiras bancarias coa capitalizacion simple e composta, e o desconto simple.

CA4.8 Compararonse produtos financeiros baixo as variables de custo e rendibilidade.

CA4.9 Utilizaronse ferramentas informaticas especificas do sistema operativo bancario.

4.6.e) Contidos

Contidos

Instrumentos financeiros non bancarios de financiamento, investimento e servizos: leasing, renting e factoring.

Rendibilidade do investimento.
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Contidos

Custo do financiamento.

Capitalizacion simple e composta.

Operacions bancarias de capitalizacion simple e desconto simple.
Operaciéns bancarias de capitalizacion composta e desconto composto.
Documentacion relacionada coas operacions bancarias.

Aplicaciéns informaticas de operativa bancaria.

Servizos bancarios en lifia mais habituais.

Tipo de xuro efectivo ou taxa anual equivalente. Tantos por cento equivalentes.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

7 A actividade aseguradora

20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

un.

RA2 - Realiza os tramites de contratacién, renovacion e cancelacion correspondentes a instrumentos financeiros basicos de financiamento, investimento e servizos desta indole que se utilizan na empresa, e describiuse a finalidade de cada

NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Clasificaronse os tipos de seguros da empresa e 0s elementos que conforman un contrato de seguro.

CA2.8 Calculouse a rendibilidade e o custo financeiro dalguns instrumentos financeiros de investimento.

CA2.9 Operouse con medios telematicos de banca en lifia e afins.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA2.10 Formalizaronse documentos relacionados coa contratacion, a renovacion e a cancelacion de produtos financeiros habituais na empresa.

4.7.e) Contidos

Contidos

Institucions financeiras non bancarias: entidades aseguradoras.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES: indicados no apartado 4.c ( Axuste da avaliacion).

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A cualificacion final de cada avaliacién resultara da suma da media ponderada da nota de cada tema avaliado na mesma. Para o calculo da ponderacidn por tema, terase en conta a ponderacidn que os seus
contidos tefien nas distintas unidades didacticas segundo esta programacion.

Ademais para o clculo da nota de cada tema terase en conta o seguinte:

1.-Nota acadada na proba escrita realizada. ( entre un 95 e un 100%- se non se propofien actividades avaliables na aula virtual- sobre 10 puntos).

As probas escritas tedricas poderan constar de preguntas curtas, preguntas de verdadeiro ou falso, ou preguntas tipo test. A parte practica consistira na resolucién de problemas practicos similares ds que se
realizan habitualmente nas clases.

2.- Realizacion de tarefas, cuestionarios e casos practicos : dependendo da cantidade e complexidade das actividades avaliables propostas en cada tema estas valeran entre un 0% e un 5% no calculo da sua nota.
As actividades avaliables estableceranas a profesora valorando a cantidade e calidade ( limpeza, redaccion correcta, sen faltas de ortografia, claridade e secuencias de operaciéns na resolucion de exercicios, etc.)
das mesmas e o cumprimento dos prazos de entrega.

O alumnado debera entregar estas a través de aula virtual empregada habitualmente (Moodle). A profesora elaborara unha taboa de observacién ou no seu caso unha lista de cotexo, do seguimento dos exercicios,
cuestionarios e casos practicos propostos.

3.-A nota final do mddulo sera a media ponderada da nota de cada tema de acordo coas ponderacidns establecidas para cada unidade didactica nesta programacion.

-11-
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Sera necesario acadar un minimo de 5 puntos para superar o0 médulo.

OUTRAS CONSIDERACIONS

- A conduta fraudulenta na realizacion dunha proba (substitucion do exame por outro xa elaborado, copiar doutro exame, consulta de libros ou apuntes, consulta de aparellos electronicos, etc.) daran lugar a retirada
do exame. A materia obxecto da proba escrita acumularase & materia da seguinte proba para a sua avaliacién.

- Cando un alumno falte a unha proba escrita debera ser por causa xustificada, ben por enfermidade (debendo entregar o correspondente xustificante médico) ou ben por unha causa de forza maior (ingreso
hospitalario, enfermidade, morte dun familiar ata o segundo grado, citacién xudicial...), e s6 nestes casos se realizard unha proba escrita noutro dia. A data sera decidida pola docente. As faltas de asistencia a
probas escritas sen que medie tal xustificacion implicaran unha valoracién da materia obxecto da mesma de 0 puntos.

AVALIACION DE PRENDENTES

O alumnado matriculado en 2° curso con este mddulo pendiente sera avaliado conforme ao indicado no Informe de Avaliacién Individualizado tal e como se prevee na Orde do 12 de xullo de 2011. Poderan ir
avaliandose dos RA non superados no curso precedente realizando &s probas escritas que se realicen para o alumnado de primeiro, asi como presentando as actividades avaliables na aula virtual ( evidentemente
relacionadas cos RA non superados) , e teran dereito a unha proba escrita en Febreiro da materia non superada. O calculo da nota final de Marzo realizarase segundo as poderacions indicadas nesta programacion
e tendo en conta as notas acadadas nos contidos asociados 6s RA superados no curso pasado e as acadadas no resto de contidos neste curso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Como quedou explicado no apartado anterior o alumnado dispén das seguintes posibilidades de recuperacién das diferentes unidades didacticas non superadas nas probas obxectivas ordinarias:

1. Proba obxectiva de recuperacién para o/a alumno/a que non supere a unidade didactica, tamén de caracter tedrico-practico, que se valorara de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para recuperar a unidade
didactica. Esta proba podera tamén ser realizada por aquel alumnado que queira mellorar a nota obtida na proba obxectiva ordinaria. A nota da unidade didactica sera a mellor das obtidas.

O alumnado de segundo coa materia pendente sera examinado dos contidos relacionados cos Resultados de Aprendizaxe non superados en probas escritas que se realizaran durante a primeira e segunda
avaliaciéns e, sempre que sexa posible , faranse coincidir coas probas escritas de primeiro. A finais de Febreiro teran unha proba escrita dos contidos pendentes de examinar. En caso de non superar os RA durante
os dous primeiros trimestres, poderan asistir as clases de 1CMXA que lles sexa posible en funcién do seu horario no terceiro trimestre e seran avaliados na proba escrita obxectiva final tal e como se indica no punto
2

2. Proba obxectiva de final de curso para aquel alumnado que tefia unidades didacticas non superadas ou recuperadas que consistira na realizacion dunha proba obxectiva de caracter tedrico-practico. O alumnado

-12 -
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antes de realizar esta proba recibira un informe de avaliacion individualizado coa informacion das unidades didacticas a recuperar e dispofiera dun periodo de titoria previo a realizacién da proba final de curso para a
sUa preparacién no mesmo horario no que tivo as sesiéns do médulo durante o curso académico. Nesta proba o/a alumno/a so sera avaliado das unidades didacticas pendentes de superar ou recuperar.

A profesora estara a disposicion dos/das alumnos/as na hora de titoria para consultar dubidas, adicando especial atencion 6 alumnado coa materia pendente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos con faltas de asistencia que perdan o dereito & avaliacion continua, asi como os que non tefian aprobados tédolos RA despois da avaliacién ordinaria teran dereito a unha avaliacidn Unica sobre os
contidos do mddulo no mes de xufio.

O proceso de avaliacién farase nunha proba escrita con contidos minimos de todo o curso, para os primeiros, ou non superados (para os segundos), tanto teéricos como practicos. Para aprobasr o curso teran que
ter unha nota media ponderada minima de 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O Departamento realizara cunha frecuencia minima mensual, o seguimento da programacién do médulo. Esta revision diranos o grao de cumprimento da mesma, e xustificaranse de forma razoada as desviacions
que se produciran, e si é necesario, revisarase a programacion de aula para regularizar a situacién o antes posible.

Trimestralmente comprobarase que os alumnos adquiriron as capacidades elementais de cada unidade didactica, e no seu caso, programaranse actividades de recuperacion e reforzo.

Ademais cumprimentaranse un test de autoavaliacion da practica docente, que sera acordado para todos os membros do Departamento

A final de curso farase una valoracién do grado de cumprimento da programacion neste primeiro curso do ciclo, para poder reformulala en anos posteriores, si é necesario.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

E preciso facer unha avaliacion inicial na que se trate non s¢ de detectar, o nivel de cofiecementos de partida, senén tamén cofiecer as preferencias, as expectativas, motivacions, actitudes e aptitudes, situacion

-13-
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persoal dos alumnos,etc.,para programar en consecuencia. Nesta avaliacién inicial o alumnado deberd responder a un cuestionario no que se valoraran todos estes aspectos: cofiecementos basicos do mundo
empresarial ematematicos . Ademais cada alumno debera explicar cal foi a via pola que tivo aceso o ciclo, si ten experiencia laboral e cales son as slas expectativas o matricularse neste ciclo.
Esta informacion aportarase & sesion de avaliacion inicial para facilitar a integracién do alumnado na comunidade educativa e a consecucion de resultados positivos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A vista da avaliacién inicial e tamén en funcién da evolucién posterior, as medidas de atencién 4 diversidade e, se é o caso, as adaptacions curriculares para o alumnado que as precise, atenderan aos seguintes
criterios:

*Adaptacions de centro e de aula:
Colocacion da alumna/o preto da mesa da profesora ou profesor.

*Adaptacions na metodoloxia:

- Atencién personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesorado.

- Promover a sua participacion con preguntas.

- Planificar actividades con diferentes niveis de dificultade ou de execucion.

- Asegurarse de que antes de iniciar unha actividade entendeu o que ten que facer e os pasos que ten que seguir.

- Facer preguntas sobre a actividade realizada para que sexan capaces de descubrir 0s erros cometidos.

- Facilitarlle mais tempo para rematar as tarefas da clase.

- Fraccionar o traballo en tarefas curtas.

- Facilitar que o alumnado individualmente, ou mediante formacion de subgrupos, poidan levar un ritmo diferente de aprendizaxe, dependendo da sta formacién previa e das sUas capacidades e intereses.
- Clases "entretidas" e motivadoras ao tempo que formativas, aplicando unha metodoloxia activa, na que a docente non se estenda en explicaciéns tedricas, en beneficio da simulacién practica e a
experimentacion a través do ordenador.

*Utilizar reforzos positivos para motivar:
- Destacar os progresos, ainda que no conxunto dun exercicio non estea correctamente resolto, destacando o esforzo realizado para manter altas as expectativas de logro.

*Adaptacion das formas e instrumentos de avaliacion:
- Proporcionar tempo adicional nas probas.
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Probas tedricas:
Ter en conta ao alumnado 4 hora de elixir o tipo de preguntas da proba: verdadeiro/falso, eleccién multiple (tipo test), preguntas curtas, pechadas, claras, formuladas de forma sinxela, evitando as dobres

negativas,.... Destacar as palabras clave no enunciado. Aumentar o tamafio da letra e o0 espazo interlineal, se é preciso.

Asegurarse de que o alumnado lee completamente e comprende as preguntas para poder contestalas correctamente.

Probas practicas:
Instruciéns moi precisas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Na actualidade a organizacion da actividade produtiva e do traballo esixe aos profesionais da xestién administrativa unha gran polivalencia, asi como unha serie de competencias persoais € sociais relacionadas co
traballo en equipo, a autonomia e iniciativa na toma de decisiéns e no desenrolo das tarefas, e a vocacidn de atencion ao publico.
Neste maddulo fixaremos como obxectivos da educacion en valores:

Recofiecer a propia identidade e tomar conciencia das stias capacidades persoais como medio para acadar unha progresiva e sélida autoafirmacion da personalidade.
Formarse unha imaxe axustada de si mesmo que lle permita asumir a sua propia vida.

Utilizar o dialogo na resolucién dos conflitos laborais.

Participar en actividades de grupo dentro da clase/empresa, con actitudes solidarias e tolerantes, recofiecendo a valorando a diferenza entre persoas.

Coidar da boa conservacién da aula e do material, € manter unha minima orde.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse saidas educativas para visitar algunha empresa ( pendente de confirmar data) e, se é posible, asistencia a algunha das actividades que se realizan no recinto feiral de Cotogrande en Vigo e/ou a
algun/s dos distintos organismos publicos : Facenda, Rexistro Mercantil, Xunta de Galicia, Seguridade Social, etc...
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10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

Do analise das capacidades terminais xa expostas, deducese que a aprendizaxe debe basearse no " saber facer" e que po lo tanto, os contidos da programacioén do mddulo deben articularse en torno aos procesos
reais de traballo.

O proceso de ensinanza desenvolverase, fundamentalmente, en base a realizacién de una serie de actividades de aprendizaxe programadas, que intenten propiciar la iniciativa do alumnado e 0 autoaprendizaxe (
cando elo sexa posible ), desenvolvendo capacidades de comprensidn e andlisis, de relacion e de busqueda e aplicacién da informacion.

Moitas de estas actividades conectan a aula co mundo real, coas empresa , profesionais e organismos que conforman o entorno profesional e de traballo do técnico que se forma.

No proceso de ensinanza-aprendizaxe ,ademais das explicacions do profesor na aula e dos apuntes e fundamental a realizacion de actividades (de forma individual ou en grupo), tales como traballos con
exposicions na clase, exercicios e cuestionarios que poidan propiciar a iniciativa do alumno e o proceso de autoaprendizaxe.

10.2) Recursos

Para a preparacion do mddulo e a sua imparticion ao alumnado, contarase coa seguinte bibliografia e materiais:

> Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.Ed. McGrawHill. Libro de texto recomendado 6 alumnado.

> Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.Ed. Macmillan.

> Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.Ed. Paraninfo.

> Documentos ,exercicios e cuestionarios

> Pizarra branca para rotuladores e sobre todo Pantalla dixital da aula.

> Ordenador con conexion a internet e aplicacion de Folla de calculo.

> Consultas a través de Internet, sobre a evolucion da Bolsa, consulta de diversas cuestions bancarias nas paxinas web que ofrecen bancos ....
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10.3) Adaptacion ao Covid 19

Modificaciéns desta programacion para adaptarse a posibilidade dun confinamento total ou parcial que impidan o normal desenvolvemento do traballo na aula.

Neste caso o material estara a disposicion do alumnado a través da aula virtual do centro que se empregara tamen, e na medida do posible para impartir clases a distnacia por medio do Big Blue Botton

Os alumnos teran que entregar as actividades do xeito habitual, a través da aula virtual.

Se se produce o confinamento ou corentena de un ou mais alumnos e alumnas do grupo, as clases se impartiran no mesmo horario que nas clases presenciais: un 60 % das mesmas seran por videoconferencias
para explicar os contidos tedricos e un 40 % seran tarefas para a resolucion das actividades prantexadas pola profesora.

Os alumnos e alumnas confinados teran que realizar as mesmas actividades que o resto dos compafieiros que entregan empregando os mesmos medios.

Se un alumno ou alumna ten problemas de saude derivados que lle impidan entregar as actividades en tempo e forma, se lle permitira entregalos cando a sta salde mellore.

Tratarase se esperar 6 regreso do alumnado ausente antes da realizacidn de calquera exame ou proba escrita. De non ser posible, daraselle a posibilidade de realizar ditas probas empregando a aula virtual .

Os exames ou probas escritas se realizaran cando se retome a actividade presencial, e se non fora posible, a través da aula virtual ou poderan ser substituidos por traballos practicos de acordo coa unidade didactica
estudiada.
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