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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014544 Indalecio Pérez Tizén Tui 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e marketing CMCOMO1 Actividades comerciais g’ggg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0156 Inglés 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JESUS RODRIGUEZ GREGORES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os obxectivos xerais especificados no Decreto 191/2010, referidos ao médulo profesional MP0156, desenvolveranse coa fin de que o alumnado adquira a Unidade de Competencia 0977_2, concretdndose nas
competencias profesionais tamén especificadas no devandito decreto.

Obxectivos Xerais

a) Analizar o fluxo de informacion, asi como a tipoloxia e a finalidade dos documentos e das comunicacions que se utilizan na empresa, para a sta tramitacion.

b) Analizar os documentos e as comunicacions que se utilizan na empresa e recofiecer a sla estrutura, os seus elementos e as suas caracteristicas, para a sua elaboracion.

c) Identificar e seleccionar as expresions en lingua inglesa propias da empresa, para elaborar documentos e comunicacions.

o) Transmitir comunicacions de xeito oral, telematico ou escrito, adecuadas a cada caso e analizando os protocolos de calidade e imaxe empresarial ou institucional, para desempefiar as actividades de atencion a
clientela ou as persoas usuarias.

s) Valorar a diversidade de opinions como fonte de enriquecemento, recofiecendo outras practicas, ideas ou crenzas, para resolver problemas e tomar decisions.

Competencias profesionais

a) Tramitar documentos e comunicacions internas ou externas nos circuitos de informacién da empresa.

b) Elaborar documentos e comunicacions a partir de ordes recibidas ou de informacién obtida.

m) Manter o espirito de innovacion, de mellora dos procesos de producion e de actualizacion de cofiecementos no dmbito do seu traballo.

q) Participar nas actividades da empresa con respecto e con actitude de tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos produtivos.
s) Participar no traballo en equipo respectando a xerarquia definida na organizacion.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 ANEW JOB Chegada a un novo posto de traballo 41 20
2 OFFICE BASICS Rutinas e actividades basicas nunha oficina. 37 20
3 INTERACTING WITH OTHERS Atencion telefénica, reunions e queixas 38 20
4 OUTSIDE THE OFFICE Transportes e exposicions. Actividades fora da oficina 46 20
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
5 TECHNOLOGIES Ordenadores, controis e banca. 30 20
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 ANEW JOB 41
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos lingliisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.

CA1.7 Recofiecéronse as instrucidns orais e seguironse as indicacions.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

CA2.3 Interpretouse o contido global da mensaxe.
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.6 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA3.7 Enumeraronse as actividades da tarefa profesional.

CA3.8 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da competencia propia.

CA3.10 Argumentouse a eleccioén dunha determinada opcidn ou dun procedemento de traballo.

CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del cando se considerou necesario.

CA4.1 Redactéronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.2 Organizouse a informacidn coherentemente e con cohesion.

CA4.3 Realizéronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore.

CAA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAA5.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.
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CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.

4.1.e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da
Moz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instruciéns, etc. Variedade de acentos na lingua oral. Orde de palabras na oracién simple.

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz
pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracién simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacions) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions
locucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion:
exemplificacion e conclusion, efou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.
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N.° Titulo da UD Duracién
2 OFFICE BASICS 37
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos linglisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefénica ou por outro medio oral.

CA1.4 Extraeuse informacion especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions.

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seus elementos.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos: correo electronico, fax, etc.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.4 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa profesion.

CA3.7 Enumeraronse as actividades da tarefa profesional.

CA4.3 Realizéronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

CAA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da
0z pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions, etc. Variedade de acentos na lingua oral. Orde de palabras na oracion simple.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz
pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracién simple.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Terminoloxia especifica do sector.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.
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Contidos

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 INTERACTING WITH OTHERS 38
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos lingliisticos correspondentes. Sl
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. Sl
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.3 Recofeceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio oral.

CA1.4 Extraeuse informacion especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions.

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seus elementos.

CA2.3 Interpretouse o contido global da mensaxe.

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito da area profesional a que se refira.

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos: correo electronico, fax, etc.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.4 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa profesion.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.9 Xustificouse a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas.

CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del cando se considerou necesario.

CA4.1 Redactéronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.2 Organizouse a informacidn coherentemente e con cohesion.

CA4.3 Realizéronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional.

CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do campo profesional propio.

CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linguisticos.
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Criterios de avaliacion

CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.

4.3.e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da
0z pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions, etc. Variedade de acentos na lingua oral. Orde de palabras na oracion simple.

Relacions I6xicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacions) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions
locucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion:
Exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacién mais habituais.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
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Contidos

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 OUTSIDE THE OFFICE 46
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos lingliisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.3 Reconieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio oral.

CA1.4 Extraeuse informacion especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.

CA1.7 Recofiecéronse as instrucidns orais e seguironse as indicacions.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seus elementos.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos.

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.4 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa profesion.

CA3.6 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA3.9 Xustificouse a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas.

CA3.10 Argumentouse a eleccioén dunha determinada opcidn ou dun procedemento de traballo.

CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del cando se considerou necesario.

CA4.1 Redactéronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linguisticos.

CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da
0z pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instrucions, etc. Variedade de acentos na lingua oral. Orde de palabras na oracion simple.

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz
pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracién simple.

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Rexistros utilizados na emisidn de mensaxes orais.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Outros recursos lingtiisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instrucions.

Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacions) e consonanticos (e as stas agrupacions).

Marcadores lingiisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patrons de entoacion.

Expresion e formalizacidén de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes teleméticos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions
ocucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 TECHNOLOGIES 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacidn profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos recursos lingliisticos correspondentes. NO
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RAS5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Extraeuse informacion especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos.

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito da area profesional a que se refira.

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.10 Argumentouse a eleccion dunha determinada opcién ou dun procedemento de traballo.

CA4.1 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.2 Organizouse a informacion coherentemente e con cohesion.

CA4 .4 Formalizouse documentacion especifica do campo profesional propio.
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Criterios de avaliacion

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

4.5.e) Contidos

Contidos

Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da
Moz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions, instruciéns, etc. Variedade de acentos na lingua oral. Orde de palabras na oracién simple.

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz
pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracién simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
Terminoloxia especifica do sector.
Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instruciéns.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions
locucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.

Relacions I6xicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable. Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion:
exemplificacion e conclusion, efou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os contidos minimos esixibles son os descritos no apartado de "Contidos Bésicos" do Decreto 191/2010 baixo cada unha das epigrafes:

Blogue de Contidos 1 . Andlise de mensaxes orais
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- Comprension de mensaxes profesionais e cotias:
Mensaxes directas, telefonicas e gravadas.
Terminoloxia especifica do sector administrativo.
Idea principal e ideas secundarias.
Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicién e da dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Outros recursos lingiiisticos: gustos e preferencias, suxestiéns, argumentacions, instrucions, etc.
Variedade de acentos na lingua oral.

Blogue de Contidos 2 . Interpretacion de mensaxes escritas

- Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians:
Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, efc.
Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.
Idea principal e ideas secundarias.
Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.
Orde de palabras na oracién simple.
Relacions loxicas: oposicidn, concesion, comparacién, condicion, causa, finalidade e resultado.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Bloque de Contidos 3 . Producién de mensaxes orais

- Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais.
Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.
Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dibida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Outros recursos lingliisticos: gustos e preferencias, suxestiéns, argumentaciéns e instrucions.
Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as suas combinacions) e consonanticos (e as stas agrupacions).
Marcadores linguisticos de relacidns sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
- Mantemento do discurso oral:
Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.
Apoio, demostracién de entendemento, peticion de aclaracién, etc.
Entoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patréns de entoacion.
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Bloque de Contidos 4 . Emision de textos escritos

- Expresion e formalizacidon de mensaxes e textos profesionais e cotians:
Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc.
Terminoloxia especifica da érea profesional.
Idea principal e ideas secundarias.
Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Relacions loxicas: oposicion, concesion, comparacion, condicidn, causa, finalidade e resultado.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
- Coherencia textual:
Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.
Tipo e formato de texto.
Variedade de lingua: rexistro.
Seleccion 1éxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso.
Uso dos signos de puntuacidon mais habituais.

Blogue de Contidos 5 . Identificacién e interpretacion dos elementos culturais mais significativos dos paises da lingua estranxeira.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.
Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Independentemente da procedencia do alumnado que cursara estes estudos profesionais (non necesariamente titulados da ESO polo sistema ordinario, senén quizais mediante F.P. Basica, Probas de acceso ou
ESA) non se incidira tanto nos saberes conceptuais, coma na adquisicion de competencias comunicativas mediante o traballo por destrezas (nomeadamente, as catro destrezas basicas na aprendizaxe de calquera
idioma): comprension escrita, comprension oral, expresion escrita e expresion oral. A avaliacion do alumnado sera CONTINUA, o que permitira recabar informacion de todos os niveis de rendemento do alumnado ao
longo de todo o curso, asi como a posibilidade permanente para o alumno de recuperar avaliaciéns anteriores non superadas se acada unha valoracion positiva na mais recente.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACION empregados e porcentaxes das probas para calcular unha cualificacion:
- PROBAS OBXECTIVAS, que incluiran parte escrita (READING & WRITING) e parte oral (LISTENING / SPEAKING)

Desenvolveranse tres avaliaciéns repartidas 6 longo do periodo escolar. En cada unha realizaranse varias probas obxectivas que permitiran elaborar unha cualificacion obxectiva para os merecementos e esforzo
individual do alumnado.
A avaliacién é continua, realizando controis cando se considere oportuno. As probas escritas seran, por suposto, coherentes co material dado na clase. Habera, sempre que sexa posible, dias probas na avaliacién,
a primeira (parcial) tera un valor de 40% e a segunda (final) 60%.
Aplicaranse probas de avaliacién nas que os alumnos demostraran o grao de cofiecementos adquiridos na lingua inglesa: o seu nivel de vocabulario, comprensidn lectora, comprension oral, expresién escrita,
expresion oral e cofiecementos de gramatica. Estas probas estaran baseadas nos contidos programaticos desenvolvidos na clase e os alumnos deberan responder nelas a unha serie de cuestiéns de tipo gramatical,
Iéxico, sintactico, oral, auditivo.
Seguindo este esquema xeral, cada profesor realizara distintos tipos de probas co fin de poder avaliar o grao de consecucién dos obxectivos marcados, tendo en conta a sta especificidade e segundo as
competencias e 0s contidos traballados.
As cualificaciéns das distintas avaliacions se comporan en base as seguintes porcentaxes:
READING (Comprension escrita) (20 points)
Vocabulary (50 points)
Functional Language (10 points)
LISTENING (Comprension oral) (20 points) (80%)

WRITING (Expresion escrita) (20 points) (20%) (60%)
SPEAKING (Expresién oral) (20 points) (20%)
Classwork and Homework (20 points) (20%)
¢, A modo orientativo, a extension do exercicio de writing (expresion escrita) sera de (100 palabras aproximadamente).
¢, Os alumnos non poderan utilizar nos exames nin libros, nin apuntes nin ningin material con informacion da materia, resaltando a prohibicion de levar calquera aparato de reproducion (MP3, MP4, mabiles,
etc.). Por suposto tampouco poderan falar durante o exame nin pasarse ningun tipo de informacion

¢, Recuperacién de avaliacions insuficientes.
O departamento de Inglés emprega o modelo de avaliacién continua, e por tanto tamén a recuperacion, propio da aprendizaxe dunha lingua estranxeira. Entendemos que a lingua € un todo continuo que se move
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cara adiante pero sempre tendo en conta o aprendido con anterioridade. Deste xeito 0 alumno avanza de xeito integral non so sen perder os cofiecementos previos sendn que os vai engadindo & bagaxe de todo o
compendio da lingua.
Daquela, un alumno que non foi cualificado cunha avaliacidn positiva , obtera a dita cualificacién positiva na anterior avaliacién no momento que supere a actual.
Deste xeito non é necesario realizar probas extraordinarias de recuperacion de avaliacions insuficientes. Aprobando a Ultima avaliacion, aprobarase a materia.
¢, Cualificacion final ordinaria.
Tendo en conta o escrito no apartado anterior, na materia de inglés temos avaliacion continua, polo que para obter unha cualificacién de APROBADO na avaliacion ordinaria de xufio é condicion imprescindible obter
unha nota minima de 5 na 32 avaliacion, ainda que se tefia suspenso as dlas primeiras avaliacions, xa que as probas que se fan na terceira avaliacion inclien tédolos contidos traballados ao longo do curso.
Sen embargo, para facer o proceso de avaliacién o mais xusto posible, e non desmotivar a aqueles alumnos que normalmente obtefien boas notas ao longo do curso, a nota na avaliacion final de xufio sera a mais
alta de entre: a media das tres avaliacions parciais segundo a porcentaxe seguinte:
12 avaliacion (20%) / 22 avaliacion (30%) / 32 avaliacion (50%)
ou a nota da 3?2 avaliacién parcial.

¢, Proba extraordinaria.
Os exames extraordinarios son Unicos e comuns para tédolos alumnos de cada curso.
Nos exames extraordinarios non habera proba de speaking.
A proba para o nivel de Ciclo Medio contera os seguintes elementos:
READING (Comprension escrita) (20 points)
Vocabulary (50 points)
Functional Language (10 points)
LISTENING (Comprension oral) (20 points) (80%)

WRITING (Expresion escrita) (20 points) (20%)

POSIBLES ESCENARIOS EN FUNCION DA SITUACION SANITARIA.
Ao abeiro do protocolo: ¢ Instuciéns polas que se incorporan a declaracién de actuaciéns coordinadas en materia de salde publica aprobadas polo Consejo Interterritioral del Sistema Nacional de Salud Publica (DOG
n° 174 Bis do 28-08-2020) e a actualizacién das recomendaciéns sanitarias do Comité universitario de Galicia para o curso 2020-2021. Version 30-08-2020;;,, apartado 30. Normas especificas relativas a

metodoloxias na aula e programacions;,, pasamos a expofier as diferentes metodoloxias de traballo que se seguiran segundo o contexto.

a Ensino presencial. Seguiranse as clases de acordo co que temos redactado na programacion, tendo como apoio a Aula Virtual do centro educativo e o uso de correo electronico, ademais de calquera outro
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medio de comunicacién oficial que en cada momento considere oportuno o profesorado ; e en especial para o alumnado que parcialmente estea en situacién de corentena cando non exista suspensién da actividade
presencial no conxunto da aula.

b Ensino non prensencial. Os recursos que van usarse para impartir a materia seran a Aula Virtual do IES INDALECIO PEREZ TIZON, apartado de Lingua Inglesa, que estara organizada nos distintos niveis. A
mensaxeria da Aula Virtual servira de base de comunicacién entre o alumnado e o profesorado. Ademais dos correos electronicos e calqueira outro medio de comunicacion oficial que en cada momento considere
oportuno o profesorado.

Tamén sera de uso habitual a plataforma de videoconferencia institucional Webex ou a recente proposta da Xunta de Galicia da plataforma Falemos que permitiria a interaccion en tempo real con reunidns virtuais,
compartir contidos e a realizacion de exercicios.

Nesta situaciédn, informarase a través destes recursos de comunicacién dos cambios na metodoloxia das avaliaciéns, porque non sera posible facer exames presenciais. Estes cambios realizaranse sempre
respectando as porcentaxes e as indicacions xerais de avaliacion.

c Ensino semipresencial. O alumno tera que seguir sempre a materia lendo as indicacions que se lle vaian dando pola Aula Virtual ou medio de comunicacién acordado polo profesorado e participando
activamente no que se lle solicita. Segundo as circunstancias (metade da clase dentro / metade féra, etc) iranse facendo as modificacions precisas para que todo o grupo tefia acceso ao proceso de ensino-
aprendizaxe.

Para que estas metodoloxias ;non presencial;, e ;semipresencialj, sexan efectivas, necesitase que todo o alumnado tefia acceso a medios dixitais (ordenador e internet) na stia casa. Polo tanto, os primeiros dias
de clase revisaremos estas situaciéns en comunicacion coas titoras e titores.

Por outra parte, seguindo o ¢ Plan de acollida dos 15 primeiros dias,, ademais da avaliacion inicial, 0 Departamento fara especial fincapé na formacion de usuarios no uso da Aula Virtual, para garantir que a
totalidade do alumnado ten as competencias minimas para traballar por este medio.

2. AVALIACION E CUALIFICACION.

No caso dun ensino non presencial 0 procedemento seria o seguinte:
2.1 AVALIACION

Procedementos

Seguemento da entrega das tarefas obrigatorias a través da Aula Virtual e/o medio de comunicacién adoptado polo profesorado en cada momento; valorando se se respectan as instrucions de cada tarefa e o prazo
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de entrega.
Correccion das tarefas utilizando a diversidade de instrumentos de avaliacion contemplados na Programacién Didactica.
Observacion da participacion activa nas tarefas orais a través das videoconferencias.

Instrumentos

Listas de cotexo para facer o sequemento das entregas das tarefas a través da Aula Virtual e/ou calqueira outro medio de comunicacion oficial elexido polo profesorado.
Escalas de valoracion e rubricas

2.2 CUALIFICACION

Cada unha das actividades avaliables propostas estaria puntuada nunha escala de 1 ao 10. A cualificacidn final obteriase da nota media de todas estas actividades.

3. METODOLOXIA E ACTIVIDADES.

No caso dun ensino non presencial o procedemento seria 0 seguinte:

3.1 ACTIVIDADES

As actividades propostas pretenden abarcar as necesidades de todolos alumnos. Para isto se propofien basicamente tres tipos de actividades:

1. Actividades de recuperacion, repaso e reforzo, dirixidas especialmente para aqueles alumnos que ainda que promocionaron ao curso seguinte non acadaron as aprendizaxes imprescindibles.

2. Actividades de ampliacion das aprendizaxes, que para a sua asimilacidn requiran a minima intervencién docente, dirixidas especialmente aos alumnos que superaron satisfactoriamente as aprendizaxes do
curso pasado.

3. Actividades que combinan reforzo con ampliacién, tomando como referentes para a ampliacion das aprendizaxes aqueles obxectivos e competencias clave mais necesarios para a adecuada progresion do

alumnado. Estas actividades van dirixidas a tédolos alumnos independentemente dos seus resultados académicos anteriores.

Na medida do posible, as actividades abarcaran as catro destrezas; Comprensién Escrita e Comprension Oral (proporcionaranse textos escritos de diferentes fontes, arquivos de audio ou enlaces a videos, coas stas
correspondentes actividades de comprensidn); Expresion Escrita e Expresidn Oral (os alumnos produciran textos escritos ou orais, que seran corrixidos polos profesores); ademais das actividades de gramatica e
vocabulario.

3.2 METODOLOXIA (Alumnado con conectividade e sen conectividade)
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Crearase un curso para cada grupo na Aula Virtual do Centro, no cal os profesores van insertando propostas de actividades para que os alumnos poidan traballar dende as slas casas. Os alumnos deben enviar as
tarefas a través da Aula Virtual para que os profesores poidan corrixilas e dar un feedback de cada unha delas.

Ademais poderase usar calqueira outro medio de comunicacién que o profesorado considere oportuno en cada momento, como o blog de aula do profesor.

As actividades deben ser realizadas sen axuda de terceiras persoas. Os profesores estaran accesibles de maneira telematica para solucionar tédalas dibidas que lles poidan xurdir aos alumnos.

Tendo en conta que hai alumnos que non tefien conexidn a internet na casa ou incluso que non tefien ordenador, daselles a posibilidade de comunicarse e enviar as tarefas a través do correo electronico, para o que
tan s6 precisan ter un teléfono mébil.

Na medida do posible, a comunicacidn cos alumnos/as se esta a facer en inglés, o cal tamén é unha boa practica de Comprension e Expresién Escritas.

4. MATERIAIS E RECURSOS.

Utilizarase como medio de comunicacién principalmente a Aula Virtual do IES, aplicacién ABALAR, ademais da plataforma Webex ou Falemos e un correo electrénico para resolver dubidas.
Combinaranse os materiais dos que xa dispofiilamos con novos materiais online que se poidan adaptar &s necesidades dos nosos alumnos. Polo tanto, os materias utilizados son os seguintes:
O libro de texto e o Workbook de Burlington. Incluidos os audios dos exercicios, que se lles envian aos alumnos en arquivos de audio.

Actividades online e recursos web de diferentes fontes que traten os contidos traballados na clase e se adapten ao nivel do alumnado.

Arquivos de audio ou video que se adapten as necesidades do alumnado.

Actividades ou apuntes / esquemas de repaso elaborados polos profesores.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A avaliacién formativa apoiase nos datos obtidos de varias fontes: a observacién e intercambio de opinions na aula, os traballos presentados, seguimento do traballo feito na aula, tanto no caderno como noutros
soportes, e probas tanto orais como escritas que nos permitan valorar as diferentes destrezas alcanzadas polo alumnado. Foméntanse as autocorreccions e a autoavaliacion 6 longo de todo o proceso, € se ten en
conta a informacion proporcionada polo alumnado e a valoracion que fan do seu traballo 6 final de cada trimestre, antes das avaliaciéns preceptivas.

A avaliacién final debe estar baseada en criterios de capacidades, procedementos e actitudes. Neste sentido, as directrices do departamento aconsellan:
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Ter en conta o progreso na aprendizaxe, relacionando o traballo resultante con datos anteriores sobre o alumno/a.

Non centrar a avaliacion exclusivamente en cuestidns de forma e contido, senén tamén na mellora da sta capacidade para a comunicacién e o progreso logrado considerando o punto de partida.
Adoptar criterios variados: calidade e cantidade das produciéns en lingua estranxeira, esforzo e creatividade do alumno/a, sen limitarse & correccién e 6 uso de normas gramaticais.

Estimular a autoavaliacién dos alumnos/as como factor importante neste proceso.

A recuperacion faise ao longo do curso, xa que nos exames de avaliacion sempre hai apartados para consolidar os contidos precedentes; en calquera caso, a materia suspensa queda superada ¢ aprobar unha
avaliacion de orden posterior.

Os alumnos/as que perdan o dereito & avaliacion continua ou que non tefian superada a materia despois da Ultima avaliacion deberan presentarse no mes de xufio a un exame final, que tera as mesmas
caracteristicas e seccidns descritas para o alumnado que cursa a materia con regularidade.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos/as que perdan o dereito & avaliacion continua deberan presentarse no mes de xufio a un exame final, que tera as mesmas caracteristicas e seccions descritas para o alumnado que cursa a materia con
regularidade.

Finalmente, o alumnado que non aprobara a materia en xufio ten dereito a recibir instruccions sobre como preparar o médulo no curso seguinte (outubro-febreiro). Asi mesmo tera dereito a presentarse a un exame
previo a realizacion da FCT. Nesta proba se valoraran a comprension e expresion escrita xunto coa comprension oral (listening). Non habera probas de expresién oral.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O departamento realizara un seguimento da programacion. Reflectirase o grao de cumprimento da mesma e a xustificacion razoada no caso de desviacidns. A programacion sera revisada ao inicio de cada curso
académico a vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias. O referido seguimento e revisidn constara nas correspondentes actas do departamento.

O profesorado podera levar a cabo unha avaliacion continua do seu propio labor, incorporando as opinidns ou suxestiéns dos alumnos para adaptar os contidos e o ritmo propostos a realidade do proceso docente.
Ao final do curso, os alumnos/as contestaran a un cuestionario onde se recollera a sta opinion sobre os aspectos mais relevantes da actividade docente/discente e propostas de mellora.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Na avaliacién inicial poderanse usar diversas probas e canles para determinar as destrezas fundamentais das que parte o alumnado no uso da lingua: comprension e expresién oral, comprension e expresidn escrita;
tamén se poderia aplicar un cuestionario onde se recollerian alguns datos sobre a historia académica do alumno, as sUas expectativas cara ¢ futuro e as stas preferencias diante a materia e a organizacion da aula.

A avaliacién formativa apoiase nos datos obtidos de varias fontes: a observacidn e intercambio de opinions na aula, os traballos presentados, seguimento do traballo feito na aula, tanto no caderno como noutros
soportes, e probas tanto orais como escritas que nos permitan valorar as diferentes destrezas alcanzadas polo alumnado. Foméntanse as autocorreccions e a autoavaliacion 6 longo de todo o proceso, € se ten en
conta a informacién proporcionada polo alumnado e a valoracion que fan do seu traballo ¢ final de cada trimestre, antes das avaliacidns preceptivas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

ATENCION A DIVERSIDADE

O método ten en conta a diversidade existente nas aulas en canto ao nivel de cofiecementos e ao grao de facilidade para a aprendizaxe que tefien os alumnos/as. Nesta dificil tarefa, proporcionalle abundante axuda
ao profesorado, a través das actividades do Student's Book e do Workbook, das valiosas suxestidns no Teacher's Manual e no material extra fotocopiabel. Ademais, o profesor dara, nas primeiras sesiéns, unha
serie de recursos en lifia e de acceso gratuito para que os alumnos poidan practicar calquera das destrezas féra da aula e mesmo con posibilidade de autocorreccidn. De non contar con autocorreccion ou ben para
aclarar dubidas, o profesorado amosarase disposto a revision destas practicas externas sempre baixo peticion do alumnado interesado.

Como punto de partida tomamos en conta catro &mbitos de diversidade:
. A capacidade para aprender

Cada alumno/a ten o seu propio ritmo de aprendizaxe. Partimos da base de que todos son capaces de alcanzar un nivel minimo, sempre que sigan un ritmo sostido de traballo, que pode ser diferente para cada un.
Consideramos este aspecto tanto na investigacion inicial coma en todo o desenvolvemento do curso, segundo se manifesta nas actividades do Student's Book e do Workbook ao incluir un repaso continuo de
estruturas e de vocabulario. Ambos os dous ofrecen tarefas con diferentes niveis de dificultade para poder integrar aos distintos tipos de alumnos/as. Por outra banda, o Teacher's All-in-One Pack incllie amplas
oportunidades de reforzo para os alumnos/as con capacidades menos desenvolvidas e & vez, material de ampliacién para os de nivel mais avanzado. Con este conxunto de material fotocopiabel ao seu alcance, o
profesorado pode elixir e adecuar as tarefas ao nivel concreto de cada alumnol/a.

-24 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

. A motivacién para aprender

A motivacién do alumno/a para aprender é moi diversa, sobre todo cando se trata dun idioma, xa que depende moito do historial de éxito ou de fracaso que tivese ata ese momento. En moitas ocasiéns, a motivacion
esta directamente condicionada polo ambiente e polo contexto no que os alumnos se desenvolven.

No noso curso tivemos en conta, tanto este factor coma o do Workbook ao incluir un repaso continuo de estruturas e de vocabulario. Ambos os dous ofrecen tarefas con diferentes niveis de dificultade para poder
integrar aos distintos tipos de alumnos/as. Por outra banda, o Teacher's All-in-One Pack inclue amplas oportunidades de reforzo para os alumnos/as con capacidades menos desenvolvidas e a vez, material de
ampliacién para os de nivel mais avanzado. Con este conxunto de material fotocopiabel ao seu alcance, o profesorado pode elixir e adecuar as tarefas ao nivel concreto de cada alumno/a.

. Os estilos de aprendizaxe

Ao longo dos Ultimos anos levéaronse a cabo toda clase de analises sobre os diversos estilos de aprendizaxe a hora de estudar un idioma. Como é ben sabido, 0 alumno/a pode ser reflexivo ou impulsivo cando se
enfronta as suas tarefas escolares. Alguns alumnos poden reaccionar moi rapidamente e non obstante necesitar varios intentos para asimilaren unha idea, mentres que outros poden traballar mais a conciencia e
aprender mais amodo conseguindo 0 mesmo resultado.

Pensando nos diferentes estilos e niveis de desenvolvemento das capacidades de aprendizaxe desefaronse varios tipos de actividades que dan cabida aos distintos estilos de aprendizaxe, enmarcadas nunha
secuencia de estratexias para que desenvolvan a stia autonomia en cada destreza comunicativa. Por iso desde a primeira unidade fomentamos a reflexion dos alumnos/as sobre a sua propia aprendizaxe, para que
sexan conscientes do seu progreso e tamén aprendan de xeito mais efectivo; isto implica unha maior motivacion e responsabilidade por parte do alumnado.

Non obstante, no Teacher's Manual sinalamos o tipo de estratexia que desenvolve cada actividade e o procedemento a aprender mais amodo conseguindo o mesmo resultado. Este factor foi tido en conta dun modo
sistematico. Por exemplo, & hora de ensinar as estruturas incluironse taboas e exercicios para aprender e repasar a gramatica punto por punto, e tamén unha ampla repeticion e practica en distintas situacions para
aqueles alumnos/as que non usen tanto o estilo analitico cando aprenden.

. Os intereses dos alumnos/as

Esta comprobado que os intereses dos alumnos/as se diversifican moito mais en Bacharelato e Ciclos Formativos. O seu interese por aprender un idioma varia moito dependendo da stia motivacién e/ou necesidade
de facelo. Por iso incluimos unha gran variedade de temas, intentando que sexan de interese para a maioria.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacion en valores atdpase incluida nos propios contidos minimos esixibles, no seu Blogue de Contidos 5, incluindo:

- Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
- Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.
- Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Estes contidos seran avaliados prestando atencidén ao cumprimento dos seguintes criterios relativos as comunidades onde se fala a lingua estranxeira:
- Definicion dos trazos mais salientables dos costumes.

- Descricidn e aplicacion das normas e dos protocolos de relacién social.
- Identificacion das crenzas e valores.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No contexto actual que vivimos, sufrindo o impacto da pandemia por mor da Covid 19, non pensamos que sexa posible a realizacion de actividades féra do centro educativo e, probablemente, tampouco dentro do
centro se conlevan o ingreso de axentes externos & comunidade lectiva que cohabita nel durante a xornada lectiva.

O que si podemos facer e faremos, na medida das nosas posibilidades, ¢ tratar na aula temas como as festas e tradicions da cultura anglosaxona ou eventos de importancia internacional que nos sirvan, ademais,
como excusa para ler ou escoitar textos en inglés. Deste xeito, asuntos como as eleccions presidenciais estadounidenses ou as novas que vaian xurdindo polo Brexit, € que afectan ao noso alumnado interesado en
participar no Programa Erasmus +, estaran presentes nas nosas aulas.
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10.0utros apartados

10.1) Recursos Didacticos e Metodoloxia

RECURSOS DIDACTICOS E METODOLOXIA. O alumnado e os profesores disporan de todos os recursos cos que conta o Departamento:

Dicionarios e libros de consulta, incluindo enciclopedias, gramaticas, revistas e xornais especializados.

Materiais audiovisuais: computadores, gravadoras, retroproxector, video, mapas murais, materiais fotocopiables para as simulaciéns e xogos de diversa clase.
Os alumnos/as contan cun texto basico: OFFICE ADMINISTRATION. Edit. BURLINGTON

O programa desenvdlvese tamén con materiais de diversas fontes (principalmente en lifia e gratuitas), e con outros de creacion propia. Tal como sinalabamos ao comezo, o programa para este curso ten un marcado
caracter procedimental, e por ese motivo as catro destrezas abérdanse sempre de forma integrada, procurando que o alumnado realice tarefas concretas. Con todo, tamén se fomenta a reflexion sistematica sobre as
estruturas que manexan, e sobre os trazos xerais de toda aprendizaxe, pois albergamos a conviccion de que ao desenvolver os recursos intelectuais propios dunha actitude reflexiva e critica favorecerase a
maduracion do noso alumnado, e isto cimentara unha posicién mais segura cando tefian que enfrontar o mundo do traballo.

Seguindo a mesma lifia, concédese, especial atencién a aprendizaxe auténoma e ao traballo en grupo. Por outra banda, sempre que sexa recomendable intentarase recorrer & simulacion de situacions reais que
estimulen aos estudantes na procura de solucidns a problemas concretos.
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