CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO 1l j

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36011579 A Guia Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e marketing CMCOMO1 Actividades comerciais ﬁ'glﬁg formativos de grao Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1227 Xestion dun pequeno comercio 2023/2024 0 174 0
MP1227_12 Plan de creacion dun comercio 2023/2024 0 104 0
MP1227_22 Xestién e contabilidade dun comercio 2023/2024 0 70 0

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MIGUEL ANGEL SOTO CAMESELLE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP1227_12) RA1 - Obtén informacién sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creacion dunha pequena empresa, valorando o impacto sobre o contorno de actuacién e incorporando valores éticos

(MP1227_22) RA1 - Xestiona a documentacién comercial e de cobramento e pagamento derivada da compravenda dos produtos e/ou servizos prestados, respectando a normativa mercantil e fiscal

MP1227_12) RA2 - Determina a forma xuridica da empresa e os tramites que se exixen para a sUa creacion e posta en marcha, con aplicacion da normativa mercantil, laboral e fiscal

PME)

(
(MP1227_22) RA2 - Xestiona o proceso administrativo, contable e fiscal da empresa, aplicando a lexislacion mercantil e fiscal, e os principios e normas do Plan Xeral Contable (PXC) para as pequenas e medianas empresas
(
(

MP1227_12) RA3 - Elabora un proxecto de creaciéon dun pequeno comercio, delimitando as suas caracteristicas e incluindo un estudo de viabilidade para a sua posta en marcha e a sua sustentabilidade

(MP1227_22) RA3 - Elabora un plan para a implantacién dun servizo de calidade e proximidade con atencién personalizada a clientela, potenciando a singularidade e a competitividade do comercio

(MP1227_12) RA4 - Elabora un plan basico de investimentos, identificando os activos fixos que se requiren, a sia forma de adquisicién e os recursos financeiros necesarios, en funcién das caracteristicas da tenda e dos
produtos que se vaian comercializar

(MP1227_12) RAS5 - Planifica a xestion econdmica e a tesouraria do pequeno comercio, establecendo o sistema de fixacion de prezos que garanta a sua rendibilidade e a sua sustentabilidade no tempo

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP1227_12) CA1.1 Considerouse o concepto de cultura emprendedora, valorando a sta importancia como fonte de creacién de emprego e de benestar social

(MP1227_22) CA1.1 Interpretouse a normativa mercantil e fiscal, e os usos do comercio que regulan a facturacion de produtos e servizos, incluindo a facturacion electronica

(MP1227_12) CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion e a colaboracion para ter éxito na actividade emprendedora

(MP1227_22) CA1.2 Interpretouse a normativa reguladora do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturaciéon de produtos e/ou servizos

(MP1227_12) CA1.3 Describironse individualmente as funcions basicas da empresa e analizaronse todas en conxunto como un sistema integral
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP1227_12) CA1.4 Recofieceuse o fendmeno da responsabilidade social da empresa e a stia importancia como elemento de estratexia empresarial

(MP1227_22) CA1.5 Formalizaronse e xestionaronse os documentos correspondentes aos medios de pagamento e cobramento das operacions da empresa

(MP1227_12) CA1.7 Describironse os factores do microcontorno da empresa, analizando a competencia, provedores/as, subministradores/as e intermediarios/as, e as instituciéons que regulan e/ou inflien no comercio interior

(MP1227_12) CA1.8 Identificaronse as vantaxes e as fortalezas do comercio de proximidade tradicional fronte as grandes superficies e outras formas de distribucion retallista

(MP1227_12) CA2.1 Identificaronse as formas xuridicas que pode adoptar unha pequena empresa, analizando caracteristicas, capital social, nUmero, obrigas formais e responsabilidade dos/as socios/as, etc

(MP1227_22) CA2.1 Identificaronse as funciéns da contabilidade e os libros obrigatorios e voluntarios que debe levar a empresa

(MP1227_12) CA2.5 Consultouse a normativa estatal, autonémica e local que regula e/ou afecta o pequeno comercio

(MP1227_12) CA2.6 Determinaronse os tramites administrativos e xuridicos, as autorizaciéns e as licenzas que se requiren para a apertura e a posta en marcha do comercio, asi como os organismos onde se xestionan e/ou
tramitan

(MP1227_22) CA2.6 Formalizaronse as declaracions-liquidacions periédicas do IVE, en funcién do réxime de tributacion elixido

(MP1227_12) CA2.7 Identificaronse as obrigas mercantis, laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade econémica da empresa

(MP1227_22) CA2.7 Determinaronse as obrigas fiscais derivadas dos impostos que gravan os beneficios, en funcion da forma xuridica da empresa (IRPF e imposto de sociedades)

(MP1227_12) CA2.8 Formalizouse a documentacion que se require para a creacion e a posta en marcha da empresa

(MP1227_22) CA2.8 Valorouse a posibilidade de utilizar asesoramento externo de caracter laboral, fiscal e/ou contable, en funcion das caracteristicas da empresa

(MP1227_12) CA3.1 Establecéronse a situacion e as caracteristicas da tenda en funciéon da densidade, a diversidade e a accesibilidade da sua zona de influencia, o tipo de clientela e os seus habitos de compra, os produtos
que se vaian comercializar, etc

(MP1227_22) CA3.1 Adaptaronse as caracteristicas da tenda aos sistemas normalizados de calidade e aos cédigos de boas practicas aplicables ao pequeno comercio, de caracter comunitario, estatal, autonémico e local

(MP1227_22) CA3.2 Definironse as pautas de atencion a clientela, aplicando criterios de calidade, cortesia e trato personalizado, de acordo co establecido na norma UNE 175001-1 (calidade de servizo para o pequeno
comercio) e noutras normas

(MP1227_12) CA3.3 Definiuse a oferta comercial ou variedade de produtos, en funciéon das oportunidades de negocio, o perfil da clientela, as tendencias do mercado, a competencia da zona de influencia, etc

(MP1227_22) CA3.3 Establecéronse os servizos adicionais & venda propios do servizo de proximidade (envio a domicilio e servizos posvenda) segundo as caracteristicas da tenda, as demandas da clientela e os usos do
sector, e valorouse o seu custo e a sua efectividade
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP1227_22) CA3.4 Fixaronse os horarios e o calendario de apertura da tenda, os periodos de rebaixas e promocioéns e outros aspectos de funcionamento, respectando a normativa local e os usos e costumes do comercio
polo miudo

(MP1227_22) CA3.6 Fixouse o procedemento de xestion de incidencias, queixas e reclamacions que garanta un servizo de calidade e o cumprimento da normativa de proteccion das persoas consumidoras

(MP1227_12) CA3.7 Valorouse a posibilidade de contratar persoal en funcion das caracteristicas e as necesidades do comercio, calculando os custos e definindo as funcidns que haxa que cubrir, o perfil das persoas
candidatas e o procedemento de seleccion

(MP1227_22) CA3.7 Estableceuse o procedemento para comprobar o mantemento das instalacions e a funcionalidade da variedade de produtos expostos, aplicando criterios comerciais e de seguridade en materia de
prevencion de riscos

(MP1227_22) CA3.8 Mantivéronse actualizadas as bases de datos da clientela, garantindo a sta confidencialidade e o respecto pola normativa de proteccion de datos

(MP1227_12) CA3.9 Estudouse a posibilidade de comercializacién en lifia e doutros xeitos de venda a distancia, calculando o seu custo e tendo en conta as caracteristicas dos produtos, o impacto esperado e os usos e as
practicas do sector

(MP1227_12) CA4.1 Determinaronse as necesidades da tenda (local, moblaxe, equipamentos, sistema de cobramento, terminal punto de venda, etc.), en funcién da idea de negocio, do tipo de clientela e dos produtos e
servizos que haxa que ofrecer

(MP1227_12) CA4.3 Determinouse o xeito de adquisicion do local, avaliando as modalidades de compravenda, traspaso ou alugamento, a partir da analise de custos, dereitos e obrigas de cada modalidade

(MP1227_12) CA4.5 Valoraronse as opcions de leasing e renting para a adquisicion dos equipamentos, calculando os custos e analizando os requisitos e as garantias exixidas

(MP1227_12) CA4.6 Seleccionouse a forma de obtencién e de financiamento dos equipamentos e das instalacions da tenda, avaliando os custos e os riscos

(MP1227_12) CA5.3 Establecéronse prazos, forma e medios de pagamento, descontos e facilidades de pagamento a clientela, en funcién da capacidade financeira da empresa, as caracteristicas do produto, o tipo de
clientela e os usos e as practicas do sector

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP1227_12) RA1 - Obtén informacién sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creacion dunha pequena empresa, valorando o impacto sobre o contorno de actuacién e incorporando valores éticos

(MP1227_22) RA1 - Xestiona a documentacién comercial e de cobramento e pagamento derivada da compravenda dos produtos e/ou servizos prestados, respectando a normativa mercantil e fiscal

MP1227_12) RA2 - Determina a forma xuridica da empresa e os tramites que se exixen para a sua creacion e posta en marcha, con aplicacion da normativa mercantil, laboral e fiscal

PME)

(
(MP1227_22) RA2 - Xestiona o proceso administrativo, contable e fiscal da empresa, aplicando a lexislacion mercantil e fiscal, e os principios e normas do Plan Xeral Contable (PXC) para as pequenas e medianas empresas
(
(

MP1227_12) RA3 - Elabora un proxecto de creaciéon dun pequeno comercio, delimitando as suas caracteristicas e incluindo un estudo de viabilidade para a sua posta en marcha e a sua sustentabilidade

-4-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION B I I C I B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO IlI j

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP1227_22) RA3 - Elabora un plan para a implantacién dun servizo de calidade e proximidade con atencién personalizada a clientela, potenciando a singularidade e a competitividade do comercio

(MP1227_12) RA4 - Elabora un plan basico de investimentos, identificando os activos fixos que se requiren, a sua forma de adquisicién e os recursos financeiros necesarios, en funcién das caracteristicas da tenda e dos
produtos que se vaian comercializar

(MP1227_12) RAS5 - Planifica a xestion econdmica e a tesouraria do pequeno comercio, establecendo o sistema de fixacién de prezos que garanta a sua rendibilidade e a sua sustentabilidade no tempo

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP1227_22) CA1.3 Elaboraronse facturas correspondentes as operacions de compravenda e/ou prestacion de servizos, de acordo coa normativa mercantil e fiscal, e cos usos do comercio, utilizando ferramentas
informaticas

(MP1227_22) CA1.4 Realizouse o rexistro periodico das facturas emitidas e recibidas que exixe a normativa do IVE

(MP1227_12) CA1.5 Identificaronse practicas empresariais que incorporen valores éticos, sociais e de respecto polo ambiente

(MP1227_12) CA1.6 Identificaronse os principais elementos do contorno xeral da empresa, analizando factores econdémicos, sociais, demograficos, culturais, tecnoléxicos, ambientais e politico-legais

(MP1227_22) CA1.6 Prepararonse remesas de efectos comerciais para o seu envio as entidades bancarias en xestion de cobramento ou para a stia negociacion e o seu desconto

(MP1227_22) CA1.7 Elaboraronse facturas de negociacion de efectos comerciais

(MP1227_12) CA1.9 Identificaronse os organismos publicos e privados que proporcionan informacion, orientacion e asesoramento a pequenos comercios, e describironse os servizos que prestan e os recursos dispofiibles en
lifia

(MP1227_12) CA2.2 Calcularonse os gastos de constitucion e posta en marcha da empresa derivados de cada forma xuridica, consultando a lexislacion

(MP1227_22) CA2.2 Diferenciaronse as partidas do balance (activo, pasivo e patrimonio neto), analizando as suas caracteristicas e a relacion funcional

(MP1227_12) CA2.3 Obtivose informacion sobre posibles axudas e subvencions para a creacién dunha empresa, identificando os requisitos e os tramites que cumpra realizar

(MP1227_22) CA2.3 Rexistraronse as operacions realizadas de acordo cos principios xerais e as normas de valoracion do PXC para as PME, utilizando a aplicacién informatica dispofible

(MP1227_12) CA2.4 Seleccionouse a forma xuridica mais axeitada, a partir dun estudo comparativo, valorando os custos, os tramites e as obrigas xuridicas, asi como a responsabilidade dos/as socios/as
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP1227_22) CA2.4 Calculouse a amortizacion dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e co PXC para as PME

(MP1227_22) CA2.5 Calculouse o resultado do exercicio e elaboraronse as contas anuais, de acordo co PXC para as PME

(MP1227_12) CA3.2 Identificaronse as fortalezas e debilidades persoais, e as oportunidades e ameazas do contorno, mediante a correspondente analise DAFO

(MP1227_12) CA3.4 Incluiuse un plan de investimentos basico que recolle os activos fixos necesarios, a forma de adquisicion e o seu financiamento

(MP1227_12) CA3.5 Elaborouse unha lista de prezos dos produtos, aplicando os criterios de fixacion de prezos establecidos

(MP1227_22) CA3.5 Desefiouse un sistema actualizado de informacion e prezos dos produtos accesible a poboacién consumidora, que garanta a correspondencia entre os prezos marcados nas etiquetas e os rexistrados na
aplicacién do TPV

(MP1227_12) CA3.6 Incluiuse un estudo de viabilidade econdmica e financeira do comercio, elaborando unha conta de resultados basica para dous exercicios, a partir da estimacion de ingresos, gastos e custos previstos, e
recursos financeiros necesarios, e calculando razéns econémico-financeiras

(MP1227_12) CA3.8 Valorouse a conveniencia de aplicar innovacions tecnolédxicas e de acudir a accions formativas, analizando os puntos débiles e a relacion entre custo e beneficio esperado, no relativo a viabilidade e a
sustentabilidade do negocio

(MP1227_12) CA4.2 Obtivose informacion sobre posibles axudas e subvencions para a compra do equipamento da tenda, e identificaronse os organismos onde se tramitan

(MP1227_12) CA4.4 Obtivose informacion sobre servizos bancarios e formas de financiamento dos investimentos e demais operacions, analizando o procedemento, a documentacion, os requisitos e as garantias exixidas
para obter un crédito ou un préstamo bancario

(MP1227_12) CA4.7 Seleccionaronse as pdlizas de seguros axeitadas, en funcién das coberturas necesarias, segundo as continxencias e as exixencias legais da actividade

(MP1227_12) CA5.1 Estableceuse o sistema de fixaciéon dos prezos de venda en funcién dos custos, a marxe de beneficios, os impostos sobre o consumo, o ciclo de vida do produto, os prezos da competencia, a
diferenciacion do produto, a percepcién do valor da clientela, etc

(MP1227_12) CA5.2 Realizaronse previsions da demanda e os ingresos por vendas, e dos custos e gastos previstos, a partir dos datos obtidos de fontes externas que facilitan informacién econémica do sector e doutros
comercios similares

(MP1227_12) CA5.4 Elaborouse o calendario de cobramentos e pagamentos previstos, en funcién das necesidades, os compromisos e as obrigas de pagamento do pequeno comercio, e asegurando a dispoiibilidade de
efectivo na caixa diariamente

(MP1227_12) CA5.5 Previuse o sistema para comprobar periodicamente e sistematicamente a liquidez da tenda, axustando os compromisos de pagamento e as estimacions de cobramento

(MP1227_12) CA5.6 Calcularonse os custos financeiros e os riscos de xestion de cobramento e de negociacion de efectos comerciais

(MP1227_12) CA5.7 Calcularonse os custos de persoal e seguridade social a cargo da empresa

(MP1227_12) CA5.8 Definiuse o procedemento de valoracién sistematica da actividade econdmica e financeira do comercio, calculando razéns de rendibilidade, solvencia, endebedamento e liquidez, para detectar e corrixir
posibles desaxustes




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO 1l j

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Todos os Criterios de Avaliacion (CA) establécense como minimos tendo que acadarse 0 50% da cualificacion de cada un para ter unha avaliacion positiva. O calculo do 50% establecerase no nivel minimo de logro
que corresponda ao instrumento de avaliacién empregado.
A cualificacion final da proba libre seré a media de ambas a primeira e segunda partes da proba que tefien caracter eliminatorio.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Proba tedrica: Constara de entre 20 e 50 preguntas de diverso tipo.

A proba desta primeira parte cumprira as seguintes especificaciéns:

1. Poden consistir en preguntas curtas e/ou a desenvolver, cuestionarios tipo test ou pequenos supostos practicos.

2. Conteran instruciéns de realizacion con indicacion de tempos maximos para realizalas e a cualificacion maxima por preguntas ou apartados.

3. Nos cuestionarios tipo test se indicard o nimero minimo de preguntas que se deben contestar correctamente para acadar unha avaliacién positiva minima que nunca sera superior ao 60% do total de preguntas e
se penalizan as preguntas mal contestadas. Os cuestionarios tipo test se poderan facer mediante formularios automatizados que se autocorrixen.

4. Para as partes da proba con preguntas a desenvolver ou supostos practicos empréganse modelos de solucién (padréns) graduados do seguinte xeito: pregunta completa 100% da cualificacion, pregunta case
completa 75% da cualificacién, pregunta aceptable (minimo) 50% da cualificacion, pregunta incompleta 25% da cualificacién, pregunta moi incompleta 5% da cualificacion.

5. Para superar esta parte habera que obter como minimo 5 puntos sendo de caracter eliminatorio de nun chegar ao minimo de puntuacion.
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4.b) Segunda parte da proba

Parte practica: Podera consistir na elaboracién de informes, memorias, fichas, plans, obxectos, supostos practicos. Podera pedirse que algunha das partes se defenda oralmente.

Cumpriran as seguintes especificacions:

1. Elaborarase unha proba de caracter practico cun nimero suficiente de cuestidns, preguntas ou actividades a desenvolver que permita cualificar os CA do mddulo. Contera instrucions de realizacién con indicacion
de tempos maximos para realizalas e a cualificacion maxima por preguntas ou apartados.

2. Seran corrixidos con taboas de indicadores con catro niveis de logro: completo/excelente 100% da cualificacion do indicador de que se trate; case completo/bo 75%; aceptable (minimo) 50% e insuficiente do 0%
a0 40%).

3. Para acadar unha avaliacién positiva serd preciso obter un minimo de 5 puntos en cada unha das cuestiéns, preguntas ou actividades que se pidan.

5. Esta parte da proba non se desenvolvera se a primeira parte non esta superada. Esta parte da proba ten caracter eliminatorio se non se chega & cualificacion minima.




