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Grupo de traballo Abalar

Abalando no IES Ferrol Vello
1. Xustificación

O IES Ferrol Vello participou por primeira vez no proxecto Abalar no curso 2012-2013. Tal e como se establece a convocatoria, levouse a cabo un proxecto de formación de centro onde participou o profesorado que impartía docencia nas aulas Abalar e o profesorado do centro que o desexou.

Durante a formación, aula virtual do centro foi a ferramenta que espertou maior interese, e xa son moitos os profesores e profesoras que a utilizan. 
A aula virtual empezou a utilizarse nos últimos meses do pasado curso 2012/13. Neste tempo o profesorado valorou positivamente as vantaxes da plataforma. Por unha banda, a aula virtual permite ao alumnado o acceso aos contidos tanto dentro como fóra do centro educativo, e mellora a comunicación alumnado/profesorado ao servir como plataforma de intercambio de recursos, traballos, etc. Ademais, a aula dispón de ferramentas que permiten o traballo colaborativo entre o alumnado.
Na reunión final do PFAC Abalar o profesorado manifestou o seu interese en realizar este curso 2013/14 outro proxecto de formación para profundar nas posibilidades da plataforma Moodle.

O profesorado interesado nesta nova convocatoria reuniuse no centro para decidir as características do grupo de traballo e perfilar os contidos que máis se axustan ás necesidades do grupo, e que veñen indicados no apartado correspondente.

2. Obxectivos de formación e de repercusión na práctica docente
O presente proxecto encádrase na temática específica da modalidade Abalar referida no anexo II da convocatoria:
· Emprego de ferramentas colaborativas, tanto de aplicación directa na aula como para compartir materiais e experiencias entre o profesorado e o alumnado do mesmo ou doutros centros
Dentro desta temática búscanse os seguintes obxectivos:
· Dotar ao profesorado dos coñecementos básicos para crear e xestionar unha aula virtual na plataforma Moodle.
· Favorecer a comunicación entre profesorado e alumnado a través da aula virtual
· Coñecer as posibilidades didácticas do EDI

3. Programa de contidos e actividades

1 Moodle. Operacións básicas
1.1 Creación e configuración de novos cursos.


1.2 Activar edición. 

1.3 Páxinas web e enlaces a recursos


1.4 Creación de actividades


2 Moodle. Engadir un recurso
2.1 Ligazón a un ficheiro ou sitio web
2.2 Etiqueta

2.3 Elaborar páxina web

2.4 Mostrar un directorio


3 Moodle. Engadir unha actividade
3.1 Tarefas
3.2 Foro

3.3 Glosario

3.4 Cuestionario

4 Moodle. Xestión e administración
4.1 Inscrición do alumnado

4.2 Copias de seguranza. Restaurar

4.3 Importar datos de outro curso

5 O Encerado Dixital Interactivo
5.1 A barra de ferramentas

5.1.1 Orientar a pantalla

5.1.2 A capa de tinta dixital

5.2 O programa Xournal

5.3 O software Smart Notebook

4. Metodoloxía 

Nas sesións presenciais con docencia buscarase unha metodoloxía que combine a exposición de contidos coa realización práctica de actividades e que favoreza a participación.

No resto das sesións traballarase sobre os contidos aprendidos, orientando o traballo cara a actividades colaborativas entre profesorado de distintas áreas.

O tempo de traballo non presencial destinarase á busca e selección de recursos e á incorporación destes aos cursos creados polo profesorado.

Crearase un curso Moodle onde quedarán a disposición de todo o profesorado a documentación que se vaia xerando durante o proxecto. 

5. Organización de recursos humanos e materiais

No centro contamos con dúas aulas Abalar e outras dúas que esperamos estean equipadas antes de que dean comezo as sesións. Tamén temos unha aula de informática con 13 ordenadores e un EDI.

A coordinadora do grupo levará a cabo a docencia máxima establecida na convocatoria de grupos de traballo.

6. Criterios e indicadores de procesos para a avaliación

6.1. Análise e valoración das producións do grupo
Valorarase o número de novos cursos creados na plataforma do centro 

6.2. Aplicación e repercusión do proxecto na práctica educativa
Valorarase que os cursos creados estean a ser utilizados de xeito efectivo co alumnado. Para iso pódense comprobar os accesos aos mesmos.
6.3. Metodoloxía empregada

Ao final de cada sesión valorarase o desenvolvemento da mesma e a necesidade de adicar máis tempo a realizar prácticas, avanzar nos contidos ou ao traballo en grupo, reformulando a metodoloxía empregada se fose necesario.
6.4. Grao de satisfacción do grupo co traballo realizado

En cada sesión valorarase que o profesorado traballe en función dos seus coñecementos previos e  da súa competencia TIC. Para iso realizaranse diferentes propostas para que o profesorado poida realizar un traballo máis adaptado ás súas necesidades e intereses persoais., buscando deste xeito a satisfacción de cada membro do grupo.
6.5. Organización dos recursos humanos e materiais

Durante o desenvolvemento do proxecto valorarase a posibilidade de cambiar de aula de traballo ou de equipos, no caso de que chegara o novo equipamento Abalar ao centro.
6.6. Reflexións realizadas, logros e incidencia do proxecto

Na sesión final valorarase nunha posta en común cales foron os puntos fortes e as debilidades do traballo desenvolvido polo grupo.
6.7. Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo

Na sesión final valorarase a necesidade de continuar coa mesma liña de traballo, ou emprender novos proxectos no desenvolvemento das TIC no centro.
7. Necesidades orzamentarias

Para este proxecto de formación en centros non foi recibida nin se solicitará ningunha outra achega económica.
· Horas totais da actividade. 20 horas

· Horas de docencia. 4 horas

· Orzamento  para docencia. 200 €

· Orzamento para material. 250 €

· Orzamento total. 450€

8. Declaración de achegas económicas

Para este grupo de traballo non se ten solicitada e non foi recibida ningunha outra achega económica.

9. Calendario para a planificación do traballo. Curso 2013-2014
	Sesión
	Data
	Duración
	Horas
	Contidos 
	Metodoloxía

	1
	15/01/14
	16:30-19:30
	3 (2 de docencia)
	Presentación do GT.  Moodle. Operacións básicas
	Docencia e práctica

	2
	22/01/14
	16:30-19:30
	3 (2 de docencia
	Moodle. Engadir un recurso
	Docencia e práctica

	3
	29/01/14
	16:30-19:30
	3 
	Moodle. Engadir unha actividade
	Práctica

	4
	05/02/14
	16:30-19:30
	3 
	Moodle. Xestión e administración
	Práctica

	
	
	
	4
	Elaboración de materiais
	Traballo individual non presencial

	5
	12/02/14
	16:30-20:30
	4


	O Encerado Dixital Interactivo

Avaliación do proxecto
	Práctica e posta en común

	
	
	Total
	20
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