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1. Introdución

Es una materia nueva y opcional que en cierta medida sustituye a la Iniciación a la Actividad Emprendedora y
Empresarial que había en la LOMCE.
La carga horaria son 3 sesiones semanales y pretende contribuir a reforzar el CARÁCTER ORIENTADOR que ya tiene 4.
º de la E.S.O.
Trata de capacitar al alumnado para la toma adecuada de decisiones en el diseño de un itinerario personal académico
y profesional adaptado a su realidad y que le permita afrontar con garantías de éxito nuevos retos e incorporarse a
la vida adulta.

2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Comprender  os  procesos  físicos  e
psicolóxicos  implicados  na  cognición,  a
motivación  e  a  aprendizaxe,  xunto  coas
principais características do desenvolvemento
evolutivo  da persoa estudadas polas  ciencias
sociais,  analizando  as  súas  implicacións  na
conduta,  considerando os  factores  persoais  e
socioculturais que interveñen na configuración
psicolóxica  da  persoa,  para  obter  un  bo
coñecemento axeitado de si  mesmos que lles
permita  construír  o  seu  proxecto  persoal  de
vida.

3 1 1-3-4-5 1-2

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
d a  m a d u r e z  q u e  c o n d i c i o n a n  o s
comportamentos,  identificando  as  calidades
persoais  e  de  relación  social  propias  e  dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestión
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos  cambiantes  e  a  grupos  diferentes,
para mellorar o desempeño no ámbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as  accións  e  as  súas  consecuencias,  e  para
potenciar,  así,  aquelas  calidades  persoais  no
alumnado  que  favorecen  a  autonomía  e
permiten  afrontar  de  forma  eficaz  os  novos
retos aos que se van enfrontar na súa entrada á
idade madura.

3 1-3-4-5 1 2

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e  priorizando  as  necesidades  e  intereses
persoais  e  vocacionais  e  desenvolvendo  o
espírito de iniciativa e de superación, así como
as destrezas necesarias na toma de decisións,
para  levar  a  cabo  un  proxecto  persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximación ao deseño dun plan de
procura activa de emprego.

3 1-3 4-5 1-2-3
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Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX4 -  Coñecer  e  comprender  o  ser  humano,
nas súas dimensións social  e antropolóxica,  e
atender á variedade de sociedades e culturas,
analizando  con  empatía  a  súa  diversidade  e
complexidade  desde  diferentes  perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos  demais  desde  o  respecto  á  diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espírito
c r í t i co  sobre  aspec tos  que  d i r i xen  o
funcionamento do ser humano nestes ámbitos.

3 1-2-3 2 1-2

Descrición:

3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XEl entorno académico y
profesional1 35Conocernos a nosotros mismos y nuestro

entorno cercano. 30

El entorno laboral X2 37Conocer nuestras potencialidades y saber
cómo enfocarlas hacia el mercado laboral 30

XLa búsqueda de empleo3 33Aprender herramientas de búsqueda y
creación de empleo 40

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

El entorno académico y profesional

Duración

35

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Comprender la sociedad humana

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Comprender el comportamiento humano
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Comprender las relaciones entre las
personas

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Comprender el egoismo propio del ser
humano como parte de las relaciones
sociales y laborales

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Comprender el peso de la respuesta
emocional en las relaciones sociales y
laborales

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Comprender la evolución de las personas
en función de su edad y cómo afectan a
las relaciones sociales y laborales

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Comprender y aprender a adaptarse al
mundo social y laboral

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Comprender y valorar las diversidades
personales y funcionales y fomentar su
integración en el contexto sociolaboral

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Comprender y valorar las diversidades
personales y funcionales y cómo pueden
enriquecer al resto

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da psicoloxía.

- Presentación da antropoloxía.

- Presentación da socioloxía: a socioloxía como disciplina e a racionalidade da acción social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxía e cultura.

- Os fundamentos psicobiolóxicos da conduta.

- Neurociencia, xenética e endocrinoloxía.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema límbico.
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Contidos

- O sistema nervioso periférico.

- A compoñente emocional do noso psiquismo.

- Recoñecemento e control das emocións.

- A motivación.

- Benestar e hábitos saudables.

- Os circuítos de recompensa e os problemas de adiccións relacionados.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- A cognición e os procesos asociados.

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As características da
mente adolescente.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropolóxico de cultura. O ser humano como construción cultural.

- Humanización e cultura.

- O papel da muller na humanización.

- Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicación, linguaxe e simbolismo.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.

- O ser humano como Homo oeconomicus. Teorías críticas.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.
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Contidos

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- Adolescentes na sociedade.

- O adolescente e as súas relacións cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicolóxicos involucrados: atención, motivación, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

2

Título da UDUD

El entorno laboral

Duración

37

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Comprende que la experiencia y la edad
son factores importantes en el plano
social

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Comprende la importancia de la reflexión
y la planificación a la hora de afrontar
nuevos retos

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Comprende la importancia de trazar un
plan de desarrollo personal

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desarrolla distintos planes de
contingencia para los posibles fallos en su
plan de desarrollo
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Crea un plan estructurado de desarrollo
atendiendo a sus posibilidades reales, una
suerte de currículo previo al que aspirar.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Aprende a buscar las oportunidades
laborales en el entorno tando por el
sistema tradicional como el digital

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Valora y respeta las peculiaridades
humanas centrándose en las necesidades
del puesto

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Comprende, valora y respeta a los dos
géneros en un plano de igualdad

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.
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Contidos

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

3

Título da UDUD

La búsqueda de empleo

Duración

33

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Crea un plan estructurado de desarrollo
atendiendo a sus posibilidades reales, una
suerte de currículo previo al que aspirar.

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Aprende a buscar las oportunidades
laborales en el entorno tando por el
sistema tradicional como el digital

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Comprende que la experiencia y la edad
son factores importantes en el plano
social

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Comprende la importancia de la reflexión
y la planificación a la hora de afrontar
nuevos retos

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Comprende la importancia de trazar un
plan de desarrollo personal
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Desarrolla distintos planes de
contingencia para los posibles fallos en su
plan de desarrollo

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Valora y respeta las peculiaridades
humanas centrándose en las necesidades
del puesto

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Comprende, valora y respeta a los dos
géneros en un plano de igualdad

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.
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Contidos

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

4.1. Concrecións metodolóxicas

A  metodoloxía  proposta  é  de  ensinanza  activa,  na  que  a  participación  do  alumnado  é  o  elemento  esencial,
procurando a súa formación integral como cidadán.
Prestarase atención especial  á  consecución da súa motivación.  Trata de dar  unha resposta competencial,  sen
aprendizaxe memorística a aplicando o coñecemento a situacións diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar
e favorecendo o traballo colaborativo.
No deseño da práctica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os principios e orientacións pedagóxicas
do Decreto 156/2022 polo que se establece a ordenación e o currículo da educación secundaria obrigatoria na
Comunidade Autónoma de Galicia.  A selección de recursos didácticos e situacións de aprendizaxe realizarase
atendendo ás condicións persoais e necesidades específicas do alumnado. Empregaranse múltiples vías (verbal,
auditiva, visual...) na presentación de contidos ao tempo que se promoverá que o alumnado exprese o coñecemento
empregando diferentes vías. Empregaranse recursos tecnolóxicos accesibles para todo o alumnado (dispoñen de
equipos EDIXGAL), comprobando que coñecen e son quen de manexar as ferramentas precisas para realizar as
actividades propostas. Exporanse os obxectivos das tarefas propostas, proporcionando guías de traballo. No estudo
de casos, aplicaranse procedementos que permitan verificar os pasos seguidos dende a formulación ata o resultado
final. Fomentarase a análise crítica dos contidos, actividades e tarefas propostas. Proporanse tarefas, actividades de
síntese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar coñecementos.   Ao inicio de cada unidade
didáctica exporanse os instrumentos de avaliación a aplicar e a súa ponderación. Deseñaranse e aplicaranse probas e
tarefas axustadas ás características do alumnado, activando diferentes recursos cognitivos.
Avaliación continua nunha ampla variedade de situacións, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas tarefas grupais
avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicación e aportacións do alumnado participante. A
avaliación,  ademais de servir  para informar dos erros cometidos e da puntuación acadada,  servirá para obter
propostas de mellora.
No caso de ser preciso realizar atención educativa non presencial procederase tal como se expón: 
• Desenvolvemento das sesións empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesións individuais de reforzo ao
alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesións distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).
• Foros Edixgal: facilitadores da comunicación colectiva.
• Entrega de tarefas Edixgal: facilitan o envío dos exercicios propostos.
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4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Ordenador Edixgal

Material de traballo, lectura, comprensión para a parte teórica

Fichas de casos prácticos

Guías de traballo

Clips de video explicativos

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

A avaliación inicial realizarase durante as primeiras sesións do curso co fin de favorecer o coñecemento personalizado
do  alumnado  e  da  súa  situación  educativa.  Formularase  como  proba  escrita  co  fin  de  avaliar  (sen  nota) os
coñecementos previos da materia e o nivel competencial do alumnado. Permitirá axustar o proceso de ensino ás
características que presenta o alumnado

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

30

UD 2

30

UD 3

40

Total

100

Táboa de
indicadores 100 100 100 100

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:

Cada unidade ocupará un trimestre completo
Cualificación avaliación parcial: Calcularase como media ponderada das cualificacións de cada un dos traballos de
cada unidade unidade didáctica determinadas pola aplicación dos instrumentos de avaliación referidos.
Dado que a nota de cada avaliación é numérica exacta, o redondeo será:
• Ao enteiro superior máis próximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.
• Ao enteiro inferior máis próximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.
Entenderase superada a avaliación cando o alumnado obteña unha cualificación igual ou superior a 5, unha vez
aplicados os criterios anteriores.
Cualificación avaliación final Calcularase como media ponderada das cualificacións das avaliacións parciais sen
aplicar o redondeo tendo a terceira avaliación un peso superior (40%).
Dado que a cualificación da avaliación final é numérica exacta, o redondeo será:
• Ao enteiro superior máis próximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.

Criterios de cualificación:
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• Ao enteiro inferior máis próximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.

Criterios de recuperación:

O alumnado que non supere algunha avaliación parcial será convocado a unha proba escrita que versará sobre os
contidos específicos da avaliación non superada. Ademais, abriranse prazos para que poida entregar as tarefas
pendentes, ou repetilas, no caso de ser preciso e que se da nota resultante, chega ao 4,5 obterá un aprobado na
avaliación sen ter que facer proba escrita a maiores.
Se aínda así, non supera a avaliación, a final de curso haberá unha recuperación nas mesmas condicións para superar
as avaliacións suspensas. Dado que a cualificación da avaliación final é numérica exacta, aplicarase ao resultado final
o redondeo detallado na programación. Entenderase superada a materia cando a cualficación da avaliación final sexa
igual ou superior

6. Medidas de atención á diversidade

Son medidas de atención á diversidade as actuacións, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada ás necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei  orgánica 2/2006,  do 3  de maio,  de educación e  Orde do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).  De ser  preciso,  desenvolveranse as seguintes medidas de
atención á diversidade: Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuación do currículo, sen alteración siginificativa dos
obxectivos, contidos nin criterios de avaliación, ao contexto do centro e ás características do alumnado. Teñen como
finalidade dar resposta ás diferenzas en competencia curricular, motivación, intereses, relación social, estratexias,
estilos  e  ritmos  de  aprendizaxe,  e  están  destinadas  a  facilitar  a  consecución  dos  obxectivos  e  competencias
establecidas nas diferentes ensinanzas.  Adecuación da xestión da aula ás características do alumnado, procurando a
participación, o acceso aos recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.
• Adecuación da programación didáctica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade física, sensorial, cognitiva e emocional) deseñaranse actividades partindo dos principios do
deseño universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.
• Metodoloxías baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoría entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.
• Adaptación dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliación ás circunstancias do alumnado, tales
como, forma de comunicación co alumnado, secuenciación de tarefas, verificación da comprensión das tarefas,
dispoñibilidade dos recursos tecnolóxicos, concesión do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guías e protocolos elaborados pola Consellería.
• Aulas de atención educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado proporcionará
as tarefas que debe realizar, que serán corrixidas e avaliadas.
• Reforzo educativo. Posta en práctica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.
• Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.
Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta ás necesidades educativas do alumnado con necesidades específicas
de apoio educativo que poden requirir modificacións significativas do currículo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no ámbito  organizativo,  así  como,  de ser  o  caso,  nos  elementos  de acceso ao currículo  o  una modalidade de
escolarización. Aplicaranse logo de esgotadas as de carácter ordinario ou por resultaren insuficientes.
O alumnado con necesidade específica de apoio educativo é aquel que require unha atención educativa diferente á
ordinaria,  por  presentar  necesidades  educativas  especiais,  por  atraso  madurativo,  por  trastornos  do
desenvolvemento  da  linguaxe  e  da  comunicación,  por  trastornos  de  atención  ou  de  aprendizaxe,  por
descoñecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situación de vulnerabilidade socioeducativa,
polas súas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condición
persoais ou de historia escolar.
O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
súa presenza, a súa participación ou a súa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicación e da linguaxe, por un período da súa escolarización ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atención educativas específicas para a consecución dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.
Flexibilización da duración do período de escolarización na etapa da educación secundaria obrigatoria: Dirixida a
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alumnado con altas capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais
Atención educativa ao alumnado que,  por  circunstancias  diversas,  presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro. 
O  docente  colaborará  co  profesorado  titor  e  coa  xefatura  do  departamento  de  orientación  na  planificación  e
desenvolvemento de actuacións destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe. A avaliación inicial
permitirá adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresión na súa aprendizaxe. No proceso de
avaliación promoverase o uso de instrumentos de avaliación variados, diversos, flexibles e adaptados ás distintas
situacións de aprendizaxe que permitan a valoración obxectiva do alumnado e garantan que as condicións de
realización dos procesos asociados á avaliación se adapten ás necesidades do alumnado con necesidade específica
de apoio educativo.

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3

ET.1 - Comprensión lectora X X X

ET.2 - Expresión oral e escrita X X X

ET.3 - Comunicación
audiovisual X X X

ET.4 - Competencia dixital X X X

ET.5 - Emprendemento social
e empresarial X X X

ET.6 - Fomento do espírito
crítico e científico X X X

ET.7 - Educación emocional e
en valores X X X

ET.8 - A igualdade de xénero X X X

ET.9 - A creatividade X X X

Observacións:
En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educación para a
saúde, incluída a afectivo-sexual, a formación estética, a concienciación e formación sobre o cambio climático, a
educación para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperación entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevención e resolución pacífica de conflitos en todos os ámbitos da vida persoal,
familiar e social, así como dos valores quesustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo político, a
paz,  a  democracia,  o  respecto  polos  dereitos  humanos e  o  rexeitamento de calquera  tipo  de violencia,  a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito. Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas,
así como aqueles que supoñan discriminación por razón da orientación sexual ou da identidade de xénero. Así
mesmo, empregarase unha linguaxe libre de prexuízos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos
termos establecidos legalmente.
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7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

Co fin de analizar a toma de decisión dun dos
principais axentes económicos

Visita a empresas X X

Para comprender o sistema fiscalPrograma de Educación Cívico-Tributaria da
AEAT X

Observacións:
As actividades complementarias propostas son orientativas, a participación nelas dependerá da disponibilidade
das entidades e empresas

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuación da programación didáctica e da súa propia planificación ao longo do curso académico

Adecuación da programación didáctica á súa propia planificación

Propón actividades que contribúen á mellora de aprendizaxe do alumnado.

Os mínimos de consecución e os criterios de cualificación e recuperación están claros.

Metodoloxía empregada

Planifica con antelación suficiente o traballo tendo en conta a disponibilidade do alumnado e o calendario do curso

Recoñece o esforzo do alumno e non só os resultados

Fomenta a participación do alumnado no desenvolvemento da materia promovendo o debate e a crítica

Organización xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta o alumnado

Rexistra o seguimento da súa propia actuación

Medidas de atención á diversidade

Realiza avaliación inicial para detectar as dificultades do alumno e as súas necesidades educativas

Establece as medidas de atención á diversidade necesarias para facilitar o acceso ao currículo ao alumnado

Clima de traballo na aula

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interacción co alumnado
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Coordinación co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Informa do desenvolvemento do alumnado para as titorías

PLanifica a actividade educativa coordinada con outras materias

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliará tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino  e  a  súa  propia  práctica  docente,  para  o  cal  establecerá  indicadores  de  logro  nas  programacións
docentes. Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuación co alumnado
e os aspectos reflectidos na programación. (Valoraranse de 0 a 5):
• planificación
• motivación do alumnado,
• desenvolvemento do proceso de ensino,
• idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
• seguimento e avaliación do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Obxectivos da avaliación da práctica docente:
• Axustala ás peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
• Comparar a planificación curricular coa súa execución. 
• Favorecer a reflexión individual e colectiva.
• Mellorar a comunicación e coordinación

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

Ao iniciar o curso próximo (este ano é materia nova) revisarase a programación a partir das propostas de mellora
recollidas na correspondente memoria do departamento do curso anterior.
A avaliación da presente programación farase a través do seguimento na aplicación Proens ao final de cada unidade
didáctica  por  parte  do/a  profesor/profesora  que imparta  a  materia  a  cada grupo e  nas  reunións  mensuais  de
departamento. O informe de seguimento require indicar o número de sesións empregadas en cada unidade didáctica,
grao de cumprimento, propostas de mellora e observacións.
Nas reunións de departamento comprobarase o grao de consecución dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar co fin de introducir as modificacións que sexan precisas. O informe de seguimento facilitará a
redacción da Memoria Final.
Ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro:
• Diario de aula.
• Rúbrica de autoavaliación.
• Estatísticas de resultados.
• Cuestionarios e enquisas ao alumnado

9. Outros apartados
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