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1. DATOS XERAIS

O departamento de orientacidon do IES Fernando Esquio no curso 2021-22 esta constituido

polos seguintes membros:

- Xefa do departamento de orientacion: Ana Isabel Hermida Rivera.
- Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica: Nieves Gonzalez Pérez

- Xefa dos departamentos de orientacion dos centros de primaria adscritos CEIP San

Isidro e CEIP Macifieira.



2. INTRODUCCION

O presente documento constitie o marco de actuacion do Dto. De orientacion do IES

Fernando Esquio para o curso 2022-23

O departamento consta este curso, dunha orientadora, que é a Xefa do Dto, e unha

mestra de Pedagoxia Terapéutica.

Destacar que existe no centro un niumero bastante elevado de alumnado susceptible de
recibir medidas de apoio educativo e atencién & diversidade. A atencion a este alumnado
abordase no centro de dous xeitos diferentes: Por un lado, estéa a atencion directa da mestra de
PT, que pode ser dentro ou féra da aula, segundo as necesidades dos alumnos/as, e por outro
os agrupamentos flexibles en Lingua Castela e Lingua Galega en 1° e 2° de ESO nos que
profesorado con horario especifico para esta tarefa atender ao alumnado que precisa medidas de

Reforzo Educativo.



2. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO CONTEXTO

O IES Fernando Esquio estd ubicado no Concello del Neda, sendo éste un concello cunha
poboacion distribuida entre un pequeno semiurbano , do que procede maiormente o alumnado DO CEIP
San Isidro e por unha parte, e &reas rurais bastante dispersas, por outra. Destas zoas soe vir 0
alumando procecedente do CEIP Macipeira. Estes dous colexios estd adscritos ao IES Fernando Esquio,

e a orientadora compartida por ambos forma parte do departamento de orientacion do IES.

A extraccién socioecondémica do alumnado do centro, ainda que variada, podemos dicir que é en
moitos casos de nivel socio-econémico e cultural medio-baixo, sendo unha zona bastante deprimida e con

escasos recursos de todo tipo.
As etapas que se imparten no centro son ESO e Bacharelato.

O numero total de alumnos/as do IES no presente curso é de 258, distribuidos do seguinte xeito:

- 1°de ESO: 53
- 2°de ESO: 50
- 3°de ESO: 40
- 4°de ESO: 35
- 1°de BACHARELATO: 41

- 2° de Bacharelato: 39

CENTROS ADSCRITOS

Estan adscritos ao IES Fernando Esquio os centros publicos de Educacién Infantil e Primaria do

concello de Neda:

a. CEIP Macifeira.



b. CEIP San Isidro

Estes dous centros comparten unha orientadora, que forma asimismo parte do Departamento de
Orientacién do IES Fernando Esquio, e coa que se realizaran as reonions pertinente e especialmenmente

se trata sempre de coordinar a transiciéon do alumnado de 6° dePrimaria ao IES.

Aparte doscentros adscritos, tamén recibimos alumnado procedente doutros centros,

especialmente dos seguintes:
Na ESO, procedentes de :
c. CEIP Ponte de Xubia (Naron).
d. CEIP Pifieiros ( Nardn).
e. CEIP Mosteiro de Caaveiro ( A Capela)
En Bacharelato procedente de:

f. CPI San Sadurnifio



3. AVALIACION DE NECESIDADES

As necesidades mais destacadas de cara ao curso 2022-23-21 céntranse nos seguintes

aspectos:

Relativas ao centro:

a. Colaborar coa direccion e co profesorado na implementacion da nova lei educativa

(LOMLOE) que entra en vigor en 1°de ESO, 3° de ESO e 1° de Bacharelato.

b. Colaborar asesorando e apoiando a direccion e ao profesorado para desenvolver a

concrecion no centro de novo decreto de atencion & diversidade.

c. Continuar participando na aplicacion do Plan de Convivencia do centro, e dar un

peso especico maior ao Plan de Mediacion.

d. Coordinar a deteccién e seguemento do alumnado con n.e.a.e. e as propostas das
medidas curriculares e organizativas mais axeitadas en cada caso, potenciando o

mellor aproveitamento posible dos recursos do centro.

Relativas ao alumnado:

e. Necesidade de realizar a avaliacion psicopedagodxica aos alumnos/as con n.e.a.e.
gue o precisen, previa demanda por escrito. A demanda podera proceder dos
titores, profesorado, pais/nais/ tirtores legais ou dos propios alumnos/as no caso de

ser maiores de idade.

f. Necesidade de realizar proposta das medidas de apoio educativo mais axeitadas

a cada caso, tendo en conta o0s recursos do centro.



g. Necesidade de dar unha resposta educativa integral aos alumnos/as que presenten
necesidades eductivas mais extraordinarias, incidindo de xeito especial no

alumnado que presenta problemas graves de conducta e/ou de tipo psicosocial.

h. Necesidade de realizar orientacion vocacional e aportar formacion e informacién
para a elaboracion persoal de cada alumno/a do seu proxecto académico-
profesional. A informacion debera estar adaptada aos diferentes cursos e as

tipoloxias de alumnado do centro.

i. Participar no proxecto e desenvolvemento de actividades complementarias dirixidas
a tratar temas transversais relacionados con educacién en valores, educacion para

a saude...

Relativas as familias:

j. Necesidade de fomentar a maior implicacion posible das familias no proceso de
ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as, establecendo coas mesmas unha

comunicacioén regular e fluida.

k. Necesidade de aportar informacion as familias de xeito xeral sobre as novidades
gue se estan a producir no sistema educativo, de xeito que poidan participar con
cofiecemento nas decisién sobre o itinerario académico-profesional dos seus

fillos/as.

I. Necesidade de manter un contacto frecuente cos pais/nais ou titores legais
daqueles alumnos/as que precisan medidas de atencién a diversidade ou problemas
de conducta, para informalos das actuaciéns que se levan a cabo no centro, e

proporlles pautas de actuacion cos nenos na casa.



Relativas ao profesorado

m. Necesidade de manter unha estreita colaboracion cos titores para o

desenvovemento de actividades de titoria grupal e individual.

n. Necesidade de asesoramento ao profesorado en todo o referente a atencion a
diversidade e coordinacion das medidas concretas a levar a cabo co alumnado do

centro.

0. Necesidade de coordinar coa mestra de Pedagoxia Terapéutica, xunto coa Xefa de
Estudos, todo o desefio do plan de atencién ao alumnado con n.e.a.e. priorizando
sempre a actuacion directa desta especialista, como recurso extraordinario,
nagueles casos de alumnado que presenta nee con informe psicopedagdxico no

gue se recolla expresamente a necesidade da atencién da mesma.



5. OBXECTIVOS XERAIS

Partindo das necesidades descritas, establécense 0s seguintes obxectivos xerais para o

Departamento de Orientacién no curso 2022-23:

a. Colaboracion coa direccion e profesorado na implementacion da nova lei de
educacion (LOMLOE) que entra en vigor no presente curso en 1° de ESO, 3° de
ESO e 1° de Bacharelato e do novo Decreto de Atencién a Diversidade, aplicable a

tddolas cursos.

b. Coordindar a deteccién de alumnado con n.e.a.e coa Xefa de Estudos, a mestra de

PT e o profesorado.

c. Realizacion da avaliacion psicopedagéxica aos alumnos/as con n.e.a.e. que O
precisen, previa demanda por escrito. A demanda poderd proceder dos titores,
profesorado, pais/nais/ tirtores legais ou dos propios alumnos/as no caso de ser

maiores de idade.

Finalizada a avaliacion psicopedagodxica, quedard reflectida nun informe
psicopedagoéxico que terd caracter confidencial, e pasara a formar parte do expediente do
alumno/, a e no cal constaran as medidas de apoio ordinarias ou extraordinarias que se
propofian, asi como a derivacion a outros servizos, en caso de resultar pertinente (USM
Infanto-xuvenil, solicitude de intervencién do EOE, Servizo Sociais...). Unha sintese do
informe e as propostas concretas seran proporcionadas por escrito ao profesorado que
imparte clase ao alumno/a, mestra de PT e Xefa de Estudo, recalcando o seu caracter
confidencial, e a sUa finalidade Unica e exclusiva de que entre os dferentes axentes do
centro poidamos coordinar as medidas de atencion mais axeitadas para cada alumno/a

ou grupo.
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d. Seguemento da implementacion e resultados das medidas de atencion &
diversidade de alumnado, tanto as de caracter ordinario, como as de caracter

extraordinario.

e. Coordinar a elaboracion a final de curso dunha memoria dos resultados da
aplicacién das diferentes medidas de atencién & diversidade aplicadas, tanto de
caracter ordinario como extraordinario. Esta memoria debera servir como base a ter
en conta no vindeiro curso na planificacion as medidas de atencion a diversidade,
potenciando as fortalezas e modificando aquelas que non resulten efectivas para

unha mellora da calidade da ensinanza.

f. Establecer canles de comunicacion fluida coas familias a nivel xeral, e a nivel

individual no caso de alumnos con problemas de aprendizaxe e/ou de conducta.

g. Manter contacto con entidades que poden colaborar de diferentes maneiras no
apoio ao alumnado e as familias con dificultades co fin de establecer unha
coordinacion e optimizacion dos recursos. Algunhas destas entidades poderian  ser
0s Servicios Sociais, os/as orientadores laborais ou técnicos de emprego, a
Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil, asociacions de prevencion de

dependencias, entidades que atenden a persoas con discapacidade....

h. Faciltar a transicién do alumnado de 6° de primaria ao IES, cando comenzan a etapa
de ESO, e asimesmo do alumnado que se incorpora ao Bacharelato procedente

doutro centros.

i. Asesorar ao alumnado e &s familias no desefio do itinerario académico-profesional

mais axeitado para cada alumno/a.

j. Faciltar aos titores/as recursos para traballar nas titorias.
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k. Organizar actividades complementarias e relacionadas coa educacion en valores,
coa orientacion académico-profesional, coa promociéon de habitos de vida

saudables...
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6. AMBITOS DE ACTUACION, ACTIVIDADES E PROGRAMAS

6.1 ATENCION A DIVERSIDADE

OBXECTIVOS

a. Elaboracion do Plan de Atencidon & diversidade do centro

conforme & normativa vixente.

b. Coordindar a deteccién de alumnado con n.e.a.e coa Xefa de Estudos, a mestra de

PT e o profesorado.

c. Realizacion da avaliacion psicopedagéxica aos alumnos/as con n.e.a.e. que O
precisen, previa demanda por escrito. A demanda podera proceder dos titores,
profesorado, pais/nais/ tirtores legais ou dos propios alumnos/as no caso de ser

maiores de idade.

Finalizada a avaliacion psicopedagodxica, quedard reflectida nun informe
psicopedagoéxico que terd caracter confidencial, e pasara a formar parte do expediente do
alumno/, a e no cal constaran as medidas de apoio ordinarias ou extraordinarias que se
propofian, asi como a derivacion a outros servizos, en caso de resultar pertinente (USM
Infanto-Xuvenil, solicitude de intervencion do EOE, Servizos Sociais...). Unha sintese do
informe e as propostas concretas seran proporcionadas por escrito ao profesorado que
imparte clase ao alumno/a, mestra de PT e Xefa de Estudo, recalcando o seu caracter
confidencial, e a sUa finalidade Unica e exclusiva de que entre os dferentes axentes do
centro poidamos coordinar as medidas de atencion mais axeitadas para cada alumno/a

ou grupo.
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d. Seguemento da implementacion e resultados das medidas de atencion &
diversidade de alumnado, tanto as de caracter ordinario, como as de caracter

extraordinario.

e. Coordinar a elaboracion a final de curso dunha memoria dos resultados da aplicaciéon
das diferentes medidas de atencion & divesidade aplicadas, tanto de caracter
ordinario como extraordinario. Esta memoria debera servir como base a ter en conta
ter en conta no vindeiro curso na planificacion as medidas de atencion & diversidade,
potenciando as fortalezas e modificando aquelas que non resulten efectivas para

unha mellora da calidade da ensinanza.

f. Asesorar ao profesorado, alumnado e familias en todo o referente aos diferentes

protocolos de actuacion establecidos no ambito da atencion & diversidade.

g. Comunicar por escrito ao profesorado os casos de alumnos aos que polas suas
caracteristicas, é preciso aplicar algun dos protocolos dentro do marco de atencion
a diversidade, tan pronto como se tefia cofiecemento do diagndéstico do alumno/a.
Esta informacion tera caracter confidencial, e deberd ser utilizada coa finalidade

Unica e exclusiva de ofrecer ao alumno/a a atencién que precisa.

h. Acadar o maximo progreso posible no proceso de aprendizaxe dos alumnos/as con
n.e.a.e. partindo do seu nivel de cofiecementos previos e respetando o seu estilo e

ritmo de aprendizaxe.

i. Facilitar a consecucion por parte dos alumnos/as dun autoconcepto axeitado, con

cofiecemento das suas capacidades e limitacions.

j. Fomenta-la valoracion do esforzo persoal para supera-las dificultades.

k. Favorece-la integracion no centro e no grupo-clase dos alumnos con necesidades

educativas especiais.
14



Tratar de establecer e fortalecer uns vinculos de colaboracion coas familias de cara a

facilita-la mellora no desenvolvemento académico e persoal do alumnado.

ACTUACIONS

Comenzo do curso:

Lectura e analise dos expedientes do alumnado. Comunicacion ao profesorado e

Xefatura de estudos dos casos de alumnado con n.e.a.e.

Coordinar con Xefatura de Estudos e Mesra de PT a distribucion dos recursos de
apoio ao alumnado con n.e.a.e., tendo sempre en conta que a mestra de PT é un
recurso extraordinario que teremos que reservar para apoiar ao alumnado con
necesidades educativas especiais e/ou aqueles que presenten necesidades de
apoio mais acentuadas pola sua casuistica persoal (que debera estar reflectida en

informes psicopedagodxicos).

Participar nas sesidns de avaliacion inicial, que seran convocadas pola Xefatura de
Estudos e presididas por cada un dos titores/as. Nestas sesidéns, unha vez exposta
a informacion derivada da avaliacion inicial de todo o profesorado e do
departamento de orientacion, faranse as propostas de medidas organizativas e
curriculares para atender as necesidades educativas de cada alumno/a
(agrupamentos flexibles, apoio da mestra de PT dentro ou féra da aula, aplicacion
de protocolos, Reforzo Educativo, Adaptacion Curricular, solicitudes de avaliaciéon

psicopedagoxica.....)
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- Unha vez propostas as medidas de atencion especifica, comunicalas, sempre que
sexa posible en reunion presencial, aos pais/nais/tirores legais e recoller por escrito

a stia conformidade ou non coa aplicacion das mesmas.

Ao longo do curso:

- Realizar as avaliacion psicopedagoxicas que sexan solicitadas por escrito polo
profesorado, titores de grupo, pais/nais /titores legaistitores/as ou polo propio alumno/a
en caso de ser maior de idade. Unha vez realizada a avaliacion elaborarase o
correspondente informe, que pasara a formar parte do expediente do alumno/a e
redactarase un extracto para o profesorado coa informacion relevante e as propostas de

intervencion, que tera caracter confidencial.

- Seguemento de alumnado que tivo informe psicopedagdxico en cursos anteriores.

Actualizacion de informes.

- Colaborar co profesorado e especialmente coa mestra de Pedagoxia Terapeutica no
seguemento do alumnado con necesidades educativas especiais e ou con problemas de
conducta. Alomenos teremos unha reunién trimestral na que se levantara acta da

avaliacién as medidas implementadas e se recolleran propostas de mellora.

- Establecer contacto e coordinacion con entidades que poidan prestar algun tipo de
apoio ao alumnado con necesidades de tipo psicosocial, tratando de desefar e levar a

cabo lifas de actuacién conxuntas.
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Final de curso:

- Recollida de informacién dos resultados das medidas de atencién & diversidade implementadas ao

longo do curso:
- Informes da mestra de PT.
- Informes Individualizados do profesorado

- Elaboracién dunha memoria de medidas de atencion & diversidade levadas a cabo ao longo do

curso cunha valoracion dos seus resultados e propostas de mellora de cara ao vindeiro curso
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6.2 ACCION TITORIAL

OBXECTIVOS

- Elaboracion do Plan de Accion Titorial do centro conforme & normativa vixente.

- Ofrecer aos titores recursos para as titorias grupais.

- Colaborar cos titores no seguemento do alumnado con necesidades educativas especiais e ou

problemas de conducta.

- Colaborar cos titores na comunicacion coas familias do alumnado con necesidades educativas

especiais, problemas de conducta ou naqueles casos nos que sexa preciso.

ACTUACIONS

- Participar nas sesions de avaliacion inicial e nas de tddalas avaliacions.

- Establecer, coordinadamente cos titores, canles de comunicacion fluida coas familias nos casos
en que sexa necesario, buscando sempre acadar a implicacion das familias para o mellor
desenvolvemento posible do proceso de aprendizaxe dos seus fillos e a sua axeitada integracion

no centro. Ao mesmo tempo, ofrecerlles nés recursos de apoio que precisen.

- Facer participes aos titores e titoras das pautas que nos poidan proporcionar servicios externos
ao centro de cara a o mellor desenvolvemento posible dos alumnos e alumnas con algun tipo de

dificultade, tanto a nivel académico como de integracion e convivencia.
18



- Proporcionar aos titores recursos para desenvolver as titorias grupais e participar directamente

nas mesmas cando sexa pertinente.

- Introducir nas sesions de titoria actividades de orientaciéon académico-profesional.
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6.3 ORIENTACION ACADEMICO- PROFESIONAL

OBXECTIVOS:

- Elaborar un POAP para o centro conforme & normativa vixente, tendo en conta que se trata

dun curso de transicion no que conviven duas leis educativas.

- Favorece-lo proceso de maduracion vocacional dos alumnos/as e a toma de decisions
reflexiva, a través do autocoflecemento, a informacion sobre os distintos itinerarios académico-

profesionais, etc.

- A formacion do alumnado para o Proceso de Toma de Decisions, aproveitando, sempre

gue sexa posible, as sesions de titoria.

- Tratar de estimular o interese dos alumnos/as pola aprendizaxe e o logro dos obxectivos
académicos, a traves, entre outros medios, da informacion sobre as consecuencias das opcions

gue elixan en cada momento no referente a materias optativas, modalidade de Bacharelato, etc.

- Tomar as medidas necesarias para apoiar no proceso de ensino-aprendizaxe a aqueles
alumnos/as que tefian dificultades para acada-los obxectivos propostos para o ciclo ou nivel en

que se atopan.
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ACCIONS PRIORITARIAS E TEMPORALIZACION

1° TRIMESTRE

- Ofrecerase asesoramento individualizado a aqueles alumnos/as e pais/nais que o soliciten

en todo o referente a opcidns académicas.

2° TRIMESTRE

Ofrecerase asesoramento individualizado aos alumnos/as e 0s pais/nais que o soliciten.

- Levaranse a cabo charlas informativas por parte da Xefa do Dpto. de Orientacién para cada
grupo de alumnos/as de tédolos niveis que se imparten no centro. Entregarase a cada

alumno un dossier coa informacion mais relevante para cada curso.

- Visita cos alumnos/as de 3° e 4° de ESO a centros que impartan ciclos formativos, para que
cofiezan directamente a sua oferta e se acheguen 6s diferentes perfis profesionais, visita a

feiras de orientacién académico- profesional...

- Proponse a realizacion por parte dos titores/as, nas horas de titoria presencial, de

actividades para traballar os seguintes aspectos:

. Autocofiecemento: Andlise dos diversos factores a ter en conta & hora de elexir un
itinerario académico-profesional: as propias capacidades, intereses, motivacién, valores,

posibilidades econémicas, historial académico, etc

21




" Profundizacion no cofiecemento das opcions académicas, centrandose nos

intereses do alumnado e no contexto actual do sistema educativo segundo 0s cursos.

= Formacién no Proceso de Toma de Decisions reflexiva.

- Visita co alumnado de Bacharelato a Xornadas de Portas Abertas de Campus Universitarios,

feiras de orientacion universitaria....

3° TRIMESTRE

- Asesoramento individualizado 6s alumnos/as e pais/nais que o soliciten.

- Visitas do alumnado de 3° e 4° de ESO e 1° de Bacharelato a empresas da zona, co
obxectivo de achegarse a realidade profesional, complementando asi a perspectiva

académica.

- Colaborar cos titores/as na proposta da opciéon académica mais apropiada para aqueles
alumnos/as que xa estan repetindo curso e non cumpren 0s requisitos para promocionar ou

titular.

- Manter entrevistas cando sexa necesario con aqueles alumnos que na 22 avaliacion estean
propostos como candidato a cada unha das opcion académicas e axudarlles a trazar o seu

itienerario académico-profesional.

- Buscar alternativas para os alumnos/as maiores de 15 anos que, pola sua traxectoria e

situacion académica non estan en condicions de obter o Titulo de Graduado en Educacion
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Secundaria, asi como pofielos en contacto coa Oficina de Emprego e co Servicio Galego de

Colocacion.

METODOLOXIA

O método de traballo baséase na colaboracion entre os titores/as e o Departamento de
Orientacion, xa que moitas das actividades de orientacion académico-profesional deben ser
desenvoltas polos titores/as con cada grupo de alumno/as. Por unha banda, dende o DO
proporanse actividades para as sesions de titoria e asimesmo, ofrecerase apoio e asesoramento
0Os titores/as para realizar 0 asesoramento mais oportuno para cada alumno, especialmente nos
casos nos que existen dificultades de aprendizaxe ou un historial escolar pouco favorable que

sexa preciso redonducir.

O obxectivo que se pretende alcanzar é desenvolver a capacidade dos alumnos/as para a
toma de decisions autbnoma, baseandose na informacién que posue sobre si mesmo, sobre o
entorno académico e o mundo laboral. Polo tanto, non parece adecuado un enfoque directivo na
toma de decisions, sendn que prima a consideracion de que debe ser o propio alumno/a o que

tome as suas decisions, unha vez analizada e valorada toda a informacion que se lle ofrece.
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6.4 ACTIVIDADES RELACIONADAS COA CONVIVENCIA NO CENTRO

- Participacion na Comisién de Convivencia do centro.

- Crear un banco de recursos para a aula de Convivencia, no que se incluira un Programa

de Habilidades Sociais.

- Atencion directa ao alumnado na aula de convivencia cando sexa preciso.

- Seguemento e analise do resultado das medidas de mellora da convivencia que se leven a

cabo.

- Intervencion individual co alumnado,previa solicitude por escrito por parte dalgun profesor,
titor, Xefatura de Estudos, pai/nailtitor legal ou dos propios alumnos/as no caso de ser maiores

de indade.

ACTUACIONS ESPECIFICAS DIRIXIDAS AS FAMILIAS DO ALUMNADO CON CONDUCTAS
DISRUPTIVAS

- Cando sexa requerida intervencion do departamento de orientacion para algun caso de
problema de conducta, aparte do traballo co alumno/a, traballarase tamén coa familia, ofrecendo
apoio e pautas para reconducir as conductas non desexadas do alumno/a. Desefaranse plans

individualizados, adaptados a casuistica persoal do alumno e ao seu contexto familiar e social.
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- Tratarase de establecer unha relacion continua de colaboracion co profesorado titor e coa
Xefatura de Estudos, asi como cos Servicios Sociais e outras entidades que poidan proporcionar
recursos de apoio. Consensuar entre todos os axentes implicados as estratexias que se
consideren mais convintes de cara a acadar o desenvolvemento mais axeitado das
potencialidades de todos os alumnos/as e minimizar as conductas disruptivas ou problematicas,

tanto para eles mesmos como para a contorna.
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6.5 ACTUACION COS CENTROS ADSCRITOS

Como xa se indicou no primeiro apartado, os centros adscritos ao IES Fernando Esquio

son 0s seguintes:
- CEIP Macifeira- Neda
- CEIP San Isidro- Neda.

Os dous centros adscritos comparten unha orientadora, coa cal se mantera contacto 6 longo do

curso, e coa que se realizard, alomenos, unha reunién trimestral.

Un dos obxectivos principais da colaboracion cos centros de Primaria é facilitar a transicion

do alumnado & ESO e ao contexto escolar do Instituto.

Unha das actividades que xa se ven levando a cabo no centro dende hai varios anos é
unha xornada de acollida dos alumnos/as de 6° de primaria dos centros adscritos ao IES no mes
de Xufio, na que se lles presenta o centro, as suas instalacions e se lles ofrece algunha
informacién sobre o que supora o cambio de centro e de etapa, co obxecto de que o centro lles

vaia resultando algo familiar, quitar posibles medos, aclarar dubidas...

Outra parte importante desta colaboracién é que a orientadora, xunto cos titores/as de 6°
curso nos proporcionan informacién relavante sobre as caracteristicas do alumnado que imos

recibir, dun valor inestimable para prever 0s recursos que imos precisar.

26



7. METODOLOXIA

A metodoloxia de traballo do Departamento de Orientacion basearase, fundamentalmente,
e tratar de que todalas accién que se levan a cabo sexan en coordinacion e colaboraciéon cos
axentes da comunidade educativa implicados en cada unha delas, sexa alumnado, familias,

profesorado, titores/a e equipo directivo.

No referente & atencion a diversidade, a colaboracidn sera especialmente estreita entre a
orientadora e a mestra de Pedagoxia Terapéutica, consensuando con ela, en todo o posible,
as férmulas curriculares, organizativas, metodoloxicas, etc, que nos faciliten proporcionar as

respostas mais axeitadas as necesidades do alumnado.

No eido da orientacién académico-profesional, tratarase de acadar a maxima implicacion

dos aos titores/as dos grupos.

No desenvolvemento do Plan de Convivencia considérase fundamental a implicacion de

toda a comunidade educativa.
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8. RECURSOS

Os recursos necesarios para o desenvolvemento das tarefas do Departamento de Orientacion

podémolos clasificar en dous tipos:

RECURSOS MATERIAS

- Precisase unha dotacion econdémica para a adquisicion de material bibliografico, instrumentos
de avaliaicon psicopedagoxica, e para recursos de apoio educativo ao alumnado con
necesidades educativas especiais, dado que o departamento presenta carencias de material

actualizado.

- Tamén se precisaria un novo ordenador para o despacho de orientacién, dado que o que hai é

moi antigo e ten un funcionamento moi lento.
- Disponse xa dunha lifia telefonica no departamento de orientacion.

- Acceso aos diferentes servicios xerais do centro (reprografia, aulas de informética, aulas de

audiovisuais, salon de actos, etc).

RECURSOS PERSOAIS E ORGANIZATIVOS

- Reuniéns mensuais da orientadora cos titores, por niveis.

- Reunidns periddicas da orientadora coa mestra de Pedagoxia Terapéutica.

- Reuniéns de da orientadora e a mestra de PT coa orientadora dos centros adscritos.
- Aula Virtual do centro.

- Plataformas de video conferencias.

-Correo electronico corporativo para a comunicacion con alumnado, familias e profesorado.
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- Dispoiiibilidade para as reunion que poidan ser necesarias con diferentes axentes externos, os
gue se precise colarboracion para a resolucion de problematicas concretas dalgins alumnos/as
ou grupos, tanto dentro como féra do centro. Cando o contexto covid non permita realizar estas

reunion de xeito presencial, trataremos de facelas mediante video conferencia.
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9. AVALIACION

A avaliacion do desenvolvemento da programacion do Departamento de Orientacion irase
levando a cabo 6 longo do curso, con diferentes metodoloxias e  fontes de recollida de
informacion, como poden ser 0s cuestionarios ao alumnado, profesorado e familias sobre a
adecuacion dos obxectivos propostos, o grao de consecucion dos mesmos, adecuacion dos

recursos, suxerencias e suxerencias de mellora.

Na memoria final de curso reflectiranse os resultados desta avaliacion.
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10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES PROPOSTAS POLO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2021-22

CURSO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
-Obradoiro de edu- | - obradoiro técnicas de estudo
1°ESO | cacién para a sau-
de a cargo da pe-
diatra do centro de
saude de Neda
- Obradoiro de pre- | -Charla de orientacién afecti- | - Obradoiro de sensibilizacién cara as persoas con discpacidade. ASPANEPS
2°ESO | vencion de consu- | vo-sexual, a cargo de QUE- | -Charla de orientacion académica a cargo da orientadora do centro.
mo de drogas. AS- | ROTE ou outra entidade que
FEDRO traballe este tema.
Charlas Garda Civil sobre: | Charlas de orientacion académica a cargo da orientadora do centro.
3°ESO Drogas, uso de novas tecno- | Visita a centros de formacion profesional da comarca.
loxias.
Charla de Educacion vial a | Charlas de orientacion académica a cargo da orientadora do centro.
4° ESO cargo de “Stop accidentes” Visita a centros de formacioén profesional da comarca.
Charlas de orientaciéon académica a cargo da orientadora do centro.
1° BAC Visita a facultades universitarias ou feiras de orientacién sobre estudos supe-
riores
Charlas de orientacién académica a cargo da orientadora do centro.
20 Visita a facultades universitariasou feiras sobre estudos superiores
BACH

Asdo: A xefa do Departamento de Orientacién

Ana Isabel Hermida Rivera

Neda, 19 de setembro de 2022
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