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1. DATOS XERAIS

O departamento de orientacion do IES Fernando Esquio no curso 2021-22 esta

constituido polos seguintes membros:

- Xefa do departamento de orientacion : Ana Isabel Hermida Rivera.
- Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica: Nieves Gonzalez Pérez

- Xefa dos departamentos de orientacion dos centros de primaria adscritos CEIP San

Isidro e CEIP Macifieira.



2. INTRODUCCION

O presente documento constitie o marco de actuacion do Dto. De orientacion do IES

Fernando Esquio para o curso 2021-22

O departamento consta este curso, dunha orientadora, que é a Xefa do Dto, e unha

mestra de Pedagoxia Terapéutica.

Destacar que existe no centro un niumero bastante elevado de alumnado susceptible de
recibir medidas de apoio educativo e atencién & diversidade. A atencion a este alumnado
abordase no centro de dous xeitos diferentes: Por un lado, estéa a atencion directa da mestra de
PT, tanto con apoios dentro da aula como con atencion a alumnos/as individuais ou grupos
reducidos fora da aula; e por outro os desdobres que se realizan nalgins cursos e materias para

atender ao alumnado que precisa medidas de Reforzo Educativo.



2. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO CONTEXTO

O IES Fernando Esquio estd ubicado no Concello del Neda, sendo éste un concello cunha
poboacion distribuida entre un pequefio nucleo urbano, por unha parte, e areas rurais bastante dispersas,

por outra.

A extraccion socioecondmica do alumnado do centro, ainda que variada, podemos dicir que é en
moitos casos de nivel socio-econémico e cultural medio-baixo, sendo unha zona bastante deprimida e con

escasos recursos de todo tipo.

As etapas impartidas no centro son a ESO e Bacharelato.
No curso 2021-22 contamos c0s seguintes grupos.
- 1°de ESO: 2 grupos
- 2°de ESO: 2 grupos
- 3°de ESO: 2 grupos
- 4° de ESO: 2 grupos
- 1°de BACHARELATO: 2 grupos

- 2° de Bacharelato: 2 grupos

CENTROS ADSCRITOS

Estan adscritos ao IES Fernando Esquio os centros publicos de Educacién Infantil e Primaria do

concello de Neda:

CEIP Macineira.

CEIP San Isidro



Estes dous centros comparten unha orientadora, que forma asimismo parte do Departamento de
Orientacion do IES Fernando Esquio, e coa que se trata de coordinar especialmente a transicion do

alumnado de 6° de primaria ao IES.

Aparte dos  centros adscritos, tamén recibimos alumnado procedente doutros centros,

especialmente dos seguintes:

Na ESO, procedentes de:

CEIP Ponte de Xubia (Naroén).

CEIP Pifieiros ( Nardn).

CEIP Mosteiro de Caaveiro ( A Capela)

En Bacharelato procedente de:

CPI San Sadurniio



3. AVALIACION DE NECESIDADES

As necesidades mais destacadas de cara ao curso 2021-22 céntranse nos seguintes

aspectos:

Relativas ao centro:

a. Colaborar na deteccion de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

e na proposta das medidas curriculares e organizativas mais axeitadas en cada caso.

b. Elaborar o plan de atencion & diversidade e presentalo para sta aprobacion polo

claustro, se procede.

c. Protocolizar todos os procedementos a levar a cabo polo departamento de
orientacion e crear documentos modelo para que todas as acciéns que se leven a

cabo queden debidamente recollidas.

Relativas ao alumnado:

d. Necesidade de realizar a avaliacibn psicopedagoxica aos alumnos/as con

necesidade especifica de apoio educatvo que o precisen.

e. Necesidade de propor medidas de Reforzo Educativo, Adaptacién Curricular
Significativa, e outras medidas de apoio & aprendizaxe que poidan precisar

alumnos/as dos diferentes cursos.



f.

Necesidade de dar unha resposta educativa integral aos alumnos/as que presenten
necesidades eductivas mais extraordinarias, incidindo de xeito especial no alumnado

gue presenta problemas graves de conducta e/ou de tipo psicosocial.

Necesidade de realizar unha orientacion vocacional adaptada as diferentes tipoloxias

de alumnado do centro.

Necesidade de implementar todos os protocolos do ambito da orientacién que sexan

necesarios para determinados alumnos/as do centro.

Relativas as familias:

Necesidade de fomentar a maior implicacion posible das familias no proceso de
ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as, establecendo coas mesmas unha

comunicacion regular e fluida.

Necesidade de aportar informacién as familias de xeito xeral sobre as novidades
gue se estan a producir no sistema educativo, de xeito que poidan patrticipar con
cofiecemento nas decision sobre o itinerario académico-profesional dos seus

fillos/as.

Necesidade de manter un contacto frecuente cos pais/nais ou titores legais daqueles
alumnos/as que precisan medidas de atencion a diversidade ou problemas de
conducta, para informalos das actuacions que se levan a cabo no centro, e

proporlles pautas de actuacién cos nenos na casa.

Relativas ao profesorado



I. Necesidade de manter unha estreita colaboracion cos titores para o desenvovemento

de actividades de titoria grupal e individual.

m. Necesidade de colaborar coa mestra de Pedagoxia Terapéutica na atenciéon ao

alumnado con necesidades educativas especiais mais significativas.

n. Necesidade de asesomento aos profesores no referente a elaboracién de ACS e no
referente a todalas medidas de atencion & diversidade, tanto ordinarias como

extraordinarias.

0. Necesidade de asesorar e coordinar co profesorado a implementacion de todos

aqueles protocolos que poida precisar alumnado do centro.

5. OBXECTIVOS XERAIS

Partindo das necesidades detectadas, establécense os seguintes obxectivos xerais para o

Departamento de Orientacién no curso 2021-22:
a. Continuar desenvolvendo o plan de mediacion.

b. Elaborar e presentar ao claustro un novo Plan de Atencion & diversidade, adaptado

as esixencias da normativa vixente e ao contexto do centro.

c. Realizar as avaliacion psicopedagoxicas necesarias ao alumnado con necesidades
educativas especiais e propor medidas curriculares e organizativas para a mellor

atencion a este alumnado.



Asesorar ao profesorado no procedemento de elaboraciéon das ACS e no seu

seguemento.

Colaborar coa mestra de PT na deteccion de necesidades de apoio do alumnado e

na proposta de medidas de atencion en cada caso.

Establecer canles de comunicacién coas familias a nivel xeral, e a nivel individual

no caso de alumnos con problemas de aprendizaxe e/ou de conducta.

Protocolizar todos os procedementos do ambito da orientacion.

Manter contacto con entidades que poden colaborar de diferentes maneiras no
apoio ao alumnado e as familias con dificultades co fin de establecer unha
coordinacion e optimizacién dos recursos. Algunhas destas entidades poderian ser
0s Servicios Sociais municipais, os/as orientadores laborais ou técnicos de
emprego dos concellos, a Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil, asociacions
de prevencion de dependencias, entidades que atenden a persoas con

discapacidade....

Faciltar a transicion do alumnado de 6° de primaria ao IES, cando comenzan a

etapa de ESO.

Asesorar ao alumnado e as familias no desefio do itinerario académico-profesional

mais axeitado para cada alumno/a.

Faciltar aos titores/as recursos para traballar nas titorias.

Organizar actividades complementarias e extraescolares relacionadas coa
educacién en valores, coa orientacion académico-profesional, coa promociéon de

habitos de vida saudables...
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ADAPTACION AO CONTEXTO COVID-19

Os obxectivos seran abordados con actividades presenciais cando sexan posibles,
e cando pola situacion relativa ao Covid non se poida facer deste xeito, utilizarase a Aula
Virtual para colgar informacién e propostas, e empregarase tamén o correo electronico como via

de comunicacion co alummndo,familias e profesorado.
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6. AMBITOS DE ACTUACION, ACTIVIDADES E PROGRAMAS

A. ATENCION A DIVERSIDADE

OBXECTIVOS

» Colaborar co profesorado no referente & deteccion o mais rapida posible das necesidades
especificas de apoio educativo que poden presentar alguns alumnos/as e elaborar propostas
para proporcionar a resposta educativa mais axeitada as caracteristicas e necesidades de

cada alumno/a.

» Propofier as medidas que se consideren mais axeitadas en cada caso para contribuir a
mellora do proceso de aprendizaxe do alumno/a e facer un seguimento da aplicacion e

resultado das medidas propostas.

» Asesorar 6 profesorado, 6 alumnado e as familias no referente 6s criterios de avaliacién,

promocion e titulacion.

» Asesorar ao profesorado, alumnado e familias, dos diferentes protocolos de actuacion

establecidos no a&mbito da atenciéon & diversidade.

* Comunicar ao profesorado o0s casos de alumnos aos que polas suas caracteristicas, €
preciso aplicar algin dos protocolos dentro do marco de atencién & diversidade, tan pronto

como se tefia cofiecemento do diagndstico do alumno/a.
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» Facer un seguimento do funcionamento das medidas de atencion a diversidade que se
leven a cabo (clase de P.T., desdoblamentos, ACS, ...), co obxecto de recoller informacién que
nos permita mellorar en todo o posible a eficacia das mesmas, e, en base as conclusions que

vaiamos obtendo este curso, introducir para o préximo as modificaciéns oportunas.

« Conseguir o méximo progreso posible no proceso de aprendizaxe dos alumnos/as con
n.e.e. partindo do seu nivel de cofiecementos previos e respetando o seu estilo e ritmo de

aprendizaxe.

* Facilitar a consecucion por parte dos alumnos/as dun autoconcepto axeitado, con

cofiecemento das slUas capacidades e limitacions.

« Fomenta-la valoracion do esforzo persoal para supera-las dificultades.

» Realizar unha avaliacion sistematica e continua da evoluciéon no proceso de aprendizaxe
dos alumnos con n.e.e. na que se tomen como referencia o progreso do alumno con respecto &
sUa situacién inicial e non con respecto a norma ou nivel esperado no ciclo e na etapa

educativa na que se atopa.

« Favorece-la integracibn no centro e no grupo-clase dos alumnos con necesidades

especiais.

 Tratar de establecer e foratalecer uns vinculos de colaboracion coas familias de cara a

facilita-la mellora no desenvolvemento académico e persoal do alumno.
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ACTUACIONS

- Participar nas sesion de avaliacion inicial que se convocan por parte da Xefatura de
Estudos, co dobre obxectivo de aportar ao profesorado a informacion que consta no
departamento de orientacion sobre o alumnado con necesidade especifica de apoio
eductaivo, e de recoller aquela informacion que aporte o profesorado a raiz da sua
avaliacion inicial; tratando entre todos de propor as medidas mais axeitadas a nivel
curricular e organizativo de cara a ofrecer a mellor atencion posible ao alumnado, tendo
en conta sempre a obrigatoriedade da aplicacion dos protocolos pertinentes nos casos
nos que nos consten diagnosticos como TDAH, TEA, dislexia...Ditos protocolos seran

facilitados pola orientadora ao profesorado.

- Realizar as avaliacion psicopedagoéxicas que sexan solicitadas polos titores/as ou polos
pais/nais dos alumnos, e o0s correspondentes informes psicopedagodxicos, asi como
realizar o seguemento daqueles alumnos que xa na etapa ou curso anterior tiveron

informe psicopedagoxico.

- Asesorar ao profesorado, alumnado e familias sobre os criterios de avaliacion,

promocion e no seu caso titulacion aplicables segundo a normativa vixente.

- Asesorar ao profesorado no proceso de elaboracién das ACS.

- Colaborar co profesorado e especialmente coa mestra de Pedagoxia Terapeutica no
seguemento do alumnado con necesidades educativas especiais e ou con problemas de

conducta.
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- Reunions periodicas cos de titores/as, nas que se trataran, entre outros temas, o
referente 0s casos de alumnos con dificultades para acada-los obxectivos, e tratarase de

consensuar a opciéon mais recomendable para cada un deles.

- Manter entrevistas coas familias dos alumnos obxecto de alguna medida de atencién a
diversidade, para informalas das medidas de apoio que se levan a cabo no centro e
para tratar de acadar a maior implicacion posible das familias no proceso de aprendizaxe

dos seus fillos, en colaboracion co centro.

-  Establecer contacto e coordinacién con entidades que poidan prestar algun tipo de
apoio ao alumnado con necesidades de tipo psicosocial. Tratarase de manter reunién
periddicas cos responsables da atencion ao alumnado con nee ou necesidades de tipo

psicosocial, féra do centro, e desefiar lifias de actuacion conxuntas.

MEDIDAS DE ATEN CION A DIVERSIDADE PREVISTAS PARA ESTE CURSO

ACS

- Adaptacion Curriculares Significativas: Nas reunién de avaliacion inicial, determinarase 0s
alumnos/as que consideramos que precisan ACS e fixaranse prazos para a slUa elaboracién,
garantindo que estén presentadas en inspeccibn como moi tarde, no mes de Novembro. A
orientadora proporcionara aos profesores que teflan que elaborar algunha AC para a sua

materia, un modelo co formato do documento, que ha de ser comun para todos.

- Elaboracion do Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC): A xefa do DO.
elaborara o informe psicopedagoxico que formard parte deste documento, e cada un dos

profesores das materias nas que o alumno precise ACS elaborard a programacion individual
15



correspondente, co asesoramento da orientadora e da mestra especialista en Pedagoxia
Terapéutica.
Unha vez elaborado o documento completo sera enviado a Inspeccion Educativa,

solicitando a sua autorizacion, se procede.

REFORZO EDUCATIVO

No presente curso 2021-22 contaremos con grupos de Reforzo Educativo nos seguintes niveis e

materias
- 1°de ESO: Lingua Galega e Lingua Castela.

- 2°de ESO: Lingua Galega e Lingua Castela.

Nas reunions de avaliacion inicial farase unha proposta de alumnado que participaria
deses reforzos, ainda sendo unha medida reversible, e susceptible de variacions ao longo do
curso, segundo a evoluciéon do alumnado ou a deteccién de novas necesidades. . En tddolos
casos seran informados os pais/nais das propostas realizadas, e terase en conta a sla

conformidade ou non coas medidas propostas.

APOIO DA MESTRA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

O apoio da mestra de PT ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
centrarase nos cursos 1° e 2° de ESO, especialmente nas materias instrumentais, e realizarase
tanto dentro como féra da aula. No presente curso atendera tamén a unha alumna con
necesidades educativas especiais e con Adaptaciéon Curricular en 3° de ESO. Esta especialista

encargarase asimismo de impartir os reforzos para o alumnado exento de Francés.
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ADAPTACION AO CONTEXTO COVID 19

As actividades propostas realizaranse de xeito presencial cando sexa posible e cando non
sexa asi empregarase a Aula Virtual do centro para colgar informacion e propostas. Asimesmo
empregarase 0 correo electronico como medio de comunicacion co alumnado, as familias e o

profesorado.

B. ACCION TITORIAL
OBXECTIVOS
-Actualizacion do Plan de Accion Titorial do centro.
-Ofrecer aos titores recursos para as titorias grupais.

-Colaborar cos titores no seguemento do alumnado con necesidades educativas especiais e ou

problemas de conducta.

-Colaborar cos titores na comunicacion coas familias do alumnado con necesidades educativas
especiais, problemas de conducta ou naqueles casos nos que xurdan problemas concretos, tanto
a nivel individual como grupual, e para os cales o titor pida a colaboracién do departamento de

orientacion.

ACTUACIONS

-Participar nas sesions de preavaliacion e avaliacion.
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-Establecer, coordinadamente cos titores, canles de comunicacién coas familias nos casos en
gue sexa necesario un seguemento continuado e a busqueda de implicacion das familias para

gue apoien o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e a sua axeitada integracion no centro.

-Facer participes aos titores e titoras das pautas que nos poidan proporcionar servicios externos
ao centro de cara a o mellor desenvolvemento posible dos alumnos e alumnas con algun tipo de

dificultade, tanto a nivel académico como de integracion e convivencia.

-Realizar reunions cos titores por niveis.

-Proporcionar aos titores recursos para desenvolver as titorias grupais e participar directamente

nas mesmas nalgunhas ocasions.

ADAPTACION AO CONTEXTO COVID 19

As actividades propostas realizaranse de xeito presencial cando sexa posible e cando non
sexa asi empregarase a Aula Virtual do centro para colgar informacion e propostas. Asimesmo
empregarase 0 correo electronico como medio de comunicacion co alumnado, as familias e o

profesorado.
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C. ORIENTACION ACADEMICO- PROFESIONAL

No presente curso tratarase de elaborar un documento de POAP para a sua aprobacion,

se procede, pola CCP e polo Claustro.

OBXECTIVOS:

- Favorece-lo proceso de maduracion vocacional dos alumnos/as e a toma de
decisions reflexiva, a través do autocofilecemento, a informacion sobre os distintos

itinerarios académico-profesionais, etc.

- A formacion para o Proceso de Toma de Decisions de xeito racional.

- Tratar de estimular o interese dos alumnos/as pola aprendizaxe e o logro dos
obxectivos académicos, a través, entre outros medios, da informacion sobre as
consecuencias das opcions que elixan en cada momento no referente a materias optativas,

modalidade de Bacharelato, etc.

- Tomar as medidas necesarias para apoiar no proceso de ensino-aprendizaxe a
aqueles alumnos/as que tefian dificultades para acada-los obxectivos propostos para o

ciclo ou nivel en que se atopan.

19



ACCIONS PRIORITARIAS E TEMPORALIZACION

1° TRIMESTRE

- Ofrecerase asesoramento individualizado a aqueles alumnos/as e pais/nais que o soliciten

en todo o referente a opcidns académicas.

2° TRIMESTRE

Ofrecerase asesoramento individualizado aos alumnos/as e 0s pais/nais que o soliciten.

- Levaranse a cabo charlas informativas por parte da Xefa do Dpto. de Orientacion para cada
grupo de alumnos/as de tédolos niveis que se imparten no centro. Entregarase a cada

alumno un dossier coa informacion mais relevante para cada curso.

- Visita cos alumnos/as de 3° e 4° de ESO a centros que impartan ciclos formativos, para que
cofiezan directamente a sUa oferta e se acheguen 6s diferentes perfis profesionais. (si o

contexto covid o permite).

- Proponse a realizaciébn por parte dos titores/as, nas horas de titoria presencial, de

actividades para traballar os seguintes aspectos:

. Autocofiecemento: Analise dos diversos factores a ter en conta & hora de elexir un
itinerario académico-profesional: as propias capacidades, intereses, motivacién, valores,

posibilidades econémicas, historial académico, etc

20




" Profundizacibn no cofiecemento das opcidns académicas, centrdndose nos
intereses do alumnado. Esta informacion podese ofrecer a través de material impreso
existente no Dpto de orientacion, e tamén a través de videos e programas informaticos

disponibles.

= Formacién no Proceso de Toma de Decisiéns reflexiva.

- Informar ao alumnado sobre os itinerarios formativos que se inician en 3° de ESO coa
eleccion entre Matematicas Académicas ou Matematicas Aplicadas, e a sia concrecion en
4° no itinerario académico, orientado & realizaciéon do Bacharelato, e o itinerario Aplicado,

orientado cara os Ciclos de Formacion Profesional.

3° TRIMESTRE

- Asesoramento individualizado 6s alumnos/as e pais/nais que o soliciten.

- Realizaranse visitas co alumnado as Xornadas de Orientacion académico-profesional que
organizan distintas entidades: Universidade de Santiago de Compostela, Universidade da

Coruiia, Concello de Ferrol e IES Leixa...( si 0 contexto covid o permite)

- Tratarase de organizar algunha visita a empresas de distintos sectores para 0s alumnos/as
de 4°de ESO e PFB, co obxecto de que obtefian unha visidon mais directa do mundo laboral
(tarefas a desempefiar nos distintos postos de traballo, condicidns laborais, requisitos

académicos e persoais para acceder a cada un dos postos, etc.). Estas visitas poderanse
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organizar en colaboracién con outros departamentos, e sempre que o contexto covid o

permita.

Colaborar cos titores/as na proposta da opcion académica mais apropiada para aqueles
alumnos/as que xa estan repetindo curso e non cumpren 0S requisitos para promocionar ou

titular.

Manter entrevistas cando sexa necesario con aqueles alumnos que na 22 avaliacion estean
propostos como candidato a cada unha das opcion académicas e axudarlles a trazar o seu

itienerario académico-profesional.

Buscar alternativas para os alumnos/as maiores de 15 anos que, pola sua traxectoria e
situacién académica non estan en condicions de obter o Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria, asi como pofielos en contacto coa Oficina de Emprego e co Servicio Galego de

Colocacion.

METODOLOXIA

O método de traballo baséase na colaboracion entre os titores/as e o Departamento de

Orientacion, xa que moitas das actividades de orientacibn académico-profesional deben ser

desenvoltas polos titores/as con cada grupo de alumno/as. Por unha banda, dende o DO

proporanse actividades para as sesions de titoria e asimesmo, ofrecerase apoio e asesoramento

0s titores/as para realizar o0 asesoramento mais oportuno para cada alumno, especialmente nos

casos nos que existen dificultades de aprendizaxe ou un historial escolar negativo.
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O obxectivo que se pretende alcanzar é desenvolver a capacidade dos alumnos/as para a
toma de decisions autbnoma, baseandose na informacion que posue sobre si mesmo, sobre 0
entorno académico e o mundo laboral. Polo tanto, non parece adecuado un enfoque directivo na
toma de decisidéns, sendn que prima a consideracion de que debe ser o propio alumno/a o que

tome as slas decisions, unha vez analizada e valorada toda a informacion que se lle ofrece.

ADAPTACION AO CONTEXTO COVID 19

As actividades propostas realizaranse de xeito presencial cando sexa posible e cando non
sexa asi empregarase a Aula Virtual do centro para colgar informacion e propostas. Asimesmo
empregarase 0 correo electronico como medio de comunicacion co alumnado, as familias e o

profesorado.
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D. ACTIVIDADES RELACIONADAS COA CONVIVENCIA NO CENTRO

- Participacion na Comisién de Convivencia do centro.
- Continuar desenvolvendo o Plan de Mediacién
- Crear un bano de recursos para a aula de Convivencia.

- Elaboracién dun programa de Habilidades Sociais para os alumnos/as que tefian que ir

a aula de convivencia

No caso de alumnos con problemas de conducta, proporanse programas de intervencion
ao profesorade e as familias, e buscarse a colaboracion, cando sexa necesario, de servicios
externos, como 0 Equipo de Orientacién Espcifico, os Servicios Sociais, a Unidade de Saude

Mental Infanto-xuvenenil, etc.

ACTUACIONS ESPECIFICAS DIRIXIDAS AS FAMILIAS DO ALUMNADO CON CONDUCTAS

DISRUPTIVAS

Tratarase de establecer unha relacion continua de colaboracion co prfesorado titor, asi
como cos Servicios Sociais dos concellos de procedencia do alumnado, para propor as
estrategias que se consideren mais convintes para lograr o desnvolvemento adecuado do seu

proceso educativo tanto no centro como as familias.

ADAPTACION AO CONTEXTO COVID 19
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As actividades propostas realizaranse de xeito presencial cando sexa posible e cando non
sexa asi empregarase a Aula Virtual do centro para colgar informacion e propostas. Asimesmo
empregarase 0 correo electronico como medio de comunicacion co alumnado, as familias e o

profesorado.
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E. ACTUACION COS CENTROS ADSCRITOS

Como xa se indicou no primeiro apartado, os centros adscritos ao IES Fernando Esquio

son 0s seguintes:

- CEIP Macifneira- Neda

- CEIP San Isidro- Neda.

Os dous centros adscritos comparten unha orientadora, coa cal se mantera contacto 6 longo do

curso, e coa que se realizara, alomenos, unha reunién trimestral.

Un dos obxectivos principais da colaboracidon cos centros de Primaria € facilitar a
transicion do alumnado da etapa e colexo no que cursan esta etapa ao Instituto e a etapa da

ESO.

Unha das actividades que xa se ven levando a cabo no centro dende hai varios anos €&
unha xornada de acollida dos alumnos/as de 6° de primaria dos centros adscritos ao IES no mes
de Xufio, na que se lles presenta o centro, as suUas instalacions e se lles ofrece alguna
informacion sobre o que supora o cambio de centro e de etapa, co obxecto de que o centro lles

vaia resultando algo familiar, quitar posibles medos, aclarar dubidas...

Outra parte importante desta colaboracion € que a orientadora, xunto cos titores/as de 6°
curso nos proporcionan informacién relavante sobre as caracteristicas do alumnado que imos

recibir, dun valor inestimable para prever os recursos que imos precisar.

ADAPTACION AO CONTEXTO COVID 19

As actividades propostas realizaranse de xeito presencial cando sexa posible e cando non

sexa asi empregarase a Aula Virtual do centro para colgar informacion e propostas. Asimesmo
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empregarase 0 correo electronico como medio de comunicacion co alumnado, as familias e o

profesorado.
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7. METODOLOXIA

A metodoloxia de traballo do Departamento de Orientacién basearase, fundamentalmente,
e tratar de que todalas accion que se levan a cabo sexan en coordinacion e colaboracién cos
axentes da comunidade educativa implicados en cada unha delas, sexa alumnado, familias,

profesorado, titores/a e equipo directivo.

No referente a atencién & diversidade, a colaboracion sera especialmente estreita entre a
orientadora e a mestra de Pedagoxia Terapéutica, consensuando con ela, en todo o posible,
as férmulas curriculares, organizativas, metodoloxicas, etc, que nos faciliten proporcionar as

respostas mais axeitadas as necesidades do alumnado.

No eido da orientacion académico-profesional, tratarase de acadar a maxima implicacion

dos aos titores/as dos grupos.

No desenvolvemento do Plan de Convivencia considérase fundamental a implicacion de

toda a comunidade educativa.

8. RECURSOS

Os recursos necesarios para o desenvolvemento das tarefas do Departamento de Orientacion

podémolos clasificar en dous tipos:

RECURSOS MATERIAS

- Precisase unha dotacion econdémica para a adquisicion de material bibliografico, instrumentos
de avaliaicon psicopedagodxica, e para recursos de apoio educativo ao alumnado con
necesidades educativas especiais, dado que o0 departamento presenta carencias de material

actualizado.
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- Disponse xa dunha lifia telefénica no departamento de orientacion.

- Acceso aos diferentes servicios xerais do centro (reprografia, aulas de informatica, aulas de

audiovisuais, salon de actos, etc).

RECURSOS PERSOAIS E ORGANIZATIVOS

- Reuniéns periddicas da orientadora coa mestra de Pedagoxia Terapéutica.

- Reunions de da orientadora e a mestra de PT coa orientadora dos centros adscritos.

- Aula Virtual do centro.

- Plataformas de video conferencias.

-Correo electrénico corporativo para a comunicacion con alumnado, familias e profesorado.

- Dispoiiibilidade para as reunién que poidan ser necesarias con diferentes axentes externos, os
gue se precise colarboracion para a resolucion de problematicas concretas dalglins alumnos/as
ou grupos, tanto dentro como féra do centro. Cando o contexto covid non permita realizar estas

reunion de xeito presencial, trataremos de facelas mediante video conferencia.

9. AVALIACION

A avaliaciéon do desenvolvemento da programacion do Departamento de Orientacion irase
levando a cabo 0 longo do curso, con diferentes metodoloxias e  fontes de recollida de
informacion, como poden ser os cuestionarios ao alumnado, profesorado e familias sobre a
adecuacion dos obxectivos propostos, o grao de consecucion dos mesmos, adecuacion dos

recursos, suxerencias e suxerencias de mellora.
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Na memoria final de curso reflectiranse os resultados desta avaliacion.

ADAPTACION AO CONTEXTO COVID 19

As actividades propostas realizaranse de xeito presencial cando sexa posible e cando non

sexa asi empregarase a Aula Virtual do centro para colgar informacion e propostas. Asimesmo

empregarase 0 correo electronico como medio de comunicaciéon co alumnado, as familias e o

profesorado.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES PROPOSTAS POLO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2016-17

CURSO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
-Obradoiro de educacion | - obradoiro técnicas de estudo
1°ESO | para a saude a cargo da
pediatra do centro de
salde de Neda
- Obradoiro de preven- | -Charla de orientacion afectivo-sexual, a | - Obradoiro de sensibilizacion cara as persoas con discpacidade. ASPAI
2°ESO | cibn de consumo de | cargo de QUEROTE ou outra entidade | -Charla de orientacién académica a cargo da orientadora do centro.
drogas. ASFEDRO que traballe este tema.
Charlas Garda Civil sobre: Drogas, uso | Charlas de orientacion académica a cargo da orientadora do centro.
3°ESO de novas tecnoloxias. Visita a centros de formacién profesional da comarca.
Charla de Educacion vial a cargo de “Stop | Charlas de orientacion académica a cargo da orientadora do centro.
4° ESO accidentes” Visita a centros de formacion profesional da comarca.
Charlas de orientacién académica a cargo da orientadora do centro.
1°BAC Visita a facultades universitarias ou feiras de orientacién sobre estudos
Charlas de orientacién académica a cargo da orientadora do centro.
20 Visita a facultades universitariasou feiras sobre estudos superiores
BACH
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ADAPTACION AO CONTEXTO COVID 19

As actividades propostas realizaranse de xeito presencial cando sexa posible e cando non
sexa asi empregarase a Aula Virtual do centro para colgar informacion e propostas. Asimesmo

empregarase 0 correo electronico como medio de comunicacion co alumnado, as familias e o

profesorado.

Asdo: A xefa do Departamento de Orientacién

Ana Isabel Hermida Rivera

Neda, 30 de setembro de 2020
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