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ECONOMIA DA
EMPRESA

2° BACHARELATO



1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

A materia de Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha
rama da economia especializada nun determinado suxeito econOmico: a empresa.
Tratase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicacion do fenémeno
econOmico da empresa e, por outra, a actuacion sobre ela para alcanzar certos fins. A
tendencia actual dirixese a tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofiecementos

interdisciplinarios que traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa é un axente esencial da actividade econOmica. As empresas constitien as
células elementais de producion que integran o organismo econémico a través das cales
se conseguen 0S obxectivos macroecondmicos e, por iso, ocupan a atencion dos/das
economistas. E na economia contemporanea onde acha a sta plenitude, xa que a
division do traballo, a especializaciébn, o desenvolvemento do sistema monetario e a
amplitude do mercado crearon o clima necesario para que se dea con precision e
caracteristicas peculiares a unidade autbnoma de producién, que constitie o obxecto real
da economia da empresa. Nesta materia traballaranse cuestibns como a razon da
existencia das empresas, as suUas caracteristicas, os tipos de organizacion e de

funcionamento, e os factores que inflien na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na analise de distintas
areas e funcidns da empresa, estrutdrase nos bloques seguintes: "A empresa“, no que se
describen os seus elementos, as suas funcions e os seus obxectivos; "Desenvolvemento
da empresa", onde se fai unha analise das decisions de dimensién e localizacion, e das
estratexias de crecemento; "Organizacion e direccién da empresa”, no que se explica a
planificacion, a organizacion e a xestion dos recursos da empresa; "A funcién produtiva",
para analizar os procesos produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada deles; "A
funcion comercial da empresa”, que repasa as principais decisibns da empresa na
comercializacion dos seus produtos e/ou servizos; "A informacidbn na empresa“, para
comprender a importancia de contar con datos e informacién relevante e precisa na toma
de decisions e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A funcién financeira”,
onde se trata de analizar os aspectos salientables das decision de investimento e

financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a accion do/da empresario/a deben estar

guiados pola responsabilidade social e o comportamento ético, mais ala da procura duns
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resultados.

A materia permite o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se
exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a elaboracion
de reflexidons persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a concepcion do
erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén contriblle ao desenvolvemento da
competencia matematica e das competencias bésicas en ciencia e tecnoloxia, de
comunicacion linguistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do sentido da

iniciativa e o espirito emprendedor.

2. OBXECTIVOS

2.1. OBXECTIVOS XERAIS DE BACHARELATO

O bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democrética, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a

sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e autbnoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e

resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
discriminacion daspersoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social,

con atencion especialas persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidns necesarias parao

eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento personal.

e) Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua

castela.
f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da



h)

)

k)

comunicacion.

Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus
antecedentes histdricos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito

solidariono desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos coflecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar

ashabilidades bésicas propias da modalidade elixida.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
meétodos cientificos. Cofecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o
respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial
referenciaao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,

traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético,

comofontes de formacién e enriquecemento cultural.

m) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal

n)

0)

esocial, e impulsar condutas e habitos saudables.
Afianzar actitudes de respecto e prevencion no &mbito da seguridade viaria.

Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuira

sua conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

2.2. OBXECTIVOS XERAIS DA MATERIA

a)

b)

c)

Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econémico global dos
distintos tipos de empresa, identificando as suas funcions, obxectivos, organizacion, a
investigacion, o papel das innovacions tecnoloxicas e as principais normas xuridicas

gue as afectan.

Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas
consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como

elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as suas disfuncions.

Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade

empresarial, asi coma a sta responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais,



d)

f)

9)

h)

)

K)

sinalando a sua repercusion na calidade de vida das persoas.

Identificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacion
da economia e as posibles liias de conduta que se deben adoptar fronte ao

fendmeno, adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este xera.

Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a
necesidade que estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado grao de

conciliacion da vida laboral e familiar.A sua relacion cos obxectivos empresariais.

Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencion dos riscos

laborais.

Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relaciébn coa aparicion e

resoluciéon de conflitos.

Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo 0s
mercados a que se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas

deben considerar.

Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacién contida nas

contas anuais dunha empresa e interpretar a informacion transmitida.

Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as

diferentes opciéns posibles.

Utilizar as tecnoloxias da informacion e da comunicacion e mais outros medios, obter,
seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informacions sobre feitos
relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha

valoracion critica delas.

Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacién activa no desefio,
planificacion e elaboracion dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sua

elaboracién medios informaticos.

m) Analizar a actividade econdémica das empresas, en especial as galegas, a partir das

suas areas de organizacion, relacions internas e a sua dependencia externa. Valorar a
importancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas empresas,
asi como as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacién e como motores

do desenvolvemento econdmico e social.



2.3. CONCRECION DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO

1. Coiiecer o concepto de empresa e as suas caracteristicas
2. Resumir as distintas visions do empresario no pensamento econdémico
3. Identificar nalglin caso concreto algunha das teorias sobre o papel do empresario

4. Analizar a influencia de todos e cada un dos elementos que forman a estrutura da

empresa e comentar as funcions e obxectivos das mesmas
5. Describir a natureza dos distintos tipos de empresa
6. ldentificar os distintos criterios de clasificacion de empresas
7. Relacionar a responsabilidade dos socios e a forma xuridica

8. Coriecer as funcions do rexistro mercantii e os tramites de constitucion das

sociedades

9. Identificar os factores mais destacados do contorno e a influencia que os

elementos do contorno exercen sobre no funcionamento da empresa
10.Identificar as 5 forzas competitivas de Porter

11.Analizar as ameazas, oportunidades, fortalezas e debilidades das empresas do

contorno

12.Comprender as normas mercantis e laborais mais importantes que afecta a

actividade da empresa

13.Describir a actividade produtiva da empresa e identificar os inputs e outputs do

sistema produtivo

14.0Observar a actividade empresarial como xeradora de utilidade social a través dos

bens e servizos que oferta
15. Analizar as variables que inciden nos indicadores de produtividade
16. Coriecer os distintos tipos de organizacion dos procesos produtivos

17.Clasificar e calcular os distintos tipos de custos e cofiecer o seu proceso de

formacion

18.Analizar, calcular e representar graficamente 0s ingresos, custos e beneficios

dunha empresa

19.Achar desde o punto de vista técnico e grafico o punto morto dunha empresa,



identificando as zonas de perdas e ganancias
20.Identificar os elementos basicos de que depende a localizacion empresarial
21.ldentificar os criterios que se empregan para establecer a dimension das empresas
22.Analizar as vantaxes e inconvenientes das PEMES fronte as grandes empresas

23.Inferir na necesidade de organizacion das empresas e distinguir as distintas

funcions do proceso de direccion
24.Cofiecer as diferenzas que existe entre un lider e un directivo
25. Apreciar a importancia do factor humano para unha empresa

26.|dentificar as distintas modalidades de contratos de traballo e o contido dos

mesmos

27.Cofiecer os dereitos e obligacions derivados da relacion laboral e os motivos

esenciais da modificacion, suspension e extincion do contrato
28.Interpretar os diferentes estados de equilibrio financeiro

29.Entender que é o plan de contabilidade, cal é a sta funcibn e os principais

elementos que o compon
30.Elaborar contas de resultados a partir de informacion sobre o patrimonio
31.Elaborar balances de situacién de empresas concretas

32.Distinguir entre os conceptos de resultado de explotacion, resultados financeiros,
resultados antes e despois de impostos e entender o seu significado e importancia

para o estudo da empresa

33.Entender o concepto de fondo de manobra, saber calculalo e interpretalo,

deducindo a partir del os diferentes estados de equilibrio financeiro

34.Determinar a situacion da empresa mediante a analise de porcentaxes e 0s

principais ratios e propofier medidas de mellora
35. Diferenciar entre investimento econdmico e investimento financeiro
36. Clasificar os distintos tipos de investimento segundo a sua funcion na empresa
37.ldentificar as finalidades das técnicas de investigacion de mercados

38.Analizar a segmentacién de mercados, as vantaxes e inconvenientes que presenta

e qué variables intervefien na sua realizacion.



3. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS
CLAVE

Dende a materia de Economia de Empresa contribuirase 6 desenvolvemento das
Competencias Clave.

e Competencia matemética e competencias bésicas en ciencias e tecnoloxia
(CMCT): esta competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento
matematico para describir e interpretar determinados contextos, isto implica o
cofiecemento e emprego dunha serie de ferramentas matematicas. Por exemplo
traballaremos esta competencia cando fagamos célculos sobre custos de

almacenamento, punto morto ou interpretacion das fontes de financiamento.

e Competencia para aprender a aprender (CPAA): sup6n a habilidade para iniciar
e organizar o aprendizaxe, conseguir que os alumnos consigan unha aprendizaxe
cada vez mais eficaz e autbnomo. Require destrezas como a reflexion, analise e
toma de conciencia. Traballaremos esta competencia debatindo noticias

econdmicas, resolvendo casos practicos e comentarios criticos sobre as empresas.

e Competencia de conciencia e expresions culturais (CCEC): implica cofiecer,
comprender e valorar con espirito critico as diferentes manifestacions culturais e
artisticas. Contribuirase a esta competencia mediante a analise do contorno da
empresa, de cdmo se relaciona a empresa co seu entorno en cuestions culturais e

medioambientais.

e Competencia en comunicacion linguistica (CCL): implica a capacidade para
interaccionar, € a accion comunicativa dentro de practicas sociais determinadas.
Refirese tanto a comunicacion oral, como a escrita e a comunicacioén audiovisual.
Esta competencia traballase mediante a realizacion de debates, reproducion de
videos sobre exemplos de empresas e a realizacidbn dun proxecto no que o0s

alumnos deben desenrolar un dossier sobre a posta en marcha dunha empresa.

e Competencia dixital (CD): uso creativos, critico e seguro das tecnoloxias da
comunicacion e informacion, conleva o cofiecemento das principais aplicacions
informaticas. Por exemplo traballase esta competencia cando acudimos a aula de
informatica para realizar buscas relacionadas con empresas, cando traballamos co
blog da materia ou cando vemos 0s principais indicadores econémicos a través de

paxinas web.
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4.

Competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CIEE): refirese a
capacidade para recofiecer oportunidades relacionadas con actividades personais,
profesionais e comerciais. Require capacidade de andlise, de planificacion,
organizacion, xestion e toma de decisions, ademais require, a predisposicion a
actuar dunha forma creadora e imaxinativa. Contriblese a esta competencia
mediante a creacion do proxecto empresarial no que os alumnos tefien que crear
un negocio, mediante exemplos de emprendedores e mediante o debate. Ademais
0 departamento organiza unhas xordanas sobre o fomento do espirito

emprendedor onde se traen persoas que levaron a cabo iniciativas emprendedoras.

Competencias sociais e civicas (CSC): habilidade para empregar o0s
cofiecementos para interpretar fendbmenos e problemas sociais, relaciébnase co
benestar persoal e colectivo. Traballase mediante a concienciacion das empresas

co entorno e no tema de resolucién de conflitos e recursos humanos.

CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE

AVALIABLE DOS OBXECTIVOS, CONTIDOS, COMPETENCIAS CLAVE,
TEMPORALIZACION E CRITERIOS DE AVALIACION

Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos

Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe  |Competencias

clave

Tempora-
lizacién

Bloque 1. A empresa

3 - —Taw

B1.1. A empresa e o/a
empresario/a.

B1.2. Elementos,
funciéns e obxectivos da|
empresa.
B1.3.
empresas.
B1.4. Marco xuridico dal
actividade empresarial.

Clases de

B1.1. Describir e interpretar
os elementos da empresa,
as clases de empresas e as
stas funciéns na economia,
asi como as formas
xuridicas que adoptan, e
relacionar con cada unha as|
responsabilidades legais

dos/das
propietarios/as
xestores/as, e as esixencias
de capital.

EEB1.1.1. Distingue as formas|-
xuridicas das empresas e|-
relacibnaas coas esixencias|-

de capital e
responsabilidades
para cada tipo.

coas

CD
CMCCT
CSIE

3 clases

EEB1.1.2. Identifica e valoral-
xuridicas  de|-

as formas
empresa mais apropiadas en

€lcada caso en funcion das

caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre|
clasificacion das

empresas.

CD
CMCCT

2 clases

EEB1.1.3.

empresas segundo a naturezal
da actividade que
desenvolven, a slia
dimension, o nivel tecnolédxico
que alcanzan, o tipo de
mercado en que operan, a
férmula xuridica que adoptan,
eo seu caracter publico ou
privado.

Analiza unj-
determinado caso practico, os|-
criterios de clasificacién de|-

CAA
CD
CMCCT

4 clases
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EEB1.1.4. Describe os|-CCL
elementos da empresa en|-CSIEE
relacion coas funciéns que > clases
desenvolven e os obxectivos|
que procuran
dentro do sistema.
-a B1.5. Contorno daB1.2. Identificar e analizarEEB1.2.1. Identifica os tipos|-CD
-d empresa. os trazos principais do|de empresas e de[-CMCCT
-h B1.6. Responsabilidade|contorno en que a empresaempresarios/as que acttian no-CSC
- social e ambiental daldesenvolve a sUa actividade|sey contorno, asi como a-CSIEE 3 clases
- empresa. e explicar, a partir deles, as forma de relacionar co seu
-m Bl.7.” Funcionamento elestratexias e as demglénscomomo mais proximo.
-p creacion de valor. _adoptad_a,s, e as _p_03|bles
|mp||'caC|o'ns soclals - ©EER12.2. Analiza a relacion- CD
ambientais da SU8lentre empresa, sociedade el- cSC
actividade. ambiente, e valora os efectos|- CSIEE
positivos e negativos das 2 clases
actuacions das empresas nas,
esferas
social e ambiental.
EEB1.2.3. Analiza a actividade|-CSC
das empresas como elemento|-CSIEE
dinamizador de  progreso,
estimando a suUa creacion de 2 clases
\valor para a sociedade
e para a cidadania.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
-d B2.1. Localizacién eB2.1. Identificar e analizarEEB2.1.1. Describe e analiza- CCL
- dimensién empresarial.|as estratexias dejos factores que determinan a- CMCCT
- B2.2. Estratexias de|crecemento e as decisions|localizacion e dimensién
-m crecemento  interno  eftomadas polas empresas,/dunha empresa, e valora a| >
; I, - clases
externo. tendo en consideracion  as|transcendencia futura para a|
B2.3. Pequenas e|caracteristicas do marco empresa desas
medianas empresas:/global en que actdan. decisions.
estratexias de
mercado. , EEB2.1.2. Valora o cD
B2.4. Importancia ~das crecemento da empresa como|- CMCCT
pequenas e medianas estratexia ~ competitva |- CSIEE 2 clases
empresas  (PME)  na relaciona as economias de
gconomia. escala coa dimension optima
B2.5. . L da empresa.
Internacionalizacion,
competencia global e
tecnoloxia.
B2.6. Empresa EEB2.1.3. Identifica e - CCL
multinacional: aspectos; explica as estratexias de - CMCCT 1 clase
positivos e negativos do| especializacion e - CSIEE
seu funcionamento. diversificacion.
EEB2.1.4. Analiza as|- CAA
estratexias de crecemento|- CD 2 clases
interno e externo a partir del- CMCCT
Supostos concretos.
EEB2.1.5. Examina o papel- CSC
das pequenas e das medianas|- CSIEE
empresas no noso pais, e
valora as sUas estratexias e 2 clases
as suas formas de actuar, asi|
como as slias vantaxes e 0S|
seus
inconvenientes.
EEB2.1.6. Describe as|- CCL
caracteristicas e as estratexias|- CSC
de - CMCCT
desenvolvemento da empresa 2 clases
multinacional, e valora 4
importancia da
responsabilidade  social e
ambiental.
EEB2.1.7. Estuda o impactol|- CD
da incorporacion dal- CMCCT
innovacion e das novas|- CSC 1 clase

tecnoloxias na estratexia da
empresa, e relaciénao coa
capacidade para

competir de xeito global.
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Blogue 3. Organizacion e direccion daempresa

-d B3.1. Division técnica do|B3.1. Explicar alEEB3.1.1. Reflexiona sobre a- CMCCT
- traballo e planificacion, a|division técnica do traballo nunj- CSC
- necesidade de|organizacion e a xestion dosicontexto global de
-m organizacion nofrecursos dunha empresa,jinterdependencia econémica 2 clases
-p mercado actual. valorando as posiblesjpara  valorar as stias
B3.2. Funciéns basicas dajmodificaciéns para realizar a| consecuencias
direccion. funciéon do ambito en quefsociais.
B3.3. I?Igpificacién,e_tomadesenvolve a stia actividlade EEB3.1.2. Describe a- ccL
de demsmns_estr_a}texmas. e dos obxectivos|agir itura organizativa, o estilo- CMCCT
BB._4. Organizacion formallformulados. de direccion, as canles del- CSIEE
e |nf~ormal d,q empresa: informacion e de 2 clases
desefio e andlise da sla| comunicacién, o grao de
estrutura. - participacion na toma de
B3.5. A xestion dos decisions e a organizacion
recursos humanos e a sta informal da empresa.
incidencia na motivacion.
B3.6. Os confltos de EEB3.1.3. Identifica al- CD
intereses e as slas vias| funcion de cada é&rea del- CMCCT
de negociacion. actividade da  empresa |- CSIEE
(aprovisionamento, producién
e comercializacion, 2 clases
investimento e
financiamento,recursos
humanos e administrativa), asi|
como as suas interrelacions.
EEB3.1.4. Investiga sobre a- CAA
organizaciéon nas empresas do|- CD
seu ambito mais préximo e|- CSC
identifica vantaxes €- CSIEE 2 clases
inconvenientes, detectal
problemas para
solucionar, e describe
propostas de mellora.
EEB3.1.5. Aplica o0s seus|- CAA
cofiecementos a unha/- CMCCT
organizacion concreta, para- CSIEE 1clase
detectar problemas e propor|
melloras.
EEB3.1.6. Valora a- CAA
importancia  dos  recursos- CSC
humanos nunha empresa e- CSIEE
analiza diferentes maneiras de 1 clase
abordar a sua xestion e a sua|
relacion coa motivacion e a
produtividade.
Bloque 4. A funcién produtiva
-a B4.1. Producion e proceso|B4.1.Analizar procesos|EEB4.1.1. Realiza célculos dal- CD
- produtivo. produtivos desde aprodutividade de  distintos|- CMCCT
- B4.2. Funcién de|perspectiva da eficiencia e affactores e interpreta 0S|
-m producion. produtividade, e recofiecer alresultados obtidos, cofiecendo 3 clases
Produtividade elimportancia da [+D+i. medios e alternativas de
eficiencia. mellora
B4.3. Investigacion, da produtividade nunha|
desenvolvemento e empresa.
g}g(r)nvea:tlgg c(ll;l/jeﬂ)pa?gmg EEB4;1.2. Analiza e valora al- CMCCT
- ™ relacion entre a produtividade|- CSC
cambio tecnoloxico e a| : 1 clase
mellora da competitividade € os salarios
: dos/das traballadores/as.
empresarial. _
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a- CAA
importancia para a sociedade|- CMCCT
e para a empresa da-CSC
investigacion e da innovacion 2 clases
tecnoléxica en relaciéon coa
competitividade e o
crecemento.
- B4.4. Custos: |B4.2. Determinar a estrutura|EEB4.2.1. Distingue os|- CD
-1 clasificacion e calculos dos|de ingresos e custos dunhalingresos e os custos dunhal- CMCCT
-m custos na empresa. B4.5.lempresa, calculando o seulempresa, calcula 0 seu
Célculo e interpretacion dojbeneficio e o seu limiar debeneficio ou a sta perdal
limiar de rendibilidade dafrendibilidade, a partir dunixerados ao longo do exercicio 3 clases
empresa. suposto formulado. econdmico, aplicando
razoamentos matematicos, e
interpreta
os resultados.
EEB4.2.2. Identifica e calculal- CD
os tipos de custos, ingresos e- CMCCT
beneficios dunha empresa, e 3 clases

represéntaos graficamente.
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EEB4.2.3. Calcula o limiar de|- CD
vendas (de rendibilidade)- CMCCT
necesario para a 3 clases
supervivencia da
empresa.
EEB4.2.4. Analiza os métodos|- CMCCT
custo beneficio e custo|- CSIEE
eficacia como instrumentos de| 2 clases
medida e avaliacion que
axudan &
toma de decisions.
- B4.6. Os inventarios daB4.3. Describir os conceptos|EEB4.3.1. Identifica os custos|- CD
-1 empresa e os seus custos.fundamentais do ciclo dejque xera o almacén e resolve- CMCCT 2 clases
-m Modelos de xestion definventario e manexar o0s|casos practicos
inventarios. modelos de xestion. sobre o ciclo deinventario.
EEB4.3.2. Valora as|- CD
existencias en almagen - CMCCT 4 clases
mediante diferentes
métodos.
ECB4.3.3. Valora a relaciéon|- CMCCT
entre o control de inventarios|- CSIEE
e a produtividade e a eficacia 3 clases
dunha empresa.
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
-d B5.1. Departamento [B5.1. Analizar asEEB5.1.1. Caracteriza un- CSIEE
-h comercial da empresa./caracteristicas domercado en funcién de
- B5.2. Concepto e/mercado e explicar, deldiferentes variables como, por 2 clases
- clases de mercado. acordo con elas, as politicasexemplo, o nimero de
-m B5.3. Técnicas de|de marketing aplicadas porlcompetidores e o produto
investigacion delunha empresa ante|vendido.
mercados. diferentes  situacions  €[EER5 1.2, |dentifica e adapta- CAA
B5.4. Comportamento|obxectivos. a cada caso concreto  as- CD
do/da  consumidor/a e estratexias e - CMCCT 2 clases
segmentacion de os enfoques de marketing.
mercados. EEB5.1.3. Interpreta e valoraCD
B55. ~ Vvariables  do estratexias de  marketing,- CMCCT
marketln_g}-mlx ~© incorporando nesa valoracion- CSC 2 clases
elaboracion de estratexias. consideracions de caracter- cS|EE
B5.6.  Estratexias  de ético, social e ambiental.
marketing e ética EEB5.1.4. Comprende a- CCL
empresarial. explica as fases e as etapas|- CMCCT 3 clases
B5.7. Tecnoloxias dal da investigacion de mercados.
informacién e das
comunicacions e EEBS5.1.5. Aplica os criterios e- CD
marketing. estratexias de segmentacion- CMCCT 2 clases
de mercados en
casos
practicos.
EEB5.1.6. Analiza e valora as- CD
oportunidades de innovacion e|- CMCCT
transformacion do marketing- csc
que xorden co 2 clases
desenvolvemento das|
tecnoloxias da informacion
e da comunicacion.
EEB5.1.7. Describe a- CCL
organizacion e o - CMCCT 2 clases
funcionamento do
departamento comercial da
lempresa.
EEB5.1.8. Determina as|- CD
necesidades da clientela en- CMCCT
relacion coas - CSC 2 clases
caracteristicas dos
produtos ou dos servizos
ofrecidos pola empresa.
Bloque 6. A informacion naempresa
-d B6.1. Obrigas B6.1. Identificar os datosEEB6.1.1. Recofiece os|- CMCCT
-g contables da empresa.méis salientables dolelementos patrimoniais e al- CSIEE 2 clases
-h B6.2. A composicion dojbalance e da conta defuncién que tefien asignada.
- patrimonio e a slalperdas e ganancias, explicar
-1 valoracion. o seu significado, EEB6.1.2. Identifica, valora e- CMCCT
-m B 6.3. Resultados dadiagnosticar a situacion agjasifica e os bens, os dereitos
empresa. partir da informacion obtidale as obrigas da empresa en 4 clases
B6.4. As contas anuais e ale propor medidas para a siamasas patrimoniais.
imaxe fiel. mellora.
B6.5. Elaboracion  do
balance e da conta del EEB6.1.3. _Interpreta al- CAA
perdas e ganancias. correspondencia  entre  0s 2 clases

B6.6. Andlise e

investimentos e o seu
financiamento.
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interpretacion da
informacion contable.

EEB6.1.4. Detecta posibles
desaxustes no equilibrio
patrimonial, na solvencia e no
apancamento da

lempresa, mediante a
utilizacion de rateos.

-CMCCT

2 clases

EEB6.1.5. Propon medidas
correctoras axeitadas en caso
de se detectar desaxustes
patrimoniais ou financeiros.

- CAA
- CSIEE

2 clases

EEB6.1.6. Recofiece a
importancia do dominio das
operacions matematicas e dos|
procedementos propios das
ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a
solucion de problemas|
lempresariais.

- CMCCT
-CD

3 clases

EEB6.1.7. Recofiece a
conveniencia do  equilibrio
leconémico, patrimonial e
financeiro da empresa.

- CMCCT
- CSIEE

1 clase

EEB6.1.8. Valora a
importancia da informacién na
toma de decisions.

- CAA
- CSIEE

1 clase

EEB6.1.9. Calcula o resultado
do exercicio econémico da
empresa, empregando 0S
criterios de imputacion
aplicables.

-CD
- CMCCT

3 clases

EEB6.1.10.
interpreta e
elementos do
lempresa.

Identifica,
clasifica  0s|
resultado dal

-CD
- CMCCT
- CSIEE

2 clases

-c
-d
-h

-1
-m

B6.7. Fiscalidade|
empresarial: principais
figuras impositivas €
elementos clave a sGa
estrutura e do  seu

funcionamento.

B6.3. Recofiecer a
importancia do
cumprimento das obrigas
fiscais e  explicar os
impostos que afectas &s
empresas.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas
fiscais das empresas segundo
a sla organizacion e a
actividade que desenvolvan.

- CMCCT
- CSIEE

2 clases

EEB6.2.2. Describe 0
funcionamento  béasico dos
impostos que recaen sobre as
empresas e destaca as
principais  diferenzas
eles.

entre

- CCL
- CMCCT

2 clases

EEB6.2.3. Valora a achegal
que supén para a riqueza
nacional a carga impositival
que soportan as empresas.

-CSC

1 clase

Bloque 7. A funciénfi

inanceira

-d
-9
-1
-m

B7.1. Estrutura econémical
e financeira da empresa.
B7.2. Concepto e clases
de investimento. B7.3.
Valoracion e seleccion de
proxectos de investimento.
B7.4. Fontes de
financiamento interno e|
externo da  empresa.
Novas formas de
financiamento.

B7.5. Ciclos da empresa.
B7.6. Periodo medio de
maduracion.

B7.1. Valorar proxectos de
investimento, xustificar|
razoadamente a seleccion
das alternativas mais
vantaxosas, diferenciar as
posibles fontes de
financiamento nun
determinado  suposto e
razoar a eleccion mais
axeitada.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera|
os métodos estaticos (prazo|
de recuperacion) e dindmicos|
(criterio do valor actual neto)
para seleccionar e valorar
investimentos.

- CD
- CSIEE
- CMCCT

2 clases

EEB7.1.2. Aplica métodos|
estaticos (prazo de|
recuperacion) e dinamicos|
(valora actual neto), nun
suposto concreto de seleccion
de alternativas de
investimento para a

empresa.

- CD
- CMCCT

4 clases

EEB7.1.3. Explica as
posibilidades de
financiamento das
empresas diferenciando 0
externo e o interno, a curto e
longo prazo, asi como o custo
de cadaun e

as implicacions na marcha da|
empresa.

- CCL
- CMCCT

2 clases

EEB7.1.4. Analiza, nun
suposto concreto de
financiamento  externo, as
opciéns posibles, o0s seus|
custos e as variantes de
amortizacion.

- CAA
- CD
- CMCCT

1 clase
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EEB7.1.5. Analiza e avalia, a- CAA
partir ~ dunha  necesidade|- CMCCT
concreta, as posibilidades que|- CSIEE
tefien as empresas de

recorrer ao mercado
financeiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes|- CMCCT
externas e internas  de|- CSIEE
financiamento da
empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa- CAA
as opciéns financeiras que|- CMCCT
mellor se adaptan a un caso
concreto de necesidade
financeira.

1 clase

1 clase

1 clase

EEB7.1.8. Aplica os|- CD
cofiecementos tecnoléxicos &- CMCCT
andlise e &

resolucion de supostos.
EEB7.1.9. Identifica e describe|- CCL

os ciclos da actividade daj- CMCCT
empresa e as suas fases. - CSIEE

1 clase

1 clase

EEB7.1.10. Calcula, para unj- CMCCT
determinado suposto practico,|- CAA

os periodos medios de|- cD
maduraciéon da empresa, e
distingue as

stas fases.

1 clase

4.1. DISTRIBUCION DOS CONTIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS
A empresa.

e Aempresa, as empresarias e 0s empresarios.

¢ Clasificacion, elementos, funcions e obxectivos da empresa.

e Analise do marco xuridico que regula a actividade empresarial: normas mercantis,

laborais e fiscais. As diferentes formas xuridicas das empresas.
e Funcionamento e creacién de valor nas empresas. As diferentes areas de actividade.
¢ Influencia do contorno xeral e especifico na empresa.

e Valoracion da responsabilidade social e ambiental da empresa.

Desenvolvemento da empresa.

e Andlise dos factores de localizacion e dimension da empresa.

e Consideracion da importancia das PEME e das suas estratexias de mercado.
e Estratexias de crecemento interno e externo.

e A internacionalizacion, a competencia global, a influencia do desenvolvemento das
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tecnoloxias da informacion e da comunicacion nas empresas.
e |dentificacion dos aspectos positivos e negativos da empresa multinacional.

e Consideracién da importancia das cooperativas como motores de desenvolvemento

econdémico e social.

Organizacion e direccion da empresa.

A division técnica do traballo e a necesidade de organizacion no mercado actual.
e Funcions basicas da direccion.

e Planificacién e toma de decisions estratéxicas.

e Desefio e analise da estrutura da organizaciéon formal e informal.

e Os sistemas de xestion da calidade na empresa.

e A xestion dos recursos humanos e a sua incidencia na motivacion.

e O contrato de traballo. Dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores. A

conciliacion da vida laboral e familiar.
e A importancia da seguranza e hixiene no traballo. A prevencion dos riscos laborais.

e Os conflitos de intereses e as slas vias de negociacion.

A funcién produtiva.

Proceso produtivo, eficiencia e produtividade.

e Importancia da innovacién tecnoloxica: 1+D+i.

e Custos: clasificacion e célculo dos custos na empresa.

e Andlise custo-beneficio. Célculo e interpretacion do limiar de rendibilidade da empresa.
e Os inventarios, 0 seu custo e os diferentes métodos de xestion.

e Programacion, avaliacién e control de proxectos.

e Valoracion das externalidades da producion.
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A funcion comercial da empresa.

e Concepto e clases de mercado.

e Ainvestigacion de mercados.

e Andlise do consumidor e segmentacién de mercados.

e Variables da marketing-mix e elaboracion de estratexias.
e Estratexias de mercadotecnia e ética empresarial.

e Aplicacion & mercadotecnia das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

A informacién na empresa.

e Obrigas contables da empresa.

e A composicion do patrimonio e a sua valoracion.

e As contas anuais e a imaxe fiel.

e Elaboracion do balance e da conta de perdas e ganancias abreviados.

e Analise e interpretacion da informacion contable: principais ratios econémico-

financeiras.

A funcién financeira.

e Estrutura econdmica e financeira da empresa.

e O ciclo econdmico e o periodo medio de maduracién.

e Concepto e clases de investimento.

e Valoracion e seleccion de proxectos de investimento: métodos estaticos e dinamicos.
e Recursos financeiros da empresa.

e Analise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.
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TEMPORALIZACION

12 AVALIACION: A empresa, desenvolvemento da empresa, organizacion e direccién da

empresa.

22 AVALIACION: A funcion produtiva, a funcion financeira.

32 AVALIACION: A informacion na empresa, a funcion comercial da empresa.

4.2. GRAO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A MATERIA
(MINIMOS ESIXIBLES)

A empresa e 0 seu contorno.

Conceptos xerais de empresa e empresario.

Clases de empresas: criterio econémico, patrimonial, organizativo, de actividade,
de propiedade do capital. (Formas xuridicas da empresa: Empresario individual,
S.A., Sociedade Limitada e Soc. Cooperativa.)

Ambito xeral e especifico

Caracteristicas dos sectores e a sua influencia sobre a competitividade da empresa

O desenvolvemento da empresa

Criterios xerais aplicables a localizacién empresarial
Criterios xerais aplicables & dimensién (pardmetros mais utilizados)
A peguena e mediana empresa: caracteristicas, vantaxes e inconvenientes

O crecemento da empresa: crecemento interno e crecemento externo (holding,

cartel..)

A internacionalizacion: as multinacionais, a globalizacion.

A realidade empresarial de Galicia

Principais caracteristicas das empresas galegas
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A funcién directiva

e O proceso de direccion: funcions basicas. Planificacion, organizacion e control.

Sistemas de informacién. A toma de decisions. Estilos de direccion.

A organizacion da empresa

e A organizacion da empresa: concepto e principios organizativos. Principais escolas
do pensamento organizativo. Organizacion e xerarquia. Tipos de organizacion.
Organizacion formal e informal. A xestion dos recursos humanos. Canles de

comunicacion.

A funcién produtiva

e A producion. Clasificacion das actividades produtivas. Asignacién dos recursos
produtivos. Eficiencia e produtividade. Os custos: clasificacion; calculo dos custos
na empresa. Equilibrio da empresa no caso xeral: albor de rendibilidade da
empresa ou punto morto. Investigacion, desenvolvemento e innovacion (I+D+1).
Produtividade dos factores. Os inventarios, o0 seu custo e evolucion temporal.

Xestion de inventarios.

A funcién comercial da empresa

e O mercado: concepto e clases. A empresa ante o mercado. A segmentacion do
mercado. Plan de mercadotecnia: elementos. Mercadotecnia mix. Investigacion de
mercados.

A obriga de informacion da empresa

e Obrigas contables da empresa. As contas anuais (importancia e obrigatoriedade): o

Balance, a Conta de Perdas e Ganancias, a Memoria.

e Andlise da informacidon contable. Principais ratios econdmico-financeiros
(interpretacion).
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A funcion financeira

O patrimonio: composicion. Estrutura econdmica e financeira da empresa.
Recursos financeiros da empresa: autofinanciamento; fontes de financiamento
externo da empresa. Equilibrios financeiros. Fondo de manobra. Valoracién e

seleccion de proxectos de investimento: métodos.

PARTE PRACTICA DA MATERIA

Productividade dun factor, productividade global e taxa de variacion da

productividade.
Custos de produccién: fixos, variables, totais, medios e marxinais.

Xestion de stocks: Custo de inventarios. Volume 6ptimo de pedido (modelo de
Wilson) e xestion de almacén (PMP e FIFO)

Limiar de rendibilidade ou punto morto. Decisiéns de producir ou comprar.

Agrupacién en masas patrimoniais. Equilibrios patrimoniais Analise da situacion
econdémico-financeira a través de ratios sinxelos. Célculo e interpretacion do fondo

de manobra.

Conta de Resultados. Clasificacion de gastos e ingresos. Resultados de

explotacion, resultados financieiros, Resultados antes e despois de impostos.

Seleccion de investimentos: Pay-back e VAN

5. METODOLOXIA

5.1. ORIENTACIONS METODOLOXICAS

Proponse seguir unha metodoloxia na que a materia sirva para descubrir problemas

empresariais relacionados coa realidade local ou galega en xeral. Preténdese a

realizacion de pequenas investigacions do contorno para que o0 seu estudo resulte mais

préximo e util.

A metodoloxia facilita o traballo autbnomo do alumnado, potencia as técnicas de

investigacion e aplica o aprendido a vida real, para acadar isto |évase a cabo unha

aprendizaxe significativa e funcional. Polo tanto ao longo do curso pretenderase seguir 0
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seguinte camifio: Partir dos coflecementos previos do alumnado. Relacionar eses
cofiecementos previos con novas aprendizaxes. Motivar unha intensa actividade por parte
do alumnado. Significatividade dos contidos no sentido de establecer contidos que tefian
unha aplicacion practica a sua realidade mais proxima, Utiles para a vida cotia e que
traten temas de interese e actualidade e promover a actuacion na aula. Ao longo do curso
utilizaranse estratexias expositivas tratando de expoier os contidos de forma clara
mediante a utilizacion de diversos recursos didacticos como esquemas, presentacions ou
videos explicativos. Tamén se utilizaran estratexias indagativas, coas que se trata de
enfrontar ao alumnado con problemas e cuestibns nos que debe aplicar de maneira
reflexiva os conceptos coa finalidade de favorecer a sua comprension significativa e
funcional mediante estudos de casos, xogos de rol, simulacions, investigacions sinxelas,

debates, saidas e visitas a empresas.

5.2. ESTRATEXIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

O punto de partida é detectar os cofiecementos previos dos alumnos a través dunhas
actividades iniciais que se fan ao comezo de cada unidade, consistentes en debates, role
playing, videos, imaxes ou artigos. A partir destes cofiecementos previos explicaranse 0s
novos contidos, apoiando estas explicacions con presentacions en Powerpoint, con
exemplos de empresas galegas. A continuacion proponse a realizacion dunhas
actividades de desenvolvemento para afianzar os contidos, dentro destas actividades
tamén se propofien actividades de educacion en valores e decontribucién o plan Tics. No
ultimo bloque de cada unidade proponse a realizacién dunhas actividades de sintese para
repasar todos os contidos da unidade e afondar naqueles que nos que os alumnos tefien
mais dificultades. Terase en conta a diversidade da aula polo que esta programadas para

cada unidade unhas actividades de ampliacion e de reforzo.

5.3. ADAPTACION DA METODOLOXIA A POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS DA
INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacion na que alguns alumnos do grupo non acoden presencialmente a
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aula por ter que manter corentena sanitaria ou porque se determine que o alumnado
acuda a clase de xeito alterno. Neste caso, os alumnos que non poidan acudir a clase de
xeito presencial poderan seguir diariamente a materia impartida a través da Aula Virtual.
Na Aula Virtual indicarase cada dia a teoria e exercicios traballados na aula fisica, asi
como as tarefas para facer na casa. Se é o caso, poranse tamén videos explicativos que

axuden a comprensién da materia.

A Aula Virtual do instituto sera a canle fundamental de comunicacion a distancia entre
alumnado e profesor. Empregarase habitualmente a Aula Virtual para que o profesor
propofa as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os alumnos envien 6

profesor os traballos solicitados.

No caso de que esta situacibn se prolongase moito no tempo, traballaranse sé as
aprendizaxes consideradas imprescindibles da materia dese periodo e a temporalizacion
podera variar se fose necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a
adquisicidon das competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de
consecucion para superar a materia”. Son os minimos esixibles para a superacion da

materia.

Prestarase especial atencién ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de
conexion, sendo aplicables medidas de atencion & diversidade que se poidan establecer

nestes casos.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situaciéon na que ningln alumno/a asistise a clase a causa da situacion sanitaria.
Nesta situacién, impartiranse clases telematicas seguindo os horarios espello
establecidos polo centro educativo. Tamén se empregara a Aula Virtual, onde se pofiera
toda a toda a informacion para que o alumnado continle co proceso de ensino-
aprendizaxe: explicacion da teoria da materia e exercicios a realizar, asi como as suas
solucions unha vez feitos o0s mesmos. Se é 0 caso, subiranse tameén videos explicativos

gue axuden a comprensién da materia.

Utilizarase diariamente a Aula Virtual para que o profesor aporte a informaciéon necesaria,
propoia as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os alumnos envien 0

profesor os traballos que se lles soliciten.

En situacion de non presencialidade, traballarase sé sobre as aprendizaxes

imprescindibles da materia dese periodo, polo que a temporalizacion podera modificarse
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de ser necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a adquisicion das
competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de consecucion para

superar a materia”. Son os minimos esixibles para a superacion da materia.

Do mesmo xeito que na situacion de semipresencialidade, prestarase especial atencion
ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de conexion, sendo aplicables

medidas de atencion & diversidade que se poidan establecer nestes casos.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Como parte da metodoloxia proposta, utilizaranse unha serie de recursos didacticos:

e Material impreso: prestarase especial importancia a que estes materiais sexan
comprensibles e acordes co nivel do alumnado. Empregaranse artigos, tanto de
prensa xeral como especializada e seguirase o0 manual de Economia da Empresa

da editorial McGraw-Hill.

e Medios audiovisuais: utilizaranse presentaciéns en Powerpoint para reforzar as
explicacions. O video tamén serd un elemento de apoio para reforzar as
explicacions e detectar cofiecementos previos. Tamén se empregard a economia
no cine mediante a proxeccién de fragmentos de peliculas. Comentarase algunhas
tertulias de economia onde se tratan aspectos da situacion actual da empresa.

e Novas tecnoloxias: faranse sesions na aula de informatica onde os alumnos/as

faran buscas de informacion e utilizaran as follas de céalculo.

7. AVALIACION

7.1. CRITERIOS DE AVALIACION

e Cofiecer e interpretar os diversos elementos da empresa, as stas areas de actividade,
0s seus tipos, funcions e interrelacions valorando a achega de cada un deles segundo

o tipo de empresa.

Tratase de comprobar que o alumnado adquiriu unha vision global da empresa; que
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sabe diferenciar os diferentes elementos que a compoifien (grupo humano, patrimonio,
ambito e organizacion); que cofiece as suUas areas de actividade e a existencia de
elementos diferentes en funcion da empresa de que se trate. Tamén se comprobara a

capacidade de analizar as relacions mutuas entre a empresa e o exterior.

Identificar as principais normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as actividades
empresariais. Describir as principais formas xuridicas da empresa, explicando e

entendendo os trazos principias de cada unha delas.

Con este criterio preténdese comprobar que o alumnado cofiece dunha maneira xeral
as principias normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as actividades
empresariais, ademais de comprobar se o alumnado € quen de facer cadros sinopticos

e esquemas claros das formas xuridicas mais importantes.

Identificar os trazos principais do sector e do contorno en que a empresa desenvolve a
sUa actividade e explicar, a partir deles, as distintas estratexias, decisions adoptadas e
as posibles implicaciéns sociais e ambientais das suas decisions.

Buscase comprobar se o alumnado comprendeu as relacions de interdependencia
existentes entre a empresa e 0 seu contorno; buscase tamén comprobar se sabe
diferenciar as implicaciéns, tanto positivas coma negativas, que supofien as decisions

empresariais, especialmente nos ambitos social e ambiental.

Analizar a situacion das empresas multinacionais e das PEME, no marco do fenémeno
da globalizacién, identificando os aspectos positivos e negativos que o citado
fendmeno presenta. Valorar a importancia das cooperativas como impulsoras do

desenvolvemento econémico e social de Galicia.

Tratase de valorar a capacidade do alumno/a para describir as caracteristicas actuais
das empresas multinacionais e das PEME e para analizar as vantaxes e
inconvenientes de que goza cada unha delas nun mercado cada vez mais
condicionado polo fenbmeno da globalizacion. Farase a partir de exemplos da
realidade galega actual. Tamén se busca que comprenda a importancia do fendmeno

cooperativo para a economia e para a sociedade galegas.
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Describir a organizacion dunha empresa e as suas posibles modificacions e melloras
en funcion do ambito en que desenvolve a sla actividade. Valorar a importancia para
as empresas de contar cun sistema organizativo eficiente, como o0s sistemas de

xestion da calidade.

Este criterio pretende comprobar se se sabe interpretar a organizacion formal e
informal dunha empresa e detectar e propofier solucions a disfuncions ou problemas
que impidan un funcionamento eficiente na organizacion empresarial. Ademais,
preténdese que o alumnado identifique os sistemas de xestion da calidade como

sistemas de mellora continua na empresa.

Describir as técnicas basicas para a xestion dos recursos humanos, identificando os
dereitos e deberes mais importantes que as traballadoras e os traballadores tefien
derivados da sUa relacion laboral, con especial atencion aos referidos & conciliacion da
vida laboral e familiar. Valorar a importancia que tefien a seguranza e a hixiene no

traballo, ademais da prevencion dos riscos laborais.

Este criterio busca que o alumnado recofieza a relevancia dos recursos humanos
como variable que contrible de maneira especial ao logro da eficiencia organizativa.
Tamén busca o recofiecemento de cOmo o respecto aos dereitos, a seguranza dos
traballadores/ as e a conciliacién da sua vida laboral e familiar reduce a conflitividade e

incide de maneira directa no bo funcionamento da empresa.

Coinlecer o funcionamento da area de producidon dunha empresa e recofiecer a
importancia da aplicacion das novas tecnoloxias na mellora da produtividade. Valorar
a importancia da investigacion, o desenvolvemento e a innovacion como garantes da

supervivencia e de crecemento das empresas.

Tratase de comprobar se o alumnado cofiece as tarefas fundamentais da funcién
produtiva da empresa e se € quen de calcular a produtividade. Igualmente preténdese
constatar que recofiece o papel das novas tecnoloxias, asi como do investimento en

investigacion, desenvolvemento e innovaciéon, no aumento da competitividade da

26



empresa e na mellora da calidade dos seus produtos.

Corfecer os principais sistemas de valoracion e xestion dos inventarios. Valorar a sta
importancia na contribucion aos resultados da empresa. Bluscase que o alumnado
valore a importancia e a necesidade dunha correcta xestion dos inventarios e que

cofeza 0s custos asociados a eles.

Preténdese que cofieza os principais sistemas de valoracién de inventarios (FIFO,
PMP) e da sua xestién; e que determine, para casos sinxelos, o nivel de pedido

optimo.

Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e de custos dunha empresa,

calcular o seu beneficio e limiar de rendibilidade.

Preténdese valorar se os alumnos adquiriron a capacidade de diferenciar e estruturar
0S ingresos e custos xerais dunha empresa, determinando o beneficio ou perda
xerado, asi como o limiar de producion e vendas necesario para a xeracion de

beneficios e a sua supervivencia.

Analizar as caracteristicas dos mercados utilizando técnicas de investigacion e
segmentacion destes. Explicar, de acordo con elas, as diferentes politicas comerciais

gue se poden aplicar.

Preténdese avaliar se o alumnado sabe caracterizar un mercado en funcion do
namero de competidores, do produto vendido, das caracteristicas das persoas
destinatarias etc.; que cofieza e entenda a finalidade e os elementos bésicos das

investigacions de mercados e das diferentes estratexias de marketing.

Recofiecer os datos mais relevantes do balance e da conta de perdas e ganancias,
explicar o seu significado, diagnosticar a sUa situacion a partir da informacién obtida e

propofier medidas para a sua mellora.

Preténdese comprobar que as alumnas e os alumnos saiban recofiecer os diferentes
elementos destes documentos e o seu significado na empresa. Tamén se pretende

valorar se son capaces de analizar a situacion patrimonial, financeira e econémica nun
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caso sinxelo, detectando desequilibrios e propondo medidas correctoras destes.

e Buscar, analizar e interpretar informacién procedente do ambito empresarial local,
galego, espaiiol ou internacional, utilizando os recursos materiais adecuados e as

tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

Tratase de comprobar se o alumnado é capaz de distinguir e analizar informacién
significativa referida ao mundo empresarial e se é capaz de relacionala cos contidos
estudados na materia. Tratase tamén de comprobar que € quen de buscar informacién
do &mbito empresarial, utilizando as novas tecnoloxias da informacion e da

comunicacion, especialmente a internet.

e Describir as posibles fontes de financiamento a que ten acceso unha empresa e, a

través dun suposto sinxelo, razoar a eleccién mais axeitada.

A finalidade deste criterio € comprobar a capacidade de valorar as necesidades de
financiamento basicas dunha empresa, asi como cofiecer e clasificar as diferentes
fontes de financiamento. Tamén trata de valorar a capacidade de propofier
razoadamente as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto,

relacionando o financiamento co investimento.

e Valorar distintos proxectos de investimento sinxelos que pode acometer unha empresa
e seleccionar, xustificando a decision, cal resulta a alternativa mais vantaxosa. Valorar
tamén a importancia e a necesidade da realizar unha planificacion e un posterior

control de calquera proxecto que se leve adiante nunha empresa.

Preténdese comprobar a capacidade para utilizar métodos diversos de seleccion de
investimentos, co obxectivo de resolver casos basicos. Tamén se busca que o
alumnado recofieza a importancia da planificacion e do control de calquera proxecto

gue a empresa pretenda iniciar.

7.2. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Utilizaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliacion:
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e Observacion: permite recoller informacion durante a avaliacion continua, é
indicada para comprobar a adquisicion de contidos actitudinais e procedimentais.
Elaboraranse uns instrumentos que permitan rexistrar sistematicamente a
informacion recollida como as listas de control, escalas de estimacion, rexistro

anecdotico.

e Revision de actividades e traballos: permite cofiecer como o alumnado adquire e
aplica os diferentes contidos traballados nas unidades, asi como as dificultades de

aprendizaxe polo que son un bo instrumento de avaliacion continda.

e Probas de avaliacion: consiste en que o0 alumno/a demostre os cofiecementos
adquiridos a través da realizacion de diversas actividades ou preguntas, este

método complementara a informacion obtida a través dos outros procedementos.

e Diario: permite recoller informacidbn mais significativa e resumir como
evolucionaron os alumnos dende o inicio do curso, sinalando as dificultades e os
logros, as orientaciéns de mellora aplicadas e os resultados obtidos ao final do

Curso.

7.3. CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacion efectuarase a través de dous elementos: 0os exames de cada avaliacion e os

traballos, actividades e exercicios realizados ao longo da avaliacion.

A ponderacién dos exames na nota de avaliacion serd do 80%. A ponderacién dos
traballos, actividades e exercicios sera do 20%. No caso de non acadar unha avaliacion
positiva na avaliacion realizarase unha proba de recuperacién ao comezo da seguinte

avaliacion na que o alumno volvera a examinarse das probas non superadas.

No caso de que a media final resulte con decimais a nota serd a correspondente a parte

enteira da mesma.

Calquera copia ou intento de copia ou plaxio nas actividades supora a nota dun cero en

dita actividade. No caso de copiar nunha proba escrita tera un 0 en dita avaliacion.
Para ter superada cada unha das avaliacions o alumno debera acadar como minimo un 5.

A recuperacion dos contidos desenvolvidos nas diferentes avaliacions realizarase do

seguinte xeito:

e A recuperaciéon da 1° avaliacion farase ao principio da segunda avaliacion.
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e A recuperacion da 2° avaliacion farase ao principio da terceira avaliacion.

e A recuperacion da 3° avaliacion farase no exame final.

Habera un exame escrito final das avaliacions suspensas ao final de curso (maio) para 0s

alumnos que non superen unha ou mais avaliacions:

e Un exame dos contidos dun trimestre: para aqueles que non superen o devandito

trimestre.

e Un exame global da materia para aqueles alumnos que suspendan ddas o mais

avaliacions.

Para a superacion da materia sera imprescindible ter superadas as tres avaliacions. A
nota final de curso (maio) obterase calculando a media aritmética das notas acadadas nos
exames, traballos, actividades e exercicios realizados nas tres avaliacions, seguindo a

ponderacion indicada anteriormente. A nota calcularase facendo o redondeo &s unidades.

Aqueles alumnos que non superen a materia no mes de maio teran dereito a unha proba
escrita en xufio, debendo obter unha nota igual ou superior ao 5 para considerar
aprobada a materia. Na proba escrita de xufio avaliarase a totalidade da materia

independentemente das avaliacidns que se aprobaran.

7.4. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR OS CONECEMENTOS PREVIOS

Farase un cuestionario 6 principio do curso para valorar os cofiecementos previos dos
alumnos e ter, deste xeito unha referencia do nivel do alumnado e poder determinar o
punto de partida do curso. Ademais 6 comezo de cada unidade farase unha actividade
inicial consistente en debates, role playing, videos, imaxes ou artigos, co obxectivo de
detectar os cofiecementos previos e saber o punto de partida para a explicaciéon dos

contidos da unidade.
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7.5. ACTIVIDADES DE AMPLIACION E REFORZO PARA ALUMNOS COA
MATERIA PENDENTE

Realizase un seguimento dos alumnos que teflan pendente a materia de Economia
mediante a entrega de boletins de repaso. Nas datas propostas para a entrega dos

boletins os alumnos poderan preguntar dubidas.

7.6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE
CUALIFICACION ANTE POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS DA
INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacion na que alguns alumnos do grupo non acoden presencialmente a
aula por ter que manter corentena sanitaria ou porque se determine que o alumnado

acuda a clase de xeito alterno.

Para avaliar o traballo diario do alumnado que non poida acudir a clase a causa da
situacién sanitaria, o profesor pedird que o alumno envie a través da Aula Virtual un

arquivo que amose que realizou as tarefas correspondentes.

Para preguntas orais, o profesor/a podera citar por videoconferencia s seus alumnos en

un horario acordado previamente.

As probas escritas realizaranse nas clases presenciais, pero se algin alumno non pode
asistir por causa xustificada a unha ou a varias probas escritas presenciais, o profesor
decidira en cada caso, o tipo de probas ou tarefas que debera realizar. O profesor podera
optar polas que considere mais axeitadas (realizacion dunha nova proba escrita
presencial no momento en que sexa posible, realizar unha proba telematica, realizar unha
proba escrita final global da avaliacion ou realizar a proba recuperatoria da avaliacion),
buscando sempre, na medida do posible, a mellor valoracibn obxectiva dos

cofiecementos do alumnado.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situacion na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion sanitaria.
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Para comprobar o seguimento diario do traballo do alumnado e para a avaliacion continua
o profesor pedird que os alumnos/as envien a través da Aula Virtual os arquivos que
amosen que realizaron as tarefas correspondentes. De ser o caso, empregarase tamén a
observacion directa nas clases telematicas (respostas e explicacions do alumnado a

preguntas orais).

Para a avaliacion en situacién de non presencialidade, as porcentaxes asignadas a
exames, asi como a traballos, actividade e exercicios, pode variar respecto as asignadas
en situacion presencial e semipresencial. O profesor valorara e decidird o peso outorgado

a cada parte.

De ser estritamente necesario poderase substituir unha proba presencial por probas
telematicas (probas escritas realizadas telematicamente, cuestionarios online, entrega de
tarefas de tempo limitado), ainda que se priorizaran as probas escritas presenciais da

materia impartida tan pronto como sexa posible.

Para a cualificacién dunha avaliacidon na que se realizaran probas escritas presenciais e
probas telematicas, o peso correspondente a cada proba variard en funcion da cantidade
de materia que se avaliara de xeito presencial e non presencial. O profesor determinara
en cada caso 0 peso correspondente a cada proba para a media das probas da

avaliacion.

En funcion da duracién da situacién e do contido académico afectado, o profesor decidira
o tipo de probas e tarefas, e o peso outorgado &s mesmas dentro da avaliacion
correspondente, para avaliar e cualificar de forma obxectiva 6 alumnado. O profesor
podera optar polas que considere mais axeitadas (realizacion de probas escritas
presenciais no momento en que sexa posible, realizacién de probas escritas teleméticas
con tempo limitado para a suUa entrega, realizacion de tarefas que poden estar
acompafadas de cuestions orais, realizacion de probas telematicas tipo cuestionario),
buscando sempre, na medida do posible, a mellor valoracibn obxectiva dos

cofecementos do alumnado.

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Proponse unha introducion progresiva aos conceptos, termos e argumentos econémicos
co obxecto de que se adapten as caracteristicas e niveis dos alumnos. Partirase dos
cofiecementos previos e dos contidos basicos para afondar neles na medida que o
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alumno o permita. Optarase por unha metodoloxia cunha participacion activa do alumno e

diversa co fomento de actividades de distintos graos de dificultade.

As actividades presentaranse clasificadas por niveis de dificultade, seran variadas,
adaptadas as motivacions e necesidades do alumno, fomentaranse actividades de
traballo en grupo e proponse en cada unidade unha serie de actividades de ampliacion e

de reforzo.

9. TRATAMENTO DE ELEMENTOS TRANSVERSAIS

O obxectivo fundamental é o exercicio da educacion entendida como un proceso de
maduracion humana, que estimule o interese polo estudio e o espirito de superacion, e
gue fomente a integracion social e a realizacién individual, tanto intelectualmente como

laboral do alumnado.

Asi, desde esta materia tamén se quere transmitir unha serie de valores ao noso
alumnado para que os apligue a sua vida cotid. Entre outros valores traballaranse os

seguintes:

e Aprender a ser responsable. Explicar as responsabilidades que deben aprender
aadquirir os alumnos e alumnas para poder formarse maisaxeitadamente como

persoas:
o Responsabilidade cun mesmo ou mesma.
o Responsabilidade coas tarefas a desenvolver.

Responsabilidade no consumo.

o

Responsabilidade coa sociedade.

o

e Aprender a ser respectuoso/a. Aportar informacion, reflexion e debate sobre os
catro ambitos nos que debemos aplicar o respecto se queremos conseguir unha

convivencia equilibrada:
o Aprender a ser respectuoso cun mesmo ou mesma.
o Aprender a ser respectuoso cos/as demais.
o Aprender a ser respectuoso co entorno.

o Aprender a ser respectuoso coa diferenza.
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e Aprender a ser empéatico/a. Explicar a necesidade de ser quen de entender os/as

demais, de pofiernos no seu lugar, para asi, fortalecer as relacions humanas,

fomentar a comunicacion entre as persoas e mellorar a sociedade. Poderian

tratarse os seguintes temas:

©)

Sensibilidade cos/as demais.
Solidariedade e cooperacion.
Amizade.

Civismo.

e Aprender a autorregularse. Explicar a importancia do autocofiecemento. Se o

alumnado se cofiece a si mesmo sera capaz de controlar os seus impulsos

negativos e podera afrontar as contrariedades cunha actitude mais positiva. Os

puntos a traballar serian:

o Autocofiecemento.

o Autocontrol das emocions.

o Aceptacion das normas.

A transversalidade educativa entendémola de dias maneiras como:

e A relacion entre os contidos de distintas areas.

e A aplicacion dos contidos a materias que, por si mesmas, non constitien obxecto

de estudo na etapa.

O curriculo da ESO e do Bacharelato sinala que debemos contribuir & formacion dos

alumnos e das alumnas como cidadans consumidores, sensibles ao medio ambiente,

preocupados por manter unha boa saude fisica e mental, educados para a paz, a

igualdade de oportunidades entre os dous sexos, etc.
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Relacion dos contidos cos temas transversais:

Os contidos da materia estan relacionados de forma directa con outras materias

pertencentes & etapa, e que polo tanto, deben abordarse de forma conxunta pofiendo en

practica as relacions que existen entre elas, estes contidos interdisciplinares iranse

desenvolvendo ao longo das distintas unidades. Desta maneira o alumno descobre as

aplicacions da Economia da Empresa en campos concretos, especialmente na practica,

contribuindo asi a incrementar a sua motivacion na aprendizaxe. Por exemplo

traballaranse as Matematicas mediante o calculo de custos e dos métodos de seleccion

de investimentos, tamén esta relacionada con Historia cando falamos dos distintos

sistemas econdmicos e das visions do empresario 6 longo da historia.

Ademais tamén trataremos outros aspectos como:

Educacion para o consumo

Advertindo aos alumnos dos perigos dun consumo compulsivo, dunha publicidade

enganosa e falando dos dereitos dos consumidores

Tratamento estatistico da informacidon relativa aos intereses do consumidor:
consumo, evolucion de prezos e mercados, inflacién, situacions econdémicas de

empresas.

Educacion para a saude

Mediante o estudo da seguridade e hixiene laboral, vendo casos concretos de

medidas de seguridade na empresa.

Educaciéon moral e civica

Mediante a realizacion de debates e traballos en grupo e tamén destacando a
responsabilidade social da empresa, destacando a relacion da empresa cos

traballadores e co seu entorno.

Educacién para a paz

Mediante o traballo con textos sobre situacions de explotaciéon infantil, malas
practicas por parte dalgunhas empresas.
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e Educacion para aigualdade de oportunidades

Destacando o labor de mulleres de grande importancia no mundo empresarial,
ademais fomentarase unha actitude de igualdade na aula coa creacion de grupos

homoxéneos.

e Educacion ambiental

Mediante a analise do impacto ambiental da empresa e utilizando na aula material

reciclado.

10. TRATAMENTO DO FOMENTO DA LECTURA E DO FOMENTO DAS
TICS

Proxecto lector

Dende a materia contribuirase ao Plan lector do centro realizando un taller de prensa coa
lectura de textos e artigos de prensa, ademais proporanse lecturas relacionadas coa
materia, utilizarase a biblioteca do centro e traballarase cunha linguaxe estatistica e
interpretacion de gréficas. Preténdese mellorar os hébitos de lectura, que os alumnos/as

lean correctamente, comprendendo o significado do texto.

Plan de integracion das TICs

A aplicacién das TICs ao traballo da aula convértese nunha peza clave na educaciéon e
formacion das novas xeracions. Dende a materia de Economia de Empresa contribuirase
ao Plan de integracion das Tics acudindo & aula de informatica, realizando buscas de

informacion e utilizando follas de calculo.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Estan previstas as seguintes actividades:

e Lectura de noticias econdmicas e referidas a empresas, con especial atencion a

empresas galegas.

e Consulta en internet de paxinas econdémicas asi como seguimento dos mercados

da Bolsa.

12. PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO
ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS
As materias deste departamento non estan recollidas no artigo 3.7 da Orde do

24/06/2008, polo que non se necesitara a acreditacion previa de cofiecementos para

cursalas.

13. PROCEDEMENTO DE AVALIACION DA PROGRAMACION E DA
PRACTICA DOCENTE

Serd necesario avaliar a programacion para determinar a sua adecuacion as
caracteristicas dos alumnos/as, adecuacion dos obxectivos, temporalizaciéon e
secuenciacion, co obxecto de introducir modificacions para mellorala. Este proceso

desenvilvese permanentemente, para ir axustando as posibles deficiencias que se

poidan detectar.

Para determinar se o desenvolvemento das clases e das actividades propostas para que
o alumnado alcance os obxectivos planificados resultaron eficaces e adecuados, levarase

a cabo unha avaliacién a partir de:
e Os resultados da avaliacion da aprendizaxe do alumnado.
e A propia avaliacion feita polo alumnado dos materiais, actividades...

e Opiniéns do alumnado trimestralmente sobre o que aprenderon, o que mais lle

gustou ou gue lle resultou mais dificil.
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Para avaliar a programacion o Departamento ten previsto facer:

Memoria final da programacion anual cos obxectivos logrados, cumprimento da
programacion, modificacions introducidas durante o curso en relacion coa
programacién didactica, propostas de mellora para a programacion didactica do

préximo curso e analise dos resultados da avaliacion final do alumnado.

Enquisas de <cada membro do Departamento para cada materia.
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ECONOMIA

4° ESO



1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

A programacién didactica de Economia de 4° ESO pretende a concrecion dos elementos
do curriculo actual, coa finalidade de lograr os obxectivos asi como o desenvolvemento
das competencias clave expresadas na normativa, contribuindo, do xeito que esta

determina, ao logro das finalidades da ESO nos ambitos de aplicacién da LOMCE.

Esta programacion redactase de acordo cos criterios preceptivos expresados na normativa

vixente:

* L.O.M.C.E. (Lei Orgéanica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora de Calidade
Educativa)

» Real Decreto 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico

da Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato. (B.O.E. 3 de xaneiro de 2015).

» Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e do

Bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galicia. (D.O.G. 29 de xufio de 2015).

» Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, (B.O.E. 29 de xaneiro) pola que se describen as
relaciéns entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacién

primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

A formacién en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relaciéns
entre 0s axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas. A consideracion do
comportamento econdmico das persoas na procura da satisfaccion das slas necesidades,
asi como da producidon e da organizacién dos bens e 0s servizos necesarios, e da
distribucién dos recursos escasos facilitan a compresion da realidade social. Calquera
persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos econémicos e
a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios de comunicacién para analizar
eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer o0 mundo, e posibilita
analizar e afondar nas relacions humanas, facilita a comprension dos conceptos utilizados
habitualmente na analise econémica e empresarial, serve para potenciar destrezas de
razoamento, abstraccion e interrelacion, e proporciona ferramentas para examinar de xeito
critico a sociedade. E contrible tamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a
capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas & hora de indagar no
cofiecemento de variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a
riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes cofiecementos matematicos e
estatisticos, habilidades de comunicacién oral e escrita para explicar e transmitir ideas e

conclusions, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser
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humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das
restantes ciencias sociais. A materia de 4° de ESO distriblese en seis bloques que
permiten o estudo da economia como ciencia e do papel dos axentes econémicos. No
bloque 1 ("ldeas econdmicas basicas") recéllense aspectos relativos aos principios
econdmicos, a terminoloxia propia e & metodoloxia da ciencia econémica. No bloque 2
("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente de empresas
na economia. O seguinte bloque ("Economia persoal") est4 dedicado ao estudo da
transcendencia das decisibns econdémicas na vida das persoas. O cuarto bloque
("Economia e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel estatal no funcionamento
econdmico a través da analise dos seus ingresos e gastos. No quinto bloque ("Economia e
tipos de xuro, inflacibn e desemprego") repasanse 0s aspectos mais salientables da
economia financeira e a sUa repercusion na actividade econdmica e o nivel de emprego. E
para rematar, o bloque de "Economia internacional" fai un breve repaso do funcionamento
do sector exterior da economia con especial fincapé nas repercusions da integracion

econdémica e a globalizacion.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na sua contribucién ao
fomento da mellora na calidade de vida, ao progreso e ao benestar social. Os
coflecementos econdmicos tefien cada dia mais valor, pola importancia de contar cunha
cidadania formada e pola relevancia dunha boa administracién dos recursos publicos. O
estudo da economia proporciona, xunto coa formacién técnica, competencias linguisticas e
de comunicacion, matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, sociais e

civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.

2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETEN-
CIAS CLAVE

A materia de Economia na Educacion Secundaria Obrigatoria contrible xunto ao resto a
gue o alumno adquira as capacidades que se buscan con cada competencia clave, pero
teria especialmente a finalidade de desenvolver as competencias matematica, social e
civica, iniciativa e espirito emprendedor, ademais da competencia financeira que se
engade de modo extracurricular. Ainda que cada materia contrible de maneira distinta a

adquisicion destas competencias basicas, o curriculo de Economia contrible
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especialmente ao seu desenvolvemento desta maneira:

a) Competencia en comunicacién linguistica. Todas as materias deben contribuir &4
consecucion desta competencia por parte do alumnado. A lectura, ademais de ser fonte de
pracer, facilita a interpretacion e comprension permitindo facer uso da lingua falada e
escrita. A finalidade da materia de Economia radica primordialmente en alcanzar un
dominio na competencia comunicativa dos alumnos, para que ao termo da etapa educativa
tefian adquirido a capacidade de entender noticias basicas relacionadas coa economia na
prensa xeneralista, asi como recibir, entender e emitir mensaxes de contido econdmico
correctamente. Tal desenvolvemento permitiralles construir o pensamento e expresar
opinions fundadas sobre as mesmas. A tal fin, introduciranse lecturas ao longo de todos os
temas, comentarios de texto xornalistico ou a confeccién de actividades especificas de

procura de informacion, de debate e analise.

b) Competencia matemética. A adquisicion desta competencia por parte do alumno
supora que tefia a capacidade de pofier en practica procesos de razoamento que lle leven
a solucion de problemas da vida cotia. A competencia levara tamén a que poida razoar 0s
problemas para extraer informacion, sendo capaz de identificar a validez dos razoamentos

e dos resultados obtidos.

c) Competencia dixital. Esta materia contrible a potenciar esta competencia polo feito de
ter como obxectivo proporcionar cofiecementos e destrezas para a procura e seleccion de
informacion fundamentalmente en prensa escrita. A procura desta informacion require o
uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas ou o dominio das novas tecnoloxias da
informacion para obter o maximo aproveitamento na fase de documentacion a hora de
realizar traballos de investigacion. A realizacion guiada destas procuras constituird un
medio para o desenvolvemento da competencia dixital; a iso tamén contrible, o uso que
esta materia fai dos novos medios de comunicacion dixitais que implican un uso social e
participativo que os alumnos deben cofiecer, valorar e utilizar de modo critico e

responsable.

A LOMCE especifica a este respecto que, «en canto a competencia dixital, os contidos,
criterios e estandares de avaliacion da materia incorporan o cofiecemento e uso das
principais aplicacions informaticas: os sistemas de tratamento de textos, bases de datos,
almacenamento e xestiébn de informacién, correo electronico, etc. Tamén se procura
desenvolver no alumnado a capacidade de buscar, obter e tratar a informacion, asi como
de utilizala de maneira critica e sistemética, avaliando a sua pertinencia e diferenciando
entre informacion real e virtual. Outra capacidade potenciada é a de utilizar ferramentas
informaticas para producir, presentar e comprender informacién de complexidade

progresiva e ter a habilidade necesaria para acceder a servizos baseados en Internet,

42



buscalos e utilizalos; pero, ao mesmo tempo, tamén a capacidade de saber como
empregar as TIC en apoio do pensamento critico, a creatividade e a innovacion. Nesta
materia, a utilizacion das Tecnoloxias da Informaciéon e a Comunicacién require dunha

actitude especialmente critica e reflexiva en relacion coa informacion dispofiible.

d) Competencia para aprender a aprender. A adquisicibn desta competencia debe
permitir ao alumno poder iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. O alumnado debe
desenvolver a capacidade para motivarse por aprender, que & sta vez depende de que
dende esta materia se xere a curiosidade e a necesidade desa aprendizaxe. A
programacion presentada busca, a través do xeito en que se presentan os contidos e do
tipo de actividades expostas, que o estudante se sinta protagonista do proceso e do

resultado da sUa aprendizaxe e, finalmente, de que chegue a alcanzar as metas propostas.

e) Competencia social e civica. A competencia social e civica ten como obxectivo que o
alumno logre un desenvolvemento persoal e profesional que lle permita unha eficaz
incorporacién a sociedade e a unha contorna laboral real. Neste sentido, a Economia é
unha ferramenta poderosa para a interpretaciéon do mundo e poder abordar os fenémenos
e problemas sociais en distintos contextos. Para poder participar plenamente na sociedade
democratica, é fundamental adquirir os cofiecementos que permitan comprender e analizar
de maneira critica as opiniébns e comportamentos dos demais, respectando a diversidade.
Por outra banda, a sociedade reclama cada vez mais a presenza de persoas
emprendedoras con ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable estean dispostas

a participar e implicarse en procesos de mellora da sociedade.

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. E a competencia mais directamente
relacionada coa materia. A consecucion da competencia nos alumnos permitird conseguir
futuros cidadans emprendedores que participen e melloren a sociedade de modo activo.
Os contidos presentados na programacion procuran fomentar no alumnado a suUa
capacidade de pensamento creativo, aspecto este fundamental para o nacemento dos
emprendedores, asi como o cofiecemento do funcionamento das sociedades empresariais

desde o punto de vista ético e de responsabilidade social.

g) Conciencia e expresions culturais. Ainda que non é unha competencia directamente
relacionada coa materia, o ensino da materia también debe contribuir a conseguila desde
0 punto de vista da valoracion das diferentes manifestacions culturais e artisticas que
tefien a slOa repercusion tamén na economia. Asi, por exemplo, dentro dos contidos
propostos abdrdase o tema da globalizacion que tamén ten un compofiente cultural que

esixe por parte do alumno unha actitude critica e reflexiva.

h) “Competencia financeira”. (Extracurricular) Ainda que a LOMCE non cita a

competencia financeira, dentro das capacidades que o alumno debe conseguir ao longo da
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etapa, esta programacion aborda tamén dita competencia. A introducién da educacién
financeira no curriculo de Educacion Secundaria é cada vez maior e vén dada por as
recomendacions da UE e da OCDE que mesmo a inclie xa dentro das avaliacions
realizadas nos informes PISA @ As razéns para incluir a educacién financeira son
variadas, e van desde as cada vez mais frecuentes crises economicas, a axustes nos
sistemas de axudas publicas ou os cambios demogréaficos que supofien o progresivo
envellecemento da poboacion nos paises desenvolvidos. Neste contexto faise necesario
que os cidadans aborden a toma de decisions de tipo financeiro coa maior informacién e
coflecemento posible. Esta programacion aborda este tipo de ensinanzas buscando no
alumno a adquisicion de capacidades que lles permitan a toma de decisidns intelixentes en
materia financeira, mantendo unha actitude critica e analitica ante todas as ofertas que se
lles presenten. Os contidos expostos abordaran a planificacién de gastos, a elaboraciéon de
orzamentos, ou o fomento do aforro como medio para a consecucién da seguridade
financeira no longo prazo. O alumno debe ser tamén capaz de xestionar de forma efectiva

0S seus gastos ou as débedas a curto prazo, logrando asi os seus obxectivos persoais.

3. CONTRIBUCION DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO

3.1. OBXECTIVOS XERAIS DA EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA

A educacion secundaria obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnos e nas

alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos
no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a
solidariedade entre as persoas e 0S grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os
dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o0

exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en

equipo, como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da
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aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo
ou por calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os
estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como

calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade
e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0s
prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente

os conflitos.

e) Desenvolver destrezas bésicas na utilizacion das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica

no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en

diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion,
o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender,

planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no

cofilecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira

apropiada.

l) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias
e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e
homes que realizaran achegas importantes a cultura e a sociedade galega, ou a

outras culturas do mundo.

m) Coflecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e

incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
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desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension humana da
sexualidade en toda a suUa diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais
relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio

ambiente, contribuindo & stia conservaciéon e a sua mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions

artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

) Coflecer e valorar os aspectos béasicos do patrimonio linguistico, cultural,
historico e artistico de Galicia, participar na sia conservacion e na sua mellora, e
respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das
persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste
dereito.

o) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de
relacion interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que
permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes a

comunidade luso6fona.

3.2. OBXECTIVOS CONCRETOS PARA A MATERIA

1. Integrar o concepto de economia como ciencia da eleccion. Identificar os
principais axentes economicos, a sua actuacion e as relacions entre eles.
Valorar criticamente o impacto das accions dos axentes econdmicos sobre a

contorna.

2. Adquirir e empregar vocabulario econdmico con precision e rigor, de modo
que permita cofecer, valorar e interpretar a realidade econdmica e social

gue nos rodea.

3. Describir a importancia da empresa e o emprendemento no proceso de

creacion de riqueza dunha sociedade.

4. Identificar as consecuencias das actividades empresariais para a propia

empresa, 0s seus traballadores e a sociedade no seu conxunto.
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5. Cofiecer, controlar e xestionar as variables de ingresos e gastos dun
orzamento persoal e saber decidir con racionalidade entre distintas
alternativas econdémicas da vida persoal e relacionalas co benestar propio e

social.

6. Analizar o papel do difieiro no funcionamento da sociedade. Valorar o aforro

como medio para alcanzar logros persoais.

7. Explicar o papel do sector publico, como garante do marco de actuacion e
como axente economico. Valorar criticamente os efectos da sua actuacion
ou ausencia de actuacion respecto da igualdade e o benestar dunha

sociedade.

8. Diagnosticar os efectos da inflacibn como elemento distorsionador das

decisions que toman os axentes econémicos nunha sociedade.

9. Analizar as caracteristicas principais do mercado de traballo, as politicas de

emprego e valorar as oportunidades que presenta.

10.Cofecer e valorar as vantaxes que supuxo 0 comercio internacional, asi
como os custos que implicou no desenvolvemento dalguns paises. Valorar o
potencial da integracién econdémica e as perspectivas da economia galega

no marco da internacionalizacién econdmica.

11. Buscar, seleccionar, comprender e valorar noticias econémicas procedentes

de distintas fontes.

12. Realizar tarefas en grupo e participar en debates cunha actitude
construtiva, critica e tolerante, fundamentando adecuadamente as opinions
e valorando o didlogo como unha via necesaria para a solucion dos

problemas econdémicos.
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4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE
AVALIABLE DOS OBXECTIVOS, CONTIDOS, COMPETENCIAS,

TEMPORALIZACION E CRITERIOS DE AVALIACION

Economia. 4° da ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Tempora-
clave lizacién
Bloque 1. Ideas econémicas basicas
-a B1.1. Economia como|B1.1. Explicar a economiaECB1.1.1. Recofiece a- CCL
-d ciencia: actividadelcomo ciencia social elescaseza de recursos e a- cSC
econdmica e sociedade.|valorar ) impactojnecesidade de elixir e tomar
B1.2. Principios na tomalpermanente das decisiéns|decisions como as claves dos
de decisions econdmicas.econémicas na vida dasProblemas basicos de el
B1.3. Escaseza, eleccién|persoas. calquera economia, € clases
e asignacion de recursos. comp_rfende que todas_ as
Custo de oportunidade. eleccions supofien renunciar a
outras alternativas e que todas|
as decisions tefien|
consecuencia
ECB1.1.2. Distingue formas- CAA
de analizar e resolver- cp
problemas  econbémicos, e[_ 2 clases
identifica as sUas vantaxes, o0s|
seus inconvenientes e as slas|
limitacions.
- f B1.4. O método na|Bl.2. Identificar aECB1.2.1. Comprende e- CCL
economia; modelos [terminoloxia econdémicalutiliza correctamente termos
econémicos. basica e o uso dos modelos|da area da economia 2 clases
B1.5. Fronteira deleconémicos, e familiarizarse i ]
posibilidades delcon eles. ECB1.2.,2. D_|f_eren0|a ent[e- CAA 2 clases
producion. economia positiva e economial- csc
normativa. -
ECB1.2.3. Representa  e|- CD 3 clases
analiza graficamente o custo|- CMCCT
de oportunidade mediante aj-
fronteira de posibilidades de
producion (FPP).
-a B1.6. As relacions(B1.3. Tomar conciencia dos|ECB1.3.1. Representa as|- CMCCT
- f econdmicas basicas e alprincipios da economia parafrelacions que se establecen. csc 3 clases
sUa representacion. aplicar nas relacionsientre ~ as economias
econdmicas basicas cos/domésticas e as empresas.
condicionantes de recursos|
© as necesidades ECBL.3.2. Aplica razoamentos- CMCCT
basicos para interpretar|- CSC
problemas econémicos 3 clases
provenientes das relacions
econdmicas do seu contorno.
Bloque 2. Economia e empresa
-a B2.1. A empresa e o/aB2.1. Describir os tipos de[ECB2.1.1. Distingue as formas|- CMCCT
-b empresario/a. empresas e as formasixuridicas das empresas e|- CSIEE
-e B2.2. Elementos, funciénsjxuridicas das empresas, €e|relaciénaas coas esixencias| 3 clases
-m e obxectivos da empresa. |relacionar con cada unhalge capital para a sua
B2.3. Clases decoas slas esixencias deconstitucion e coas
empresas. " capital e 8S|responsabilidades legais para
B2.4. Formas xuridicas dalresponsabilidades legais cada tipo.
empresa. dos/das propietarios/as  €Ecp 17 "dentifica e valora- CAA
xestores/as, asi como aSlas formas  xuridicas  de- cp
interrelacions das empresasiempresas mais apropiadas en| 2 clases
no seu contorno inmediato. |cada caso, en funcion das
caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre|
clasificacion das empresas.
ECB2.1.3. Distingue os tipos|- CSIEE
de empresas e del- csc b clases
empresarios/as que actGan no
seu ambito, asi como a forma
de interactuar co seu contorno
mais proximo e os efectos
sociais e ambientais, positivos
e negativos, que se observan.
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-a B2.5. Proceso produtivo e|B2.2. Analizar as|ECB2.2.1. Analiza os tipos del- CMCCT
- f factores produtivos. caracteristicas principais dojfactores produtivos e as- csc 2 clases
-e B2.6. Sectores dalproceso produtivo. relacions entre produtividade,
actividade econdmica.. eficiencia e tecnoloxia.
ECB2.2.2. Identifica os- CD
sectores economicos, asi- CcSC 2 clases
como os seus retos e as stias
oportunidades.
-e B2.3. Identificar as fontes de[ECB2.3.1. Explica as|- CCL
- f B2.7. Fontes deffinanciamento das|posibilidades de financiamento|- CD
financiamento dasiempresas. das empresas e diferencia o|- CMCCT @ clases
empresas. Novas formas financiamento externo e o
de financiamento. interno, a curto e a longo
prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicacions|
na marcha da empresa.
-e B2.8. Ingresos e custos da|B2.4. Determinar, para un[ECB2.4.2. Distingue os|- CD 2 clases
empresa: clasificacion.|caso sinxelo, a estrutura defingresos e os custos dunhal- CMCCT
B2.9. Resultados dalingresos e custos dunhaemp,—esa, calcula o seu
empresa. empresa, calculando 0 Seulpeneficio ou a sua perda,
beneficio. aplicando razoamentos
matematicos, e interpreta os
resultados.
-a B2.10. Obrigas fiscais das|B2.5. Diferenciar O0SECB2.5.1. Identifica as|- CD 2 clases
-e empresas. impostos que afectan asjobrigas fiscais das empresas|- CMCCT
- f empresas e a importanciajsegundo a sta forma xuridica
do cumprimento das obrigasle as actividades, e sinala o
fiscais. funcionamento  basico  dos
impostos e as principais
diferenzas entre eles.
ECB2.5.2. Valora a achega- CSC 1 clase
que para a riqueza nacional
supdn a carga impositiva que|
soportan as empresas.
Bloque 3. Economia persoal
B3.1. Orzamento persoal.B3.1. Realizar un orzamento|[ECB3.1.1. Elabora un- CAA
-d Control de ingresos e|persoal distinguindo entre osjorzamento ou plan financeiro- CD b clases
-e gastos. tipos de ingresos e gastos, ejpersoal,  identificando  o0s|- CMCCT
- f B3.2. Xestiéon dolcontrolar o seu grao defingresos € 0s gastos|-
orzamento. Obxectivos elcumprimento e as posiblesfintegrantes, e realiza o seu
prioridades. necesidades de adaptacion. [seguimento.
ECB3.1.2. Utiliza ferramentas- CAA
informaticas na preparacion e- CD
desenvolvemento dun- cmcceT 2 clases
orzamento ou plan financeiro
personalizado.
ECB3.1.3 Manexa gréficos de| CAA
analise que permiten- CD 2 clases
comparar unha realidade- CMCCT
personalizada coas previsions|-
establecidas.
-a B3.3. Planificacion|B3.2. Decidir conECB3.2.1. Comprende as|- CAA
-d econémico-financeira: racionalidade  ante  asnecesidades de planificacién e|- CSIEE
-m necesidades economicasjalternativas econoémicas dado manexo de asuntos 2 clases
nas etapas da vida. vida persoal, e relacionalasifinanceiros ao longo da vida.
co benestar propio e social. |Esa planificacion vincdlase &
prevision realizada en cadal
etapa, de acordo coas|
decisions tomadas e a marchal
da actividade econdémical
nacional.
-a B3.4. Aforro eB3.3. Expresar unhalECB3.3.1. Recofiece e explica- CAA
-f endebedamento. Os plansjactitude positiva cara aofa relevancia do aforro e doj- cSC
de pensions. aforro, e empregar o aforrojcontrol do gasto. - 1 clase
B3.5. Risco elcomo medio para alcanzar| -
diversificacion. diversos obxecriivos. ECB3.3.2. . Anallz_a as- CAA b cl
vantaxes e inconvenientes do|- CSC clases
endebedamento, valorando o|-
risco e seleccionando 4
decision mais axeitada para
cada momento.
-a B3.6. O difieiro. B3.4. Recofiecer 0[ECB3.4.1. Comprende o0s|- CCL
-b B3.7. Contratos funcionamento basico doftermos fundamentais el- CMCCT 2 clases
-e financeiros: contas e difieiro e diferenciar os tiposjdescribe o funcionamento das
-f tarxetas de débito e de contas bancarias e delcontas na operativa bancaria.
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crédito.

B3.8. Relacions no
mercado financeiro:
informacién e negociacion.
B3.9 .Implicaciéns dos
contratos financeiros.
Dereitos e
responsabilidades dos/das
consumidores/as no
mercado financeiro.

tarxetas emitidas  como|
medios de pagamento, e
valorar a oportunidade do|
seu uso con garantias e
responsabilidade.

ECB3.4.2. Valora e comproba,
a necesidade de interpretar as|
clausulas dos contratos|
bancarios para cofiecer 0s|
dereitos e as obrigas que se|
derivan delas, asi como a
importancia de operar en
condicibns de  seguridade|
cando se empregan|
procedementos telematicos.

- CCL
- CAA
- CD

1 clase

ECB3.4.3. Recofiece a
capacidade de negociacion
coas entidades financeiras ¢
analiza os procedementos de|
reclamacion ante estas.

- CAA
- CD

1 clase

ECB3.4.4. Identifica e explica
as modalidades de tarxetas
bancarias, asi como 0S|
elementos e 0s|
procedementos que garanten
a  seguridade na  sUa
operativa.

- CCL
-CDh
- CMCCT

2 clases

B3.10. O seguro como
medio para a cobertura de
riscos. Tipoloxia de
seguros.

B3.5. Cofecer o concepto|
de seguro e a sUa
finalidade.

ECB3.5.1. Identifica, describe|
e clasifica os tipos de seguros|
segundo 0S riscos ou as|
situacions  adversas nas|
etapas da vida.

- CAA
- CCL
- CMCCT

1 clase

Blogue 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

B4.1. Orzamentos
publicos: ingresos e
gastos do Estado.

B4.1. Recofiecer e analizar
a procedencia das principais|
fontes de ingresos e gastos|
do Estado, e interpretar
graficos onde se amose esa
distribucion.

ECB4.1.1. Identifica as vias de
onde proceden os ingresos do|
Estado, asi como as principais
areas dos gastos do Estado, €|
comenta as suas relacions.

- CMCCT
- CsC

2 clases

ECB4.1.2. Analiza e interpreta|
datos e graficos de contido
econdmico relacionados cos|
ingresos e o0s gastos do|
Estado.

-CDh
- CMCCT

2 clases

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos
econémicos 0 comportamento|
dos ingresos e dos gastos|
publicos, asi como os efectos|
que se poden producir ao
longo do tempo.

- CMCCT
- CsC

2 clases

ECB4.1.4. Describe o contido
dos orzamentos publicos ¢
argumenta a necesidade de|
prever 0s ingresos e 0S|
gastos, e controlar a suUa
execucion.

- CCL
- CsC

1 clase

-

B4.2. A débeda publica e
o déficit pablico.

B4.2. Diferenciar e explicar
os conceptos de débedal
publica e déficit pablico.

ECB4.2.1. Comprende e
expresa as diferenzas entre 0s|
conceptos de débeda publica
e déficit publico, asi como a
relacion que se produce entre|
eles.

- CCL
- CMCCT

1 clase

"D Q0w

B4.3. Desigualdades
econdmicas e distribucion
da renda.

B4.3. Determinar o impacto
para a sociedade da|
desigualdade da renda e|
estudar as ferramentas de|
redistribucion da renda.

ECB4.3.1. Cofiece e describe
os efectos da desigualdade da
renda e os instrumentos de|
redistribucion desta.

- CCL
- CMCCT
- CsC

2 clases

ECB4.3.2. Interpreta gréaficos
representativos da distribucién
da renda

- CAA
-CDh
- CMCCT

2 clases

Bloque 5. Ecol

nomia e tipos de xuro, inflacion

e desemprego

-0 0O

B5.1. Tipos de xuro.

B5.2. Inflacion. B5.3.
Consecuencias dos|
cambios nos tipos de xuro
e inflacion.

B5.4. Desemprego:
clasificacion €
consecuencias.

B5.1. Diferenciar as
magnitudes de tipos de
Xuro, inflaciéon e
desemprego, analizar as|
relacions entre elas e
interpretar datos e gréaficos|
vinculados con esas
magnitudes.

ECB5.1.1. Describe as causas
da inflaciéon e valora as suUas|
principais repercusions|
econdmicas e sociais.

- CCL
- CsC

2 clases

ECB5.1.2. Explica 0
funcionamento dos tipos de|
interese e as consecuencias|
da sGa variacion para &
marcha da economia.

- CCL
- CMCCT
- CSC

1 clase

ECB5.1.3. Valora e interpreta|
datos e graficos de contido
econémico relacionados cos|
tipos de xuro, inflacion €
desemprego.

- CD
- CMCCT

2 clases

=D OoO9

B5.5. Causas do
desemprego e politicas
contra o desemprego. O

% B5.2. Valorar opcions de|
politicas
macroeconémicaspara facer

desemprego en Galicia.

ECB5.2.1. Describe as causas|
do desemprego e valora as
sllas principais repercusions

- CCL
- CMCCT
- CSC

lecondémicas e sociais.

2 clases
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B5.6. Perspectivas  dafronte ao desemprego.

locupacion.

ECB5.2.2. Analiza os datos de
desemprego en Espafia e as
politicas contra o desemprego.

- CD
- CSC

2 clases

ECB5.2.3. Investiga e
recofiece viveiros e tendencias|
de emprego.

- CAA
-CDh

1 clase

Blogue 6. Eco

nomia internacional

3_"('DQJ

B6.1. Globalizacién
lecondémica. B6.2.
IComercio internacional.
B6.3. Integracion

B6.1. Valorar o impacto da
globalizaciéon econdémica, do|
comercio internacional e dos|
procesos de integracion

leconébmica e monetariaecondmica na calidade de|

leuropea.
B6.4. Economia €
ambiente:

sustentabilidade.

ida das persoas e no
ambiente.

ECB6.1.1. Valora o grao de|
interconexién das economias
de todos os paises do mundo
e aplica a perspectiva global
para emitir xuizos criticos.

- CAA
- CsC

2 clases

ECB6.1.2. Explica as razons|
que xustifican o intercambio
leconémico entre paises e que
inflden nel.

- CCL
- CSsC

2 clases

ECB6.1.3. Analiza e presenta
lacontecementos econémicos
contemporaneos no contexto
da globalizacién e o comercio
internacional

- CAA
- CD
- CSsC

1 clase

ECB6.1.4. Recofiece e
lenumera vantaxes e
inconvenientes do proceso de|
integracion ~ econdémica €
monetaria da Unién Europea.

- CCL
-CDh
- CsC

2 clases

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os
problemas ambientais e a sua
relacién co impacto econémico|
internacional, e analiza as|
posibilidades dun

desenvolvemento sustentable.

- CAA
- CsC

2 clases
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4.1. TEMPORALIZACION DOS CONTIDOS POR AVALIACIONS

12 AVALIACION:
e Bloque I: Ideas econdmicas basicas
e Blogue IIl: Economia e empresa
22 AVALIACION:
e Bloque lll: Economia persoal.
e Bloque IV: Economia e ingresos e gastos do Estado.
32 AVALIACION:
e Blogue V: Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego.

e Bloque VI: Economia internacional.

4.2. GRAO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A
MATERIA

e Comprende o concepto de escaseza econdmica e relacionao correctamente

co concepto de custo das alternativas perdidas.

e E quen de distinguir proposiciéns positivas (‘0 que é“) das proposiciéns

normativas (“o que deberia ser”).
e Interpreta correctamente o modelo econémico béasico da FPP.

e E quen de entender as relacions entre familias e empresas a través do fluxo

circular da renda.

e l|dentifica correctamente as distintas formas xuridicas de empresas e as

sdas principais caracteristicas.

e Recofiece distintos tipos de empresas e reflexiona acerca da

responsabilidade social de estas.



Comprende cales son os factores de producion, calcula e analiza a sua

productividade e identifica procesos de producion eficientes.
Clasifica correctamente actividades economicas distintas por sectores.

Distingue as principais fontes de financiamento empresarial e 0s seus custos

asociados.
E quen de resolver supostos simples de célculo do resultado empresarial.

Distingue cales son o0s principais impostos que gravan a actividade

empresarial no noso pais.

E quen de ordenar axeitadamente ingresos e gastos persoais de cara &

elaboracién dun orzamento persoal.
Comprende os aspectos basicos da operativa bancaria.

Diferencia distintos tipos de tarxetas bancarias e reflexiona acerca da

importancia de utilizalas con seguridade.

Distingue distintos tipos de seguro e valora a importancia das continxencias

cubertas.
Recofiece cales son 0s principais ingresos e gastos do Estado.

Relaciona axeitadamente o comportamento dos ingresos e gastos publicos

en cada fase do ciclo econémico.
Diferencia os conceptos de déficit e débeda publica.

Identfica as desigualdades no reparto da renda como un problema a

resolver a través da funcién redistributiva do Estado.
Identifica as consecuencias negativas dunha inflacién descontrolada.

Interpreta axeitadamente que son 0s tipos de xuro e que consecuencias ten

a sla variacion na economia.

E quen de comprender o signifcado de graficos relacionados coa evolucion

dos tipos de xuro, a inflacion ou o desemprego.

E quen de analizar os principais datos da EPA e do SEPE sobre a evolucion

do desemprego.
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e Entende o fendbmeno da globalizacion e € quen de analizalo criticamente.
e Reflexiona acerca da importancia do comercio internacional.

e Comprende o proceso de integracion econémica da UE e algunhas das suas

consecuencias.

e Recoifiece a importancia dun desenvolvemento sustentable.

5. METODOLOXIA

5.1. CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

A aprendizaxe significativa require crear na aula un clima que favoreza a autonomia do
alumnado na toma de decisiéns, a participacion na organizacién do proceso de ensino-
aprendizaxe, a responsabilidade como persoa pertencente a un grupo, a coordinacién de

intereses e a superacion de calquera tipo de discriminacién, entre outras cuestions.

En calquera das estratexias didacticas adoptadas é esencial a realizacion de actividades

por parte do alumnado, posto que cumpren 0s obxectivos seguintes:

¢ Afianzan a comprensién dos conceptos e permiten ao profesorado comprobalo.

e Son a base para o traballo cos procedementos caracteristicos do método cientifico.
e Permiten dar unha dimensién practica aos conceptos.

¢ Fomentan actitudes que axudan a formacion humana do alumnado.

Formulanse actividades de diverso tipo que seran seleccionadas de acordo cos seguintes

criterios:

e Que desenvolvan a capacidade do alumnado para aprender por si mesmo, utilizando

diversas estratexias.

e Que proporcionen situacions de aprendizaxe que esixan unha intensa actividade

mental e leven a reflexionar e a xustificar as afirmacions ou as actuacions.
¢ Que estean perfectamente interrelacionadas cos contidos teéricos.
¢ Que tefian unha formulacion clara, para que o alumnado entenda sen dificultade o que
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debe facer.

e Que sexan variadas e permitan afianzar os conceptos; traballar os procedementos
(textos, imaxes, gréficos, mapas), desenvolver actitudes que colaboren a formacion

humana e atender & diversidade na aula (tefien distinto grao de dificultade).

e Que dean unha proxeccion practica aos contidos, aplicando os cofiecementos &

realidade.

e Que sexan motivadoras e conecten cos intereses do alumnado, por referirse a temas

actuais ou relacionados co seu ambito.

A correccién das actividades fomenta a participacion do alumnado en clase, aclara dubidas
e permite ao profesorado cofiecer, de forma case inmediata, o grao de asimilacién dos
conceptos tedricos, 0 nivel co que se manexan os procedementos e 0s habitos de traballo.
Ao longo de 12 unidades didacticas e dos repasos trimestrais, a presente programacion de

Economia para 4.° ESO esta estruturada da seguinte maneira:
e Desenvolvemento dos contidos de cada unidade de maneira clara e concisa.

e Actividades ao final de cada apartado para comprobar se o alumno asimilou
correctamente os contidos de cada epigrafe.

e Ao longo de cada unidade ofrécense dous tipos mais de actividades: actividades
practicas que requiren un maior nivel de reflexién e actividades resoltas (actividades
con solucion que permiten asegurar a adquisicion dos contidos mais complexos da

unidade).

e Exporanse gran variedade de actividades, nas secciéns finais de cada unidade,
mediante as cales axudarase ao alumnado a reforzar e consolidar os contidos

estudados:

v Tarefas sen unha solucion clara e pechada, nas que as distintas opciéns son

igualmente posibles e vélidas, para facer reflexionar o alumnado sobre a complexidade
dos problemas humanos e sociais, sobre o caracter relativo e imperfecto das solucions

achegadas para eles e sobre a natureza provisional do cofiecemento humano.

v Estudo de casos ou feitos e situacions concretas como instrumento para motivar e

facer mais significativo o estudo dos fendmenos xerais e para abordar os

procedementos de causalidade multiple.

v’ Os proxectos de investigacion, estudos ou traballos habitian ao alumnado a afrontar

e a resolver problemas con certa autonomia, a formularse preguntas, e a adquirir

experiencia na busca e a consulta autbnoma. Ademais, facilitanlle unha experiencia
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valiosa sobre o traballo dos especialistas ha materia e o cofiecemento cientifico.

e Dentro de cada unidade o alumno atopara distintas iconografias (Sabias que...,

Importante, Reflexion, etc.) que axudan a interpretar as distintas seccions da unidade.

e Cada unidade remata con distintos tipos de actividades: actividades finais tedricas e
practicas (que permiten ao alumno comprobar se adquiriu 0os cofiecementos basicos da
unidade, talleres de prensa (para traballar na procura de informacion e a comprension
e reflexibn sobre noticias de prensa), Vocabulario (para lembrar as definicions
traballadas na unidade), test de repaso (un rapido repaso de conceptos clave da

unidade)...

5.2. ADAPTACION DA METODOLOXIA A POSIBLES SITUACIONS
DE SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE
DERIVADAS DA INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacion na que alguns alumnos do grupo non acoden
presencialmente a aula por ter que manter corentena sanitaria. Neste caso, 0s
alumnos que non poidan acudir & clase de xeito presencial poderan seguir
diariamente a materia impartida a través da Aula Virtual. Na Aula Virtual indicarase
cada dia a teoria e exercicios traballados na aula fisica, asi como as tarefas para
facer na casa. Se é o caso, poranse tamén videos explicativos que axuden a

comprensién da materia.

A Aula Virtual do instituto sera a canle fundamental de comunicacion a distancia
entre alumnado e profesor. Empregarase habitualmente a Aula Virtual para que o
profesor propofia as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os

alumnos envien 0 profesor os traballos solicitados.

No caso de que esta situacion se prolongase moito no tempo, traballaranse sé6 as
aprendizaxes consideradas imprescindibles da materia dese periodo e a
temporalizacibn podera variar se fose necesario. Considéranse aprendizaxes

imprescindibles para a adquisicion das competencias clave as que figuran no
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apartado “Grao minimo de consecucién para superar a materia”. Son os minimos

esixibles para a superacion da materia.

Prestarase especial atencion ao alumnado con dificultades derivadas de problemas
de conexion, sendo aplicables medidas de atencion & diversidade que se poidan

establecer nestes casos.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situacion na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion
sanitaria. Nesta situacion, empregarase tameén a Aula Virtual. Na mesma pofierase
toda a toda a informacién para que o alumnado continle co proceso de ensino-
aprendizaxe: explicacion da teoria da materia e exercicios a realizar, asi como as
suas solucions unha vez feitos os mesmos. Se € o caso, subiranse tamén videos
explicativos que axuden a comprension da materia. Tamén se poderan impartir

clases telematicas, de ser posible.

Utilizarase diariamente a Aula Virtual para que o profesor aporte a informacion
necesaria, propofa as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os

alumnos envien 06 profesor os traballos que se lles soliciten.

En situacion de non presencialidade, traballarase sé sobre as aprendizaxes
imprescindibles da materia dese periodo, polo que a temporalizacion podera
modificarse de ser necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a
adquisicion das competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de
consecucién para superar a materia”. Son os minimos esixibles para a superacién

da materia.

Do mesmo xeito que na situacion de semipresencialidade, prestarase especial
atencion ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de conexion, sendo
aplicables medidas de atencién a diversidade que se poidan establecer nestes

casos.
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6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Como parte da metodoloxia proposta, utilizaranse unha serie de recursos

didacticos:

Material impreso: prestarase especial importancia a que estes materiais
sexan comprensibles e acordes co nivel do alumnado. Empregaranse
artigos, tanto de prensa xeral como especilizada e seguirase o manual de

Economia de McGraw-Hill.

Medios audiovisuais: utilizaranse presentacions en Powerpoint para
reforzar as explicacions. O video tamén serd un elemento de apoio para

reforzar as explicacions e detectar cofiecementos previos.

Novas tecnoloxias: faranse sesidns na aula de informatica onde os
alumnos/as faran buscas de informacion necesaria e resolveran exercicios.
Ademais, debido a situacion sanitaria na que nos atopamos, utilizarase de

xeito especial a Aula Virtual.

7. AVALIACION

7.1. CRITERIOS DE AVALIACION

Explicar a economia como ciencia social e valorar o impacto permanente

das decisiéns econdmicas na vida das persoas.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas recofiecen a escaseza de
recursos e a necesidade de elixir e tomar decisions como as claves dos
problemas basicos de calquera economia, e comprenden que todas as
eleccions supofien renunciar a outras alternativas e que todas as decisiéns

teflen consecuencias.

Identificar a terminoloxia econdmica basica e o uso dos modelos
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econdmicos, e familiarizarse con eles.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas

comprenden e utilizan correctamente termos da &rea da economia.

Tomar conciencia dos principios da economia para aplicar nas relacions

econdmicas basicas cos condicionantes de recursos e as necesidades.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas aplican razoamentos basicos
para interpretar problemas econdémicos provenientes das relacions
econémicas que se establecen entre as economias domésticas e as

empresas, e tamén no seu contorno proximo.

Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas das empresas, e
relacionar con cada unha coas sUas esixencias de capital e as
responsabilidades legais dos/das propietarios/as e xestores/as, asi como as

interrelacions das empresas no seu contorno inmediato.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas
distinguen as formas xuridicas das empresas e as relacionan coas
esixencias de capital para a sUa constitucion e coas responsabilidades
legais para cada tipo. Identifican e valoran as formas xuridicas de empresas
mais apropiadas en cada caso, en funcidon das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacidon das empresas. E distinguen os
tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu ambito, asi como
a forma de interactuar co seu contorno mais préximo e os efectos sociais e

ambientais, positivos e negativos, que se observan.

Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas analizan os tipos de factores
produtivos e as relaciéns entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia e
dentifican os sectores econdmicos, asi como 0s seus retos e as suas

oportunidades.
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Identificar as fontes de financiamento das empresas.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas son
quen de explicar as posibilidades de financiamento das empresas e de
diferenciar o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi

como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e custos dunha

empresa, calculando o seu beneficio.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas distingan os ingresos e 0s
custos dunha empresa, calculen o seu beneficio ou a sua perda, aplicando

razoamentos matematicos, e interpretando os resultados.

Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a importancia do

cumprimento das obrigas fiscais.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas
identifican as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e
as actividades, o funcionamento basico dos impostos e as principais
diferenzas entre eles. E que valoren a achega que para a riqueza nacional

supoén a carga impositiva que soportan as empresas.

Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os tipos de ingresos e
gastos, e controlar o seu grao de cumprimento e as posibles necesidades de

adaptacion.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas son quen de elaborar un
orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e 0s gastos
integrantes, e realizando o seu seguimento. Empregando ferramentas
informaticas na preparaciéon e desenvolvemento dun orzamento ou plan
financeiro personalizado. E manexando gréficos de analise que permitan

comparar unha realidade personalizada coas previsions establecidas.
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Decidir con racionalidade ante as alternativas econémicas da vida persoal, e

relacionalas co benestar propio e social.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas
comprenden as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos
financeiros ao longo da vida. E que esa planificacion vinculase & prevision
realizada en cada etapa, de acordo coas decisions tomadas e a marcha da

actividade econdmica nacional.

Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e empregar o aforro como

medio para alcanzar diversos obxectivos.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas recofiecen e explican a
relevancia do aforro e do control do gasto. Analizando as vantaxes e
inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a

decision mais axeitada para cada momento

Recofiecer o funcionamento basico do difieiro e diferenciar os tipos de
contas bancarias e de tarxetas emitidas como medios de pagamento, e

valorar a oportunidade do seu uso con garantias e responsabilidade.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas
comprenden os termos fundamentais e describen o funcionamento das
contas na operativa bancaria. Valoran e comproban a necesidade de
interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e
as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en
condicions de seguridade cando se empregan procedementos telematicos.
Recofiecen a capacidade de negociacién coas entidades financeiras,
analizan os procedementos de reclamacion ante estas e identifican e
explican as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os

procedementos que garanten a seguridade na sua operativa.

Coriecer o concepto de seguro e a sUa finalidade.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas identifican, describen e
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clasifican os tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions adversas

nas etapas da vida.

Recofiecer e analizar a procedencia das principais fontes de ingresos e
gastos do Estado, e interpretar graficos onde se amose esa distribucion.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas
identifican as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as
principais areas dos gastos do Estado, e comentan as suas relacions.
Analizan e interpretan datos e graficos de contido econémico relacionados
cos ingresos e o0s gastos do Estado. e distinguen nos ciclos econémicos o
comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos

gue se poden producir ao longo do tempo.

Diferenciar e explicar os conceptos de débeda publica e déficit publico.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas comprenden e expresan as
diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como

a relacion que se produce entre eles.

Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade da renda e estudar

as ferramentas de redistribucién da renda.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas cofiecen
e describen os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucién desta. E son quen de interpretar graficos representativos da

distribucion da renda

Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion e desemprego, analizar
as relaciéons entre elas e interpretar datos e graficos vinculados con esas

magnitudes.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas recofiecen as causas da

inflacion e valoran as suas principais repercusions econémicas e sociais.
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Son quen de explicar o funcionamento dos tipos de interese e as
consecuencias da sua variacién para a marcha da economia. E de valorar e
interpretar datos e graficos de contido econdmico relacionados cos tipos de

xuro, inflacién e desemprego.

e Valorar opcions de politicas macroeconémicas para facer fronte ao

desemprego.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas son
quen de describir as causas do desemprego e de valorar as suas principais
repercusions econdémicas e sociais.De analizar os datos de desemprego en
Espafia e as politicas contra o desemprego, asi como de investigar e

recofiecer viveiros e tendencias de emprego.

e Valorar o impacto da globalizacién econdémica, do comercio internacional e
dos procesos de integracion econémica na calidade de vida das persoas e

no ambiente.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas valoran o grao de
interconexién das economias de todos os paises do mundo e aplican a
perspectiva global para emitir xuizos criticos. Explican as razons que
xustifican o intercambio econdémico entre paises e que inflien nel. Analizan
e presentan acontecementos econdmicos contemporaneos no contexto da
globalizacion e o comercio internacional. Recofiecen e enumeran vantaxes e
inconvenientes do proceso de integracién econdmica e monetaria da Unién
Europea. Reflexionan sobre os problemas ambientais e a sUa relacion co
impacto econdémico internacional, e analizan as posibilidades dun

desenvolvemento sustentable.

7.2. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Utilizaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliacion:
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1. Observacion: permite recoller informacién durante a avaliaciéon continua.
Elaboraranse uns instrumentos que permitan rexistrar sistematicamente a
informacion recollida como as listas de control, escalas de estimacion,

rexistro anecdatico.

2. Revision de actividades e traballos: permite cofiecer cdmo o alumnado
adquire e aplica os diferentes contidos traballados, asi como as dificultades

de aprendizaxe.

3. Exames: consiste en que o alumno/a demostre os cofiecementos adquiridos

a través da realizacion de diversas actividades ou preguntas.

4. Diario: permite recoller informaciébn mais significativa e resumir como
evolucionaron os alumnos dende o inicio do curso, sinalando as dificultades
e os logros, as orientacions de mellora aplicadas e os resultados obtidos ao

final do curso.

7.3. CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacion efectuarase a través de dous elementos: os exames de cada
avaliacion e os traballos, actividades e exercicios realizados ao longo da

avaliacion.

A ponderacion dos exames na nota de avaliacion sera do 60%. A ponderacion dos
traballos, actividades e exercicios sera do 40%. No caso de non acadar unha
avaliacion positiva na avaliacion realizarase unha proba de recuperacion ao
comezo da seguinte avaliacion na que o alumno volvera a examinarse das probas

non superadas.

No caso de que a media final resulte con decimais a nota sera a correspondente a

parte enteira da mesma.

Calquera copia ou intento de copia ou plaxio nas actividades supora a nota dun
cero en dita actividade. No caso de copiar nunha proba escrita tera un 0 en dita

avaliacion.
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7.4. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR OS CONECEMENTOS
PREVIOS

O profesorado recopilara nos primeiros dias de clase, informacion sobre os
cofiecementos previos do alumnado e o grao de desenvolvemento das
competencias clave, realizaranse probas, e tamén se teran en conta os datos
recollidos durante o desenvolvemento das clases, exercicios feitos na clase e na

casa.

O seu obxectivo é facilitar informacién sobre diversos aspectos do alumnado tales
como 0 seu coflecemento acerca das destrezas propias da materia e a deteccion
de alumnado con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades
superiores a media do grupo. Dita informacion servira 6 profesor para programar as
adaptacions necesarias, asi como as actividades de reforzo ou ampliacién se fose

necesario.

7.5. ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E
MATERIAS PENDENTES

Cando un alumno/a non supere unha avaliacion, realizar4 unha proba escrita no
inicio da avaliacion seguinte, e no suposto que non se recupere tera que facer
outro exame escrito ao final da terceira avaliacién, onde se lle poderan formular
preguntas sobre a materia que non houbera superado. Entenderase que para
aprobar estas probas escritas, tera que facer un minimo de 5 sobre 10, que sera a

puntuacion maxima de cada unha delas.

Unha vez obtida a cualificacion da terceira avaliacion, no periodo abranguido entre

a terceira avaliacion e a avaliacion final:

e Ao alumnado que siga por debaixo do 5, proporanselle actividades de
recuperacion sobre os estandares non superados e realizaraselle unha

proba escrita sobre 0s mesmos. Isto permitira obter a sua cualificacion final.

65



e Ao alumnado que supere a cualificacibn minima de 5, proporanselle
actividades de reforzo ou ampliacion sobre os estandares superados. Isto

permitira obter a sta cualificacion final.

Non hai alumnado coa materia pendente de cursos anteriores.

7.6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE
CUALIFICACION ANTE POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS
DA INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacion na que alguns alumnos do grupo non acoden

presencialmente a aula por ter que manter corentena sanitaria.

Para avaliar o traballo diario do alumnado que non poida acudir & clase a causa da
situacion sanitaria, o profesor pedira que o alumno envie a través da Aula Virtual

un arquivo que amose que realizou as tarefas correspondentes.

Para preguntas orais, o profesor/a podera citar por videoconferencia 0s seus

alumnos en un horario acordado previamente.

As probas escritas realizaranse nas clases presenciais, pero se algun alumno non
pode asistir por causa xustificada a unha ou a varias probas escritas presenciais, 0
profesor decidira en cada caso, o tipo de probas ou tarefas que debera realizar. O
profesor podera optar polas que considere mais axeitadas (realizacion dunha nova
proba escrita presencial no momento en que sexa posible, realizar unha proba
telematica, realizar unha proba escrita final global da avaliacion ou realizar a proba
recuperatoria da avaliacion), buscando sempre, na medida do posible, a mellor

valoracion obxectiva dos cofiecementos do alumnado.
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B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situacion na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion

sanitaria.

Para comprobar o seguimento diario do traballo do alumnado e para a avaliacion
continua o profesor pedird que os alumnos/as envien a través da Aula Virtual os
arquivos que amosen que realizaron as tarefas correspondentes. De ser o caso,
empregarase tamén a observacidon directa nas clases telematicas (respostas e

explicacions do alumnado a preguntas orais).

Para a avaliacion en situacion de non presencialidade, as porcentaxes asignadas a
exames, asi como a traballos, actividade e exercicios, pode variar respecto as
asignadas en situacion presencial e semipresencial. O profesor valorara e decidira

0 peso outorgado a cada parte.

De ser estritamente necesario poderase substituir unha proba presencial por
probas telematicas (probas escritas realizadas telematicamente, cuestionarios
online, entrega de tarefas de tempo limitado), ainda que se priorizaran as probas

escritas presenciais da materia impartida tan pronto como sexa posible.

Para a cualificacion dunha avaliacibn na que se realizaran probas escritas
presenciais e probas telematicas, o peso correspondente a cada proba variara en
funcibn da cantidade de materia que se avaliara de xeito presencial e non
presencial. O profesor determinara en cada caso 0 peso correspondente a cada

proba para a media das probas da avaliacion.

En funcién da duracién da situacion e do contido académico afectado, o profesor
decidird o tipo de probas e tarefas, e o peso outorgado &s mesmas dentro da
avaliacion correspondente, para avaliar e cualificar de forma obxectiva 6 alumnado.
O profesor podera optar polas que considere mais axeitadas (realizacion de probas
escritas presenciais no momento en que sexa posible, realizacion de probas
escritas telematicas con tempo limitado para a sua entrega, realizacion de tarefas
gue poden estar acompafiadas de cuestions orais, realizacion de probas
telematicas tipo cuestionario), buscando sempre, na medida do posible, a mellor

valoracién obxectiva dos cofiecementos do alumnado.
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8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

As necesidades educativas especificas son de natureza distinta; algunhas
maniféstanse de forma temporal ou transitoria, mentres que outras son

permanentes. Ademais, a sta orixe pode atribuirse a diversas causas:

e As asociadas a condiciéns escolares, familiares, socioculturais, econémicas,

etc., de orde eminentemente social.

e As gue estan vinculadas a problemas e retrasos no desenvolvemento e na

aprendizaxe.

e A inmigracion.

Os ambitos da diversidade son, fundamentalmente:

e Capacidade para aprender. As actividades educativas que se formulen
sitlanse entre o que xa saben facer os alumnos/as de maneira autbnoma e
0 que son capaces de facer coa axuda do profesor ou dos seus

comparieiros/as.

e Motivacions. Cédmpre que os contidos que se ofrezan 6s alumnos/as posuan

significado l6xico e lles resulten funcionais.
e Interese.

e Estilos de aprendizaxe. E preciso saber se o alumno/a, en funcién da sua

forma de aprender é: reflexivo ou impulsivo, sintético ou analitico.

Asemade compre cofiecer:

s

a) A modalidade sensorial preferente, € dicir, que 0s seus
coflecementos sexan percibidos - de modo principal - auditiva ou

visualmente.

b) Nivel de atencién a tarefa segundo o tempo que sexan capaces de
manterse atentos no traballo, adicarlle moito tempo ininterrompido ou

necesitar frecuentes descansos.
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c) Tipo de reforzo mais adecuado. Uns continuamente, outros nunca,
outros intermitentemente, con posibilidades de agrupamentos para o
reforzo, dependendo dos casos.

O docente debe axustar a axuda pedagoxica as diferentes necesidades a través

de:

Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos
distintos graos de cofiecementos previos detectados nos alumnos/as, ou
ante a existencia de diferentes graos de autonomia, ou pola identificacion de

dificultades en procesos anteriores.

Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas 4s necesidades e &s
motivacions do alumnado. De manifestarse algunha dificultade para traballar
determinados contidos, debe axustarse o grao de complexidade da
actividade e os requerimentos da tarefa as stas posibilidades. Prepararanse
contidos complementarios ou de ampliacion para aqueles alumnos/as que

sexan capaces de avanzar con mais rapidez.

Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una
ampla gama de actividades didacticas que respondan 6s distintos graos de

aprendizaxe.

Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizacién en grupos de
traballo flexibles no seo do grupo basico permite que o alumnado poida
situarse en diferentes tarefas, propor actividades de reforzo ou

profundizacién e adaptar o ritmo de introducién de novos contidos.

Igualmente, estas medidas de atencion a diversidade, nomeadamente as 3

primeiras, tamén seran tidas en conta nas actividades de recuperacion.
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9. TRATAMENTO DE ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Na presente programacion tivéronse en conta os temas transversais. Estes temas
transversais son temas da vida diaria do alumnado e aparecen nalgunhas ocasions
de forma explicita e outras de forma implicita. Nesta programacion, tiveronse en

conta diferentes temas transversais:

e Educacion ambiental para sensibilizar aos alumnos/as & ecoloxia e

desenvolver actitudes positivas para protexer o medioambiente.

e Educacion para a paz para preconizar o dialogo coa finalidade de resolver
os conflitos entre individuos ou grupos sociais. O alumno/a debe aprender a

comunicar desenvolvendo actitudes de tolerancia e solidariedade.

e Educacion do consumidor para que o alumno/a aprenda a consumir de

maneira razoada, evitando malgastar e facer compras inutiles.

e Educacion para aigualdade de oportunidades de ambos os sexos co fin

de non marxinar ao sexo feminino.

e Educacion moral e civica para desenvolver os valores humanos.
PromoOvese esta educacion intercultural a partir do respecto cara aos
demais. O profesor ten que espertar o interese dos alumnos/as cara a
outras culturas para que comprendan as diferenzas e se enriquezan desta

realidade.

10. CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais
razoables e con maior espirito critico, persoas capaces de entender o mundo
actual e de adaptarse aos cambios que estan por chegar. Todos os dias o
alumnado ten que enfrontarse a textos, con diferentes graos de dificultade e con
vocabulario econdmico, que necesitan comprender para poder asimilar o0s

conceptos neles expostos e finalmente acadar os obxectivos das materias. A
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metodoloxia empregada para a docencia destas materias inclie a lectura dalgun

texto que amplie ou matice a informacién contida no libro de texto.

A lectura practicase de forma cotid na aula, partindo do propio libro de texto ou dos

apuntes que o profesorado lles achega. Na aula tamén traballamos con artigos de

prensa diaria, de revistas econdmicas, textos legais, paxinas web ou blogs con

comentarios e explicacions interesantes e sinxelas sobre a actualidade econémica.

Esta materia contrible ao fomento da lectura das seguintes formas:

Busca de informacion e lectura de textos sobre acontecementos e persoas

relacionadas coa materia ao longo da historia.

Valoracion se a informacion dada por un texto é fiable, atendendo as

unidades de medida que se mencionan.

Comprension do enunciado dun problema a partir da andlise de cada unha
das partes do texto e a identificacion dos aspectos mais relevantes,

comprobacion da coherencia da solucion co problema proposto.
Entender un texto co fin de poder resumir e analizar a sta informacion.

Andlise dos aspectos mais destacables dos graficos a partir de exemplos
tomados dos medios de comunicacién e de informaciéns relacionadas co

ambito econémico e empresarial.

Na biblioteca do centro atépanse diferentes libros sobre a empresa e o

emprendemento e o profesorado do departamento animara ao alumnado a lectura

dos mesmos.

11. CONTRIBUCION A PLAN TICs

Utilizacion de ferramentas tecnol6xicas para facilitar os calculos de tipo

numerico, alxébrico ou estadistico.

Realizacion de operacion combinadas coa calculadora, adaptandose as
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caracteristicas da maquina.
e Utilizacion da calculadora como ferramenta que facilita os célculos.

e Utilizaciobn da calculadora como axuda nos calculos matematicos con

numeros decimais e fracciéns.

e Utilizacion da calculadora en situacibns  de proporcionalidade

€ porcentaxes.

e Utilizacion de programas informéaticos como axuda na resolucion de

problemas variados.
e Emprego do computador para buscar informacion en Internet util.

e Utilizacibn das tecnoloxias da informacién e da comunicacibn como

instrumento basico de estudo.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

e Lectura e comentarios das novas econdémicas que aparezan diariamente

nos medios de comunicacion.

e Charlas sobre emprendemento e cooperativismo, se a situacion sanitaria o

permite.

13. AVALIACION DA PROGRAMACION E DA PRACTICA DOCENTE

Sera necesario avaliar a programacion para determinar a suUa adecuacién as
caracteristicas dos alumnos/as, adecuacion dos obxectivos, temporalizaciéon e
secuenciacion, co obxecto de introducir modificacions para mellorala. Este proceso
desenvolvese permanentemente, para ir axustando as posibles deficiencias que se

poidan detectar.
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Para determinar se o desenvolvemento das clases e das actividades propostas
para que o alumnado alcance os obxectivos planificados resultaron eficaces e

adecuados, levarase a cabo unha avaliacion a partir de:
e Os resultados da avaliacién da aprendizaxe do alumnado.
e A propia avaliacion feita polo alumnado dos materiais, actividades...

e Opinidns do alumnado trimestralmente sobre o que aprenderon, o que mais

lle gustou ou que lle resultou mais dificil.

Para avaliar a programacion o Departamento ten previsto facer:

e Memoria final da programacion anual cos obxectivos logrados, cumprimento
da programacion, modificacions introducidas durante o curso en relacién coa
programacioén didactica, propostas de mellora para a programacién didactica

do préximo curso e andlise dos resultados da avaliacion final do alumnado.

e Enquisas para cada materia con modelos semellantes aos recollidos no

Anexo.
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INICIACION A
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

O espirito emprendedor € un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicion positiva para a innovacion e o cambio, a confianza en si
mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de
experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. Todas as
persoas teran que emprender na sua vida persoal e laboral, teran que innovar e
procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan,

ainda que non todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con
posibilidade de negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para o
emprendemento constitie o reto desta materia. Inclie aspectos tedricos e
practicos orientados a preparar ao alumnado para unha cidadania responsable e
para a vida profesional; axuda ao coflecemento das actividades e das necesidades
das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sua propia
carreira e do seu camifio persoal de formacion, e da toma das decisidns clave na
sla vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como

innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado
"Autonomia persoal, liderado e innovacién", esta centrado na descricion das
calidades e as destrezas persoais asociadas & iniciativa emprendedora, no repaso
das decisions sobre o itinerario vital e a actuacién como futuro/a traballador/a; no
segundo bloque, "Proxecto de empresa”, repasanse as principais areas e funciéns
da empresa co obxecto de por en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea
de negocio xerado previamente; e para finalizar, un blogue que baixo o titulo de
"Finanzas" analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sta forma
xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial, a nhecesidade de
planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evoluciéon do

negocio, garantindo a sua viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido
de iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucién do

benestar econémico e social da comunidade, asi como das competencias de
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comunicacién linglistica e matematica, e das competencias basicas en ciencia e

tecnoloxia, dixital, sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender.

2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETEN-
CIAS CLAVE

A Educacion emprendedora relacionase directamente coa competencia social e
cidada, pero ademais contrible a desenvolver alguns aspectos destacados doutras

competencias basicas.

En relaciébn coa competencia en comunicacion linglistica, a linguaxe empresarial
consta dunha serie de conceptos e vocabulario cunhas especificidades que lle
permitiran aos cidadans ler, redactar o plan de empresa e interpretar a realidade

actual.

A educaciébn econdémica contrible ao desenvolvemento da competencia
matematica dado que parte da materia consiste en cifrar 0o seu proxecto
empresarial (por exemplo taxas, porcentaxes, etc) vai facilitar o desenvolvemento

desta competencia.

Comprender as finanzas, desenvolve habilidades sobre a influencia da economia
no mundo fisico e contrible ao desenvolvemento da competencia no cofiecemento
e a interaccion no medio fisico. Valorar a importancia do emprendemento social

responsable para favorecer a interrelacion do home coa sua contorna.

Desde os procedementos da materia contriblese a desenvolver a competencia do
tratamento da informacion e competencia dixital. A educacion emprendedora vai
aproveitar as TICs para realizar un tratamento de datos, poder manexar un gran
namero de informacions e desenvolver traballos e o plan de empresa aplicando as

ferramentas web.

A competencia social e cidada foméntase a través da toma de decisions valorando
as vantaxes e inconvenientes, logra unha educacién dos cidadans tanto no seu
papel como empresarios responsables, éticos e solidarios, relacionando sempre as

stas inquietudes cunha sustentabilidade global.
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Da metodoloxia didactica da materia, a poboacion adquire competencias
adecuadas para contribuir ao desenvolvemento da competencia cultural e artistica,
a través da importancia da creatividade como parte fundamental da innovacion na

economia.

A materia potencia mediante os proxectos de traballo grupales e individuais, a
competencia de aprender a aprender seguindo o principio metodoléxico de
aprender facendo. Asi, organizanse os cofiecementos mediante a aprendizaxe por
proxectos con traballos secuenciados e monitorados polo profesor. Preténdese
transmitir ao alumnado un método de traballo xerador de valor para o propio

alumno e para a sociedade no seu conxunto.

3. CONTRIBUCION DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO

3.1. OBXECTIVOS XERAIS DA EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA

A educacion secundaria obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnos e nas

alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos
no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperaciéon e a
solidariedade entre as persoas e 0s grupos, exercitarse no dialogo, afianzando os
dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o

exercicio da cidadania democrética.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo, como condicidon necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da

aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e

oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razon de sexo

77



ou por calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar 0s
estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como

calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade
e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0s
prexuizos de calquera tipo e 0s comportamentos sexistas, e resolver pacificamente

os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica

no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en

diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion,
0 sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender,

planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no

coflecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira

apropiada.

l) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias
e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e
homes que realizaran achegas importantes & cultura e a sociedade galega, ou a

outras culturas do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e
incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension humana da
sexualidade en toda a sUa diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais
relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio

ambiente, contribuindo a sta conservacion e a stia mellora.
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n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions

artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

i) Coflecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linglistico, cultural,
historico e artistico de Galicia, participar na sia conservacion e na sua mellora, e
respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das
persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste
dereito.

o) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de
relacion interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingtie, que
permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes a

comunidade luso6fona.

3.2. OBXECTIVOS CONCRETOS PARA A MATERIA

1. Identificar as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacion propias
das persoas con iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos
empresarios e empresarias e o seu rol na xeracion de traballo e benestar

social.

2. Investigar con medios teleméticos as diferentes é&reas de actividade
profesional da contorna, os tipos de empresa que as desenvolven e 0s
diferentes postos de traballo en cada unha delas razoando os requerimentos

para o desempefio profesional en cada un deles.

3. Deseflar un proxecto de carreira profesional propia relacionando as
posibilidades da contorna coas calidades e aspiracions persoais valorando a

opcion do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

4. Identificar as normas e institucibns que intervefien nas relacions entre
persoas traballadoras e persoas empresarias relacionandoas co

funcionamento do mercado de traballo.
5. Distinguir os dereitos e obrigacions que se derivan das relacions laborais
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comprobandoos en contratos de traballo e documentos de negociacion

colectiva.

6. Describir as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as
obrigacions de persoas traballadoras e persoas empresarias dentro deste,
valorando a sua accion protectora ante as distintas continxencias cubertas e

describindo as prestacions mediante procuras nas webs institucionais.

7. ldentificar as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de
actividade econdmica mais relevantes na contorna indicando os métodos de
prevencion legalmente establecidos asi como as técnicas de primeiros

auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

8. Determinar a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as

caracteristicas e tomando parte na actividade que esta desenvolve.

9. ldentificar as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi
como o0s elementos que constitien a rede desta: mercado, provedores,
clientes, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, e

outros.

10.Describir a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a sUa estrutura
organizativa e as funcibns de cada departamento identificando os
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou

comercial.

11.Manexar como usuario ou usuaria a nivel basico a aplicacién informatica de
control e seguimento de clientes, provedores e outros, aplicando as técnicas
basicas de contabilidade, xestién financeira e comercial e administracion de

persoal para a organizacion da informacion do proxecto de empresa.

12. Transmitir informacion entre as distintas areas e a clientes internos e
externos do proxecto de empresa recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicaciéon e negociacion e aplicando o tratamento protocolario adecuado

mediante medios telematicos e presenciais.

13.Crear materiais de difusion e publicidade dos produtos e/ou servizos do
proxecto de empresa incluindo un plan de comunicacién na internet e en

redes sociais aplicando os principios do marketing.
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14.Desempeniar tarefas de producion e/ou comercializacion no proxecto de
empresa tomando decisions, traballando en equipo e cumprindo os prazos e

obxectivos e propofiendo melloras segundo un plan de control prefixado.

15.Recompilar datos sobre os diferentes apoios & creacion de empresas tanto
da contorna préxima como do territorial, nacional ou europeo seleccionando

as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa exposto.1

16.Distinguir as diferentes formas xuridicas das empresas relacionandoas coas
esixencias de capital e responsabilidades que son apropiadas para cada

tipo.

17.Enumerar as administraciéns publicas que tefien relaciébn coa posta en
marcha de empresas recompilando por via telematica os principais

documentos que se derivan da posta en funcionamento.

18.Valorar as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizaciébn que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas describindo os tramites
que se deben realizar.

19.Determinar os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha
empresa distinguindo as principais partidas relacionadas nun balance de

situacion.

20.Caracterizar de forma béasica as posibilidades de financiamento do dia a dia
das empresas diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a
longo prazo asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da

empresa.

21.Presentar un estudo de viabilidade econdémico-financeira a medio prazo do
proxecto de empresa aplicando condicions reais de produtos financeiros
analizados e previsions de vendas segundo un estudo da contorna mediante
unha aplicacion informatica tipo folla de calculo manexando cocientes

financeiros basicos.

22.Analizar os produtos financeiros mais adecuados de entre as entidades
financeiras da contorna para cada tipo de empresa valorando o0 custo e o
risco de cada un deles e seleccionando os mais adecuado para 0 proxecto

de empresa.
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23.ldentificar as obrigacions fiscais das empresas segundo a actividade
sinalando o funcionamento basico de IAE, IVE, IRPF e IS, indicando as
principais diferenzas entre eles e valorando a achega que sup6n a carga

impositiva a riqueza nacional.

4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE
AVALIABLE DOS OBXECTIVOS, CONTIDOS, COMPETENCIAS,

TEMPORALIZACION E CRITERIOS DE AVALIACION

Iniciacién & Actividade Emprendora e Empresarial. 4° da ESO
Obxectivos ‘ Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe ‘ Competencias Tempora-
clave lizacién
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion
-a B1.1. Autonomia e|B1.1. Describir as calidades||AEEB1.1.1.  Identifica  as|- CSIEE
-g autocofiecemento. Alpersoais e as destrezas|calidades persoais, as|- CAA
iniciativa emprendedora e|asociadas a iniciativajactitudes, as aspiracions e a
o/a empresario/a nalemprendedora, analizandofformacion propias das persoas
sociedade. os requisitos de distintos|con iniciativa emprendedora, e 4 clases
B1.2. Intereses, |postos de traballo eldescribe a actividade dos/das
aptitudes e motivaciéns|actividades empresariais.  |empresarios/as e 0 seu papel
para a carreira profesional. na xeracion de
traballo e benestar social.
IAEEB1.1.2. Investiga con|- CD
medios teleméaticos as areas|- CAA
de actividade profesional do|- CSIEE
seu contorno, o0s tipos de|
empresa que as desenvolven
e os postos de traballo en 4 clases
cada unha, razoando o0s
requisitos para o desempefio
profesional en cada un
deles.
-b B1.3. Itinerarios|B1.2.  Tomar  decisions |IAEEB1.2.1. Desefia un|- CAA
-g formativos e carreiras|sobre o itinerario vital propio [proxecto de carreiral- CSIEE
profesionais. Proceso de|comprendendo as |profesional propial
procura de emprego en|posibilidades de emprego e |relacionando as posibilidades|
empresas do  sector.jautoemprego e a carreira|do ambito coas calidades e as
Autoemprego. Proceso de |profesional, en relacion [aspiraciéns persoais, e 4 clases
toma de decisiéns sobre o|coas habilidades persoais e valorando a  opciéon  do
itinerario profesional. as alternativas de formacion jautoemprego e a necesidade
e aprendizaxe de formacion 6
6 longo da vida. longo da vida.
-a B1.4. Dereito do traballo. |B1.3. Actuar como futuro/allAEEB1.3.1. Identifica  as|- CSC
-c B1.5. Dereitos e deberesjtraballador/a responsablejnormas e as instituciéns que|- CSIEE
-g derivados da relacion|cofiecendo os seus dereitosfintervefien nas relaciéns entre
-m laboral. e deberes como tal|os/as traballadores/as e as 3 clases
B1.6. Contrato de traballojvalorando a accién dolempresas, en relacion co
e negociacion colectiva.  |Estado e da Seguridadefuncionamento do
B1.7. Seguridades Social.Social na proteccion damercado de traballo.
Sistema de proteccion.persoa empregada, e
ETgreggreOtdeisc?g?wpregg/.daﬁg?epsrizr;cé‘eandge protecciéi IAEE_Bl.3.2. Dis_tingue os- CSC
. : . dereitos e as obrigas que se|- CSIEE
traballador/a e|dos riscos laborais. deri L :
- . erivan das relacions laborais,- CMCCT
beneficios sociais. e comprébaos en contratos de| 3 clases
BL9. Riscos laborais. traballge documentos de
Normas. Planificacion da S .
" negociacion colectiva.
proteccion na empresa.
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IAEEB1.3.3. Describe as
bases do sistema  de
Seguridade social e as obrigas
dos/das traballadores/as e
dos/das empresarios/as
dentro deste, asi como as
prestacions  mediante  pro
curas nas webs institucionais,
valorando a slGa accién
protectora ante as|
continxencias cubertas.

- CCL
- CSC
- CSIEE

5 clases

IAEEB1.3.4. Identifica as
situacions de risco laboral
mais habituais nos sectores
de actividade econémica mais
salientables no ambito, e
indica os métodos de
prevencion legalmente
establecidos, asi como as
técnicas de primeiros

auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.

- CAA
- CMCCT
- CSIEE

4 clases

Bloque 2. Proxecto d

eempresa

-d
-9

B2.1. Idea de proxecto de
empresa. Avaliacion da
idea. O contorno e o papel
social da empresa.

B2.2. Elementos e
estrutura da empresa.
B2.3. Plan de empresa.
B2.4. Planificacién na
empresa.

B2.1. Crear un proxecto de
empresa na aula e describir|
as
caracteristicas internas e a
sUa relacion co contorno, asf
como a sUa funcién social,
identificando 0s
elementos que
constitien a sta rede
loxistica como
provedores/as, clientela,
sistemas de producion e
comercializacion, redes de
almacenaxe, etc.

IAEEB2.1.1. Determina a
oportunidade dun proxecto de|
empresa, identificando as|
caracteristicas e tomando,
parte na actividade que a
empresa desenvolve.

- CAA
- CSIEE

3 clases

IAEEB2.1.2. Identifica as
caracteristicas  internas e
externas da empresa en
proxecto, asi como o0s
elementos que constitien o
contorno  especifico  destal
(mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de|
producion e/ou
comercializacion,

almacenaxe, etc.)

-CDh
- CMCCT
- CSIEE

4 clases

IAEEB2.1.3. Describe a
relacion da empresal
proxectada co seu sector, a|
sUa estrutura organizativa e as|
funcions de cadal
departamento, e identifica os
procedementos de traballo no
desenvolvemento do
proceso produtivo ou
comercial.

- CCL
- CMCCT
- CSIEE

3 clases

IAEEB2.1.4. Elaboral
documentos para al
planificacién das funcions da|
empresa en proxecto, tanto a
longo como a curto prazo.

- CCL
- CMCCT
- CSIEE

3 clases

B2.5.
empresa.
contable.

Informacién  na|
Informacion
Informacién de
recursos humanos.
Documentos  comerciais
de cobramento e
pagamento. Arquivo.

B2.2. Identificar e
organizar a informacion das
areas da empresa en
proxectos  aplicando  os|
métodos correspondentes &
tramitacion documental

empresarial.

IAEEB2.2.1. Manexa como
usuario/a de nivel basico
aplicacions informaticas de|
control e seguimento de|
clientela, provedores/as e
outros, aplicando as técnicas|
basicas de contabilidade,
xestion financeira e comercial
e administracion persoal, paral
a organizacion da informacion
da empresa

proxectada.

- CAA
-CDh
- CMCCT

6 clases
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IAEEB2.2.2. Transmite
informacion entre as areas e a
clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e
aplicando técnicas de
comunicacion e
negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario
axeitado mediante medios

telematicos e presenciais.

- CCL

- CD

- CMCCT
- CSIEE

3 clases

T
- S «Q

B2.6. Actividades na
empresa.  Funcién  de
producion. Funcion
comercial e de marketing.
B2.7. Axudas e apoio &
creacion de empresas.

B2.3. Realizar
actividades de producion e

comercializacion
propias da empresa|
proxectada, aplicando|
técnicas de comunicacion e
traballo en equipo.

IAEEB2.3.1. Crea
materiais publicitarios e para a|
difusion dos produtos efou
servizos obxecto do proxecto,
e elabora un plan de|
comunicacion en internet e en
redes sociais, aplicando os
principios do marketing.

- CCL
-CDh

- CMCCT
- CSIEE

6 clases

IAEEB2.3.2. Desenvolve
tarefas de producién elou
comercializacion na empresal
en proxecto segundo os plans|
de control prefixados:
simulando a toma de
decisions para cumprir 0s|
prazos e o0s obxectivos
establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo
en equipo.

- CAA
-CDh

- CMCCT
- CSIEE

3 clases

IAEEB2.3.3. Compila datos|
sobre os apoios & creacion de
lempresas tanto do contorno
proximo como do territorial,
estatal ou  europeo, e
selecciona as posiblilidades
que se axusten 6 proxecto de
lempresa formulado.

-CDh
- CMCCT
- CSIEE

3 clases

Bloque 3. Finanzas

-d
-9
-h

B3.1. Tipos de empresa
segundo a sla forma
xuridica.

B3.2. Eleccién da formal
xuridica.

B3.3. Tramites de posta en
marcha dunha empresa.

B3.1. Describir as formas
xuridicas das empresas en
relacion coas
responsabilidades legais|
dos/das seus/stas
propietarios/as e
xestores/as, asi como as|
esixencias de capital.

IAEEB3.1.1. Distingue as
formas xuridicas das
empresas e indica as
esixencias de capital e
responsabilidade propias

de cada tipo.

- CMCCT
- CSIEE

3 clases

IAEEB3.1.2. Identifica e
enumera as administracions,
publicas implicadas na postal
en marcha da empresa, e
compila por via telemética os|
principais documentos,
necesarios para a posta en
funcionamento.

-CDh
- CMCCT
- CSIEE

2 clases

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas
de apoio, rexistro, control e|
fiscalizacion que realizan as|
autoridades no proceso de|
creacion de empresas, e
describe os tramites que se|
deben

realizar.

- CMCCT
- CsC

2 clases

IAEEB3.1.4. Selecciona a
forma xuridica mais axeitadal
en cada caso segundo a
actividade que se vaial
desenvolver, o nimero de
emprendedores/as, 0

alcance de responsabilidade|
que se vaia asumir, a
complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a
fiscalidade.

- CAA
- CMCCT
- CSIEE

3 clases
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-b B3.4. Fontes de|B3.2. Identificar as fontes delAEEB3.2.1. Determina os|- CD
- f financiamento das|financiamento das empresasjinvestimentos necesarios para- CMCCT
-g empresas: externas |propias de cada formaa posta en marcha dunhal- CSIEE
(bancos, axudas e|xuridica, incluindo asempresa, e distingue as 4 clases
subvencions e |externas e internas, elprincipais
crowfunding) e internasjvalorar as mais axeitadasjpartidas relacionadas nun
(accionistas, para cada tipo e momentobalance de situacion.
investidores/as eno ciclo de vida dajAEFR355  Caracteriza del- CD
gslr:(;?igi%rs]) dejempresa. xeito basico as - CMCCT
: posibilidades de|- CSIEE
33‘5‘ . Produto_s financiamento das
financeiros e bancarios empresas, diferenciando 0|
para pequenas e financiamento externo e 0 4 clases
medianas empresas interno, a curto e a longo
(PEME): comparacion. prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicacions|
na marcha da
empresa.
-b B3.6. PlanificacionB3.3. Recofiecer allAEEB3.3.1. Presenta un|- CAA
-f financeira das empresas.necesidade de planificar olestudio de viabilidade|- CD
-g Estudo da Vviabilidadejnegocio das empresasjecondmico-financeiro a medio- CMCCT
- econémica- financeira.lighndoa & prevision dajprazo do  proxecto  de|- CSIEE
-f Proxeccion da actividade. |evolucion do sector e dalempresa, aplicando
Instrumentos de andlise.economia  nacional, asijcondiciéns reais de produtos|
Razons basicas como da planificaciénffinanceiros  analizados e 5
: ) ) ey clases
B3.7. Impostos que(financeira e fiscal. previsions de vendas,
afectan 4&s empresas. segundo un estudio do ambito|
Calendario fiscal. mediante  unha aplicacién
informatica tipo folla de
calculo, manexando razéns
financeiras basicas.
IAEEB3.3.2. Analiza os|- CAA
produtos financeiros mais - CD
axeitados de entre as - CMCCT
entidades financeiras do - CSIEE
ambito para cada tipo de
empresap, vanrar?do o] 5 clases
custo e o risco de cada un,
e selecciona 0os  mais
axeitados para o proxecto
de empresa.
IAEEB3.3.3. Identifica as -CD
obrigas fiscais das|- CMCCT
empresas segundo a sta - CSIEE
actividade e a stia forma
xuridica, sinala 0 4 clases
funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e
indica as principais
diferenzas entre eles.
IAEEB3.3.4. Valora al- CAA
achega que supén a carga - CSC
impositiva das empresas & b clases

riqueza nacional e O
sostemento das cargas do

Estado.
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4.1. TEMPORALIZACION DOS CONTIDOS POR AVALIACIONS

12 AVALIACION:

Autonomia persoal, liderado e innovacion.

22 AVALIACION:

O proxecto de empresa

32 AVALIACION:

Finanzas

4.2. GRAO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A MATERIA

Distinguir as distintas habilidades da persoa emprendedora.

Identificar as distintas formas xuridicas de empresa, asi como as diversas

responsabilidades ante as débedas sociais.

Cofiecer diversas formas de xeracion de ideas.

Explicar o proceso de maduracion das ideas dun proxecto emprendedor.
Cofiecer os tramites de constitucion dunha empresa.

Diferenciar as diferentes obrigas da empresa ante as distintas administracions:

mercantis, fiscais, sociais, etc.
Explicar os mecanismos de insercion no mundo laboral (curriculo, entrevista...).
Identificar as distintas axudas existentes para 0s proxectos emprendedores.

Describir a memoria do proxecto e mais a sta conclusion, diferenciando entre

control, avaliacion e propostas de mellora do proxecto.
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5. METODOLOXIA

5.1. CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

Traballar de maneira competencial na aula supon un cambio metodoléxico importante; o
docente pasa a ser un xestor de cofilecemento do alumnado e o alumno ou alumna
adquire un maior grao de protagonismo. En concreto, na area de Iniciacion & Actividade
Emprendedora e Empresarial, necesitamos adestrar de maneira sistemética o0s
procedementos que conforman o andamiaxe da materia. A finalidade da area é adquirir
cofiecementos esenciais que se inclien no curriculo béasico. O alumnado debera
desenvolver actitudes conducentes a reflexion e a analise sobre a importancia do mundo
da empresa na actualidade, as suas vantaxes e as implicacions éticas que en ocasions se
expon. Para iso, necesitamos un certo grao de adestramento individual e traballo reflexivo
sobre procedementos basicos da materia: a reflexién critica, a andlise da realidade, o
desenvolvemento de capacidades individuais, a argumentacibn en publico ou a

comunicacién audiovisual.

Nalgins aspectos da area, sobre todo naqueles que pretenden o adestramento
sistemético de destrezas emprendedoras, o traballo en grupo colaborativo achega,
ademais do adestramento de habilidades sociais basicas e o enriquecemento persoal
desde a diversidade, unha ferramenta perfecta para discutir e profundar en contidos dese

aspecto.

Doutra banda, cada estudante parte dunhas potencialidades que definen as suas
intelixencias predominantes. Enriquecer as tarefas con actividades que se desenvolvan
desde a teoria das intelixencias multiples, facilita que todos os estudantes poidan chegar
a comprender os contidos que pretendemos adquirir para o desenvolvemento dos

obxectivos de aprendizaxe.

Na area de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial é indispensable a
vinculacidon a contextos reais, asi como xerar posibilidades de aplicacion dos contidos
adquiridos. Para iso, as tarefas competenciais facilitan este aspecto, que se poderia

complementar con proxectos de aplicaciéon dos contidos.
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5.2. ADAPTACION DA METODOLOXIA A POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS DA
INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacion na que alguns alumnos do grupo non acoden presencialmente a
aula por ter que manter corentena sanitaria. Neste caso, os alumnos que non poidan
acudir & clase de xeito presencial poderan seguir diariamente a materia impartida a través
da Aula Virtual. Na Aula Virtual indicarase cada dia a teoria e exercicios traballados na
aula fisica, asi como as tarefas para facer na casa. Se é o caso, poranse tamén videos

explicativos que axuden & comprension da materia.

A Aula Virtual do instituto sera a canle fundamental de comunicacién a distancia entre
alumnado e profesor. Empregarase habitualmente a Aula Virtual para que o profesor
propofa as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os alumnos envien 0

profesor os traballos solicitados.

No caso de que esta situacion se prolongase moito no tempo, traballaranse sé as
aprendizaxes consideradas imprescindibles da materia dese periodo e a temporalizacion
podera variar se fose necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a
adquisicion das competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de
consecucion para superar a materia”. Son os minimos esixibles para a superacién da

materia.

Prestarase especial atencién ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de
conexién, sendo aplicables medidas de atencién & diversidade que se poidan establecer

nestes casos.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situacién na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion sanitaria.
Nesta situacion, empregarase tamén a Aula Virtual. Na mesma pofierase toda a toda a
informacion para que o alumnado continle co proceso de ensino-aprendizaxe: explicacion
da teoria da materia e exercicios a realizar, asi como as suas solucions unha vez feitos os
mesmos. Se é 0 caso, subiranse tamén videos explicativos que axuden a comprension da

materia. Tameén se poderan impartir clases telematicas, de ser posible.
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Utilizarase diariamente a Aula Virtual para que o profesor aporte a informacion necesaria,
propofia as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os alumnos envien 6

profesor os traballos que se lles soliciten.

En situacion de non presencialidade, traballarase s6 sobre as aprendizaxes
imprescindibles da materia dese periodo, polo que a temporalizacion podera modificarse
de ser necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a adquisicion das
competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de consecucion para

superar a materia”. Son os minimos esixibles para a superacién da materia.

Do mesmo xeito que na situacion de semipresencialidade, prestarase especial atencion
ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de conexion, sendo aplicables
medidas de atencion & diversidade que se poidan establecer nestes casos.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Como parte da metodoloxia proposta, utilizaranse unha serie de recursos didacticos:

e Material impreso: prestarase especial importancia a que estes materiais sexan
comprensibles e acordes co nivel do alumnado. Empregaranse artigos, tanto de

prensa xeral como especilizada e seguirase o manual de McGraw-Hill.

e Medios audiovisuais: utilizaranse presentaciéns en Powerpoint para reforzar as
explicacions. O video tamén serd un elemento de apoio para reforzar as

explicacions e detectar cofiecementos previos.

e Novas tecnoloxias: faranse sesiéns na aula de informética onde os alumnos/as
faran buscas de informacidn necesaria e resolveran exercicios. Ademais, debido &
situacion sanitaria na que nos atopamos, utilizarase de xeito especial a Aula

Virtual.
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7. AVALIACION

7.1. CRITERIOS DE AVALIACION

Recofiecer a importancia do espirito emprendedor e valorar a sta achega &

comunidade como xeradora de riqueza.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas cofiecen e valoran positivamente o
importante papel econémico desenvolvido polos emprendedores como axentes
econdmicos e dinamizadores sociais que engaden valor e xeran riqueza a
comunidade realizando unha tarefa que implica a asuncion de riscos, anticipandose

aos cambios e as necesidades da sociedade.

Describir as caracteristicas basicas do emprendedor, diferenciando as calidades

persoais, as habilidades sociais e as habilidades directivas.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas recofiecen
cales son as principais habilidades presentes nos emprendedores, separando as
tres dimensiéns da accién emprendedora (a individual, a social e a directiva) e que
comprenden que a actitude emprendedora é unha actitude vital que serve para
calguera proxecto en que se trate de conseguir obxectivos e resultados, nun

proceso de mellora constante.

Descubrir e identificar as capacidades e potencialidades propias e as
caracteristicas do contorno sociolaboral, para establecer obxectivos persoais e

profesionais de futuro.

Pretende valorar a capacidade do alumnado para actuar de forma auténoma e
tomar decisions sobre o seu futuro profesional de acordo co seu autocofiecemento
e as posibilidades da sua realidade socioecondmica, aproveitando o seu potencial

persoal e as oportunidades do seu contorno.

Precisar diversos procedementos para a xeracion de ideas emprendedoras, asi

como distintos métodos para seleccionalas e facelas madurar.

Tratase de comprobar que os alumnos e alumnas asumen que existen técnicas
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especificas que axudan a desenvolver a creatividade e a detectar posibilidades
mesmo en contextos pouco propicios, e que valoran positivamente os efectos do
seu desenvolvemento. Comprobarase o desenvolvemento da proactividade como
un xeito de actuar anticipandose aos problemas futuros, necesidades ou cambios,

buscando detectar as oportunidades que ofrece o contorno.

Identificar a importancia da planificacion dos proxectos emprendedores, cofiecer 0s
elementos fundamentais que a integran e desenvolver proxectos e iniciativas

persoais e profesionais.

Preténdese que os alumnos e alumnas demostren a importancia que ten a
planificacion para calquera tarefa, asumindo que, antes de pofierse a actuar,
compre reflexionar facendo un labor de desefio que actie como guia da actividade
gue se vai emprender. Asimesmo, comprobarase que o alumnado cofiece cales
son as partes fundamentais en que debe estruturarse calquera accion
planificadora, que mostre habitos de traballo individuais e cooperativos, asuma e
responsabilicese das tarefas encomendadas mostrando actitudes de perseveranza,

autonomia e espirito de equipo.

Cofiecer os trazos basicos das principais formas xuridicas de empresa e valorar

especialmente os tipos de empresas de economia social.

Os alumnos e alumnas deben demostrar que recofiecen a importancia da forma
xuridica dunha empresa e da sUa eleccién, en que se diferencian unhas doutras
incidindo especialmente no relativo &s diferenzas en materia de responsabilidade e
de obrigas contraidas. Incidirase nas causas da especial valoracion das empresas

de economia social.

Describir os principais tramites de constitucion e cubrir algins dos documentos

relacionados, facendo especial fincapé nos dereitos e obrigas laborais e fiscais.

Verificase que os alumnos e as alumnas cofiecen os procedementos e documentos
basicos de constitucion e xestion dunha empresa ou asociacion, incidindo na stua
familiarizacion cos impresos e documentos relacionados co mundo laboral e fiscal

(carta de presentacion, curriculo, instancia, némina...), asi como que son capaces

91



de buscar e seleccionar informacion de forma obxectiva e critica e de comunicala

de forma razoada e correcta.

e Valorar a importancia dos procesos de avaliacion e das reflexions finais tras a

execucion dos proxectos.

Tratase de comprobar que os alumnos e as alumnas tomaron conciencia da
necesidade de control que todo proxecto implica, que as avaliaciéns tefien un
dobre enfoque como comprobacidon e como medio de deteccidbns de erros e

problemas co obxectivo final de mellorar.

¢ Utilizar as novas tecnoloxias da informacion e da comunicaciéon como ferramentas
de uso habitual e transmitir mensaxes escritas ou orais basicas nunha lingua

estranxeira.

Verificase que os alumnos e as alumnas seleccionan as novas tecnoloxias
axeitadas aos traballos que deben realizar e utilizanas con frecuencia e eficacia, ao
mesmo tempo que asumen a realidade do mundo globalizado actual que esixe
cofiecer outras realidades culturais e econémicas, 0 que nos obriga a interpretar e

transmitir mensaxes basicas nunha lingua estranxeira.

7.2. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Utilizaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliacion:

1. Observacion: permite recoller informaciéon durante a avaliacion continua.
Elaboraranse uns instrumentos que permitan rexistrar sistematicamente a
informacion recollida como as listas de control, escalas de estimacion, rexistro

anecdoético.

2. Revision de actividades e traballos: permite cofiecer cdmo o alumnado adquire e

aplica os diferentes contidos traballados, asi como as dificultades de aprendizaxe.

3. Exames: consiste en que o alumno/a demostre os coflecementos adquiridos a

través da realizacion de diversas actividades ou preguntas.
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4. Diario: permite recoller informacion mais significativa e resumir como
evolucionaron os alumnos dende o inicio do curso, sinalando as dificultades e os
logros, as orientacions de mellora aplicadas e os resultados obtidos ao final do

Curso.

7.3. CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacion efectuarase a través de dous elementos: os exames de cada avaliacion e os

traballos, actividades e exercicios realizados ao longo da avaliacion.

A ponderacion dos exames na nota de avaliacion serd do 60%. A ponderacion dos
traballos, actividades e exercicios serd do 40%. No caso de non acadar unha avaliacién
positiva na avaliacion realizarase unha proba de recuperacién ao comezo da seguinte

avaliacién na que o alumno volvera a examinarse das probas non superadas.

No caso de que a media final resulte con decimais a nota sera a correspondente & parte

enteira da mesma.

Calquera copia ou intento de copia ou plaxio nas actividades supora a nota dun cero en

dita actividade. No caso de copiar nunha proba escrita tera un 0 en dita avaliacion.

7.4. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR OS CONECEMENTOS PREVIOS

O profesorado recopilard nos primeiros dias de clase, informacion sobre os cofiecementos
previos do alumnado e o grao de desenvolvemento das competencias clave, realizaranse
probas, e tamén se teran en conta os datos recollidos durante o desenvolvemento das

clases, exercicios feitos na clase e na casa.

O seu obxectivo é facilitar informacion sobre diversos aspectos do alumnado tales como o
seu coflecemento acerca das destrezas propias da materia e a deteccion de alumnado
con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores a media do

grupo. Dita informacion servira 6 profesor para programar as adaptacions necesarias, asi
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como as actividades de reforzo ou ampliacion se fose necesario.

7.5. ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E MATERIAS
PENDENTES

Cando un alumno/a non supere unha avaliacion, realizara unha proba escrita no inicio da
avaliacion seguinte, e no suposto que non se recupere tera que facer outro exame escrito
ao final da terceira avaliacion, onde se lle poderan formular preguntas sobre a materia que
non houbera superado. Entenderase que para aprobar estas probas escritas, terd que

facer un minimo de 5 sobre 10 que ser& a puntuacion maxima de cada unha delas.

Unha vez obtida a cualificacién da terceira avaliacion, no periodo abranguido entre a

terceira avaliacion e a avaliacion final:

e Ao alumnado que siga por debaixo do 5, proporanselle actividades de recuperacion
sobre os estandares non superados e realizaraselle unha proba escrita sobre os

mesmos. Isto permitira obter a sta cualificacion final.

e Ao alumnado que supere a cualificacion minima de 5, proporanselle actividades de
reforzo ou ampliacién sobre os estandares superados. Isto permitira obter a sta

cualificacion final..

Non hai alumnado coa materia pendente de cursos anteriores.
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7.6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE
CUALIFICACION ANTE POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS DA
INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacion na que alguns alumnos do grupo non acoden presencialmente a

aula por ter que manter corentena sanitaria.

Para avaliar o traballo diario do alumnado que non poida acudir & clase a causa da
situacion sanitaria, o profesor pedira que o alumno envie a través da Aula Virtual un

arquivo que amose que realizou as tarefas correspondentes.

Para preguntas orais, o profesor/a podera citar por videoconferencia 6s seus alumnos en

un horario acordado previamente.

As probas escritas realizaranse nas clases presenciais, pero se algun alumno non pode
asistir por causa xustificada a unha ou a varias probas escritas presenciais, o profesor
decidird en cada caso, o tipo de probas ou tarefas que debera realizar. O profesor podera
optar polas que considere mais axeitadas (realizacion dunha nova proba escrita
presencial no momento en que sexa posible, realizar unha proba telematica, realizar unha
proba escrita final global da avaliacion ou realizar a proba recuperatoria da avaliacion),
buscando sempre, na medida do posible, a mellor valoracion obxectiva dos cofiecementos

do alumnado.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE
Seria a situacion na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion sanitaria.

Para comprobar o seguimento diario do traballo do alumnado e para a avaliacion continua
o profesor pedird que os alumnos/as envien a través da Aula Virtual os arquivos que
amosen que realizaron as tarefas correspondentes. De ser 0 caso, empregarase tamén a
observacion directa nas clases telematicas (respostas e explicacions do alumnado a

preguntas orais).

Para a avaliaciébn en situacion de non presencialidade, as porcentaxes asignadas a

exames, asi como a traballos, actividade e exercicios, pode variar respecto as asignadas
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en situacion presencial e semipresencial. O profesor valorara e decidira o peso outorgado

a cada parte.

De ser estritamente necesario poderase substituir unha proba presencial por probas
telematicas (probas escritas realizadas telematicamente, cuestionarios online, entrega de
tarefas de tempo limitado), ainda que se priorizaran as probas escritas presenciais da

materia impartida tan pronto como sexa posible.

Para a cualificacion dunha avaliacion na que se realizaran probas escritas presenciais e
probas telematicas, o peso correspondente a cada proba variara en funcion da cantidade
de materia que se avaliara de xeito presencial e non presencial. O profesor determinara
en cada caso 0 peso correspondente a cada proba para a media das probas da

avaliacion.

En funcién da duracién da situacién e do contido académico afectado, o profesor decidira
o tipo de probas e tarefas, e o0 peso outorgado as mesmas dentro da avaliacion
correspondente, para avaliar e cualificar de forma obxectiva 6 alumnado. O profesor
podera optar polas que considere mais axeitadas (realizaciobn de probas escritas
presenciais no momento en que sexa posible, realizacién de probas escritas teleméaticas
con tempo limitado para a sUa entrega, realizacion de tarefas que poden estar
acompafadas de cuestions orais, realizacion de probas telematicas tipo cuestionario),
buscando sempre, na medida do posible, a mellor valoracion obxectiva dos cofiecementos

do alumnado.

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

As necesidades educativas especificas son de natureza distinta; algunhas maniféstanse
de forma temporal ou transitoria, mentres que outras son permanentes. Ademais, a sua

orixe pode atribuirse a diversas causas:

e As asociadas a condicidons escolares, familiares, socioculturais, econdmicas, etc.,

de orde eminentemente social.

e As gque estan vinculadas a problemas e retrasos no desenvolvemento e na

aprendizaxe.

e A inmigracion.
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Os ambitos da diversidade son, fundamentalmente:

Capacidade para aprender. As actividades educativas que se formulen sitlanse
entre 0 que xa saben facer os alumnos/as de maneira autbnoma e 0 que son

capaces de facer coa axuda do profesor ou dos seus compafieiros/as.

Motivacions. Cémpre que os contidos que se ofrezan 6s alumnos/as posuan

significado loxico e lles resulten funcionais.
Interese.

Estilos de aprendizaxe. E preciso saber se o alumno/a, en funcién da sta forma de

aprender é: reflexivo ou impulsivo, sintético ou analitico.

Asemade compre cofiecer:

a) A modalidade sensorial preferente, é dicir, que 0s seus cofiecementos sexan

percibidos - de modo principal - auditiva ou visualmente.

b) Nivel de atencion a tarefa segundo o tempo que sexan capaces de manterse
atentos no traballo, adicarlle moito tempo ininterrompido ou necesitar

frecuentes descansos.

c) Tipo de reforzo méis adecuado. Uns continuamente, outros nunca, outros
intermitentemente, con posibilidades de agrupamentos para o reforzo,

dependendo dos casos.

O docente debe axustar a axuda pedagoxica as diferentes necesidades a través de:

Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos distintos
graos de coflecementos previos detectados nos alumnos/as, ou ante a existencia
de diferentes graos de autonomia, ou pola identificacion de dificultades en

procesos anteriores.

Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas as necesidades e &as
motivacions do alumnado. De manifestarse algunha dificultade para traballar
determinados contidos, debe axustarse o grao de complexidade da actividade e os

requerimentos da tarefa as suas posibilidades. Prepararanse contidos
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complementarios ou de ampliacion para aqueles alumnos/as que sexan capaces

de avanzar con mais rapidez.

e Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una ampla

gama de actividades did4cticas que respondan s distintos graos de aprendizaxe.

e Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizacion en grupos de traballo
flexibles no seo do grupo basico permite que o alumnado poida situarse en
diferentes tarefas, propor actividades de reforzo ou profundizacion e adaptar o

ritmo de introducién de novos contidos.

Igualmente, estas medidas de atencién a diversidade, nomeadamente as 3 primeiras,

tamén seran tidas en conta nas actividades de recuperacion.

9. TRATAMENTO DE ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Na presente programacion tivéronse en conta os temas transversais. Estes temas
transversais son temas da vida diaria do alumnado e aparecen nalgunhas ocasions de
forma explicita e outras de forma implicita. Nesta programacion, tiveronse en conta

diferentes temas transversais:

e Educacion ambiental para sensibilizar aos alumnos/as & ecoloxia e desenvolver

actitudes positivas para protexer o medioambiente.

e Educacion para a paz para preconizar o didlogo coa finalidade de resolver os
conflitos entre individuos ou grupos sociais. O alumno/a debe aprender a

comunicar desenvolvendo actitudes de tolerancia e solidariedade.

e Educacion do consumidor para que o alumno/a aprenda a consumir de maneira

razoada, evitando malgastar e facer compras inutiles.

e Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos os sexos co fin de

non marxinar ao sexo feminino.

e Educacion moral e civica para desenvolver os valores humanos. Promovese esta
educacion intercultural a partir do respecto cara aos demais. O profesor ten que
espertar o interese dos alumnos/as cara a outras culturas para que comprendan as

diferenzas e se enriguezan desta realidade.
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10. CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais razoables
e con maior espirito critico, persoas capaces de entender o mundo actual e de adaptarse
aos cambios que estan por chegar. Todos os dias o alumnado ten que enfrontarse a
textos, con diferentes graos de dificultade e con vocabulario econdmico, que necesitan
comprender para poder asimilar os conceptos neles expostos e finalmente acadar os
obxectivos das materias. A metodoloxia empregada para a docencia destas materias

inclUe a lectura dalgun texto que amplie ou matice a informacion contida no libro de texto.

A lectura practicase de forma cotid na aula, partindo do propio libro de texto ou dos
apuntes que o profesorado lles achega. Na aula tamén traballamos con artigos de prensa
diaria, de revistas econdmicas, textos legais, paxinas web ou blogs con comentarios e

explicacions interesantes e sinxelas sobre a actualidade econdémica.
Esta materia contrible ao fomento da lectura das seguintes formas:

e Busca de informaciébn e lectura de textos sobre acontecementos e persoas

relacionadas coa materia ao longo da historia.

e Valoracion se a informaciéon dada por un texto € fiable, atendendo &s unidades de

medida que se mencionan.

e Comprension do enunciado dun problema a partir da analise de cada unha das
partes do texto e a identificacion dos aspectos mais relevantes, comprobacion da
coherencia da solucion co problema proposto.

e Entender un texto co fin de poder resumir e analizar a sta informacion.

e Andlise dos aspectos mais destacables dos gréaficos a partir de exemplos tomados
dos medios de comunicacion e de informaciéns relacionadas co ambito econdmico

e empresarial.

Na biblioteca do centro atépanse diferentes libros sobre a empresa e 0 emprendemento e

o profesorado do departamento animara ao alumnado a lectura dos mesmos.
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11. CONTRIBUCION A PLAN TICs

e Ultilizacion de ferramentas tecnoldxicas para facilitar os célculos de tipo numérico,

alxébrico ou estadistico.

e Realizacion de operacibn combinadas coa calculadora, adaptdndose &s

caracteristicas da maquina.
e Ultilizacion da calculadora como ferramenta que facilita os calculos.

e Utilizacion da calculadora como axuda nos calculos matematicos con ndmeros

decimais e fraccions.

e Utilizacion da calculadora en situacions  de proporcionalidade e

porcentaxes.

e Utilizacion de programas informaticos como axuda na resolucion de problemas

variados.
e Emprego do computador para buscar informacién en Internet (til.

e Utilizacion das tecnoloxias da informacién e da comunicacién como instrumento

béasico de estudo.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

e Lectura e comentarios das novas economicas que aparezan diariamente nos

medios de comunicacion.

e Charlas sobre emprendemento e cooperativismo, se a situacioén sanitaria o permite.
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13. AVALIACION DA PROGRAMACION E DA PRACTICA DOCENTE

Sera necesario avaliar a programacion para determinar a sOa adecuacion as
caracteristicas dos alumnos/as, adecuacion dos obxectivos, temporalizacion e
secuenciacion, co obxecto de introducir modificacions para mellorala. Este proceso
desenvolvese permanentemente, para ir axustando as posibles deficiencias que se poidan

detectar.

Para determinar se o desenvolvemento das clases e das actividades propostas para que
o alumnado alcance os obxectivos planificados resultaron eficaces e adecuados, levarase

a cabo unha avaliacién a partir de:
e Os resultados da avaliacion da aprendizaxe do alumnado.
e A propia avaliacion feita polo alumnado dos materiais, actividades...

e Opinions do alumnado trimestralmente sobre o que aprenderon, o que mais lle

gustou ou que lle resultou mais dificil.

Para avaliar a programacion o Departamento ten previsto facer:

e Memoria final da programacion anual cos obxectivos logrados, cumprimento da
programacién, modificacions introducidas durante o curso en relacion coa
programacion didactica, propostas de mellora para a programacioén didactica do

préximo curso e andlise dos resultados da avaliacion final do alumnado.

e Enquisas para cada materia con modelos semellantes aos recollidos no Anexo.
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COMPOSICION DO DEPARTAMENTO

Tratase dun departamento formado por Victor Vazquez Rodriguez (do Departamento de
Xeografia e Historia), Paulino Pereiro Martinez (do Departamento de Mdusica) e Diego
Sanchez Pereira, xefe de departamento.

Materias a impartir:
e Victor Vazquez Rodriguez: Economia 4° ESO.

e Paulino Pereiro Martinez: Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial de
4° ESO.

e Diego Sanchez Pereira: Economia da Empresa de 2° Bacharelato, Economia de 1°
Bacharelato.
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ANEXO I: MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION
DA PROGRAMACION DIDACTICA EN FUNCION DOS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

O departamento de Economia propdn a seguinte ferramenta como mecanismo de revision
trimestral da programacion didactica e poder asi modificala para tratar de corrixir a

desviacion con respecto ao obxectivo marcado no seguinte trimestre:

ASPECTOS  PARAPARA PARA PROPOSTAS
AVALIAR DESTACAR.. MELLORAR.. ool
Temporalizacion das

unidades didacticas

Desenvolvemento  dos
obxectivos didacticos

Manexo dos contidos da
unidade

Descritores e
desempefos
competenciais

Realizacion de tarefas

Estratexias
metodoldxicas
seleccionadas

Recursos

Claridade nos criterios
de avaliacion

Uso de diversas
ferramentas de
avaliacion

Atencién & diversidade
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ANEXO II: INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE
ENSINO E A PRACTICA DOCENTE

No departamento non sé se avaliar4 a aprendizaxe do alumnado senén que tamén se
avaliardn os procesos de ensino e practica docente, para o cal establécense como
indicadores de logro nesta programacion didactica unha serie de items sobre os que

reflexionar como docente para adoptar medidas de mellora:

CUESTIONARIO |

ftems Sl PODO MELLORAR  [NON

Establezo claramente os obxectivos da materia

Estimo que os obxectivos poden ser acadados pola
maioria do alumnado

Calculo o tempo que levou adicar a cada un dos
obxectivos

Estimo o tempo que o alumnado vai ter para cumprir,
0S obxectivos

Preparo as actividades que o alumno realizara nal
clase

Potencio mecanismos de autoavaliaciéon do alumnado

Decido o método que vou utilizar

Preparo exemplos suficientes para aclarar os
conceptos que explico

Informo aos alumnos sobre a programacion da
materia

Transmito ao alumnado o meu interese pola materia

Ofrezo distintos puntos de vista sobre o mesmo
aspecto

Presento un esquema do que vamos tratar na clase

Destaco o contido fundamental da clase

A estrutura das explicacions é organizada e clara

Utilizo recursos expresivos na aula (tono de voz,
xestos, etc)

Solicito que o alumno participe na aula con preguntas
e respostas

Superviso as actividades que se realizan na clase

Os materiais empregados na clase son os axeitados
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Son respetuoso co alumnado

Mantefio o interese do alumnado na aula

Comento en cada tema a bibliografia relevante

Resumo o tratado na clase

Establezo criterios para valorar os cofiecementos dos|
alumnos/as

Comunico estes criterios aos alumnos/as

Utilizo distintas formas de avaliar

O nivel de esixencia axustase ao nivel impartido

Informo sobre o tipo de proba que se vai realizar

Verifico que as preguntas formuladas son
comprensibles para os alumnos/as

Propofio aos alumnos/as  que realicen unhal
autoavaliacion

Autoevallo a mifia propia actuacion

Ademais da propia reflexion como docente, elaboro tamén unha coleccion de items que,
de forma andnima, contestaran os meus alumnos/as ao final de curso, que contribuird en

gran medida ao proceso de avaliacion:

CUESTIONARIO I
items Si Regular Non

O profesor/a explica con claridade

E ordenado nas suias explicacions

E facil seguir esta materia con este profesor/a

Fai resumes que facilitan a comprension e retencién

Demostra nas suas explicacions que prepara as clases

Insiste nos aspectos mais importantes e nos de dificil
comprension

Distrible o tempo entre os temas segundo a sual
dificultade

Demostra interese pola materia

Fala con expresividade variando o tono de voz

E dinamico na aula e fai a clase amena

Consigue manter a mifia atencion durante as clases
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Relaciona os aspectos tedricos con exemplos, exercicios
e problemas

As slas explicacibns axudanme a entender mellor a
materia explicada

Procura que apliguemos os conceptos adquiridos na sua
materia

Gustariame ter clase outra vez con estes profesor/a

O clima creado na clase é distendido

Sabe cando se esta entendendo o que explica e cando
non

Fomenta a participacion do alumnado

Resolve as nosas dudas con exactitude

Dialoga cos seus alumnos/as sobre a marcha da clase

Manifesta unha actitude receptiva e respetuosa na sual
relacion co alumnado

Esta disposto a axudar cos estudantes que tefien
dificultades

Proporciona a posibilidade de cofiecer e comentar al
valoracion dos meus exames

O método de avaliacidn esta claro desde o principio

Os enunciados dos exames e das tarefas avaliables son
claros

/A correccion dos exames é tarefas avaliables é clara

As probas de avaliacién axistanse & materia explicada

Fomenta que os estudantes preparemos a materia de
forma regular

Fomenta que os seus estudantes realicen un traballo
persoal ao longo do curso

E unha persoa accesible

O trato persoal que recibin da sta parte foi correcto

Trata aos estudantes de forma afectuosa

Da tempo suficiente para asimilar as cousas que explica
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