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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

A programacion didactica de Economia de 4° ESO pretende a concrecion dos elementos do
curriculo actual, coa finalidade de lograr os obxectivos asi como o desenvolvemento das
competencias clave expresadas na normativa, contribuindo, do xeito que esta determina, ao logro

das finalidades da ESO nos ambitos de aplicacion da LOMCE.

Esta programacion redactase de acordo cos criterios preceptivos expresados na normativa

vixente:
* L.O.M.C.E. (Lei Orgéanica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora de Calidade Educativa)

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da

Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato. (B.O.E. 3 de xaneiro de 2015).

» Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e do Bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia. (D.O.G. 29 de xufio de 2015).

* Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, (B.O.E. 29 de xaneiro) pola que se describen as
relaciéns entre as competencias, 0s contidos e os criterios de avaliacion da educacién primaria, a

educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato.

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relaciéns entre os
axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas. A consideracion do comportamento
econdmico das persoas na procura da satisfaccion das slas necesidades, asi como da producion
e da organizacion dos bens e 0s servizos necesarios, e da distribucién dos recursos escasos
facilitan a compresién da realidade social. Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas
gue explican os acontecementos econdémicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e
medios de comunicacién para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a
coflecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relaciébns humanas, facilita a comprension
dos conceptos utilizados habitualmente na andlise econdmica e empresarial, serve para potenciar
destrezas de razoamento, abstraccion e interrelacion, e proporciona ferramentas para examinar
de xeito critico a sociedade. E contrible tamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a
capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas a hora de indagar no cofiecemento de
variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, o ambiente, etc.
Proporciona importantes cofiecementos matematicos e estatisticos, habilidades de comunicacion
oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusiéns, con argumentos e evidencias
empiricas, sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como unha intensa capacidade de

traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das

restantes ciencias sociais. A materia de 4° de ESO distriblese en seis bloques que permiten o



estudo da economia como ciencia e do papel dos axentes econdmicos. No bloque 1 ("ldeas
economicas bésicas") recéllense aspectos relativos aos principios econdémicos, & terminoloxia
propia e & metodoloxia da ciencia econdémica. No bloque 2 ("Economia e empresa") analizase o
papel e o funcionamento do/da axente de empresas na economia. O seguinte bloque ("Economia
persoal”) esta dedicado ao estudo da transcendencia das decisibns economicas na vida das
persoas. O cuarto bloque ("Economia e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel estatal no
funcionamento economico a través da andlise dos seus ingresos e gastos. No quinto bloque
("Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego") repadsanse os aspectos mais salientables da
economia financeira e a sua repercusion na actividade econémica e o nivel de emprego. E para
rematar, o bloque de "Economia internacional" fai un breve repaso do funcionamento do sector
exterior da economia con especial fincapé nas repercusions da integracion econoémica e a

globalizacion.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na sta contribuciéon ao fomento da
mellora na calidade de vida, ao progreso e ao benestar social. Os cofiecementos econémicos
tefien cada dia mais valor, pola importancia de contar cunha cidadania formada e pola relevancia
dunha boa administracion dos recursos publicos. O estudo da economia proporciona, xunto coa
formacion técnica, competencias lingliisticas e de comunicacion, matematica e competencias
basicas en ciencia e tecnoloxia, sociais e civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito

emprendedor.

2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS
CLAVE

A materia de Economia na Educacion Secundaria Obrigatoria contrible xunto ao resto a que o
alumno adquira as capacidades que se buscan con cada competencia clave, pero teria
especialmente a finalidade de desenvolver as competencias matematica, social e civica, iniciativa
e espirito emprendedor, ademais da competencia financeira que se engade de modo
extracurricular. Ainda que cada materia contrible de maneira distinta & adquisicion destas
competencias basicas, o curriculo de Economia contrible especialmente ao seu desenvolvemento

desta maneira;

a) Competencia en comunicacion linguistica. Todas as materias deben contribuir &
consecucion desta competencia por parte do alumnado. A lectura, ademais de ser fonte de pracer,
facilita a interpretacion e comprension permitindo facer uso da lingua falada e escrita. A finalidade

da materia de Economia radica primordialmente en alcanzar un dominio na competencia



comunicativa dos alumnos, para que ao termo da etapa educativa teflan adquirido a capacidade
de entender noticias bésicas relacionadas coa economia na prensa xeneralista, asi como recibir,
entender e emitir mensaxes de contido econémico correctamente. Tal desenvolvemento
permitiralles construir o pensamento e expresar opinidons fundadas sobre as mesmas. A tal fin,
introduciranse lecturas ao longo de todos os temas, comentarios de texto xornalistico ou a

confeccion de actividades especificas de procura de informacion, de debate e analise.

b) Competencia matemética. A adquisicion desta competencia por parte do alumno supora que
tefia a capacidade de pofier en practica procesos de razoamento que lle leven & solucion de
problemas da vida cotia. A competencia levard tamén a que poida razoar os problemas para
extraer informacién, sendo capaz de identificar a validez dos razoamentos e dos resultados

obtidos.

c) Competencia dixital. Esta materia contrible a potenciar esta competencia polo feito de ter
como obxectivo proporcionar cofiecementos e destrezas para a procura e seleccion de
informacion fundamentalmente en prensa escrita. A procura desta informacién require o uso
adecuado de bibliotecas, hemerotecas ou o dominio das novas tecnoloxias da informacién para
obter 0 maximo aproveitamento na fase de documentacién a hora de realizar traballos de
investigacion. A realizacion guiada destas procuras constituird un medio para o desenvolvemento
da competencia dixital; a iso tamén contrible, 0 uso que esta materia fai dos novos medios de
comunicacion dixitais que implican un uso social e participativo que os alumnos deben cofiecer,

valorar e utilizar de modo critico e responsable.

A LOMCE especifica a este respecto que, «en canto a competencia dixital, os contidos, criterios e
estandares de avaliacion da materia incorporan o cofiecemento e uso das principais aplicacions
informéticas: os sistemas de tratamento de textos, bases de datos, almacenamento e xestion de
informacion, correo electrénico, etc. Tamén se procura desenvolver no alumnado a capacidade de
buscar, obter e tratar a informacion, asi como de utilizala de maneira critica e sistematica,
avaliando a sua pertinencia e diferenciando entre informacion real e virtual. Outra capacidade
potenciada € a de utilizar ferramentas informéticas para producir, presentar e comprender
informacion de complexidade progresiva e ter a habilidade necesaria para acceder a servizos
baseados en Internet, buscalos e utilizalos; pero, ao mesmo tempo, tamén a capacidade de saber
como empregar as TIC en apoio do pensamento critico, a creatividade e a innovacion. Nesta
materia, a utilizacion das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacién require dunha actitude

especialmente critica e reflexiva en relacion coa informacion dispofiible.

d) Competencia para aprender a aprender. A adquisicion desta competencia debe permitir ao
alumno poder iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. O alumnado debe desenvolver a
capacidade para motivarse por aprender, que & stla vez depende de que dende esta materia se
xere a curiosidade e a necesidade desa aprendizaxe. A programacion presentada busca, a través

do xeito en que se presentan os contidos e do tipo de actividades expostas, que o estudante se
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sinta protagonista do proceso e do resultado da sUa aprendizaxe e, finalmente, de que chegue a

alcanzar as metas propostas.

e) Competencia social e civica. A competencia social e civica ten como obxectivo que o alumno
logre un desenvolvemento persoal e profesional que lle permita unha eficaz incorporacién a
sociedade e a unha contorna laboral real. Neste sentido, a Economia € unha ferramenta poderosa
para a interpretacion do mundo e poder abordar os fendmenos e problemas sociais en distintos
contextos. Para poder participar plenamente na sociedade democrética, é fundamental adquirir os
cofiecementos que permitan comprender e analizar de maneira critica as opinions e
comportamentos dos demais, respectando a diversidade. Por outra banda, a sociedade reclama
cada vez mais a presenza de persoas emprendedoras con ideas propias e iniciativa, que, de
forma responsable estean dispostas a participar e implicarse en procesos de mellora da

sociedade.

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. E a competencia mais directamente
relacionada coa materia. A consecucion da competencia nos alumnos permitira conseguir futuros
cidadans emprendedores que participen e melloren a sociedade de modo activo. Os contidos
presentados na programacién procuran fomentar no alumnado a sUa capacidade de pensamento
creativo, aspecto este fundamental para o nacemento dos emprendedores, asi como o
cofiecemento do funcionamento das sociedades empresariais desde o punto de vista ético e de

responsabilidade social.

g) Conciencia e expresions culturais. Ainda que non é unha competencia directamente
relacionada coa materia, o ensino da materia también debe contribuir a conseguila desde o punto
de vista da valoracién das diferentes manifestacions culturais e artisticas que tefien a suUa
repercusion tamén na economia. Asi, por exemplo, dentro dos contidos propostos aboérdase o
tema da globalizacién que tamén ten un compofiente cultural que esixe por parte do alumno unha

actitude critica e reflexiva.

h) “Competencia financeira”. (Extracurricular) Ainda que a LOMCE non cita a competencia
financeira, dentro das capacidades que o alumno debe conseguir ao longo da etapa, esta
programacion aborda tamén dita competencia. A introducion da educacion financeira no curriculo
de Educacién Secundaria é cada vez maior e vén dada por as recomendaciéns da UE e da OCDE
que mesmo a inclie xa dentro das avaliacions realizadas nos informes PISA @ As razons para
incluir a educacion financeira son variadas, e van desde as cada vez madis frecuentes crises
econOmicas, a axustes nos sistemas de axudas publicas ou os cambios demograficos que
supofien o progresivo envellecemento da poboacién nos paises desenvolvidos. Neste contexto
faise necesario que os cidadans aborden a toma de decisions de tipo financeiro coa maior
informacion e cofiecemento posible. Esta programacion aborda este tipo de ensinanzas buscando
no alumno a adquisicién de capacidades que lles permitan a toma de decisidns intelixentes en

materia financeira, mantendo unha actitude critica e analitica ante todas as ofertas que se lles
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presenten. Os contidos expostos abordardn a planificacion de gastos, a elaboracién de
orzamentos, ou o fomento do aforro como medio para a consecucion da seguridade financeira no
longo prazo. O alumno debe ser tamén capaz de xestionar de forma efectiva os seus gastos ou as
débedas a curto prazo, logrando asi 0s seus obxectivos persoais.

3. CONTRIBUCION DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO

3.1. OBXECTIVOS XERAIS DA EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA

A educacion secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e nas alumnas

as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no
respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre
as persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns

dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condicién necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e

como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacidon das persoas por razén de sexo ou por calquera outra
condicidon ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian
discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacién de violencia

contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os a&mbitos da personalidade e nas
suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0os prexuizos de

calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas béasicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir

novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das



tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en

diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,

tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na
lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no

estudo da literatura.
i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

[) Cofiecer, valorar e respectar 0os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que
realizaran achegas importantes a cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do

mundo.

m) Corfiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar
as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a educacion
fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer
e valorar a dimension humana da sexualidade en toda a stUa diversidade. Valorar
criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres

vivos e o0 medio ambiente, contribuindo & sla conservaciéon e & stia mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

fi) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sta conservacion e na sua mellora, e respectar a
diversidade lingtiistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo
actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental
para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacién con

outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade luséfona.



3.2. OBXECTIVOS CONCRETOS PARA A MATERIA

10.

11.

Integrar o concepto de economia como ciencia da eleccion. Identificar os principais
axentes econdmicos, a suUa actuacion e as relacions entre eles. Valorar

criticamente o impacto das accions dos axentes econdmicos sobre a contorna.

Adquirir e empregar vocabulario econémico con precision e rigor, de modo que
permita cofiecer, valorar e interpretar a realidade econdémica e social que nos

rodea.

Describir a importancia da empresa e 0 emprendemento no proceso de creacion de

rigueza dunha sociedade.

Identificar as consecuencias das actividades empresariais para a propia empresa,

0s seus traballadores e a sociedade no seu conxunto.

Coriecer, controlar e xestionar as variables de ingresos e gastos dun orzamento
persoal e saber decidir con racionalidade entre distintas alternativas econémicas da

vida persoal e relacionalas co benestar propio e social.

Analizar o papel do difieiro no funcionamento da sociedade. Valorar o aforro como

medio para alcanzar logros persoais.

Explicar o papel do sector publico, como garante do marco de actuacion e como
axente econémico. Valorar criticamente os efectos da sUa actuacidn ou ausencia

de actuacion respecto da igualdade e o benestar dunha sociedade.

Diagnosticar os efectos da inflacion como elemento distorsionador das decisions

gue toman os axentes econdmicos nunha sociedade.

Analizar as caracteristicas principais do mercado de traballo, as politicas de

emprego e valorar as oportunidades que presenta.

Coriecer e valorar as vantaxes que supuxo 0 comercio internacional, asi como 0s
custos que implicou no desenvolvemento dalguns paises. Valorar o potencial da
integracion econOmica e as perspectivas da economia galega no marco da

internacionalizacion econdmica.

Buscar, seleccionar, comprender e valorar noticias econdémicas procedentes de

distintas fontes.



12. Realizar tarefas en grupo e participar en debates cunha actitude construtiva, critica

e tolerante, fundamentando adecuadamente as opiniéns e valorando o didlogo

como unha via necesaria para a soluciéon dos problemas econémicos.

4.

AVALIABLE

CONTIDOS,

TEMPORALIZACION E CRITERIOS DE AVALIACION

CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE

DOS OBXECTIVOS, COMPETENCIAS,

Economia. 4° da ESO
Obxectivos ‘ Contidos ‘ Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe ‘ Competencias ‘ Tempora-
clave lizacién
Bloque 1. Ideas econémicas basicas
-a B1.1. Economia como|B1.1. Explicar a economiaECB1.1.1. Recofiece a- CCL
-d ciencia: actividadelcomo  ciencia social elescaseza de recursos e al- CSC
econémica e sociedade.|valorar o impactojnecesidade de elixir e tomar
B1.2. Principios na tomalpermanente das decisionsjdecisions como as claves dos
de decisiéns econémicas.jeconémicas na vida das|Problemas basicos de
B1.3. Escaseza, eleccién|persoas. calquera economia, e 2 clases
e asignacion de recursos. comprende que todas as
Custo de oportunidade. eleccions supofien renunciar &
outras alternativas e que todas
’ as decisions tefien
consecuencia
ECB1.1.2. Distingue formas- CAA
de analizar e resolver- cpD
problemas econémicos, e[ 2 clases
identifica as sUas vantaxes, 0s
seus inconvenientes e as slas
limitacions.
- f B1.4. O método na|Bl.2. Identificar aECB1.2.1. Comprende €e- CCL
economia: modelos|terminoloxia econdémicalutiliza correctamente termos|
econémicos. béasica e o uso dos modelos/da area da economia 2 clases
B1.5. Fronteira deleconémicos, e familiarizarse ] ]
posibilidades decon eles. ECBl.2.}2. Diferencia entrel- CAA 2 clases
producion. economia positiva e economia.- csc
normativa. -
ECB1.2.3. Representa e|- CD 3 clases
analiza graficamente o custo|- CMCCT
de oportunidade mediante al-
fronteira de posibilidades de|
producioén (FPP).
-a B1.6. As relacions|B1.3. Tomar conciencia dos ECB1.3.1. Representa as|- CMCCT
- f econdmicas basicas e ajprincipios da economia parafrelacions que se establecen. csc 3 clases
slia representacion. aplicar nas relacionsientre  as economias
econdmicas basicas cosldomésticas e as empresas.
condicionantes de recursos|
@ as necesidades ECB1.3.2. Aplica razoamentos|- CMCCT
béasicos para interpretar- CSC
problemas econdmicos| 3 clases
provenientes das relacions
econdémicas do seu contorno.
Blogque 2. Economia e empresa
-a B2.1. A empresa e o/aB2.1. Describir os tipos de[ECB2.1.1. Distingue as formas|- CMCCT
-b empresario/a. empresas e as formasfxuridicas das empresas e|- CSIEE
-e B2.2. Elementos, funciéns|xuridicas das empresas, elrelaciénaas coas esixencias| 3 clases
-m e obxectivos da empresa. |relacionar con cada unhade capital para a sta
B2.3. Clases dejcoas slas esixencias deiconstitucion e coas
empresas. o capital e 8S|responsabilidades legais para
B2.4. Formas xuridicas dajresponsabilidades legais cada tipo.




empresa.

dos/das propietarios/as e
xestores/as, asi como as
interrelacions das empresas
no seu contorno inmediato.

ECB2.1.2. Identifica e valora|
as formas xuridicas de

cada caso, en funcién das
caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre
clasificacion das empresas.

empresas mais apropiadas en|_

- CAA
-CD

2 clases

ECB2.1.3. Distingue os tipos
de empresas e de
empresarios/as que acttan no|
seu ambito, asi como a forma
de interactuar co seu contorno|
mais préoximo e os efectos
sociais e ambientais, positivos|
e negativos, que se observan.

- CSIEE
- CSC

2 clases

B2.5. Proceso produtivo e
factores produtivos.

B2.6. Sectores da|
actividade econémica..

B2.2. Analizar as|
caracteristicas principais do|
proceso produtivo.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de|
factores produtivos e as
relacions entre produtividade,
eficiencia e tecnoloxia.

- CMCCT
- CSsC

2 clases

ECB2.2.2. Identifica 0S|
sectores econdmicos, asi
como 0s seus retos e as stas
oportunidades.

- CD
- CSC

2 clases

B2.7. Fontes de|
financiamento das
empresas. Novas formas
de financiamento.

B2.3. Identificar as fontes de
financiamento das
empresas.

ECB2.3.1. Explica as
posibilidades de financiamento
das empresas e diferencia o
financiamento externo e o
interno, a curto e a longo
prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicaciéns
na marcha da empresa.

- CCL
- CD
- CMCCT

2 clases

B2.8. Ingresos e custos da|
empresa: clasificacion.
B2.9. Resultados  da
empresa.

B2.4. Determinar, para un
caso sinxelo, a estrutura de|
ingresos e custos dunha
empresa, calculando o seu
beneficio.

ECB2.4.2. Distingue 0s
ingresos e o0s custos dunha
empresa, calcula o seu
beneficio ou a sua perda,
aplicando razoamentos
matematicos, e interpreta os
resultados.

- CD
- CMCCT

2 clases

B2.10. Obrigas fiscais das|
empresas.

B2.5. Diferenciar 0s|
impostos que afectan as
empresas e a importancial
do cumprimento das obrigas
fiscais.

ECB2.5.1. Identifica as|
obrigas fiscais das empresas|
segundo a sUa forma xuridical
e as actividades, e sinala o
funcionamento  basico dos|
impostos e as principais
diferenzas entre eles.

- CD
- CMCCT

2 clases

ECB2.5.2. Valora a achega
que para a riqueza nacional
supén a carga impositiva que
soportan as empresas.

- CSC

1 clase

Bloque 3. Ecol

nomia persoal

-d

- f

B3.1. Orzamento persoal.
Control de ingresos e
gastos.

B3.2. Xestion do
orzamento. Obxectivos e
prioridades.

B3.1. Realizar un orzamento
persoal distinguindo entre os
tipos de ingresos e gastos, e
controlar o seu grao de
cumprimento e as posibles
necesidades de adaptacion.

ECB3.1.1. Elabora un
orzamento ou plan financeiro
persoal, identificando  os|
ingresos e 0s  gastos
integrantes, e realiza o seu
seguimento.

- CAA
-CD
- CMCCT

2 clases

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas
informaticas na preparacion e|
desenvolvemento dun
orzamento ou plan financeiro
personalizado.

- CAA
-CD
- CMCCT

2 clases

ECB3.1.3 Manexa gréficos de
analise que permiten
comparar unha realidade
personalizada coas previsions|
establecidas.

CAA
- CD
- CMCCT

2 clases

B3.3. Planificacion
econémico-financeira:
necesidades econdmicas
nas etapas da vida.

B3.2. Decidir con
racionalidade ante as|
alternativas econdmicas da|
vida persoal, e relacionalas
co benestar propio e social.

ECB3.2.1. Comprende as
necesidades de planificacion e
do manexo de asuntos|
financeiros ao longo da vida.
Esa planificacion vinculase &
prevision realizada en cada
etapa, de acordo coas|
decisions tomadas e a marcha|
da actividade econdémical
nacional.

- CAA
- CSIEE

2 clases

B3.4. Aforro e
endebedamento. Os plans
de pensions.

B3.3. Expresar unha|
actitude positiva cara ao

aforro, e empregar o aforro

ECB3.3.1. Recofiece e explical
a relevancia do aforro e do
control do gasto.

- CAA
- CSC

1 clase

1




B3.5. Risco e
diversificacion.

como medio para alcanzar|
diversos obxectivos.

ECB3.3.2. Analiza as|
vantaxes e inconvenientes do
endebedamento, valorando o
risco e seleccionando &
decision mais axeitada paral
cada momento.

- CAA
- CSC

2 clases
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B3.6. O difieiro.

B3.7. Contratos
financeiros: contas e
tarxetas de débito e
crédito.

B3.8. Relacions no
mercado financeiro:
informacion e negociacion.
B3.9 .Implicaciéns dos
contratos financeiros.
Dereitos e
responsabilidades dos/das
consumidores/as no
mercado financeiro.

B3.4. Recofiecer 0
funcionamento bésico do
difieiro e diferenciar os tipos
de contas bancarias e de

ECB3.4.1. Comprende 0S|
termos fundamentais €
describe o funcionamento das|
contas na operativa bancaria.

- CCL
- CMCCT

2 clases

tarxetas emitidas como
medios de pagamento, e
valorar a oportunidade do
seu uso con garantias e
responsabilidade.

ECB3.4.2. Valora e comproba|
a necesidade de interpretar as
clausulas dos contratos|
bancarios para cofiecer o0s|
dereitos e as obrigas que se
derivan delas, asi como a
importancia de operar en
condiciobns de seguridade
cando se empregan
procedementos telematicos.

- CCL
- CAA
- CD

1 clase

ECB3.4.3. Recofiece a
capacidade de negociacion
coas entidades financeiras e
analiza os procedementos de
reclamacién ante estas.

- CAA
- CD

1 clase

ECB3.4.4. Identifica e explical
as modalidades de tarxetas|
bancarias, asi como o0s
elementos e 0s|
procedementos que garanten
a  seguridade na  sual
operativa.

- CCL
-CD
- CMCCT

2 clases

B3.10. O seguro como|
medio para a cobertura de
riscos. Tipoloxia de|
seguros.

B3.5. Cofiecer o concepto
de seguro e a sUa
finalidade.

ECB3.5.1. Identifica, describe
e clasifica os tipos de seguros|
segundo 0S riSCOS Ou as|
situacions  adversas  nas
etapas da vida.

- CAA
- CCL
- CMCCT

1 clase

Bloque 4. Ecol

nomia e ingresos e gastos do Estado
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B4.1. Orzamentos
publicos: ingresos e
gastos do Estado.

B4.1. Recofiecer e analizar
a procedencia das principais
fontes de ingresos e gastos|
do Estado, e interpretar|
graficos onde se amose esa
distribucion.

ECB4.1.1. Identifica as vias de
onde proceden os ingresos do
Estado, asi como as principais
areas dos gastos do Estado, e
comenta as sUas relacions.

- CMCCT
- CSC

2 clases

ECB4.1.2. Analiza e interpreta|
datos e graficos de contido
econémico relacionados cos|
ingresos e o0s gastos do
Estado.

-CD
- CMCCT

2 clases

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos
econ6micos 0 comportamento
dos ingresos e dos gastos
publicos, asi como os efectos
que se poden producir ao|
longo do tempo.

- CMCCT
- CSC

2 clases

ECBA4.1.4. Describe o contido
dos orzamentos publicos e
argumenta a necesidade de
prever 0s ingresos e 0S|
gastos, e controlar a sua
execucion.

- CCL
- CSC

1 clase

B4.2. A débeda publica e|
o déficit publico.

B4.2. Diferenciar e explicar
os conceptos de débedal
publica e déficit publico.

ECB4.2.1. Comprende e
expresa as diferenzas entre os
conceptos de débeda publica
e déficit publico, asi como a
relaciéon que se produce entre
eles.

- CCL
- CMCCT

1 clase
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B4.3. Desigualdades
econdémicas e distribucion
da renda.

B4.3. Determinar o impacto
para a sociedade da
desigualdade da renda e
estudar as ferramentas de
redistribucion da renda.

ECB4.3.1. Cofiece e describe
os efectos da desigualdade da|
renda e o0s instrumentos de
redistribucion desta.

- CCL
- CMCCT
- CsC

2 clases

ECB4.3.2. Interpreta gréaficos|
representativos da distribucion
da renda

- CAA
- CD
- CMCCT

2 clases

Bloque 5. Eco

nomia e tipos de xuro, inflacién

e desemprego

v
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B5.1. Tipos de xuro.

B5.2. Inflacién. B5.3.
Consecuencias dos
cambios nos tipos de xuro
e inflacion.

B5.4. Desemprego:
clasificacion e
consecuencias.

B5.1. Diferenciar as
magnitudes de tipos de
Xuro, inflacién e
desemprego, analizar as|
relacions entre elas e
interpretar datos e gréaficos|
vinculados con esas|
magnitudes.

ECB5.1.1. Describe as causas
da inflacion e valora as suas
principais repercusions|
econdmicas e sociais.

- CCL
- CSC

2 clases

ECB5.1.2. Explica 0
funcionamento dos tipos de
interese e as consecuencias
da slUa variacion para a

marcha da economia.

- CCL
- CMCCT
- CSC

1 clase




ECB5.1.3. Valora e interpreta
datos e gréaficos de contido
econémico relacionados cos
tipos de xuro, inflacion €
desemprego.

- CD
- CMCCT

2 clases
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B5.5. Causas do
desemprego e politicas!
contra o desemprego. O
desemprego en Galicia.
B5.6. Perspectivas da
ocupacion.

+ B5.2. Valorar opciéns de
politicas
macroeconémicaspara facer|
fronte ao desemprego.

ECB5.2.1. Describe as causas
do desemprego e valora as
sias principais repercusions|
leconémicas e sociais.

- CCL
- CMCCT
- CSC

2 clases

ECB5.2.2. Analiza os datos de
desemprego en Espafia e as
politicas contra o desemprego.

- CD
- CsC

2 clases

ECB5.2.3. Investiga €
recofiece viveiros e tendencias
de emprego.

- CAA
-CD

1 clase

Blogue 6. Economia internacional
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B6.1.
lecondmica.
Comercio internacional.
B6.3. Integracion
econémica e monetaria
europea.
B6.4.
ambiente:
sustentabilidade.

Globalizacion|
B6.2.

Economia €

B6.1. Valorar o impacto da|
globalizacion econémica, do
comercio internacional e dos|
procesos de integracion
leconémica na calidade de

ECB6.1.1. Valora o grao de
interconexiéon das economias
de todos os paises do mundo
e aplica a perspectiva global
para emitir Xuizos criticos.

- CAA
- CSC

2 clases

ida das persoas e ng
ambiente.

ECB6.1.2. Explica as razéns
que xustifican o intercambio
leconémico entre paises e que
inflen nel.

- CCL
- CSC

2 clases

ECB6.1.3. Analiza e presenta
lacontecementos econdémicos|
contemporaneos no contexto
da globalizacién e o comercio
internacional

- CAA
-CD
- CSC

1 clase

ECB6.1.4. Recofiece €
lenumera vantaxes e
inconvenientes do proceso de
integracion  econémica €
monetaria da Unién Europea.

- CCL
-CD
- CSC

2 clases

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os
problemas ambientais e a sua
relaciéon co impacto econémico
internacional, e analiza as
posibilidades dun
desenvolvemento sustentable.

- CAA
- CSC

2 clases




4.1. TEMPORALIZACION DOS CONTIDOS POR AVALIACIONS

12 AVALIACION:

Bloque I: Ideas econémicas basicas

Bloque II: Economia e empresa

22 AVALIACION:

Bloque Ill: Economia persoal.

Blogue 1V: Economia e ingresos e gastos do Estado.

32 AVALIACION:

Bloque V: Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego.

Blogue VI: Economia internacional.

4.2. GRAO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A MATERIA

Comprende o0 concepto de escaseza econOmica e relacibnao correctamente co

concepto de custo das alternativas perdidas.

E quen de distinguir proposiciéns positivas (“o que é“) das proposicions normativas

(“o que deberia ser”).
Interpreta correctamente o modelo econdmico basico da FPP.

E quen de entender as relacions entre familias e empresas a través do fluxo

circular da renda.

Identifica correctamente as distintas formas xuridicas de empresas e as slUas

principais caracteristicas.

Recofece distintos tipos de empresas e reflexiona acerca da responsabilidade

social de estas.

Comprende cales son os factores de producion, calcula e analiza a sua

productividade e identifica procesos de producion eficientes.



Clasifica correctamente actividades economicas distintas por sectores.

Distingue as principais fontes de financiamento empresarial e 0S seus custos

asociados.
E quen de resolver supostos simples de célculo do resultado empresarial.

Distingue cales son os principais impostos que gravan a actividade empresarial no

Nnoso pais.

E quen de ordenar axeitadamente ingresos e gastos persoais de cara &

elaboracion dun orzamento persoal.
Comprende os aspectos basicos da operativa bancaria.

Diferencia distintos tipos de tarxetas bancarias e reflexiona acerca da importancia
de utilizalas con seguridade.

Distingue distintos tipos de seguro e valora a importancia das continxencias

cubertas.
Recofiece cales son o0s principais ingresos e gastos do Estado.

Relaciona axeitadamente o comportamento dos ingresos e gastos publicos en cada

fase do ciclo economico.
Diferencia os conceptos de déficit e débeda publica.

Identifica as desigualdades no reparto da renda como un problema a resolver a
través da funcion redistributiva do Estado.

Identifica as consecuencias negativas dunha inflacion descontrolada.

Interpreta axeitadamente que son os tipos de xuro e que consecuencias ten a sua

variacion na economia.

E quen de comprender o signifcado de gréaficos relacionados coa evolucién dos

tipos de xuro, a inflacion ou o desemprego.

E quen de analizar os principais datos da EPA e do SEPE sobre a evolucién do

desemprego.
Entende o fendmeno da globalizacion e é quen de analizalo criticamente.
Reflexiona acerca da importancia do comercio internacional.

Comprende o proceso de integracién econdmica da UE e algunhas das suas

consecuencias.
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e Recofiece a importancia dun desenvolvemento sustentable.

5. METODOLOXIA

5.1. CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

A aprendizaxe significativa require crear na aula un clima que favoreza a autonomia do alumnado
na toma de decisidns, a participacidbn na organizacibn do proceso de ensino-aprendizaxe, a
responsabilidade como persoa pertencente a un grupo, a coordinacion de intereses e a

superacion de calquera tipo de discriminacion, entre outras cuestions.

En calquera das estratexias didacticas adoptadas € esencial a realizacion de actividades por parte

do alumnado, posto que cumpren 0s obxectivos seguintes:

¢ Afianzan a comprensién dos conceptos e permiten ao profesorado comprobalo.

e Son a base para o traballo cos procedementos caracteristicos do método cientifico.
¢ Permiten dar unha dimensién practica aos conceptos.

¢ Fomentan actitudes que axudan & formacién humana do alumnado.

Formulanse actividades de diverso tipo que seran seleccionadas de acordo cos seguintes

criterios:

¢ Que desenvolvan a capacidade do alumnado para aprender por si mesmo, utilizando diversas

estratexias.

e Que proporcionen situaciéns de aprendizaxe que esixan unha intensa actividade mental e

leven a reflexionar e a xustificar as afirmaciéns ou as actuaciéns.
¢ Que estean perfectamente interrelacionadas cos contidos teéricos.

¢ Que tefian unha formulacion clara, para que o alumnado entenda sen dificultade o que debe

facer.

e Que sexan variadas e permitan afianzar os conceptos; traballar os procedementos (textos,
imaxes, graficos, mapas), desenvolver actitudes que colaboren & formacion humana e atender

a diversidade na aula (tefien distinto grao de dificultade).
¢ Que dean unha proxeccién practica aos contidos, aplicando os cofiecementos & realidade.
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¢ Que sexan motivadoras e conecten cos intereses do alumnado, por referirse a temas actuais

ou relacionados co seu ambito.

A correccién das actividades fomenta a participacion do alumnado en clase, aclara dubidas e
permite ao profesorado cofiecer, de forma case inmediata, o grao de asimilacion dos conceptos
tedricos, o nivel co que se manexan os procedementos e os hébitos de traballo. Ao longo de 12
unidades didacticas e dos repasos trimestrais, a presente programacion de Economia para 4.°
ESO esta estruturada da seguinte maneira:

e Desenvolvemento dos contidos de cada unidade de maneira clara e concisa.

e Actividades ao final de cada apartado para comprobar se o alumno asimilou correctamente os

contidos de cada epigrafe.

¢ Ao longo de cada unidade ofrécense dous tipos mais de actividades: actividades practicas que
requiren un maior nivel de reflexion e actividades resoltas (actividades con solucion que

permiten asegurar a adquisicién dos contidos mais complexos da unidade).

e Exporanse gran variedade de actividades, nas seccions finais de cada unidade, mediante as

cales axudarase ao alumnado a reforzar e consolidar os contidos estudados:

v Tarefas sen unha solucién clara e pechada, nas que as distintas opcions son igualmente
posibles e vélidas, para facer reflexionar o alumnado sobre a complexidade dos problemas
humanos e sociais, sobre o caracter relativo e imperfecto das soluciéns achegadas para eles e

sobre a natureza provisional do cofiecemento humano.

v Estudo de casos ou feitos e situacibns concretas como instrumento para motivar e facer

mais significativo o estudo dos fendmenos xerais e para abordar os procedementos de

causalidade mdltiple.

v Os proxectos de investigacion, estudos ou traballos habitian ao alumnado a afrontar e a
resolver problemas con certa autonomia, a formularse preguntas, e a adquirir experiencia na
busca e a consulta autbnoma. Ademais, facilitanlle unha experiencia valiosa sobre o traballo

dos especialistas na materia e o cofiecemento cientifico.

o Dentro de cada unidade o alumno atopara distintas iconografias (Sabias que..., Importante,

Reflexion, etc.) que axudan a interpretar as distintas seccions da unidade.

e Cada unidade remata con distintos tipos de actividades: actividades finais teéricas e practicas
(que permiten ao alumno comprobar se adquiriu os cofiecementos béasicos da unidade, talleres
de prensa (para traballar na procura de informacion e a comprension e reflexion sobre noticias
de prensa), Vocabulario (para lembrar as definiciéns traballadas na unidade), test de repaso

(un rapido repaso de conceptos clave da unidade)...
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5.2. ADAPTACION DA METODOLOXIA A POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS DA
INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacion na que alguns alumnos do grupo non acoden presencialmente a
aula por ter que manter corentena sanitaria. Neste caso, os alumnos que non poidan
acudir & clase de xeito presencial poderan seguir diariamente a materia impartida a través
da Aula Virtual. Na Aula Virtual indicarase cada dia a teoria e exercicios traballados na
aula fisica, asi como as tarefas para facer na casa. Se é o caso, poranse tamén videos

explicativos que axuden & comprension da materia.

A Aula Virtual do instituto sera a canle fundamental de comunicacion a distancia entre
alumnado e profesor. Empregarase habitualmente a Aula Virtual para que o profesor
propofa as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os alumnos envien 6

profesor os traballos solicitados.

No caso de que esta situacibn se prolongase moito no tempo, traballaranse s6 as
aprendizaxes consideradas imprescindibles da materia dese periodo e a temporalizacion
podera variar se fose necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a
adquisicion das competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de
consecucién para superar a materia’. Son os minimos esixibles para a superacién da

materia.

Prestarase especial atencién ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de
conexién, sendo aplicables medidas de atencion a diversidade que se poidan establecer

nestes casos.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situacién na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion sanitaria.
Nesta situacion, empregarase tamén a Aula Virtual. Na mesma poiierase toda a toda a
informacion para que o alumnado continte co proceso de ensino-aprendizaxe: explicacion
da teoria da materia e exercicios a realizar, asi como as suas solucions unha vez feitos os
mesmos. Se é 0 caso, subiranse tamén videos explicativos que axuden & comprension da

materia. Tameén se poderan impartir clases telematicas, de ser posible.
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Utilizarase diariamente a Aula Virtual para que o profesor aporte a informacion necesaria,
propofia as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os alumnos envien 6

profesor os traballos que se lles soliciten.

En situacion de non presencialidade, traballarase sé sobre as aprendizaxes
imprescindibles da materia dese periodo, polo que a temporalizacion podera modificarse
de ser necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a adquisicion das
competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de consecucion para

superar a materia”. Son os minimos esixibles para a superacién da materia.

Do mesmo xeito que na situacion de semipresencialidade, prestarase especial atencion
ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de conexion, sendo aplicables
medidas de atencién & diversidade que se poidan establecer nestes casos.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Como parte da metodoloxia proposta, utilizaranse unha serie de recursos didacticos:

e Material impreso: prestarase especial importancia a que estes materiais sexan
comprensibles e acordes co nivel do alumnado. Empregaranse artigos, tanto de
prensa xeral como especilizada e seguirase 0 manual de Economia de McGraw-
Hill.

e Medios audiovisuais: utilizaranse presentacions en Powerpoint para reforzar as
explicacions. O video tamén sera un elemento de apoio para reforzar as

explicacions e detectar cofiecementos previos.

e Novas tecnoloxias: faranse sesiéns na aula de informatica onde os alumnos/as
faran buscas de informacién necesaria e resolveran exercicios. Ademais, debido a
situacion sanitaria na que nos atopamos, utilizarase de xeito especial a Aula

Virtual.
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7. AVALIACION

7.1. CRITERIOS DE AVALIACION

Explicar a economia como ciencia social e valorar o impacto permanente das

decisions econOmicas na vida das persoas.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas recofiecen a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir e tomar decisions como as claves dos problemas bésicos de
calguera economia, e comprenden que todas as eleccions supofien renunciar a

outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.

Identificar a terminoloxia econémica béasica e o uso dos modelos econdmicos, e

familiarizarse con eles.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas comprenden e

utilizan correctamente termos da area da economia.

Tomar conciencia dos principios da economia para aplicar nas relacions

econdmicas basicas cos condicionantes de recursos e as necesidades.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas aplican razoamentos basicos para
interpretar problemas econémicos provenientes das relacions econémicas que se
establecen entre as economias domésticas e as empresas, e tamén no seu

contorno préximo.

Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas das empresas, e relacionar
con cada unha coas suas esixencias de capital e as responsabilidades legais
dos/das propietarios/as e xestores/as, asi como as interrelaciébns das empresas no

seu contorno inmediato.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas distinguen as
formas xuridicas das empresas e as relacionan coas esixencias de capital para a
sta constitucién e coas responsabilidades legais para cada tipo. ldentifican e

valoran as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en
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funcidn das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion
das empresas. E distinguen os tipos de empresas e de empresarios/as que actlian
no seu &mbito, asi como a forma de interactuar co seu contorno mais proximo e os

efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan.

Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas analizan os tipos de factores
produtivos e as relaciéns entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia e dentifican os

sectores econdémicos, asi como 0s seus retos e as stas oportunidades.

Identificar as fontes de financiamento das empresas.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas son quen de
explicar as posibilidades de financiamento das empresas e de diferenciar o
financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de

cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e custos dunha empresa,

calculando o seu beneficio.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas distingan 0s ingresos e 0S custos
dunha empresa, calculen o seu beneficio ou a sta perda, aplicando razoamentos

matematicos, e interpretando os resultados.

Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a importancia do cumprimento

das obrigas fiscais.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas identifican as
obrigas fiscais das empresas segundo a slUa forma xuridica e as actividades, o
funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre eles. E que
valoren a achega que para a riqgueza nacional supén a carga impositiva que

soportan as empresas.

Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os tipos de ingresos e gastos, e
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controlar o seu grao de cumprimento e as posibles necesidades de adaptacion.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas son quen de elaborar un orzamento
ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e
realizando o seu seguimento. Empregando ferramentas informaticas na
preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado. E
manexando graficos de andlise que permitan comparar unha realidade

personalizada coas previsions establecidas.

Decidir con racionalidade ante as alternativas econdmicas da vida persoal, e

relacionalas co benestar propio e social.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas comprenden as
necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida.
E que esa planificacion vinculase a prevision realizada en cada etapa, de acordo

coas decisions tomadas e a marcha da actividade econémica nacional.

Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e empregar o aforro como medio

para alcanzar diversos obxectivos.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas recofiecen e explican a relevancia do
aforro e do control do gasto. Analizando as vantaxes e inconvenientes do
endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decision mais axeitada para

cada momento

Recofiecer o funcionamento basico do difieiro e diferenciar os tipos de contas
bancarias e de tarxetas emitidas como medios de pagamento, e valorar a

oportunidade do seu uso con garantias e responsabilidade.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas comprenden 0s
termos fundamentais e describen o funcionamento das contas na operativa
bancaria. Valoran e comproban a necesidade de interpretar as clausulas dos
contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi
como a importancia de operar en condicions de seguridade cando se empregan
procedementos telematicos. Recofiecen a capacidade de negociacion coas

entidades financeiras, analizan os procedementos de reclamacién ante estas e
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identifican e explican as modalidades de tarxetas bancarias, asi como o0s

elementos e os procedementos que garanten a seguridade na sta operativa.

Cofiecer o concepto de seguro e a sua finalidade.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas identifican, describen e clasifican os

tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

Recofiecer e analizar a procedencia das principais fontes de ingresos e gastos do

Estado, e interpretar graficos onde se amose esa distribucion.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas identifican as
vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos
gastos do Estado, e comentan as suas relaciéons. Analizan e interpretan datos e
gréaficos de contido econdémico relacionados cos ingresos e 0s gastos do Estado. e
distinguen nos ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e dos gastos

publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.

Diferenciar e explicar os conceptos de débeda publica e déficit puablico.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas comprenden e expresan as
diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a

relacion que se produce entre eles.

Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade da renda e estudar as

ferramentas de redistribuciéon da renda.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas cofiecen e
describen os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion

desta. E son quen de interpretar gréaficos representativos da distribucion da renda

Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion e desemprego, analizar as

relacions entre elas e interpretar datos e graficos vinculados con esas magnitudes.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas recofiecen as causas da inflaciéon e
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valoran as suUas principais repercusions economicas e sociais. Son quen de
explicar o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da suUa
variacion para a marcha da economia. E de valorar e interpretar datos e graficos de

contido econodmico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e desemprego.

e Valorar opciéns de politicas macroecondmicas para facer fronte ao desemprego.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas son quen de
describir as causas do desemprego e de valorar as suas principais repercusions
econOmicas e sociais.De analizar os datos de desemprego en Espafia e as
politicas contra o desemprego, asi como de investigar e recofiecer viveiros e

tendencias de emprego.

e Valorar o impacto da globalizacion econémica, do comercio internacional e dos
procesos de integracibn economica na calidade de vida das persoas e no

ambiente.

Pretende verificar que os alumnos e alumnas valoran o grao de interconexion das
economias de todos os paises do mundo e aplican a perspectiva global para emitir
Xuizos criticos. Explican as razons que xustifican o intercambio econdmico entre
paises e que inflien nel. Analizan e presentan acontecementos econémicos
contemporaneos no contexto da globalizacion e o comercio internacional.
Recofiecen e enumeran vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion
econdmica e monetaria da Union Europea. Reflexionan sobre os problemas
ambientais e a sUa relacidbn co impacto econémico internacional, e analizan as

posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

7.2. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Utilizaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliacion:

1. Observacion: permite recoller informacion durante a avaliacion continua.
Elaboraranse uns instrumentos que permitan rexistrar sistematicamente a

informacién recollida como as listas de control, escalas de estimacion, rexistro
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anecdotico.

2. Revision de actividades e traballos: permite cofiecer como o alumnado adquire e
aplica os diferentes contidos traballados, asi como as dificultades de aprendizaxe.

3. Exames: consiste en que o alumno/a demostre os cofiecementos adquiridos a

través da realizacion de diversas actividades ou preguntas.

4. Diario: permite recoller informacion mais significativa e resumir como evolucionaron
os alumnos dende o inicio do curso, sinalando as dificultades e os logros, as

orientacions de mellora aplicadas e os resultados obtidos ao final do curso.

7.3. CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliaciéon efectuarase a través de dous elementos: os exames de cada avaliacion e os

traballos, actividades e exercicios realizados ao longo da avaliacion.

A ponderaciéon dos exames na nota de avaliacion serd do 60%. A ponderacion dos
traballos, actividades e exercicios serd do 40%. No caso de non acadar unha avaliacion
positiva na avaliacion realizarase unha proba de recuperacion ao comezo da seguinte

avaliacién na que o alumno volvera a examinarse das probas non superadas.

No caso de que a media final resulte con decimais a nota sera a correspondente & parte

enteira da mesma.

Calquera copia ou intento de copia ou plaxio nas actividades supora a nota dun cero en

dita actividade. No caso de copiar hunha proba escrita tera un 0 en dita avaliacion.

7.4. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR OS CONECEMENTOS PREVIOS

O profesorado recopilard nos primeiros dias de clase, informacion sobre os cofiecementos
previos do alumnado e o grao de desenvolvemento das competencias clave, realizaranse
probas, e tamén se teran en conta os datos recollidos durante o desenvolvemento das

clases, exercicios feitos na clase e na casa.
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O seu obxectivo é facilitar informacion sobre diversos aspectos do alumnado tales como o
seu cofiecemento acerca das destrezas propias da materia e a deteccién de alumnado
con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores a media do
grupo. Dita informacion servira 6 profesor para programar as adaptacions necesarias, asi

como as actividades de reforzo ou ampliacion se fose necesario.

7.5. ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E MATERIAS
PENDENTES

Cando un alumno/a non supere unha avaliacion, realizar4 unha proba escrita no inicio da
avaliacion seguinte, e no suposto que non se recupere tera que facer outro exame escrito
ao final da terceira avaliacion, onde se lle poderan formular preguntas sobre a materia que
non tivera superado. Entenderase que para aprobar estas probas escritas, tera que facer

un minimo de 5 sobre 10, que sera a puntuacion maxima de cada unha delas.

No caso de non ter superada algunha ou varias das avaliaciéns ao remate do curso, o
alumnado debera realizar unha proba escrita no mes de xufio sobre as partes da materia
non superadas, co obxectivo de que poida recuperalas. Considerarase superada a
materia na avaliacion final se na cualificacion desta proba escrita se obtén como minimo

un 5.

Non hai alumnado coa materia pendente de cursos anteriores.

7.6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE
CUALIFICACION ANTE POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS DA
INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE
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Tratase dunha situacion na que alguans alumnos do grupo non acoden presencialmente a

aula por ter que manter corentena sanitaria.

Para avaliar o traballo diario do alumnado que non poida acudir & clase a causa da
situacion sanitaria, o profesor pedira que o alumno envie a través da Aula Virtual un

arquivo que amose que realizou as tarefas correspondentes.

Para preguntas orais, o profesor/a poderé citar por videoconferencia 6s seus alumnos en

un horario acordado previamente.

As probas escritas realizaranse nas clases presenciais, pero se algun alumno non pode
asistir por causa xustificada a unha ou a varias probas escritas presenciais, o profesor
decidir4 en cada caso, o tipo de probas ou tarefas que debera realizar. O profesor podera
optar polas que considere mais axeitadas (realizacion dunha nova proba escrita
presencial no momento en que sexa posible, realizar unha proba telematica, realizar unha
proba escrita final global da avaliacion ou realizar a proba recuperatoria da avaliacion),
buscando sempre, na medida do posible, a mellor valoracion obxectiva dos cofiecementos

do alumnado.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE
Seria a situacion na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion sanitaria.

Para comprobar o seguimento diario do traballo do alumnado e para a avaliacion continua
o profesor pedird que os alumnos/as envien a través da Aula Virtual os arquivos que
amosen que realizaron as tarefas correspondentes. De ser o caso, empregarase tamén a
observacion directa nas clases telematicas (respostas e explicacions do alumnado a

preguntas orais).

Para a avaliacidon en situacion de non presencialidade, as porcentaxes asignadas a
exames, asi como a traballos, actividade e exercicios, pode variar respecto as asignadas
en situacion presencial e semipresencial. O profesor valorara e decidira o peso outorgado

a cada parte.

De ser estritamente necesario poderase substituir unha proba presencial por probas
telematicas (probas escritas realizadas telematicamente, cuestionarios online, entrega de
tarefas de tempo limitado), ainda que se priorizaran as probas escritas presenciais da
materia impartida tan pronto como sexa posible.
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Para a cualificacion dunha avaliacion na que se realizaran probas escritas presenciais e
probas telematicas, o peso correspondente a cada proba variara en funcion da cantidade
de materia que se avaliara de xeito presencial e non presencial. O profesor determinari
en cada caso 0 peso correspondente a cada proba para a media das probas da

avaliacion.

En funcion da duracién da situacién e do contido académico afectado, o profesor decidira
o tipo de probas e tarefas, e 0 peso outorgado as mesmas dentro da avaliacion
correspondente, para avaliar e cualificar de forma obxectiva 6 alumnado. O profesor
podera optar polas que considere mais axeitadas (realizacion de probas escritas
presenciais no momento en que sexa posible, realizacién de probas escritas telematicas
con tempo limitado para a sUa entrega, realizacibn de tarefas que poden estar
acompafadas de cuestions orais, realizacion de probas telematicas tipo cuestionario),
buscando sempre, na medida do posible, a mellor valoracion obxectiva dos cofiecementos

do alumnado.

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

As necesidades educativas especificas son de natureza distinta; algunhas maniféstanse
de forma temporal ou transitoria, mentres que outras son permanentes. Ademais, a sta

orixe pode atribuirse a diversas causas:

e As asociadas a condiciéns escolares, familiares, socioculturais, econdmicas, etc.,

de orde eminentemente social.

e As que estan vinculadas a problemas e retrasos no desenvolvemento e na

aprendizaxe.

e A inmigracion.

Os ambitos da diversidade son, fundamentalmente:

e Capacidade para aprender. As actividades educativas que se formulen sitlanse
entre 0 que xa saben facer os alumnos/as de maneira autbnoma e o0 que son

capaces de facer coa axuda do profesor ou dos seus compafieiros/as.
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Motivaciéns. Compre que os contidos que se ofrezan 6s alumnos/as posuan

significado loxico e lles resulten funcionais.
Interese.

Estilos de aprendizaxe. E preciso saber se o alumno/a, en funcién da sta forma de

aprender é: reflexivo ou impulsivo, sintético ou analitico.

Asemade coOmpre cofiecer:

a) A modalidade sensorial preferente, é dicir, que 0s seus cofiecementos sexan

percibidos - de modo principal - auditiva ou visualmente.

b) Nivel de atencién a tarefa segundo o tempo que sexan capaces de manterse
atentos no traballo, adicarlle moito tempo ininterrompido ou necesitar

frecuentes descansos.

c) Tipo de reforzo méis adecuado. Uns continuamente, outros nunca, outros
intermitentemente, con posibilidades de agrupamentos para o reforzo,

dependendo dos casos.

O docente debe axustar a axuda pedagoéxica as diferentes necesidades a través de:

Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos distintos
graos de cofiecementos previos detectados nos alumnos/as, ou ante a existencia
de diferentes graos de autonomia, ou pola identificacion de dificultades en

procesos anteriores.

Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas as necesidades e as
motivacions do alumnado. De manifestarse algunha dificultade para traballar
determinados contidos, debe axustarse o grao de complexidade da actividade e os
requerimentos da tarefa as slOas posibilidades. Prepararanse contidos
complementarios ou de ampliacion para aqueles alumnos/as que sexan capaces

de avanzar con mais rapidez.

Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una ampla

gama de actividades didacticas que respondan 0s distintos graos de aprendizaxe.

Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizacién en grupos de traballo
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flexibles no seo do grupo basico permite que o alumnado poida situarse en
diferentes tarefas, propor actividades de reforzo ou profundizacién e adaptar o

ritmo de introducién de novos contidos.

Igualmente, estas medidas de atencién a diversidade, nomeadamente as 3 primeiras,

tamén seran tidas en conta nas actividades de recuperacion.

9. TRATAMENTO DE ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Na presente programacion tivéronse en conta os temas transversais. Estes temas

transversais son temas da vida diaria do alumnado e aparecen nalgunhas ocasiéons de

forma explicita e outras de forma implicita. Nesta programacion, tiveronse en conta

diferentes temas transversais:

Educacién ambiental para sensibilizar aos alumnos/as a ecoloxia e desenvolver

actitudes positivas para protexer o medioambiente.

Educacién para a paz para preconizar o didlogo coa finalidade de resolver os
conflitos entre individuos ou grupos sociais. O alumno/a debe aprender a

comunicar desenvolvendo actitudes de tolerancia e solidariedade.

Educacién do consumidor para que o alumno/a aprenda a consumir de maneira

razoada, evitando malgastar e facer compras inutiles.

Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos os sexos co fin de

non marxinar ao sexo feminino.

Educacién moral e civica para desenvolver os valores humanos. Promdvese esta
educacioén intercultural a partir do respecto cara aos demais. O profesor ten que
espertar o interese dos alumnos/as cara a outras culturas para que comprendan as

diferenzas e se enriquezan desta realidade.
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10. CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais razoables
e con maior espirito critico, persoas capaces de entender o mundo actual e de adaptarse
aos cambios que estan por chegar. Todos os dias o alumnado ten que enfrontarse a
textos, con diferentes graos de dificultade e con vocabulario econémico, que necesitan
comprender para poder asimilar os conceptos neles expostos e finalmente acadar os
obxectivos das materias. A metodoloxia empregada para a docencia destas materias

inclUe a lectura dalgun texto que amplie ou matice a informacién contida no libro de texto.

A lectura practicase de forma cotid na aula, partindo do propio libro de texto ou dos
apuntes que o profesorado lles achega. Na aula tamén traballamos con artigos de prensa
diaria, de revistas econdmicas, textos legais, paxinas web ou blogs con comentarios e

explicacions interesantes e sinxelas sobre a actualidade econdmica.
Esta materia contrible ao fomento da lectura das seguintes formas:

e Busca de informacion e lectura de textos sobre acontecementos e persoas

relacionadas coa materia ao longo da historia.

e Valoracién se a informacién dada por un texto é fiable, atendendo as unidades de

medida que se mencionan.

e Comprension do enunciado dun problema a partir da analise de cada unha das
partes do texto e a identificacion dos aspectos mais relevantes, comprobacion da

coherencia da solucién co problema proposto.
e Entender un texto co fin de poder resumir e analizar a stua informacion.

e Andlise dos aspectos mais destacables dos graficos a partir de exemplos tomados
dos medios de comunicacién e de informacions relacionadas co ambito econémico

e empresarial.

Na biblioteca do centro atépanse diferentes libros sobre a empresa e o emprendemento e

o profesorado do departamento animara ao alumnado a lectura dos mesmos.
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11. CONTRIBUCION A PLAN TICs

Utilizacidn de ferramentas tecnoloxicas para facilitar os calculos de tipo numeérico,

alxébrico ou estadistico.

Realizacion de operacion combinadas coa calculadora, adaptandose as

caracteristicas da maquina.
Utilizacién da calculadora como ferramenta que facilita os célculos.

Utilizacion da calculadora como axuda nos calculos matematicos con numeros

decimais e fraccions.

Utilizacion da calculadora en situacions de  proporcionalidade e

porcentaxes.

Utilizacion de programas informaticos como axuda na resolucion de problemas

variados.
Emprego do computador para buscar informacion en Internet util.

Utilizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacién como instrumento

basico de estudo.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Lectura e comentarios das novas econdémicas que aparezan diariamente nos

medios de comunicacion.

Charlas sobre emprendemento e cooperativismo, se a situacion sanitaria o permite.

13. AVALIACION DA PROGRAMACION E DA PRACTICA DOCENTE

Sera necesario avaliar a programacion para determinar a sua adecuacion as

caracteristicas dos alumnos/as, adecuacion dos obxectivos, temporalizacion e

secuenciacion, co obxecto de introducir modificacibns para mellorala. Este proceso

desenvilvese permanentemente, para ir axustando as posibles deficiencias que se poidan
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detectar.

Para determinar se o desenvolvemento das clases e das actividades propostas para que
o alumnado alcance os obxectivos planificados resultaron eficaces e adecuados, levarase

a cabo unha avaliacion a partir de:
e Os resultados da avaliacion da aprendizaxe do alumnado.
e A propia avaliacion feita polo alumnado dos materiais, actividades...

e Opiniéns do alumnado trimestralmente sobre o que aprenderon, o que mais lle

gustou ou que lle resultou mais dificil.

Para avaliar a programacion o Departamento ten previsto facer:

e Memoria final da programacion anual cos obxectivos logrados, cumprimento da
programacion, modificacions introducidas durante o curso en relacion coa
programacion didactica, propostas de mellora para a programacion didactica do

préoximo curso e andlise dos resultados da avaliacion final do alumnado.

e Enquisas para cada materia con modelos semellantes aos recollidos no Anexo.
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INICIACION A
ACTIVIDADE
EMPRENDEDORA E
EMPRESARIAL

4° ESO



1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicion positiva para a innovacion e o cambio, a confianza en si
mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de
experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas
teran que emprender na sla vida persoal e laboral, terdn que innovar e procurar novas
respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas

logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con
posibilidade de negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para o
emprendemento constitle o reto desta materia. Inclie aspectos tedricos e practicos
orientados a preparar ao alumnado para unha cidadania responsable e para a vida
profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas
emprendedoras, persegue gque poidan responsabilizarse da sUa propia carreira e do seu
camifio persoal de formacién, e da toma das decisions clave na sua vida, ademais da
posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro

dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado "Autonomia
persoal, liderado e innovacion", esta centrado na descricion das calidades e as destrezas
persoais asociadas a iniciativa emprendedora, no repaso das decisions sobre o itinerario
vital e a actuacion como futuro/a traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de
empresa”, repasanse as principais areas e funcions da empresa co obxecto de por en
marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado previamente; e para
finalizar, un blogue que baixo o titulo de "Finanzas" analiza as alternativas con que conta
a empresa para elixir a sta forma xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto
empresarial, a necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e

prever a evolucion do negocio, garantindo a sua viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de
iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucion do benestar
econdmico e social da comunidade, asi como das competencias de comunicacion
linglistica e matemética, e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital,

sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender.
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2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETEN-CIAS
CLAVE

A Educacion emprendedora relacionase directamente coa competencia social e cidada,
pero ademais contrible a desenvolver alguns aspectos destacados doutras competencias

basicas.

En relacion coa competencia en comunicacién linglistica, a linguaxe empresarial consta
dunha serie de conceptos e vocabulario cunhas especificidades que lle permitirdn aos

cidadans ler, redactar o plan de empresa e interpretar a realidade actual.

A educacion econoémica contrible ao desenvolvemento da competencia matematica dado
gue parte da materia consiste en cifrar o seu proxecto empresarial (por exemplo taxas,

porcentaxes, etc) vai facilitar o desenvolvemento desta competencia.

Comprender as finanzas, desenvolve habilidades sobre a influencia da economia no
mundo fisico e contrible ao desenvolvemento da competencia no cofiecemento e a
interaccion no medio fisico. Valorar a importancia do emprendemento social responsable

para favorecer a interrelacion do home coa sua contorna.

Desde os procedementos da materia contriblese a desenvolver a competencia do
tratamento da informacion e competencia dixital. A educacion emprendedora vai
aproveitar as TICs para realizar un tratamento de datos, poder manexar un gran nimero
de informacions e desenvolver traballos e o plan de empresa aplicando as ferramentas

web.

A competencia social e cidada foméntase a través da toma de decisions valorando as
vantaxes e inconvenientes, logra unha educacion dos cidadans tanto no seu papel como
empresarios responsables, éticos e solidarios, relacionando sempre as suas inquietudes

cunha sustentabilidade global.

Da metodoloxia didactica da materia, a poboacién adquire competencias adecuadas para
contribuir ao desenvolvemento da competencia cultural e artistica, a través da importancia

da creatividade como parte fundamental da innovacion na economia.

A materia potencia mediante o0s proxectos de traballo grupales e individuais, a

competencia de aprender a aprender seguindo o principio metodoléxico de aprender

facendo. Asi, organizanse os cofiecementos mediante a aprendizaxe por proxectos con

traballos secuenciados e monitorados polo profesor. Preténdese transmitir ao alumnado
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un método de traballo xerador de valor para o propio alumno e para a sociedade no seu

conxunto.

3. CONTRIBUCION DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO

3.1. OBXECTIVOS XERAIS DA EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA

A educacion secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e nas alumnas

as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no
respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre
as persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns

dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democréatica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condicién necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e

como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacidén das persoas por razén de sexo ou por calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian
discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacién de violencia

contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, 0s prexuizos de

calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacion, para adquirir
novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacién basica no campo das

tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o coflecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
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materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en

diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,

tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na
lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no

estudo da literatura.
i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

[) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que
realizaran achegas importantes a cultura e & sociedade galega, ou a outras culturas do

mundo.

m) Coflecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar
as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a educacion
fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer
e valorar a dimensidbn humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar
criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres

vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & stia conservacion e & sta mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

i) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingulistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sta conservaciébn e na sta mellora, e respectar a
diversidade linguistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo

actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Coriecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental
para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicacion con

outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade luséfona.
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3.2. OBXECTIVOS CONCRETOS PARA A MATERIA

- ldentificar as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacioén propias das
persoas con iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos empresarios e

empresarias e o seu rol na xeracion de traballo e benestar social.

- Investigar con medios telematicos as diferentes areas de actividade profesional da
contorna, os tipos de empresa que as desenvolven e os diferentes postos de
traballo en cada unha delas razoando os requerimentos para o desempefio
profesional en cada un deles.

- Deseifiar un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades
da contorna coas calidades e aspiracions persoais valorando a opcion do

autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.

- ldentificar as normas e institucions que intervefien nas relacions entre persoas
traballadoras e persoas empresarias relacionandoas co funcionamento do mercado

de traballo.

- Distinguir os dereitos e obrigacions que se derivan das relacidons laborais
comprobandoos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

- Describir as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as obrigacions de
persoas traballadoras e persoas empresarias dentro deste, valorando a sta accion
protectora ante as distintas continxencias cubertas e describindo as prestacions

mediante procuras nas webs institucionais.

- Identificar as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade
econdmica mais relevantes na contorna indicando os métodos de prevencion
legalmente establecidos asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en

caso de accidente ou dano.

- Determinar a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as

caracteristicas e tomando parte na actividade que esta desenvolve.

- ldentificar as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi como
0s elementos que constitien a rede desta: mercado, provedores, clientes, sistemas

de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, e outros.

- Describir a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a sUa estrutura
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organizativa e as funcions de cada departamento identificando os procedementos

de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

Manexar como usuario ou usuaria a nivel basico a aplicacion informatica de control
e seguimento de clientes, provedores e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal para a

organizacion da informacion do proxecto de empresa.

Transmitir informacién entre as distintas areas e a clientes internos e externos do
proxecto de empresa recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e
negociacion e aplicando o tratamento protocolario adecuado mediante medios

teleméticos e presenciais.

Crear materiais de difusion e publicidade dos produtos e/ou servizos do proxecto
de empresa incluindo un plan de comunicacién na internet e en redes sociais

aplicando os principios do marketing.

Desempefar tarefas de producién e/ou comercializacion no proxecto de empresa
tomando decisions, traballando en equipo e cumprindo os prazos e obxectivos e

propofiendo melloras segundo un plan de control prefixado.

Recompilar datos sobre os diferentes apoios a creacion de empresas tanto da
contorna préxima como do territorial, nacional ou europeo seleccionando as

posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa exposto.1

Distinguir as diferentes formas xuridicas das empresas relacionandoas coas

esixencias de capital e responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

Enumerar as administraciéns publicas que tefien relacion coa posta en marcha de
empresas recompilando por via telemética os principais documentos que se

derivan da posta en funcionamento.

Valorar as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas describindo os tramites que se

deben realizar.

Determinar os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa

distinguindo as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

Caracterizar de forma basica as posibilidades de financiamento do dia a dia das
empresas diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a longo prazo
asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.
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- Presentar un estudo de viabilidade economico-financeira a medio prazo do
proxecto de empresa aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados
e previsions de vendas segundo un estudo da contorna mediante unha aplicacion

informatica tipo folla de calculo manexando cocientes financeiros basicos.

- Analizar os produtos financeiros mais adecuados de entre as entidades financeiras
da contorna para cada tipo de empresa valorando o custo e o risco de cada un

deles e seleccionando os mais adecuado para o proxecto de empresa.

- ldentificar as obrigacidns fiscais das empresas segundo a actividade sinalando o
funcionamento basico de IAE, IVE, IRPF e IS, indicando as principais diferenzas

entre eles e valorando a achega que supo6n a carga impositiva a riqueza nacional.

4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE
AVALIABLE DOS OBXECTIVOS, CONTIDOS, COMPETENCIAS,
TEMPORALIZACION E CRITERIOS DE AVALIACION

Iniciacion a Actividade Emprendora e Empresarial. 4° da ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliaciéon Estandares de aprendizaxe Competencias Tempora-
clave lizacién
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion
-a B1.1. Autonomia e|B1.1. Describir as calidades||AEEB1.1.1.  Identifica  as|- CSIEE
-g autocofiecemento. Alpersoais e as destrezas|calidades persoais, as|- CAA
iniciativa emprendedora elasociadas a iniciativajactitudes, as aspiraciéons e a
o/a empresario/a nalemprendedora, analizandofformacion propias das persoas
sociedade. 0s requisitos de distintosicon iniciativa emprendedora, e 4 clases
B1.2. Intereses, |postos de traballo  eldescribe a actividade dos/das
aptitudes e motivaciéns|actividades empresariais.  |empresarios/as e o seu papel
para a carreira profesional. na xeracion de
traballo e benestar social.
IAEEB1.1.2. Investiga con/®CD
medios teleméticos as éareas
de actividade profesional do| OCAA
seu contorno, o0s tipos de ®CSIEE
empresa que as desenvolven
e 0s postos de traballo en 4 clases
cada unha, razoando o0s|
requisitos para o desempefio
profesional en cada un
deles.
-b B1.3. Itinerarios B1.2.  Tomar  decisions |IAEEB1.2.1. Desefia un|- CAA
-g formativos e carreiras|sobre o itinerario vital propio [proxecto de carreiral- CSIEE
profesionais. Proceso de|comprendendo as |profesional propia
procura de emprego en|posibilidades de emprego e |relacionando as posibilidades|
empresas do  sector.lautoemprego e a carreira|do ambito coas calidades e as|
Autoemprego. Proceso de|profesional, en relacién [aspiraciéns persoais, e 4 clases
toma de decisions sobre o|coas habilidades persoais e \valorando a opcion  do
itinerario profesional. as alternativas de formacion jautoemprego e a necesidade
e aprendizaxe de formacion 6
6 longo da vida. longo da vida.
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-a B1.4. Dereito do traballo. [B1.3. Actuar como futuro/alAEEB1.3.1. Identifica as/13. CSsC

-c B1.5. Dereitos e deberesftraballador/a  responsablejnormas e as institucions que 14 CSIEE

-g derivados da relacion|cofiecendo os seus dereitos|intervefien nas relacions entre )

-m laboral. e deberes como taljos/as traballadores/as e as 30l
B1.6. Contrato de traballoyalorando a accion dolempresas, en relacion co cases
e negociacion colectiva.  |Estado e da Seguridadeffuncionamento do
B1.7. Seguridades Social.Social na proteccion dajmercado de traballo.

Sistema de proteccion.persoa empregada, e
Emprego e desemprego. |comprendendo a Fn
B1.8. Proteccion do/dajnecesidade de proteccion ZAEEBl.&Z. I%ls'tmgue 05/8CSC
traballador/a e|dos riscos laborais. ereitos e as obrigas que seig g\
beneficios sociais. derivan das relacions laborais,
B19. Riscos laborais. e comprébaos en contratos de/® CMCCT 3 clases
Normas. Planificacion dal traballo e documentos de
proteccion na empresa. negociacion colectiva.
IAEEB1.3.3.  Describe as- CCL
bases do sistema  de- CSC
Seguridade social e as obrigas|- CSIEE
dos/das traballadores/as e
dos/das empresarios/as
dentro lQeste, asi como as 5 clases
prestacions mediante  pro
curas nas webs institucionais,
valorando a sUa accién
protectora ante as|
continxencias cubertas.
IAEEB1.3.4. Identifica  as- CAA
situacions de risco laboral- CMCCT
mais habituais nos sectores|- CSIEE
de actividade econémica mais
salientables no ambito, e
indica 0 métodos  de| 4 clases
prevencion legalmente
establecidos, asi como as
técnicas de primeiros
auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.
Blogue 2. Proxecto de empresa

-d B2.1. Idea de proxecto de|B2.1. Crear un proxecto de/lAEEB2.1.1. Determina a®CAA

-g empresa. Avaliacion dalempresa na aula e describirjoportunidade dun proxecto de ®CSIEE
idea. O contorno e o papel aslempresa, identificando as|
social da empresa. caracteris_ticas internas e alcaracteristicas e tomando 3 clases
B2.2. Elementos ejsta relac@n co contorno, asiparte na actividade que a
estrutura  da  empresa.icomo a stia funcion - social, |empresa desenvolve.

B2.3. Plan de empresa.lidentificando 0s
B2.4.  Planificacion naelemeqtos ; QUe \AEEB2.1.2. Identifica  as|®CD
empresa. cor]st_ltuen a sta rede caracteristicas  internas  e/® CMCCT
loxistica _COMO layternas  da empresa en
p_rovedores/as, Cl'?mda' proxecto, asi como os ®CSIEE
sstemgs . de”producmn Clelementos que constitien o
comercializacion, redes de contorno  especifico  destal 4 clases
almacenaxe, etc. (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de
producién elou
comercializacion,
almacenaxe, etc.)
IAEEB2.1.3. Describe a/®CCL
relacion da empresa|
proxectada co seu sector, a®cMcCT
slia estrutura organizativa e as|@cggg
funcions de cadal
departamento, e identifica os 3 clases
procedementos de traballo no
desenvolvemento do
proceso produtivo ou
comercial.
|IAEEB2.1.4. Elaboral- CCL
documentos para al- CMCCT
planificacién das funciéns dal- CSIEE 3 clases

empresa en proxecto, tanto a
longo como a curto prazo.
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B2.5.
empresa.
contable.

Informacién  nal
Informacion
Informacién de
recursos humanos.
Documentos  comerciais
de cobramento e
pagamento. Arquivo.

B2.2. Identificar e
organizar a informacion das
areas da empresa en
proxectos aplicando  0s
métodos correspondentes a
tramitacion documental
empresarial.

IAEEB2.2.1. Manexa como
usuario/a de nivel bésico
aplicacions informaticas de
control e seguimento de
clientela, provedores/as e
outros, aplicando as técnicas|
basicas de contabilidade,
xestion financeira e comercial
e administracion persoal, para|
a organizacion da informacion
da empresa

proxectada.

- CAA
- CD
- CMCCT

6 clases

IAEEB2.2.2. Transmite,
informacién entre as areas e a|
clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e
aplicando técnicas de|
comunicacion e
negociaciéon, e aplicando o
tratamento protocolario
axeitado mediante medios

telematicos e presenciais.

- CCL
-CD

- CMCCT
- CSIEE

3 clases

B2.6.  Actividades nal
empresa. Funcion  de
producién. Funcién
comercial e de marketing.
B2.7. Axudas e apoio &
creacion de empresas.

B2.3. Realizar
actividades de producion e

comercializacion
propias da empresa,
proxectada, aplicando
técnicas de comunicacion e
traballo en equipo.

IAEEB2.3.1. Crea
materiais publicitarios e para a|
difusion dos produtos e/ou
servizos obxecto do proxecto,
e elabora un plan de
comunicacion en internet e en
redes sociais, aplicando o0s
principios do méarketing.

- CCL

- CD

- CMCCT
- CSIEE

6 clases

IAEEB2.3.2. Desenvolve
tarefas de producién e/ou
comercializacion na empresal
en proxecto segundo os plans
de control prefixados:
simulando a toma de
decisions para cumprir 0s|
prazos e 0s obxectivos
establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo
en equipo.

- CAA
-CD

- CMCCT
- CSIEE

3 clases

IAEEB2.3.3. Compila datos
sobre os apoios & creacion de
lempresas tanto do contorno
préximo como do territorial,
lestatal ou  europeo, e
selecciona as posiblilidades
que se axusten ¢ proxecto de
lempresa formulado.

eCD
®CMCCT
®CSIEE

3 clases

Blogue 3. Finanzas

B3.1. Tipos de empresa
segundo a s0a formal
xuridica.

B3.2. Eleccién da formal
xuridica.

B3.3. Tramites de posta en
marcha dunha empresa.

B3.1. Describir as formas
xuridicas das empresas en
relacion coas
responsabilidades legais|
dos/das seus/stas
propietarios/as e
xestores/as, asi como as|
esixencias de capital.

IAEEB3.1.1.  Distingue as
formas xuridicas das
empresas e indica  as|
esixencias de capital e
responsabilidade propias

de cada tipo.

- CMCCT
- CSIEE

3 clases

IAEEB3.1.2. Identifica e
enumera as administracions|
publicas implicadas na posta
en marcha da empresa, e
compila por via telemética os|
principais documentos
necesarios para a posta en
funcionamento.

-CD
- CMCCT
- CSIEE

2 clases

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas
de apoio, rexistro, control e
fiscalizacion que realizan as|
autoridades no proceso de
creacion de empresas, e
describe os tramites que se
deben

realizar.

- CMCCT
- CSC

2 clases

43




IAEEB3.1.4. Selecciona al- CAA
forma xuridica mais axeitada- CMCCT
en cada caso segundo a- CSIEE
actividade que se vaia
desenvolver, o nimero de
emprendedores/as, 0
alcance de responsabilidade 3 clases
gque se vaia asumir, a
complexidade organizativa, a
dispofiibilidade financeira e a
fiscalidade.
-b B3.4. Fontes de|B3.2. Identificar as fontes de|AEEB3.2.1. Determina 0s/®CD
- f financiamento das|financiamento das empresas|finvestimentos necesarios para/® CMCCT
-g empresas: externas [propias de cada formaa posta en marcha dunha/®CSIEE
(bancos, axudas e|xuridica, incluindo aslempresa, e distingue as| 4 clases
subvencions e |externas e internas, ejprincipais
crowfunding) e internasjvalorar as mais axeitadasjpartidas relacionadas nun
(accionistas, para cada tipo e momentobalance de situacion.
invt_estid_qres/as eno ciclo de vida u"‘IAEEB3.2.2. Caracteriza del- CD
aplicacion delempresa. eito basico as _ CMCCT
beneficios). P,
posibilidades de|- CSIEE
33'5' . Produtqs financiamento das
financeiros e bancarios| empresas, diferenciando o
para pequenas e financiamento externo e o 4 clases
medianas empresas interno, a curto e a longo
(PEME): comparacitn. prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicacions
na marcha da
empresa.
-b B3.6. Planificacion|B3.3. Recofiecer allAEEB3.3.1. Presenta un|®CAA
- f financeira das empresas.necesidade de planificar olestudio de viabilidade,
- Estudo da viabilidadenegocio das empresasieconémico-financeiro a medio/®CD
g g P
- econémica- financeira.ligandoa a prevision dajprazo do  proxecto  del@cpccT
-f Proxeccién da actividade. |evoluciéon do sector e daempresa, aplicando
Instrumentos de andlise.leconomia  nacional, asijcondiciéns reais de produtos|/®CSIEE
Razéns béasicas como da planificaciénfinanceiros  analizados e 5 clases
B3.7. Impostos quelfinanceira e fiscal. previsions de vendas,
afectan 4&s empresas. segundo un estudio do ambito
Calendario fiscal. mediante unha  aplicacion
informéatica  tipo folla de
calculo, manexando razéns
financeiras basicas.
|IAEEB3.3.2. Analiza os|- CAA
produtos financeiros mais -CD
axeitados de entre as - CMCCT
entidades financeiras do - CSIEE
ambito para cada tipode
empres;f, valorar?do o 5 clases
custo e o risco de cada un,
e selecciona os  mais
axeitados para o proxecto
de empresa.
IAEEB3.3.3. Identifica as -CD
obrigas fiscais das|- CMCCT
empresas segundo a stia - CSIEE
actividade e a sta forma
xuridica, sinala o 4 clases
funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e
indica as principais
diferenzas entre eles.
|IAEEB3.3.4. Valora al- CAA
achega que supén a carga -CSC
impositiva das empresas a ) 2 clases

riqgueza nacional e 0
sostemento das cargas do

Estado.
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4.1. TEMPORALIZACION DOS CONTIDOS POR AVALIACIONS

12 AVALIACION:

Autonomia persoal, liderado e innovacion.
22 AVALIACION:

O proxecto de empresa
32 AVALIACION:

e Finanzas

4.2. GRAO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A
MATERIA

e Distinguir as distintas habilidades da persoa emprendedora.

e lIdentificar as distintas formas xuridicas de empresa, asi como as diversas

responsabilidades ante as débedas sociais.
o Cofiecer diversas formas de xeracion de ideas.
o Explicar o proceso de maduracion das ideas dun proxecto emprendedor.
e Cofiecer os tramites de constituciéon dunha empresa.

e Diferenciar as diferentes obrigas da empresa ante as distintas

administracions: mercantis, fiscais, sociais, etc.

e Explicar os mecanismos de insercion no mundo laboral (curriculo,

entrevista...).
e Identificar as distintas axudas existentes para 0s proxectos emprendedores.

e Describir a memoria do proxecto e mais a sua conclusion, diferenciando

entre control, avaliacion e propostas de mellora do proxecto.



5. METODOLOXIA

5.1. CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

Traballar de maneira competencial na aula supon un cambio metodoléxico
importante; o docente pasa a ser un xestor de cofiecemento do alumnado e o
alumno ou alumna adquire un maior grao de protagonismo. En concreto, na area
de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial, necesitamos adestrar de
maneira sistematica os procedementos que conforman o andamiaxe da materia. A
finalidade da area é adquirir cofiecementos esenciais que se inclien no curriculo
bésico. O alumnado debera desenvolver actitudes conducentes a reflexion e a
andlise sobre a importancia do mundo da empresa na actualidade, as suas
vantaxes e as implicacions éticas que en ocasidons se expon. Para iso, hecesitamos
un certo grao de adestramento individual e traballo reflexivo sobre procedementos
bésicos da materia: a reflexion critica, a andlise da realidade, o desenvolvemento
de capacidades individuais, a argumentacion en publico ou a comunicacion

audiovisual.

Nalguns aspectos da area, sobre todo naqueles que pretenden o adestramento
sistematico de destrezas emprendedoras, o traballo en grupo colaborativo achega,
ademais do adestramento de habilidades sociais basicas e o enriquecemento
persoal desde a diversidade, unha ferramenta perfecta para discutir e profundar en

contidos dese aspecto.

Doutra banda, cada estudante parte dunhas potencialidades que definen as stas
intelixencias predominantes. Enriquecer as tarefas con actividades que se
desenvolvan desde a teoria das intelixencias multiples, facilita que todos os
estudantes poidan chegar a comprender os contidos que pretendemos adquirir

para o desenvolvemento dos obxectivos de aprendizaxe.

Na area de Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial € indispensable a
vinculacion a contextos reais, asi como xerar posibilidades de aplicacion dos
contidos adquiridos. Para iso, as tarefas competenciais facilitan este aspecto, que

se poderia complementar con proxectos de aplicacion dos contidos.
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5.2. ADAPTACION DA METODOLOXIA A POSIBLES SITUACIONS
DE SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE
DERIVADAS DA INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacibn na que algins alumnos do grupo non acoden
presencialmente & aula por ter que manter corentena sanitaria. Neste caso, 0s
alumnos que non poidan acudir & clase de xeito presencial poderan seguir
diariamente a materia impartida a través da Aula Virtual. Na Aula Virtual indicarase
cada dia a teoria e exercicios traballados na aula fisica, asi como as tarefas para
facer na casa. Se é o caso, poranse tamén videos explicativos que axuden &

comprension da materia.

A Aula Virtual do instituto sera a canle fundamental de comunicacion a distancia
entre alumnado e profesor. Empregarase habitualmente a Aula Virtual para que o
profesor propofia as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os

alumnos envien 6 profesor os traballos solicitados.

No caso de que esta situacién se prolongase moito no tempo, traballaranse sé as
aprendizaxes consideradas imprescindibles da materia dese periodo e a
temporalizacion podera variar se fose necesario. Considéranse aprendizaxes
imprescindibles para a adquisicibn das competencias clave as que figuran no
apartado “Grao minimo de consecucion para superar a materia”. Son os minimos

esixibles para a superacion da materia.

Prestarase especial atencion ao alumnado con dificultades derivadas de problemas
de conexion, sendo aplicables medidas de atencion & diversidade que se poidan

establecer nestes casos.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situacion na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion
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sanitaria. Nesta situacion, empregarase tameén a Aula Virtual. Na mesma pofierase
toda a toda a informacién para que o alumnado continle co proceso de ensino-
aprendizaxe: explicacion da teoria da materia e exercicios a realizar, asi como as
suas solucions unha vez feitos os mesmos. Se € 0 caso, subiranse tamén videos
explicativos que axuden a comprension da materia. Tamén se poderan impartir

clases telematicas, de ser posible.

Utilizarase diariamente a Aula Virtual para que o profesor aporte a informacion
necesaria, propofa as tarefas correspondentes, e como medio oficial para que os

alumnos envien 0 profesor os traballos que se lles soliciten.

En situacion de non presencialidade, traballarase sé sobre as aprendizaxes
imprescindibles da materia dese periodo, polo que a temporalizacién podera
modificarse de ser necesario. Considéranse aprendizaxes imprescindibles para a
adquisicion das competencias clave as que figuran no apartado “Grao minimo de
consecucidon para superar a materia”. Son 0s minimos esixibles para a superacién

da materia.

Do mesmo xeito que na situacidbn de semipresencialidade, prestarase especial
atencion ao alumnado con dificultades derivadas de problemas de conexion, sendo
aplicables medidas de atencién & diversidade que se poidan establecer nestes

casos.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Como parte da metodoloxia proposta, utilizaranse unha serie de recursos

didacticos:

e Material impreso: prestarase especial importancia a que estes materiais
sexan comprensibles e acordes co nivel do alumnado. Empregaranse
artigos, tanto de prensa xeral como especilizada e seguirase o manual de
McGraw-Hill.

e Medios audiovisuais: utilizaranse presentacions en Powerpoint para

reforzar as explicacions. O video tameén sera un elemento de apoio para
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reforzar as explicacions e detectar cofiecementos previos.

Novas tecnoloxias: faranse sesidns na aula de informatica onde os
alumnos/as faran buscas de informacion necesaria e resolveran exercicios.
Ademais, debido & situacion sanitaria na que nos atopamos, utilizarase de
xeito especial a Aula Virtual.

7. AVALIACION

7.1. CRITERIOS DE AVALIACION

Recofiecer a importancia do espirito emprendedor e valorar a sta achega &

comunidade como xeradora de riqueza.

Pretende verificar que o0s alumnos e alumnas cofiecen e valoran
positivamente o0 importante papel econdmico desenvolvido polos
emprendedores como axentes econdmicos e dinamizadores sociais que
engaden valor e xeran riqueza a comunidade realizando unha tarefa que
implica a asuncién de riscos, anticipAndose aos cambios e as necesidades

da sociedade.

Describir as caracteristicas basicas do emprendedor, diferenciando as

calidades persoais, as habilidades sociais e as habilidades directivas.

Con este criterio buscase comprobar que os alumnos e as alumnas
recofilecen cales son as principais habilidades presentes nos
emprendedores, separando as tres dimensions da accion emprendedora (a
individual, a social e a directiva) e que comprenden que a actitude
emprendedora € unha actitude vital que serve para calquera proxecto en

que se trate de conseguir obxectivos e resultados, nun proceso de mellora
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constante.

Descubrir e identificar as capacidades e potencialidades propias e as
caracteristicas do contorno sociolaboral, para establecer obxectivos

persoais e profesionais de futuro.

Pretende valorar a capacidade do alumnado para actuar de forma autbnoma
e tomar decisions sobre o seu futuro profesional de acordo co seu
autocofilecemento e as posibilidades da sua realidade socioecondmica,

aproveitando o seu potencial persoal e as oportunidades do seu contorno.

Precisar diversos procedementos para a xeracion de ideas emprendedoras,

asi como distintos métodos para seleccionalas e facelas madurar.

Tratase de comprobar que os alumnos e alumnas asumen que existen
técnicas especificas que axudan a desenvolver a creatividade e a detectar
posibilidades mesmo en contextos pouco propicios, e que valoran
positivamente os efectos do seu desenvolvemento. Comprobarase o
desenvolvemento da proactividade como un xeito de actuar anticipandose
aos problemas futuros, necesidades ou cambios, buscando detectar as
oportunidades que ofrece o contorno.

Identificar a importancia da planificacion dos proxectos emprendedores,
cofiecer os elementos fundamentais que a integran e desenvolver proxectos

e iniciativas persoais e profesionais.

Preténdese que os alumnos e alumnas demostren a importancia que ten a
planificacion para calquera tarefa, asumindo que, antes de pofierse a actuar,
compre reflexionar facendo un labor de desefio que actle como guia da
actividade que se vai emprender. Asimesmo, comprobarase que o alumnado
coflece cales son as partes fundamentais en que debe estruturarse calquera
accion planificadora, que mostre habitos de traballo individuais e
cooperativos, asuma e responsabilicese das tarefas encomendadas

mostrando actitudes de perseveranza, autonomia e espirito de equipo.
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Cofiecer os trazos basicos das principais formas xuridicas de empresa e

valorar especialmente os tipos de empresas de economia social.

Os alumnos e alumnas deben demostrar que recofiecen a importancia da
forma xuridica dunha empresa e da sua eleccién, en que se diferencian
unhas doutras incidindo especialmente no relativo as diferenzas en materia
de responsabilidade e de obrigas contraidas. Incidirase nas causas da

especial valoracion das empresas de economia social.

Describir os principais tramites de constitucion e cubrir algins dos
documentos relacionados, facendo especial fincapé nos dereitos e obrigas

laborais e fiscais.

Verificase que os alumnos e as alumnas cofiecen os procedementos e
documentos basicos de constitucion e xestion dunha empresa ou
asociacion, incidindo na sua familiarizacion cos impresos e documentos
relacionados co mundo laboral e fiscal (carta de presentacion, curriculo,
instancia, nbmina...), asi como que son capaces de buscar e seleccionar
informacion de forma obxectiva e critica e de comunicala de forma razoada

€ correcta.

Valorar a importancia dos procesos de avaliacion e das reflexions finais tras

a execucion dos proxectos.

Tratase de comprobar que os alumnos e as alumnas tomaron conciencia da
necesidade de control que todo proxecto implica, que as avaliacidons tefien
un dobre enfoque como comprobacién e como medio de deteccions de erros

e problemas co obxectivo final de mellorar.

Utilizar as novas tecnoloxias da informacién e da comunicacibn como
ferramentas de uso habitual e transmitir mensaxes escritas ou orais basicas

nunha lingua estranxeira.

Verificase que os alumnos e as alumnas seleccionan as novas tecnoloxias

51



axeitadas aos traballos que deben realizar e utilizanas con frecuencia e
eficacia, a0 mesmo tempo que asumen a realidade do mundo globalizado
actual que esixe cofiecer outras realidades culturais e econémicas, 0 que
nos obriga a interpretar e transmitir mensaxes basicas nunha lingua

estranxeira.

7.2. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Utilizaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliacion:

1. Observacién: permite recoller informacion durante a avaliacion continua.
Elaboraranse uns instrumentos que permitan rexistrar sistematicamente a
informacion recollida como as listas de control, escalas de estimacion,

rexistro anecdoético.

2. Revisién de actividades e traballos: permite cofiecer como o alumnado
adquire e aplica os diferentes contidos traballados, asi como as dificultades

de aprendizaxe.

3. Exames: consiste en que o alumno/a demostre os cofiecementos adquiridos

a través da realizacion de diversas actividades ou preguntas.

4. Diario: permite recoller informacion mais significativa e resumir cémo
evolucionaron os alumnos dende o inicio do curso, sinalando as dificultades
e os logros, as orientacions de mellora aplicadas e os resultados obtidos ao

final do curso.

7.3. CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacion efectuarase a través de dous elementos: os exames de cada

avaliacion e os traballos, actividades e exercicios realizados ao longo da
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avaliacion.

A ponderacion dos exames na nota de avaliacion serd do 60%. A ponderacion dos
traballos, actividades e exercicios serd do 40%. No caso de non acadar unha
avaliacion positiva na avaliacion realizarase unha proba de recuperacion ao
comezo da seguinte avaliacion na que o alumno volvera a examinarse das probas

non superadas.

No caso de que a media final resulte con decimais a nota sera a correspondente &

parte enteira da mesma.

Calquera copia ou intento de copia ou plaxio nas actividades supora a nota dun
cero en dita actividade. No caso de copiar nunha proba escrita terd un 0 en dita

avaliacion.

7.4. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR OS CONECEMENTOS
PREVIOS

O profesorado recopilara nos primeiros dias de clase, informacion sobre os
cofiecementos previos do alumnado e o grao de desenvolvemento das
competencias clave, realizaranse probas, e tamén se teran en conta os datos
recollidos durante o desenvolvemento das clases, exercicios feitos na clase e na

casa.

O seu obxectivo é facilitar informacion sobre diversos aspectos do alumnado tales
como 0 seu cofilecemento acerca das destrezas propias da materia e a deteccién
de alumnado con posibles dificultades de aprendizaxe ou con capacidades
superiores a media do grupo. Dita informacion servird 6 profesor para programar as
adaptacions necesarias, asi como as actividades de reforzo ou ampliacion se fose

necesario.
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7.5. ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E
MATERIAS PENDENTES

Cando un alumno/a non supere unha avaliacion, realizard unha proba escrita no
inicio da avaliacion seguinte, e no suposto que non se recupere tera que facer
outro exame escrito ao final da terceira avaliacion, onde se lle poderan formular
preguntas sobre a materia que non houbera superado. Entenderase que para
aprobar estas probas escritas, tera que facer un minimo de 5 sobre 10 que sera a
puntuacion maxima de cada unha delas. Estas probas poderan realizarse por
avaliaciéns independentes no caso de que sexa necesario recuperar una ou duas,

ou un examen final para recuperar todo o curso.

Non hai alumnado coa materia pendente de cursos anteriores.

7.6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION E CRITERIOS DE
CUALIFICACION ANTE POSIBLES SITUACIONS DE
SEMIPRESENCIALIDADE E NON PRESENCIALIDADE DERIVADAS
DA INCIDENCIA DA COVID-19

A) SITUACION DE SEMIPRESENCIALIDADE

Tratase dunha situacibn na que alguns alumnos do grupo non acoden

presencialmente & aula por ter que manter corentena sanitaria.

Para avaliar o traballo diario do alumnado que non poida acudir & clase a causa da
situaciéon sanitaria, o profesor pedira que o alumno envie a través da Aula Virtual

un arquivo que amose que realizou as tarefas correspondentes.

Para preguntas orais, o profesor/a podera citar por videoconferencia 0s seus

alumnos en un horario acordado previamente.

As probas escritas realizaranse nas clases presenciais, pero se algun alumno non

pode asistir por causa xustificada a unha ou a varias probas escritas presenciais, 0
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profesor decidird en cada caso, o tipo de probas ou tarefas que debera realizar. O
profesor podera optar polas que considere mais axeitadas (realizacion dunha nova
proba escrita presencial no momento en que sexa posible, realizar unha proba
telematica, realizar unha proba escrita final global da avaliacion ou realizar a proba
recuperatoria da avaliacion), buscando sempre, na medida do posible, a mellor

valoracion obxectiva dos cofiecementos do alumnado.

B) SITUACION DE NON PRESENCIALIDADE

Seria a situacion na que ningun alumno/a asistise a clase a causa da situacion

sanitaria.

Para comprobar o seguimento diario do traballo do alumnado e para a avaliacion
continua o profesor pedira que os alumnos/as envien a través da Aula Virtual os
arquivos que amosen que realizaron as tarefas correspondentes. De ser o caso,
empregarase tamén a observacion directa nas clases telematicas (respostas e

explicacions do alumnado a preguntas orais).

Para a avaliacidon en situacion de non presencialidade, as porcentaxes asignadas a
exames, asi como a traballos, actividade e exercicios, pode variar respecto as
asignadas en situacion presencial e semipresencial. O profesor valorara e decidira

0 peso outorgado a cada parte.

De ser estritamente necesario poderase substituir unha proba presencial por
probas telematicas (probas escritas realizadas telematicamente, cuestionarios
online, entrega de tarefas de tempo limitado), ainda que se priorizaran as probas
escritas presenciais da materia impartida tan pronto como sexa posible.

Para a cualificacion dunha avaliacibn na que se realizaran probas escritas
presenciais e probas telematicas, o peso correspondente a cada proba variara en
funcibn da cantidade de materia que se avaliara de Xxeito presencial e non
presencial. O profesor determinara en cada caso 0 peso correspondente a cada

proba para a media das probas da avaliacion.

En funcién da duracién da situacion e do contido académico afectado, o profesor
decidira o tipo de probas e tarefas, e 0o peso outorgado &s mesmas dentro da
avaliacion correspondente, para avaliar e cualificar de forma obxectiva 6 alumnado.

O profesor podera optar polas que considere mais axeitadas (realizacion de probas
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escritas presenciais no momento en que sexa posible, realizacion de probas
escritas telematicas con tempo limitado para a slUa entrega, realizacion de tarefas
que poden estar acompafiadas de cuestibns orais, realizacion de probas
telematicas tipo cuestionario), buscando sempre, na medida do posible, a mellor

valoracion obxectiva dos cofiecementos do alumnado.

8. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

As necesidades educativas especificas son de natureza distinta; algunhas
maniféstanse de forma temporal ou transitoria, mentres que outras son

permanentes. Ademais, a stUa orixe pode atribuirse a diversas causas:

e As asociadas a condiciéns escolares, familiares, socioculturais, econémicas,

etc., de orde eminentemente social.

e As gue estan vinculadas a problemas e retrasos no desenvolvemento e na

aprendizaxe.

e Ainmigracion.

Os ambitos da diversidade son, fundamentalmente:

e Capacidade para aprender. As actividades educativas que se formulen
sitanse entre o que xa saben facer os alumnos/as de maneira autbnoma e
0 que son capaces de facer coa axuda do profesor ou dos seus

comparieiros/as.

e Motivacions. Compre que os contidos que se ofrezan és alumnos/as posuan

significado l6xico e lles resulten funcionais.
e Interese.

e Estilos de aprendizaxe. E preciso saber se o alumno/a, en funcion da sta

forma de aprender é: reflexivo ou impulsivo, sintético ou analitico.

56



Asemade compre cofecer:

a) A modalidade sensorial preferente, € dicir, que o0s seus
cofiecementos sexan percibidos - de modo principal - auditiva ou

visualmente.

b) Nivel de atencion a tarefa segundo o tempo que sexan capaces de
manterse atentos no traballo, adicarlle moito tempo ininterrompido ou

necesitar frecuentes descansos.

c) Tipo de reforzo mais adecuado. Uns continuamente, outros nunca,
outros intermitentemente, con posibilidades de agrupamentos para o

reforzo, dependendo dos casos.

O docente debe axustar a axuda pedagoxica as diferentes necesidades a través

de:

Metodoloxias diversas, que se poden introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos
distintos graos de cofiecementos previos detectados nos alumnos/as, ou
ante a existencia de diferentes graos de autonomia, ou pola identificacion de
dificultades en procesos anteriores.

Propostas de actividades diferenciadas, adaptadas as necesidades e as
motivacions do alumnado. De manifestarse algunha dificultade para traballar
determinados contidos, debe axustarse o grao de complexidade da
actividade e os requerimentos da tarefa as stas posibilidades. Prepararanse
contidos complementarios ou de ampliaciéon para aqueles alumnos/as que

sexan capaces de avanzar con mais rapidez.

Materiais didacticos non homoxéneos. Os materiais deben ofrecer una
ampla gama de actividades didacticas que respondan 6és distintos graos de

aprendizaxe.

Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. A organizacion en grupos de
traballo flexibles no seo do grupo basico permite que o alumnado poida
situarse en diferentes tarefas, propor actividades de reforzo ou

profundizacién e adaptar o ritmo de introducién de novos contidos.
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Igualmente, estas medidas de atencidon a diversidade, nomeadamente as 3

primeiras, tamén seran tidas en conta nas actividades de recuperacion.

9. TRATAMENTO DE ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Na presente programacion tivéronse en conta os temas transversais. Estes temas
transversais son temas da vida diaria do alumnado e aparecen nalgunhas ocasiéns
de forma explicita e outras de forma implicita. Nesta programacion, tiveronse en

conta diferentes temas transversais:

e Educacion ambiental para sensibilizar aos alumnos/as a ecoloxia e

desenvolver actitudes positivas para protexer o medioambiente.

e Educacion para a paz para preconizar o diadlogo coa finalidade de resolver
os conflitos entre individuos ou grupos sociais. O alumno/a debe aprender a

comunicar desenvolvendo actitudes de tolerancia e solidariedade.

e Educacion do consumidor para que o alumno/a aprenda a consumir de

maneira razoada, evitando malgastar e facer compras inutiles.

e Educacion para aigualdade de oportunidades de ambos os sexos co fin

de non marxinar ao sexo feminino.

e Educacion moral e civica para desenvolver os valores humanos.
Promévese esta educacion intercultural a partir do respecto cara aos
demais. O profesor ten que espertar o interese dos alumnos/as cara a
outras culturas para que comprendan as diferenzas e se enriqguezan desta

realidade.

10. CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

A lectura axuda a desenvolver persoas con mais recursos, mais reflexivas, mais
razoables e con maior espirito critico, persoas capaces de entender o mundo
actual e de adaptarse aos cambios que estan por chegar. Todos os dias o

alumnado ten que enfrontarse a textos, con diferentes graos de dificultade e con
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vocabulario econdmico, que necesitan comprender para poder asimilar os
conceptos neles expostos e finalmente acadar os obxectivos das materias. A
metodoloxia empregada para a docencia destas materias inclie a lectura dalgun

texto que amplie ou matice a informacion contida no libro de texto.

A lectura practicase de forma cotia na aula, partindo do propio libro de texto ou dos
apuntes que o profesorado lles achega. Na aula tamén traballamos con artigos de
prensa diaria, de revistas economicas, textos legais, paxinas web ou blogs con

comentarios e explicacions interesantes e sinxelas sobre a actualidade econdmica.
Esta materia contrible ao fomento da lectura das seguintes formas:

Busca de informacion e lectura de textos sobre acontecementos e persoas

relacionadas coa materia ao longo da historia.

Valoracion se a informacion dada por un texto € fiable, atendendo as

unidades de medida que se mencionan.

Comprension do enunciado dun problema a partir da andlise de cada unha
das partes do texto e a identificacibn dos aspectos mais relevantes,

comprobacién da coherencia da solucidn co problema proposto.
Entender un texto co fin de poder resumir e analizar a sta informacion.

Andlise dos aspectos mais destacables dos graficos a partir de exemplos
tomados dos medios de comunicacién e de informacions relacionadas co

ambito econémico e empresarial.

Na biblioteca do centro at6panse diferentes libros sobre a empresa e o
emprendemento e o profesorado do departamento animard ao alumnado a lectura

dos mesmos.

11. CONTRIBUCION A PLAN TICs

Utilizacion de ferramentas tecnoloxicas para facilitar os calculos de tipo

numerico, alxébrico ou estadistico.
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Realizacion de operacion combinadas coa calculadora, adaptandose as

caracteristicas da maquina.
Utilizacién da calculadora como ferramenta que facilita os célculos.

Utilizacion da calculadora como axuda nos calculos matematicos con

numeros decimais e fraccioéns.

Utilizacién da calculadora en situacions de

proporcionalidade e porcentaxes.

Utilizacion de programas informaticos como axuda na resolucion de

problemas variados.
Emprego do computador para buscar informacion en Internet util.

Utilizacion das tecnoloxias da informacibn e da comunicacibn como

instrumento basico de estudo.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Lectura e comentarios das novas econémicas que aparezan diariamente

nos medios de comunicacion.

Charlas sobre emprendemento e cooperativismo, se a situacion sanitaria o

permite.

13. AVALIACION DA PROGRAMACION E DA PRACTICA DOCENTE

Sera necesario avaliar a programacion para determinar a sla adecuacion as
caracteristicas dos alumnos/as, adecuacion dos obxectivos, temporalizacion e
secuenciacion, co obxecto de introducir modificacions para mellorala. Este proceso
desenvolvese permanentemente, para ir axustando as posibles deficiencias que se

poidan detectar.
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Para determinar se o desenvolvemento das clases e das actividades propostas

para que o alumnado alcance os obxectivos planificados resultaron eficaces e

adecuados, levarase a cabo unha avaliacion a partir de:

Os resultados da avaliacion da aprendizaxe do alumnado.
A propia avaliacion feita polo alumnado dos materiais, actividades...

Opiniéns do alumnado trimestralmente sobre o que aprenderon, o que mais

lle gustou ou que lle resultou mais dificil.

Para avaliar a programacion o Departamento ten previsto facer:

Memoria final da programacion anual cos obxectivos logrados, cumprimento
da programacién, modificacions introducidas durante o curso en relacién coa
programacioén didactica, propostas de mellora para a programacion didactica

do proximo curso e analise dos resultados da avaliacion final do alumnado.

Enquisas para cada materia con modelos semellantes aos recollidos no

Anexo.
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