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1. Introdución

O mundo da empresa está presente de forma cotiá nos medios de comunicación, formando parte da vida de millóns
de persoas e repercutindo en todos os fogares. O coñecemento sobre a empresa constitúe un paso esencial para
comprender  o  funcionamento  global da economía, pola interrelación que existe entre a empresa e o
contexto no que leva a cabo a súa actividade.
A materia de Empresa e Deseño de Modelos de Negocio ten como finalidade que o alumnado comprenda e analice
como responden as empresas aos desafíos que se lles presentan, empregando un enfoque actualizado e, sobre todo,
adaptado á realidade, onde o factor clave da súa actividade reside na innovación, ao ser esta en moitos casos o
elemento determinante da súa supervivencia.
Esta materia de modalidade, integrada no segundo curso do bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais,
persegue dous obxectivos: por unha banda, aproximar o alumnado ao
coñecemento da empresa como catalizador do desenvolvemento económico, salientando a innovación como aspecto
fundamental da actividade empresarial, e aos valores propios da responsabilidade social corporativa; e pola outra,
fomentar unha cultura emprendedora que potencie a creatividade, o espírito de innovación, a reflexión crítica e a
toma de decisións fundamentais  que permitan deseñar unha proposta de modelo de negocio e analizar  a súa
viabilidade.
O  deseño  da  materia  toma  coma  referentes  os  descritores  operativos  que  concretan  o  desenvolvemento
competencial esperado para o alumnado de bacharelato. Ademais, ten en conta os obxectivos fixados na lexislación
vixente,  contribuíndo  a  afianzar  «o  espírito  emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido crítico».
Desta forma e partindo de xeito especial das competencias emprendedora, cidadá, persoal, social e de
aprender a aprender adquiridas en etapas educativas previas, achéganse elementos que ao tempo que permiten
comprender o funcionamento das empresas, as oportunidades e as dificultades ás que se enfrontan, integran outros
relacionados coa reflexión crítica e construtiva e a proposta de solucións a problemas e retos actuais.
A consecución dos fins propostos desenvólvese a través de aprendizaxes significativas,  funcionais e de
interese para o alumnado, e organízase arredor da adquisición duns obxectivos que tratan, en primeiro lugar, sobre a
importancia que a actividade empresarial e o emprendemento teñen na transformación social. En segundo lugar,
sobre o coñecemento do contexto para determinar as interrelacións entre este e as empresas. En terceiro lugar,
sobre o funcionamento e estrutura interna das empresas e a proposta de novos modelos de
negocio. En cuarto lugar, sobre a utilización de ferramentas innovadoras e a valoración do  uso  de  estratexias
comunicativas  por  parte  das  empresas.  En  quinto  e  último  lugar,  sobre  a avaliación do modelo de negocio
proposto, utilizando ferramentas de análise empresarial que permitan determinar a súa viabilidade. O aprendido
ao longo de todo este proceso deberá capacitar ao alumnado para redactar e presentar un plan básico de empresa.
Os criterios de avaliación van dirixidos a comprobar o grao de adquisición dos obxectivos propostos,  isto é,  o
desempeño no ámbito cognitivo, instrumental e actitudinal que poida ser aplicado a situacións ou actividades do
ámbito persoal, social e académico cunha futura proxección profesional.
Os  criterios  de  avaliación  e  os  contidos  que  contribúen  á  consecución  dos  obxectivos  estrutúranse en catro
bloques. O primeiro céntrase en coñecer a orixe dun proxecto empresarial: a persoa que arrisca e leva a cabo a
a c t i v i d a d e ,  n u n  c o n t e x t o  d e  r e s p o n s a b i l i d a d e  s o c i a l ,   i g u a l d a d e   e
inclusión, sendo consciente das tendencias cambiantes do mercado e da importancia da innovación como factor clave
de supervivencia.  O segundo bloque oriéntase cara á análise das diferentes áreas funcionais da empresa, que
constitúen  os  eixes  fundamentais  de  calquera  modelo  de  negocio,  desde  os  máis  tradicionais  ata  os  máis
innovadores. O terceiro inclúe, por unha banda, o estudo de padróns de modelos de negocio e diríxese a ofrecerlle ao
alumnado exemplos vixentes que poden servir como fonte inspiradora para outras propostas que xeren valor e se
adapten a novos contextos; e pola outra, presenta aqueles recursos e ferramentas que ofrecen maiores posibilidades
creativas e de innovación, e que poden ser aplicados nas diferentes fases do proceso. Por
último, o cuarto bloque vincúlase cos contidos que permiten aplicar ferramentas de análise  empresarial  para
determinar a viabilidade do proxecto. Este bloque incorpora a análise das contas anuais coa finalidade de redactar un
plan básico de empresa adaptado a un contexto determinado.
Finalmente,  proponse  un  enfoque  teórico-práctico  da  materia  a  través  da  simulación  dun modelo de negocio
que permita abordar os diferentes bloques de contido, poñelos en  práctica e avaliar a viabilidade do modelo
presentado. Desta forma, tras unha investigación sobre os eixes que sustentan un modelo de negocio e o debate de
cuestións  relativas  á  responsabilidade social  corporativa,  a  inclusión  e  o  papel  das  mulleres  emprendedoras,
poderase deseñar  unha proposta adaptada a unha situación concreta,  empregando as diferentes ferramentas
recollidas nos contidos anteriores e propoñendo solucións aos desequilibrios encontrados.
Esta programación está deseñada para un grupo de 23 alumnos/as de segundo de bacharelato entre os que
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atopamos un alumno que suspendeu 2º  de Bacharelato  o  ano pasado,  dous alumnos que teñen a  materia  de
Economía de 1º de Bacharelato pendente,  un por cambio de modalidade e outro porque non a superou o ano
pasado,  tres alumno/as con TDAH e outro/as tres con TDA.

2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Analizar  a  actividade  empresarial  e
emprendedora,  recoñecendo  o  poder  de
transformación  que  exercen  na  sociedade  e
reflexionando sobre o valor da innovación e a
dixitalización neste proceso, para comprender o
p a p e l  q u e  d e s e m p e ñ a n  d e n t r o  d o
funcionamento global da economía actual.

2 2-5 12-40 1 1-2

OBX2 - Investigar o contexto económico e social
e  a  súa  influencia  na  actividade  empresarial,
analizando as interrelacións empresas-contexto
e identificando estratexias viables que partan
dos  criterios  de  responsabil idade  social
corporativa,  da  igualdade  e  a  inclusión,  para
valorar  a  capacidade  de  adaptación  das
empresas.

2-3 4 1 20-50 4 1

OBX3 -  Recoñecer  e  comprender  modelos  de
negocio  actuais  comparándoos  con  outros
t rad i c i ona i s ,  ap l i cando  es t ra tex ias  e
ferramentas que faciliten o deseño creativo e
propoñendo  mode los  de  negoc io  que ,
achegando  va lo r ,  permi tan  sa t i s facer
necesidades e contribuír ao benestar económico
e social.

2-3 2-4 40 3 1

OBX4  -  Valorar  e  seleccionar  estratexias
comunicat ivas  de  apl icación  ao  mundo
empresarial,  util izando  novas  fórmulas  e
obtendo  a  información  que  se  xera  tanto  no
ámbito interno como externo da empresa, para
xestionar eficazmente a información necesaria
no  proceso  de  toma  de  decisións  e  a  súa
correcta transmisión.

1-3 1-2 3 40 2

OBX5 - Realizar a análise previsional do modelo
de negocio deseñado, aplicando as ferramentas
de  anál ise  empresarial  necesarias  para
comprender o proceso levado a cabo e validar a
proposta presentada.

2-3 11-50 1-2-3

Descrición:
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3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XA empresa1 10
Elementos, funcións e obxectivos da
empresa. Clasificación de empresas. A
responsabilidade social corporativa.

6

XA produtividade na empresa2 7Índices de produtividade: concepto,
medicións e cálculo. 4

XO sector empresarial3 10
Contorna xeral e específica. A dimensión da
emrpesa. As forzas de Porter.
Externalidades e DAFO.

6

XA organización4 8Organización interna e externa da empresa 4

XA actividade produtiva da
empresa5 10

Concepto de produción e procesos
produtivos, eficiencia, custos e limiar de
rendibilidade.

10

A actividade comercial da
empresa X6 10Segmentación e investigación de mercados.

Marketing-mix. FIFO e PMP. 10

O emprendemento X7 8Persoa emprendedora. Muller e
emprendemento. Dixitalización. I+D+I 8

A xestión dos recursos
humanos X8 12

Selección e formación do persoal. Relacións
laborais. Estatuto dos traballadores.
Políticas de igualdade.

10

Análise económica e financeira
da empresa X9 15Estrutura financeira da empresa.

Patrimonio. Ratios e rendibilidade. 17

XA fiscalidade empresarial10 8
Imposto sobre a renda das persoas físicas,
imposto de sociedade e imposto sobre o
valor engadido.

5

XInversión e financiación11 8Fontes de financiación. Aplicación e
selección de métodos de investimento. 10

XDixitalización e novos modelos
de negocio12 10Novos modelos de negocio, lean canvas,

leas startup. 10

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

A empresa

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas aos cambios do
contexto e ás exixencias do mercado, investigando o
contexto económico e social e a súa influencia na
actividade empresarial.

Valora a importancia da adaptación no
mundo da empresa aos cambios sociais
actuais

CA1.4 - Coñecer os distintos tipos de empresa, os
seus elementos e funcións, así como as formas
xurídicas que adoptan relacionando cada unha delas
coa responsabilidade legal dos seus propietarios e
xestores e coas exixencias de capital.

Coñece os distintos tipos de empresarios
e formas societarias sabendo identificar
os seus rasgos principais

TI 10

CA1.1 - Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economía
actual, recoñecendo o poder de transformación que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovación e a dixitalización.

Entende a importancia do
emprendemento na sociedade de hoxe en
día e o valor da innovación e a
dixitalización no mesmo

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfís.

- A empresa. Clasificación. Localización e dimensión da empresa. Marco xurídico que regula a actividade
empresarial.

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusión e
emprendemento.

2

Título da UDUD

A produtividade na empresa

Duración

7

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90
CA2.4 - Analizar e tomar decisións sobre os procesos
produtivos desde a eficiencia e a produtividade,
definindo o soporte necesario para facer realidade
un modelo de negocio.

É capaz de calcular a produtividade dos
factores así como a produtividade global
e interpretar os resultados facendo taxas
de variación

TI 10

CA1.1 - Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economía
actual, recoñecendo o poder de transformación que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovación e a dixitalización.

Entende a importancia da innovación
como factor para incrementar a
produtividade da empresa

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A empresa, dixitalización e innovación. I+D+i. Teorías da innovación. Tipos de innovación. Tendencias emerxentes.
Estratexias de innovación.

- A función produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociacións
clave. Estrutura de custos: clasificación e cálculo de custos.
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3

Título da UDUD

O sector empresarial

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA1.5 - Identificar e analizar as características do
contexto no que a empresa desenvolve a súa
actividade, explicando, a partir destas, as distintas
estratexias e decisións adoptadas e as posibles
implicacións sociais e medioambientais da súa
actividade.

Identifica o contexto no mundo da
empresa e entende as decisións que se
toman e as súas implicacións

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Valida o modelo de negocio e analiza a
situación macroeconómica no que se leva
a cabo

TI 10

CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas aos cambios do
contexto e ás exixencias do mercado, investigando o
contexto económico e social e a súa influencia na
actividade empresarial.

Valora a importancia da adaptación no
mundo da empresa aos cambios sociais
actuais

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A empresa. Clasificación. Localización e dimensión da empresa. Marco xurídico que regula a actividade
empresarial.

- A avaliación previa de modelos de negocio: análise DAFO, análise previsional de ingresos e custos e o limiar de
rendibilidade.

4

Título da UDUD

A organización

Duración

8

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA1.5 - Identificar e analizar as características do
contexto no que a empresa desenvolve a súa
actividade, explicando, a partir destas, as distintas
estratexias e decisións adoptadas e as posibles
implicacións sociais e medioambientais da súa
actividade.

Identifica o contexto no mundo da
empresa e entende as decisións que se
toman e as súas implicacións

CA2.3 - Analizar as características organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisións de planificación, xestión e optimización de
actividades, recursos e asociacións clave dun
modelo de negocio innovador.

Recoñece as diferentes áreas da empresa
e as decisións que se toman nas mesmas
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 10

CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas aos cambios do
contexto e ás exixencias do mercado, investigando o
contexto económico e social e a súa influencia na
actividade empresarial.

Valora a importancia da adaptación no
mundo da empresa aos cambios sociais
actuais

CA2.1 - Identificar e analizar as distintas políticas
empresariais de xestión, contratación e formación de
recursos humanos, valorando e recoñecendo as
actuacións das empresas en materia de igualdade e
inclusión.

Recoñece a importancia da formación dos
recursos humanos e da igualdade e a
inclusión nos mesmos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfís.

- A función comercial. Segmento de clientes. A proposta de valor. Canles. Relacións con clientes. Fontes de ingresos.
Estratexias de márketing.

- A xestión dos recursos humanos. Formación e funcionamento de equipos áxiles. Habilidades que demanda o
mercado de traballo. A contratación e as relacións laborais da empresa. As políticas de igualdade e de inclusión nas
empresas.

5

Título da UDUD

A actividade produtiva da empresa

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90
CA4.2 - Determinar previsionalmente a estrutura de
ingresos e custos, calculando o seu beneficio e limiar
de rendibilidade a partir do modelo de negocio
proposto.

É capaz de calcular os diferentes ingresos
e custos da empresa así como o limiar de
rendibilidade

TI 10

CA2.1 - Identificar e analizar as distintas políticas
empresariais de xestión, contratación e formación de
recursos humanos, valorando e recoñecendo as
actuacións das empresas en materia de igualdade e
inclusión.

Recoñece a importancia da formación dos
recursos humanos e da igualdade e a
inclusión nos mesmos

CA2.3 - Analizar as características organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisións de planificación, xestión e optimización de
actividades, recursos e asociacións clave dun
modelo de negocio innovador.

Recoñece as diferentes áreas da empresa
e as decisións que se toman nas mesmas

CA2.4 - Analizar e tomar decisións sobre os procesos
produtivos desde a eficiencia e a produtividade,
definindo o soporte necesario para facer realidade
un modelo de negocio.

Analiza a eficiencia e a produtividade
interpretandoas nun modelo de negocio
real

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- A función produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociacións
clave. Estrutura de custos: clasificación e cálculo de custos.

- A avaliación previa de modelos de negocio: análise DAFO, análise previsional de ingresos e custos e o limiar de
rendibilidade.

6

Título da UDUD

A actividade comercial da empresa

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA1.2 - Analizar o papel da I+D+i no
desenvolvemento social e empresarial, identificando
novas tendencias e tecnoloxías que teñen un alto
impacto na economía.

Entende a importancia da I+D+I na
sociedade actual e relaciona cas novas
tendencias tecnolóxicas

CA1.5 - Identificar e analizar as características do
contexto no que a empresa desenvolve a súa
actividade, explicando, a partir destas, as distintas
estratexias e decisións adoptadas e as posibles
implicacións sociais e medioambientais da súa
actividade.

Identifica o contexto no mundo da
empresa e entende as decisións que se
toman e as súas implicacións

CA2.6 - Analizar as características do mercado,
explicando, de acordo con elas, a proposta de valor,
canles, relacións con clientes e fontes de ingresos
dun modelo de negocio innovador.

Entende as diferentes estruturas de
mercado e as características de cada
unha delas

CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas ás exixencias
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padróns e modelos de negocio.

Valora a importancia da adaptación ao
contexto actual (novas tecnoloxías,
I+D+I...) no mundo da emrpesa

TI 10

CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas aos cambios do
contexto e ás exixencias do mercado, investigando o
contexto económico e social e a súa influencia na
actividade empresarial.

Valora a importancia da adaptación no
mundo da empresa aos cambios sociais
actuais

CA1.4 - Coñecer os distintos tipos de empresa, os
seus elementos e funcións, así como as formas
xurídicas que adoptan relacionando cada unha delas
coa responsabilidade legal dos seus propietarios e
xestores e coas exixencias de capital.

Coñece os distintos tipos de empresarios
e formas societarias sabendo identificar
os seus rasgos principais

CA3.3 - Xestionar eficazmente a información e
facilitar o proceso de toma de decisións a partir da
información obtida, tanto no ámbito interno como
externo da empresa, aplicando estratexias e novas
fórmulas comunicativas.

É capaz de xestionar a información nos
diferentes ámbitos da empresa

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfís.
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Contidos

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusión e
emprendemento.

- A empresa, dixitalización e innovación. I+D+i. Teorías da innovación. Tipos de innovación. Tendencias emerxentes.
Estratexias de innovación.

- A función comercial. Segmento de clientes. A proposta de valor. Canles. Relacións con clientes. Fontes de ingresos.
Estratexias de márketing.

- O punto de vista dos clientes: mapa de empatía.

- A creatividade aplicada ao deseño do modelo de negocio e de xestión. O proceso de creatividade: diverxencia e
converxencia. Dinámicas de xeración de novas ideas de modelos de negocio.

- A competencia e os nichos de mercado.

7

Título da UDUD

O emprendemento

Duración

8

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA1.2 - Analizar o papel da I+D+i no
desenvolvemento social e empresarial, identificando
novas tendencias e tecnoloxías que teñen un alto
impacto na economía.

Entende a importancia da I+D+I na
sociedade actual e relaciona cas novas
tendencias tecnolóxicas

CA2.3 - Analizar as características organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisións de planificación, xestión e optimización de
actividades, recursos e asociacións clave dun
modelo de negocio innovador.

Recoñece as diferentes áreas da empresa
e as decisións que se toman nas mesmas

TI 10

CA1.1 - Comprender a importancia da actividade
empresarial e o emprendemento na economía
actual, recoñecendo o poder de transformación que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovación e a dixitalización.

Entende a importancia do
emprendemento na sociedade de hoxe en
día e o valor da innovación e a
dixitalización no mesmo

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A empresa, dixitalización e innovación. I+D+i. Teorías da innovación. Tipos de innovación. Tendencias emerxentes.
Estratexias de innovación.

- A xestión dos recursos humanos. Formación e funcionamento de equipos áxiles. Habilidades que demanda o
mercado de traballo. A contratación e as relacións laborais da empresa. As políticas de igualdade e de inclusión nas
empresas.

8

Título da UDUD

A xestión dos recursos humanos

Duración

12
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA2.1 - Identificar e analizar as distintas políticas
empresariais de xestión, contratación e formación de
recursos humanos, valorando e recoñecendo as
actuacións das empresas en materia de igualdade e
inclusión.

Recoñece a importancia da formación dos
recursos humanos e da igualdade e a
inclusión nos mesmos

CA3.4 - Seleccionar estratexias de comunicación
aplicadas ao mundo empresarial, utilizando novas
fórmulas comunicativas que faciliten a xestión eficaz
da información e a súa transmisión.

Xestiona formas de comunicación áxiles e
eficaces no mundo da empresa

TI 10

CA1.5 - Identificar e analizar as características do
contexto no que a empresa desenvolve a súa
actividade, explicando, a partir destas, as distintas
estratexias e decisións adoptadas e as posibles
implicacións sociais e medioambientais da súa
actividade.

Identifica o contexto no mundo da
empresa e entende as decisións que se
toman e as súas implicacións

CA2.3 - Analizar as características organizativas e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as
decisións de planificación, xestión e optimización de
actividades, recursos e asociacións clave dun
modelo de negocio innovador.

Recoñece as diferentes áreas da empresa
e as decisións que se toman nas mesmas

CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas ás exixencias
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padróns e modelos de negocio.

Valora a importancia da adaptación ao
contexto actual (novas tecnoloxías,
I+D+I...) no mundo da emrpesa

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusión e
emprendemento.

- A xestión dos recursos humanos. Formación e funcionamento de equipos áxiles. Habilidades que demanda o
mercado de traballo. A contratación e as relacións laborais da empresa. As políticas de igualdade e de inclusión nas
empresas.

- O prototipado: concepto e utilidade. Posibilidades de prototipado: bens, servizos e aplicacións.

9

Título da UDUD

Análise económica e financeira da empresa

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA2.7 - Analizar e explicar a situación económico-
financeira da empresa a partir da información
recollida nas contas anuais, indicando as posibles
solucións aos desequilibrios atopados e analizando o
impacto dos tributos que ten que satisfacer a
empresa.

Sabe explicar a situación económico
financeira dunha empresa a partir das
contas anuais analizando os efectos
fiscais nas mesmas

CA4.5 - Valorar a situación económico-financeira da
proposta presentada, analizando e interpretando a
información recollida tanto no balance como na
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles
solucións aos desequilibrios encontrados.

Realiza exercicios de clasificación de
contas e explica o balance da empresa e
a conta de perdas e gañancias

TI 10
CA4.4 - Determinar a estratexia de propiedade
industrial da empresa, establecendo as liñas de
actuación en materia de protección de idea, produto
e marca.

Sabe que é a propiedade industrial e a
sabe explicar a importancia da mesma
respecto da protección no mundo da
empresa

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A información na empresa: obrigas contables. Composición e valoración do patrimonio. Contas anuais e imaxe fiel.
Elaboración do balance e da conta de perdas e ganancias.

- A toma de decisións. Estratexias. Simulación en folla de cálculo. Redacción dun plan de negocios básico.

- A análise de resultados: estudo de mercado, análise e interpretación da información contable e análise de estados
financeiros.

10

Título da UDUD

A fiscalidade empresarial

Duración

8

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA2.5 - Analizar e tomar decisións sobre
investimento e financiamento, aplicando métodos de
selección de investimentos e recoñecendo as
vantaxes e inconvenientes das distintas fontes de
financiamento empresarial.

Sabe facer cálculos para determinar os
investimentos máis rendables para a
empresa

TI 10

CA3.3 - Xestionar eficazmente a información e
facilitar o proceso de toma de decisións a partir da
información obtida, tanto no ámbito interno como
externo da empresa, aplicando estratexias e novas
fórmulas comunicativas.

É capaz de xestionar a información nos
diferentes ámbitos da empresa

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Valida o modelo de negocio e analiza a
situación macroeconómica no que se leva
a cabo

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- A función financeira. Estrutura económica e financeira. Investimento. Valoración e selección de investimentos.
Recursos financeiros. Análise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.

- Fiscalidade empresarial: principais tributos que gravan a actividade empresarial.

- A competencia e os nichos de mercado.

- Os escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros e novos modelos de negocio.

- O contexto do modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: variables macroeconómicas.
Competencia: forzas competitivas.

11

Título da UDUD

Inversión e financiación

Duración

8

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA2.5 - Analizar e tomar decisións sobre
investimento e financiamento, aplicando métodos de
selección de investimentos e recoñecendo as
vantaxes e inconvenientes das distintas fontes de
financiamento empresarial.

Sabe facer cálculos para determinar os
investimentos máis rendables para a
empresa

CA4.3 - Elaborar un plan de negocio básico sobre un
escenario simulado concreto, xustificando as
decisións tomadas.

Sabe elaborar un plan de negocio básico

TI 10
CA4.4 - Determinar a estratexia de propiedade
industrial da empresa, establecendo as liñas de
actuación en materia de protección de idea, produto
e marca.

Sabe que é a propiedade industrial e a
sabe explicar a importancia da mesma
respecto da protección no mundo da
empresa

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A función financeira. Estrutura económica e financeira. Investimento. Valoración e selección de investimentos.
Recursos financeiros. Análise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.

- A toma de decisións. Estratexias. Simulación en folla de cálculo. Redacción dun plan de negocios básico.

12

Título da UDUD

Dixitalización e novos modelos de negocio

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA2.2 - Comprender o concepto de modelo de
negocio como unha forma de lles dar resposta ás
necesidades actuais, comparando distintos modelos,
desde os máis tradicionais aos máis innovadores.

Entende o modelo de negocio dende unha
perspectiva histórica

CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptación áxil,
responsable e sostible das empresas ás exixencias
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padróns e modelos de negocio.

Valora a importancia da adaptación ao
contexto actual (novas tecnoloxías,
I+D+I...) no mundo da emrpesa

CA3.2 - Coñecer as distintas estratexias e
ferramentas de deseño creativo, aplicando estas á
xeración dun modelo de negocio transformador que
permita dar resposta ás necesidades actuais.

Coñece diferentes estratexias de deseño
creativo

CA3.5 - Coñecer as ferramentas necesarias que
permitan expoñer o proxecto de modelo de negocio,
espertando o interese e cativando os demais coa
proposta de valor presentada.

Explica a proposta de valor a través de
diferentes ferramentas

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio
deseñado dentro dun contexto determinado,
definíndoo a partir das tendencias clave do
momento, a situación macroeconómica, o mercado e
a competencia, comprendendo todo o proceso
levado a cabo e aplicando técnicas de

Valida o modelo de negocio e analiza a
situación macroeconómica no que se leva
a cabo

TI 10

CA3.3 - Xestionar eficazmente a información e
facilitar o proceso de toma de decisións a partir da
información obtida, tanto no ámbito interno como
externo da empresa, aplicando estratexias e novas
fórmulas comunicativas.

É capaz de xestionar a información nos
diferentes ámbitos da empresa

CA3.4 - Seleccionar estratexias de comunicación
aplicadas ao mundo empresarial, utilizando novas
fórmulas comunicativas que faciliten a xestión eficaz
da información e a súa transmisión.

Xestiona formas de comunicación áxiles e
eficaces no mundo da empresa

CA4.3 - Elaborar un plan de negocio básico sobre un
escenario simulado concreto, xustificando as
decisións tomadas.

Sabe elaborar un plan de negocio básico

CA4.4 - Determinar a estratexia de propiedade
industrial da empresa, establecendo as liñas de
actuación en materia de protección de idea, produto
e marca.

Sabe que é a propiedade industrial e a
sabe explicar a importancia da mesma
respecto da protección no mundo da
empresa

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Empresa e modelo de negocio.

- O lenzo de modelo de negocio e de xestión: concepto, áreas, bloques, utilidade e padróns de modelos de negocio.

- O punto de vista dos clientes: mapa de empatía.

- A creatividade aplicada ao deseño do modelo de negocio e de xestión. O proceso de creatividade: diverxencia e
converxencia. Dinámicas de xeración de novas ideas de modelos de negocio.

- As ferramentas de organización de ideas: Pensamento visual ou Visual Thinking. Capacidade de síntese. Ideación.
Comunicación.
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Contidos

- O prototipado: concepto e utilidade. Posibilidades de prototipado: bens, servizos e aplicacións.

- As ferramentas de presentación dun proxecto ou idea. Metodoloxía: narración de historias ou storytelling e o
discurso no ascensor ou elevator pitch. Outras metodoloxías.

- Os escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros e novos modelos de negocio.

- Outras ferramentas para innovar en modelos de negocio e de xestión.

- O contexto do modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: variables macroeconómicas.
Competencia: forzas competitivas.

- A avaliación previa de modelos de negocio: análise DAFO, análise previsional de ingresos e custos e o limiar de
rendibilidade.

- A validación do modelo de negocio. Lean Startup. Desenvolvemento de clientes. Desenvolvemento de produto áxil.

- A protección da idea, do produto e da marca.

4.1. Concrecións metodolóxicas

A metodoloxía proposta é de ensinanza activa, na que a participación do alumno é o elemento esencial, procurando a
súa formación integral como cidadán. Prestarase atención especial á consecución da súa motivación. Trata de dar
unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memorística a aplicar o coñecemento a situacións diversas e
cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.
 
No deseño da práctica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os Principios e Orientacións pedagóxicas
do Decreto polo que se establece a ordenación e o currículo do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia.

4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Materiais e recursos do departamento

Nesta materia utilizáranse apuntamentos proporcionados polo profesor que se irán colgando na aula virtual, así
tamén empregaránse tódolos materiais dispoñibles no centro e no departamento.

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

Ao comezo do curso farase unha avaliación inicial  consistente  nunha serie  de cuestións  e  problemas simples
relacionados ca materia do ano pasado para testear o nivel de coñecemento dos/das alumnos/as de cara ás novas
aprendizaxes
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5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

6

UD 2

4

UD 3

6

UD 4

4

UD 5

10

UD 6

10

UD 7

8

UD 8

10

UD 9

17

UD 10

5

Proba
escrita 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

Táboa de
indicadores 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 11

10

UD 12

10

Total

100

Proba
escrita 90 90 90

Táboa de
indicadores 10 10 10

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:

Os criterios de cualificación da materia serán os seguintes:
A nota constará de dúas partes:
- Unha primeira parte que valerá un 10% da nota e que consistirá nunha serie de exercicios teórico prácticos que o
profesor colgará na aula virtual e que deberán ser entregados en forma e plazo.
- Unha segunda parte que valerá un 90% da nota é que consistirá en probas escritas acerca dos contidos teóricos e
prácticos ensinados na aula.
Na primeira avaliación realizaranse dúas probas escritas.  Unha primeira de 2 temas e unha segunda de 3,  os
exercicios da aula virtual serán 3. A nota calcularase da seguinte maneira: (Nota do primeiro exame x 0.34 + Nota do
segundo exame x 0.66) x0.9)) + ((Tarefa 1+ Tarefa 2 + Tarefa 3)/3)) x 0.1
Na segunda avaliación realizaranse tamén dúas probas escritas.  A nota calcularase da seguinte maneira: (Nota do
primeiro exame x 0.4 + Nota do segundo exame x 0.6) x0.9 + ((Tarefa 1+ Tarefa 2 )/2)) x 0.1
Na terceira realizarese unha única proba escrita. A nota calcularase (Nota do examex0.9) + (Tarefa aula virtual x0.1) 
A nota da avaliación ordinaria será: (Nota da primeira avaliación x 0.3) + (Nota da segunda avaliación x 0.45) + (Nota
da terceira avaliación x 0.25)
As notas redondearanse a alta sempre que igualen ou superen a metade, exemplo: se a media é un 4,5 a nota será
un 5.
 

Criterios de cualificación:

Criterios de recuperación:

Nas dúas primeiras avaliacións haberá unha recuperación das probas non superadas que se poderá facer media cos
exames que se superaron, en caso de que a nota obtida fose maior a 3.
Na terceira avaliación farase unha recuperación de todo o pendente a que tamén se poderá ir a subir nota.
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6. Medidas de atención á diversidade

Aplicaranse as medidas de atención a diversidade propostas dende o centro en colaboración co departamento de
orientación

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.1 -  Comprensión de
lectura, a expresión oral e
escrita, a comunicación
audiovisual, a competencia
dixital, o emprendemento
social e empresarial, o
fomento do espírito crítico e
científico, a educación
emocional e en valores, a
igualdade de xénero e a
creatividade

X X X X X X X X

UD 9 UD 10 UD 11 UD 12

ET.1 -  Comprensión de
lectura, a expresión oral e
escrita, a comunicación
audiovisual, a competencia
dixital, o emprendemento
social e empresarial, o
fomento do espírito crítico e
científico, a educación
emocional e en valores, a
igualdade de xénero e a
creatividade

X X X X

Observacións:
Dende a nosa programación intentaremos contribuira a comprensión de lectura, a expresión oral e escrita, a
comunicación audiovisual, a competencia dixital, o emprendemento social e empresarial, o fomento do espírito
crítico e científico, a educación emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade.
Do mesmo xeito,  promoverase a aprendizaxe da prevención e resolución pacífica de conflitos en todos os
ámbitos da vida persoal, familiar e social, así como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo político, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo
de violencia, a pluralidade, e o respecto polo Estado de dereito.
 
Evitaranse  os  comportamentos,  os  estereotipos  e  os  contidos  sexistas,  así  como  aqueles  que  supoñan
discriminación por razón da orientación sexual ou da identidade de xénero, e incorporarase transversalmente a
realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual. Así mesmo, empregarase unha linguaxe
libre de prexuízos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.
 

15/03/2024 13:59:10 Páxina 18de17



7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

Charla sobre sustentabilidadeCharla programa a Ponte X

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuación da programación didáctica e da súa propia planificación ao longo do curso académico

Inclúe os elementos curriculares na programación didáctica adaptándoos ás características do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didácticas utilizando como referente a programación didáctica da materia.

Tal e como establece a normativa, "O profesorado avaliará tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a súa propia práctica docente, para o cal establecerá indicadores de logro nas programacións docentes."
 
Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuación co alumnado e os
aspectos reflectidos na programación:
- planificación,
- a motivación do alumnado,

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

A programación revisarase mensualmente a través da aplicación PROENS indicando as datas de inicio e fin de cada
unidade didáctica así como propostas de moficación e mellora co fin de adaptala á marcha e desenvolvemento das
clases e á evolución do comportamento dos grupos de alumnos.
Cada ano, ao finalizar o curso e tras a avaliación, revisarase a programación de cara ao novo curso académico.
No suposto de que exista un retraso no desenvolvemento da materia intentarase adaptar o ritmo de traballo en aula
a fin de recuperar o tempo perdido. No suposto de que isto no sexa posible centrarase o traballo naqueles contidos
mais relevantes de acordo co seu peso na avaliación.
 

9. Outros apartados
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