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1. Introducion

A economia estd presente en todos os aspectos da vida, de ai a importancia de que o alumnado adquira
coflecementos econdmicos e financeiros que lle permitan estar informado, desenvolver un pensamento critico e
realizar unha adecuada xestién dos recursos individuais e colectivos, o que contribuird a fomentar a mellora na sua
calidade de vida, o progreso e o benestar social.

Na actualidade, a economia e as finanzas, ademais de dar a coflecer os elementos e as regras que explican os
acontecementos econémicos e as consecuencias que derivan das decisiéns financeiras, proxectan valores
relacionados con, entre outros, a solidariedade entre as persoas, a importancia da sostibilidade ou a xestién
responsable dos recursos e da desigualdade. Neste sentido, desempefa un papel importante a presenza da persoa
emprendedora, que integra, por unha banda, unha formacién econdémica e financeira e, por outra, unha visién que a
anima a buscar oportunidades e ideas que contriblan a satisfacer as necesidades detectadas na contorna,
desenvolvendo estratexias para levar esas ideas & accién. Asi, xera valor para os demais e innova e contrible a
mellorar o benestar persoal, social e cultural.

A finalidade educativa da materia Economia e Emprendemento estd en consonancia coa Recomendacién do Consello
do 22 de maio de 2018 relativa 4s competencias clave para a aprendizaxe permanente. Nelas incllese a necesidade
de introducir na educacién ferramentas que permitan lograr que o aprendido se poida aplicar en tempo real e que
xere novas ideas, novas teorias, novos produtos e novos cofiecementos.

O curriculo desta materia deséfase coa vista posta nos obxectivos fixados para a etapa de ensino secundario
obrigatorio, contribuindo a desenvolver no alumnado «o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacién e o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiéns e asumir responsabilidades».

Desenvélvese a partir de aprendizaxes significativas, funcionais e de interese para o alumnado e estd organizado ao
redor duns obxectivos que tratan de:

1) Promover ese espirito proactivo, que ha de cristalizar nunha cultura de emprendemento persoal, social e
empresarial mais axil e innovadora. Para iso, é necesario que o alumnado realice unha andlise precisa de si mesmo e,
con base neste autocofiecemento, adquira formacién e desenvolva habilidades persoais e sociais, asi como
estratexias necesarias para afrontar retos, xestionar a incerteza e tomar decisiéns adecuadas para levar o proxecto &
realidade.

2) Comprender que a persoa emprendedora debe abrirse camifio nun contexto global cuxos elementos se relacionan
entre si. Isto require explorar a contorna, analizando distintos ambitos, entre outros, o social, o ambiental, o cultural,
o artistico, o tecnoléxico e o empresarial, desde unha perspectiva econémica, para identificar necesidades e
oportunidades que poidan xurdir, atopar os recursos humanos, materiais, inmateriais e dixitais necesarios e aplicalos
a realizacién dun proxecto persoal ou profesional con visién emprendedora.

3) Transferir as aprendizaxes a un plano préctico desenvolvendo un proxecto que abarque todo o proceso, desde a
ideacién ata a elaboracién do prototipo final e a presentacién deste na contorna, entendendo que o prototipo pode
ser calquera resultado (un ben, un servizo ou un produto) que supofia unha solucién innovadora e de valor.

Existe unha vinculacién directa entre os obxectivos desta materia e os principios pedagdxicos da educacién primaria,
continuando nos tres primeiros cursos da educacién secundaria obrigatoria, no desenvolvemento das competencias
clave e, de forma particular, da competencia emprendedora e da competencia persoal, social e de aprender a
aprender. Ambas compleméntanse achegando elementos que permiten definir o caracter da persoa emprendedora
favorecendo, por unha banda, a adquisicién de cofiecementos relacionados coa planificacién, xestidén e execucién de
proxectos emprendedores e, por outra, potenciando o desenvolvemento de destrezas e actitudes para afrontar a
incerteza, xestionar os conflitos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiéns éticas, colaborar en equipo e
negociar.

Economia e Emprendemento estd exposta como materia opcional en cuarto curso da educacién secundaria
obrigatoria e persegue dlas finalidades: por unha banda, que o alumnado conte cunha educacién econémica e
financeira para desenvolverse, asumir riscos de maneira responsable na sla vida cotia e xestionar e levar & accién de
maneira viable proxectos vitais, profesionais e empresariais, se asi o desexa; por outra, que o alumnado busque
soluciéns innovadoras e valiosas para afrontar os retos propostos, a través de estratexias de xestién do
cofiecemento, do autocofiecemento e da colaboracién cos demais.

Os criterios de avaliacién establecidos van dirixidos a comprobar o grao de adquisicién dos obxectivos da materia,
isto é, o nivel de desempefio cognitivo, instrumental e actitudinal que poida ser aplicado en situaciéns ou actividades
do dmbito persoal, social e académico cunha futura proxeccién profesional.

Os contidos que contriblien a adquirir os obxectivos da materia organizanse en catro bloques. O primeiro relaciénase
coa analise e desenvolvemento do perfil da persoa emprendedora facendo fincapé no autocofiecemento e no
desenvolvemento de habilidades persoais e estratexias de xestién para facer fronte a contextos cambiantes e
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incertos nos que emprender. O segundo ligase & andlise das distintas contornas -econdémica, empresarial, social,
ambiental, cultural e artistica-, asi como ao desenvolvemento de estratexias de exploracién destas que lle permitan
ao alumnado identificar necesidades e buscar oportunidades que xurdan nelas, facéndoo consciente de que a
contorna vai condicionar a realizacién dos seus proxectos persoais e profesionais. O terceiro vincllase & captacién e
xestién de recursos humanos, materiais, inmateriais e dixitais como elementos necesarios para que un proxecto se
leve & realidade. Deste xeito, abdrdanse cuestiéns como fontes de financiamento, recursos financeiros e formacién e
funcionamento axil dos equipos de traballo. O cuarto e ultimo bloque trata de dar a cofiecer o método de realizacién
dun proxecto emprendedor desde a fase de ideacién ata as de execucién e validacién do prototipo final. Neste
proceso, familiarizarase o alumnado coas metodoloxias axiles que poderia utilizar na aula & hora de realizar o seu
propio proxecto innovador.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD ([(CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefiar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién éaxil, aplicAndoas con
autonomia e motivacién ds dindmicas de
traballo en distintos contextos, para constituir 1 1-2 1-3 1 2
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta ds necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideacién e analizando tanto os seus puntos 3 4 1.2-3 3
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservaciéon e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

OBX4 - Seleccionar e reunir 0s recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras 3 2 1.2
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofier en
marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.
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Obxectivos

CCL CP STEM

cbh

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX5 - Presentar e expofier ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as soluciéns
presentadas.

1-2-3

1-2

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econdémico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacién
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucidén, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e o
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso

Ne J
materia [sesién

1¢e

(]

20 | 30

trim.|trim.|trim

1 | A economia como ciencia

Nesta unidade veremos cal é o ambito de
estudo da economia e como esta soluciona
os problemas a través dun modelo
econdémico simple.

11

11

O entorno econémico

Nesta unidade estudaremos a empresa e 0s
seus obxectivos, fixdndonos en aspectos
empresarial como a cultura empresarial, a
responsabilidade de empresa...

11

12

O mercado

Nesta unidade estudaremos os tipos de
mercados e a sUa importancia no mundo da
empresa

11

12

O entorno social, cultural e

Nesta unidade estudaremos como inflien

11

12
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0, [o] o] o o]
ubD Titulo Descricion % Peso b s‘ L -

materia [sesions/trim.|trim.|trim.

os diferentes entornos ao mundo da

4 |ambiental empresa pofiendo énfase na desenrolo 11 12 X
sostible.
Nesta unidade estudaremos o difieiro e a

5 | Difieiro e sistema financeiro importancia do sistema financeiro na 11 11 X
economia.

Nesta unidade estudaremos o perfil da
persoa emprendedora, a cultura
emprendedora e as clases de
emprendemento.

6 | A iniciativa emprendedora 11 12 X

Nesta unidade veremos como se impulsa a
7 | A actitude creativa creatividade e a importancia da mesma na 11 11 X
sociedade

Nesta unidade estudaremos o plan de
8 | O proxecto emprendedor empresa a través de diferentes 12 12 X
metodoloxias

Nesta unidade estudaremos o prototipo e
9 | A creacién do prototipo os seus beneficios, asi como as 11 12 X
posibilidades de prototipado e o seu testeo.

3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas

ubD Titulo da UD Duraciéon
1 A economia como ciencia 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entende o problema econémico

da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a fundamental e é capaz de dar soluciéns
proposta de soluciéns que supofian un mellor convincentes PE 60
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

CALl.2 - Utilizar estratexias de andlise razoada das Sabe raozar problemas basicos
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

CAL.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Xestiona un proxecto innovador
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos. Tl 40
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion 1A

%

CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacion
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

Posue iniciativa hacia o emprendemento

CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus compafieiros
e o profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

Sabe elaborar material para solucionar
problemas econémicos basicos

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Ten certo grado de creatividade

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estd concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econémica

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisions.

- A vision emprendedora.

ubD Titulo da UD Duraciéon
2 O entorno econémico empresarial 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 7 de 27
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estd concienciado/a sobre o problema
ambiental que causa a actividade
econdémica

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

E consciente da importancia da equidade
entre homes e mulleres

CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

E capaz de dar solucién a retos sobre a
innovacion

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

E coherente e convincente & hora de
presentar as soluciéns aos problemas
propostos

PE

60

CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

E capaz de realizar anélises razoadas aos
problemas que se lle propofien

CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

PosUe iniciativa hacia o emprendemento

CA1.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus
compafieiros/as e co profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresion oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

E capaz de elaborar material para
solucionar problemas econdémicos basicos

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

E creativo a hora de elaborar o proxecto
emprendedor

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Adquire certo grado de creatividade

TI

40
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de PosUe habilidades sociais
comunicacién aberta, motivacioén, liderado e de
cooperacion en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.
- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
nas decisions.

-~ A contorna econémico-empresarial. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda.

- A vision emprendedora.

- Misioén, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades
emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

ubD Titulo da UD Duracién
3 O mercado 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.2 - Utilizar estratexias de andlise razoada das Sabe razoar problemas bdasicos

fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Sabe comunicarse cos seus
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada compafeiros/as e co profesor
situacién comunicativa.

PE 60

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas Expresase correctamente & hora de
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co expofier as suas ideas

fin de presentar e exponfer, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

Posue iniciativa hacia o emprendemento

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

Sabe elaborar material para solucionar
problemas econédmicos basicos

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Ten certo grado de creatividade

CA2.4 - Propoier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Esta concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econdmica

TI

40

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- A vision emprendedora.

Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

~ Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.

ubD Titulo da UD Duracién
4 O entorno social, cultural e ambiental 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

Sabe razoar problemas basicos

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns as necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estd concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econémica

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

Entende o problema econémico
fundamental e é capaz de dar soluciéns
convincentes

CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

E capaz de dar solucién a retos sobre a
innovacion

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Expresase correctamente & hora de
expofier a suas ideas

PE

60

CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

Posue iniciativa hacia o emprendemento

CA1.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus
compafieiros/as e co profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

E capaz de elaborar material para
solucionar problemas econémicos basicos

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

E creativo & hora de elaborar o proxecto
emprendedor

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Posle certo grado de creatividade

TI
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en E consciente da importancia da equidade
principios de equidade, coeducacién e igualdade entre homes e mulleres

entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

CA3.2 - Pofier en préctica habilidades sociais, de PosUe habilidades sociais
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, analise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
nas decisidns.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacion
social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoldéxica e a economia circular. A
economia social e solidaria. Os obxe

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos
culturais emprendedores.

" A visién emprendedora.

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades
emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

ubD Titulo da UD Duracién
5 Dineiro e sistema financeiro 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os
coflecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

PosUe os cofiecementos econédmicos e
financeiros para anticiparse aos cambios

CA4.7 - Coflecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do dmbito econémico e
financeiro aplicAndoos con coherencia a situacions,
actividades ou proxectos concretos.

Ten cofiecementos financeiros suficientes
para saber dar solucién a un proxecto

PE

60

CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

Sabe razoar problemas basicos

CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CAl.4 - Pér en practica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

Posue iniciativa hacia o emprendemento

CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus
compafeiros/as e co profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

E capaz de elaborar material para
solucionar problemas econémicos basicos

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Posle certo grado de creatividade

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns &s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estad concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econémica

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacidn e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

E consciente da importancia da equidade
entre homes e mulleres

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

PosUe habilidades sociais

TI

40
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Expresase correctamente & hora de
expofier as suas ideas

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- O sistema financeiro.

"~ A visién emprendedora.

financiamento e captacién de recursos

~ Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestiéon do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a sua relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles
aplicando metodoloxias axiles que faciliten a
superacion dos retos expostos con sentido ético e
solidario.

PosUe sentido ético e solidario nas suas
aportaciéns

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun
proxecto persoal orixinal e xerador de valor,
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.

E emocionalmente estable e sabe adaptar
aos cambios

ub Titulo da UD Duracion
6 A iniciativa emprendedora 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |E capaz de modular o proxecto
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |emprendedor para adaptarse aos cambios
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |na contorna
proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.
CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da Posue iniciativa hacia o emprendemento
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo, PE 60
valorando, respectando e asumindo as achegas dos

07/12/2023 19:25:35
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

Sabe razoar problemas basicos

CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CALl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto na sociedade.

E innovador/as & hora de solucionar os
problemas

CA1.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus
compafieiros/as e co profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresion oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

E capaz de elaborar material para
solucionar problemas econdémicos basicos

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emocidns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Posle certo grado de creatividade

CA2.4 - Propoiier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estd concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econémica

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizaciéon de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucion do reto proposto.

E consciente da importancia da equidade
entre homes e mulleres

CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de
cooperaciéon en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéons tomadas de forma colectiva

PosUe habilidade sociais

CAA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

E capaz de dar solucién a retos sobre a
innovacién

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Expresase correctamente & hora de
expofier as suas ideas

Tl

40

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

~-Técnicas de diagndéstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

" -Creatividade, ideas e solucidns. A innovacién axil.
--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

A visién emprendedora.
- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a sUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de
financiamento e captacion de recursos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

ubD Titulo da UD Duracion
7 A actitude creativa 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA1l.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |E capaz de modular o proxecto

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |emprendedor para adaptarse aos cambios
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |na contorna

proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.

CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da PosUe iniciativa hacia o emprendemento
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacion
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos

demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo. PE 63

CAL.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas | E innovador/as & hora de solucionar os
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |problemas
impacto na sociedade.

CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles PosUe sentido ético e solidarios nas suas
aplicando metodoloxias axiles que faciliten a aportacions

superaciéon dos retos expostos con sentido ético e

solidario.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estd concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econdémica

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
cofecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Desenrola o proxecto emprendedor e é
capaz de solucionar os retos que se
propofien ao mesmo

CALl.2 - Utilizar estratexias de andlise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

Sabe razoar problemas bdasicos

CALl.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CA1.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus
compafieiros/as e co profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresion oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

E capaz de elaborar material para
solucionar problemas econdémicos basicos

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emocidns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Posle certo grado de creatividade

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social,
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns
locais e globais que promovan o desenvolvemento
sostible, con visién creativa, emprendedora e
comprometida.

Estd comprometido/a con coidar a sUa
contorna & hora de elaborar o proxecto

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizaciéon de metas comduns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucion do reto proposto.

E consciente da importancia da equidade
entre homes e mulleres

CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéons tomadas de forma colectiva

PosUe habilidades sociais

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun
proxecto persoal orixinal e xerador de valor,
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.

E emocionalmente estable e sabe
adaptarse aos cambios

TI
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

E capaz de dar solucién a retos sobre a
innovacién

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Expresase correctamente & hora de
expofer a sdas ideas

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Creatividade, ideas e solucions. A innovacién axil.

grupo.

- A vision emprendedora.

- O reto ou o desafio como obxectivo.

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

~-Técnicas de diagndstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ub Titulo da UD Duracion

8 O proxecto emprendedor 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |E capaz de modular o proxecto
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |emprendedor para adaptarse aos cambios
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |na contorna
proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.

PE 76
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacion
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

Posue iniciativa hacia o emprendemento

CAL.6 - Construir ideas creativas e sostibles
aplicando metodoloxias éxiles que faciliten a
superaciéon dos retos expostos con sentido ético e
solidario.

PosUe sentido ético e solidarios nas suas
aportaciéns

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social,
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns
locais e globais que promovan o desenvolvemento
sostible, con vision creativa, emprendedora e
comprometida.

Estd comprometido/a con coidar a sUa
contorna & hora de elaborar o proxecto

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve & realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Elabora un proxecto innovador
argumentando a suas posta en marcha

CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de
captar recursos para o financiamento e o mecenado
deste.

E crativo/a e sabe detectar os recursos
financeiros necesarios para desenvolver a
empresa

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Desenrola o proxecto emprendedor e é
capaz de solucionar os retos que se
propofien ao mesmo

CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable
analizando os recursos materiais, inmateriais e
dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa.

Desenrola o proxecto e utiliza medios
dixitais para a idea creativa

CA4.7 - Cofiecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do &mbito econémico e
financeiro aplicdndoos con coherencia a situaciéns,
actividades ou proxectos concretos.

Ten cofiecementos financeiros suficientes
para saber dar solucién a un proxecto

CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

Sabe razoar problemas basicos

CAL1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CALl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto na sociedade.

E innovador/as & hora de solucionar os
problemas

TI

24
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus
compafieiros/as e co profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresion oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

E capaz de elaborar material para
solucionar problemas econdémicos basicos

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

E creativo & hora de elaborar o proxecto
emprendedor

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Posle certo grado de creatividade

CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns &s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estad concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econémica

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os
coflecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

PosUe os cofiecementos econédmicos e
financeiros para anticiparse aos cambios

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacidn e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

E consciente da importancia da equidade
entre homes e mulleres

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

PosUe habilidades sociais

CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as slas
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de
conversién das ideas e soluciéns en acciéns e
planificando con coherencia a sda organizacién,
distribucién, uso e optimizacion.

E capaz de identificar os recursos
necesarios para levar a cabo un proxecto
e sabe como se poden obter

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun
proxecto persoal orixinal e xerador de valor,
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.

E emocionalmente estable e sabe
adaptarse aos cambios

CAA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e de xestién de recursos coflecendo as
sUas caracteristicas e aplicdndoas ao proceso de
conversion das ideas e solucidns en accidns.

Utiliza estratexias de captacion de
recursos para dar resposta a conversién
de ideas en solucidns

Paxina 20 de 27

07/12/2023 19:25:35




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas Expresase correctamente & hora de
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co expofier a suas ideas

fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

CA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién Desenrola unha idea emprendedora
emprendedora a partir dos coilecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz, PosUes os cofiecementos econémicos e
equitativa e sostible, en distintos contextos financeiros necesarios para afrontar os
aplicando os cofiecementos econémicos e retos propostos

financeiros necesarios.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

" -Creatividade, ideas e solucidéns. A innovacién axil.
--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, analise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
nas decisions.

-0 mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.
Procura e xestién da informacién.

" A visién emprendedora.

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades
emprendedoras. Funciéns da empresa.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a sua relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de
financiamento e captacién de recursos

-0 reto ou o desafio como obxectivo.

" Planificacion, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

~ Mercadotecnia do produto. Presentacién e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.
-~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.
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ubD Titulo da UD

Duracion

9 A creacién do prototipo

12

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Posle certo grado de creatividade

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve & realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Elabora un proxecto innovador
argumentando a suas posta en marcha

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Expresase correctamente & hora de
expofer a suas ideas

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefio e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e auténomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a sua
viabilidade e adecuacién empregada na construcion
deste.

Entende que é o prototipado dun proxecto

PE

60

CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o
proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.

E capaz de modular o proxecto
emprendedor para adaptarse aos cambios
na contorna

CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

Sabe razoar problemas basicos

CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Xestiona un proxecto innovador

CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

PosUe iniciativa hacia o emprendemento

CALl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto na sociedade.

E innovador/as & hora de solucionar os
problemas

TI

40
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles
aplicando metodoloxias axiles que faciliten a
superaciéon dos retos expostos con sentido ético e
solidario.

PosUe sentido ético e solidarios nas suas
aportacions

CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa.

Sabe comunicarse cos seus
compafieiros/as e co profesor

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

E capaz de elaborar material para
solucionar problemas econémicos basicos

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social,
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns
locais e globais que promovan o desenvolvemento
sostible, con visién creativa, emprendedora e
comprometida.

Estd comprometido/a con coidar a sUa
contorna a hora de elaborar o proxecto

CA2.4 - Propoiier ideas e soluciéns innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias
axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Estd concienciado/a sobre o problema
ambiental da actividade econémica

CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualizaciéon de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucion do reto proposto.

E consciente da importancia da equidade
entre homes e mulleres

CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéons tomadas de forma colectiva

PosUe habilidades sociais

CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de
conversién das ideas e solucidns en accidns e
planificando con coherencia a sla organizacién,
distribucién, uso e optimizacién.

E capaz de identificar os recursos
necesarios para levar a cabo un proxecto
e sabe como se poden obter

CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de
captar recursos para o financiamento e o mecenado
deste.

E crativo/a e sabe detectar os recursos
financeiros necesarios para desenvolver a
empresa

CA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e de xestidn de recursos coflecendo as
sUas caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de
conversién das ideas e soluciéns en acciéns.

Utiliza estratexias de captacién de
recursos para dar resposta a conversion
de ideas en soluciéns
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién Desenrola unha idea emprendedora
emprendedora a partir dos coilecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz, PosUes os cofiecementos econémicos e
equitativa e sostible, en distintos contextos financeiros necesarios para afrontar os
aplicando os cofiecementos econémicos e retos propostos

financeiros necesarios.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Creatividade, ideas e solucidns. A innovacién axil.

--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A visién emprendedora.

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades
emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizacidéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a sUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de
financiamento e captacién de recursos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

~ Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento &xil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

~ Mercadotecnia do produto. Presentacién e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.

- Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigacidns dos consumidores.

4.1. Concrecions metodoloxicas

A intervencién educativa na materia de Economia e Emprendemento desenvolverd o seu curriculo e tratara de
asentar de maneira gradual e progresiva as aprendizaxes que lle faciliten ao alumnado o logro dos obxectivos da
materia e, en combinacién co resto das materias, unha adecuada adquisicién das competencias clave e o logro dos
obxectivos da etapa. Neste sentido, no desefio das actividades, o profesorado terd que considerar a relacién
existente entre os obxectivos da materia e as competencias clave a través dos descriptores operativos do perfil de
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saida e as lifflas de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que se presentan nos apartados seguintes e
seleccionar aqueles criterios de avaliacién do curriculo que se axusten & finalidade buscada, asi como empregalos
para verificar as aprendizaxes do alumnado e o seu nivel de desempenio.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Nesta materia utilizarase o libro da editorial Edebe a través da plataforma Edixgal, asi como outro tipo de materiais
proporcionados polo profesor.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A comezo de curso farase unha avaliacién inicial para ver o nivel de cofiecementos do alumnado e utilizalos como
punto de partida de cara & practica pedagdxica

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade

e UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | Total
Peso UD/ 11 11 11 11 11 11 11 12 11 100
Tipo Ins.

Proba 60 60 60 60 60 60 63 76 60 62
escrita

Taboa de

I R 40 40 40 40 40 40 37 24 40 38

Criterios de cualificacion:

Para a cualificacion trimestral da materia terdnse en conta dous apartados, por un lado o traballo da aula virtual que
consistird nunha serie de exercicios para cada unha das unidades didacticas e que correspondera ao 40% da nota,
estas actividades colgaranse na plataforma Edixgal e daraselle tempo suficiente para a realizacién das mesmas, asi
tamén se lles dard tempo para reclamar a correccién das mesmas. O segundo apartado consistird nun exame por
avaliacién que corresponderd aos tres temas impartidos nas mesmas, a valoracién do exame serd dun 60% da nota.

A nota que se reflexard no boletin redondearase a alza se a nota supera ou é igual a 0,5 e & baixa se é inferior.

Criterios de recuperacion:

Para a recuperacién das avaliaciéns pendentes farase un exame de recuperacién por avaliacién, no caso da terceira
avaliacién este sera un exame de recuperacién final con tédalas avaliacidons pendente.
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6. Medidas de atencion a diversidade

As medidas de atencién & diversidade seran as previstas dende o centro respecto aos alumnos con TDA, TDAH,
dislexia...

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ub 2 ub 3 ubD 4 UbD 5 UD 6 ub 7 ub 8

ub 9

7.2. Actividades complementarias

] o ]
Actividade Descricion trim. ltrim.lerim.
Charlas programa A Ponte Charla acerca da Economia Circular X

Observacions:

Faranse actividades complementarias durante todo o curso como charlas acerca do emprendemento e do mundo
da empresa en xeral, visitas a empresas...

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Irase revisando a progrmacién a medida que avance o curso

Descricion:

Irase revisando a progrmacién a medida que avance o curso

07/12/2023 19:27:27 Paxina 26 de 27



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Irase revisando e comprobando o seguimento da programacién

9. Outros apartados
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