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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026807 | Félix Muriel Rianxo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0210 Organizacion da atencion as persoas en situacion de dependencia 2022/2023 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA CARMEN TEIJIDO LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O presente documento contempla a programacion didactica do médulo profesional de Organizacién da atencion &s persoas en situacion de
dependencia. Dita programacion, esta dirixida a alumnado matriculado en réxime ordinario no Ciclo Medio de Técnico en Atencion a Persoas en
Situacion de Dependencia, pertencente & familia profesional de Servizos socioculturais e & comunidade.

No que respecta & sUa aplicacion, esta desefiada para executarse no curso académico 2022-23, cunha duracién total de 123 horas lectivas que se
traducen en 148 sesions de 50 minutos. A sua finalidade é actuar como guia da accién educativa, adecuando o proceso de ensinanza ao contexto
do centro e & realidade da aula, sen perder como referencia os obxectivos e competencias establecidas no Decreto 226/2012, do 18 de outubro,
polo que se establece o curriculo do ciclo. Ademais, na contorna do centro educativo existen numerosas entidades do 3° sector de accién social
que acollen ao noso alumnado na FCT e que son potenciais nichos de emprego para as e 0s recén tituladas.

Perfil profesional do titulo:

0 titulo abrangue 3 cualificaciéns profesionais, que albergan a sta vez varias unidades de competencia:
- Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio

- Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais

- Xestién de chamadas de teleasistencia

O logro de tales competencias facultara ao alumnado para o exercicio profesional na prestacién de servizos as persoas, de caracter asistencial,
psicosocial e de apoio & xestion doméstica. A este respecto, destacanse como ocupacions mais salientables:
- Coidador ou coidadora de persoas en situacion de dependencia en diferentes institucions e/ou domicilios.

- Coidador ou coidadora en centros de atencion psiquiatrica.

- Xerocultor ou Xerocultora.

- Gobernante e subgobernante de persoas en situacion de dependencia en institucions.

- Auxiliar responsable de planta de residencias de maiores e persoas con discapacidade.

- Auxiliar de axuda a domicilio.

- Traballador/a familiar.

- Auxiliar de educacion especial.

- Asistente persoal.

- Teleoperador/a de teleasistencia.

Con respecto a prospectiva do titulo no sector, cabe sinalar que as medidas establecidas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da
autonomia persoal e atencién as persoas en situacién de dependencia, asi como o0 aumento de persoas da terceira idade, fai previsible unha alta
insercion laboral e unha tendencia de crecemento estable. A diminucion de coidadores informais no ambito familiar redundara tamén nunha maior
empregabilidade das persoas con esta titulacion.

Competencia xeneral

A competencia xeral a acadar con este titulo é atender as persoas en situacion de dependencia no dmbito domiciliario e institucional, co fin de
manter e mellorar a sta calidade de vida, realizando actividades asistenciais e non asistenciais, psicosociais € de apoio a xestion doméstica,
aplicando medidas e normas de prevencidn e seguridade, e derivandoas a outros servizos. (art.4).

Competencias profesionais, persoais e sociais relacionadas co modulo:

a) Determinar as necesidades asistenciais e psicosociais da persoa en situacion de dependencia mediante a interpretacion da informacion obtida
acerca da persoa a través do plan de atencién individual, respectando a sua confidencialidade.

b) Organizar as actividades de atencidn as persoas en situacion de dependencia, favorecendo a sta colaboracion e a da familia, e tendo en conta
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as directrices establecidas no plan de atencién individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencion e seguridade tanto para as persoas en situacion de dependencia como para o persoal profesional, en distintos
ambitos de intervencion.

m) Realizar tarefas de acompafiamento e asistencia persoal, respectando as directrices do plan individual de vida independente e as decisions da
persoa usuaria.

n) Asesorar as persoas en situacion de dependencia, as familiares e o persoal coidador non formal, proporcionandolles pautas de actuacién no
coidado e na atencién asistencial e psicosocial, e adecuando a comunicacién e as actitudes as caracteristicas das persoas interlocutoras.

fi) Resolver as continxencias con iniciativa e autonomia, amosando unha actitude autocritica e procurando alternativas para favorecer o benestar
das persoas en situacién de dependencia.

o) Colaborar no control e no seguimento das actividades asistenciais, psicosociais e de xestién domiciliaria, cubrindo os rexistros oportunos,
manexando as aplicacién informaticas do servizo e comunicando as incidencias detectadas.

r) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stiia competencia, organizando e desenvolvendo o traballo asignado, e cooperando ou
traballando en equipo con outros profesionais no contorno de traballo.

t) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

u) Aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e proteccién ambiental durante o proceso produtivo, para evitar danos nas
persoas, no contexto laboral e no ambiente.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Benestar social e Marco legal da atencion s persoas en situacion de dependencia. Modelos e servizos de atencion. 30 20
atencion a
dependencia

2 Atencién as PSD Equipamentos para a atencion as persoas en situacion de dependencia. O equipo interdisciplinar. O papel do 28 18

TAPSD nos equipos interdisciplinares

3 Dependencia e Materia relativa & tematica da promocion da vida independente 30 20
calidade de vida

4 A organizacion da Métodos de traballo na atencion as PSD. O PAI. A necesidade de organizar a atencion. 28 22
intervencion

5 Organizacién dos A importancia do entorno na autonomia e, entre outros aspectos, a organizacién de espazos e a accesibilidade 31 20
recursos e
accesibilidade
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

marco legal.

N.° Titulo da UD Duracion
1 Benestar social e atencion a dependencia 30
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacion entre 0 modelo organizativo e de funcionamento e o NO

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Comparouse a normativa en materia de atencién &s persoas en situacion de dependencia nos @mbitos comunitario, estatal, autondmico e local.

CA1.1.1 Identificaronse as estratexias europeas en materia de dependencia

CA1.1.2 Analizouse a normativa basica a nivel estatal e autonémico na atencion s persoas en situacion de dependencia

CA1.1.3 Identificaronse as competencias de cada Administracion da atencion a persoas en situacion de dependencia

CA1.2 Describironse os modelos e os servizos de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

CA1.2.1 Diferencidronse os servizos de atencion &s persoas en situacion de dependencia

CA1.2.2 Describironse os principios que rexen a atencién as persoas en situacion de dependencia

CA1.3 Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

4.1.e) Contidos

Contidos

Marco legal da atencion &s persoas en situacion de dependencia: ambito europeo, estatal, autonémico e local.

Hependencia (SAAD): finalidade, prestaciéns e servizos. Rede de servizos

Modelos e servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia. Principios que rexen a atencion as persoas en situacion de dependencia. Sistema para a autonomia e a atencion &
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Contidos

Equipamentos para a atencion &s persoas en situacion de dependencia: requisitos, organizacién e funcionamento.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Atencion as PSD 28

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacion entre 0 modelo organizativo e de funcionamento e o

marco legal. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Describironse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Describironse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacion dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

CA1.5.1 Describironse as funcions dxs compofientes do equipo interdisciplinar

CA1.5.2 Identificaronse estratexias de coordinacién e comunicacion nos equipos interdisciplinares

CA1.6 Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencién integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Identificaronse as funcions do persoal técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das institucions e nos servizos para a atencion as persoas
en situacion de dependencia.

CA1.7.1 Identificaronse as funcions do persoal técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia nos equipos interdisiciplinares

CA1.7.2 Identificaronse boas practicas no coidado das persoas en situacion de dependencia

CA1.8 Argumentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion &s persoas en situacion de dependencia.

4.2.e) Contidos

Contidos

Equipo interdisciplinar nos servizos de promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia: composicion, funciéns, niveis e procedementos de coordinacion.

Papel do persoal técnico en atencion &s persoas en situacion de dependencia nos equipos interdisciplinares.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Dependencia e calidade de vida 30
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacion entre 0 modelo organizativo e de funcionamento e o NO
marco legal.
RA2 - Organiza a intervencion coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcién das stas caracteristicas e das directrices NO
do programa de intervencién.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Describironse os modelos € 0s servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.2.3 Describiuse 0 movemento de vida independente

CA2.7 Describironse os principios metodoldxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA2.7.1 Describironse concepto e proceso de elaboracion do plan de vida independente

CA2.7.2 Describiuse a metodoloxia de actuacion dxs asistentxs personais en distintos contextos

CA2.8 Argumentouse a importancia de respectar os principios de promocion da vida independente e as decisiéns das persoas usuarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Plan individual de vida independente: caracteristicas, elementos constitutivos e persoas que intervefien.
Respecto polas decisions das persoas usuarias no desenvolvemento e aplicacion do PVI

Apoio persoal para a vida independente.

Apoio persoal no &mbito escolar.

Funcions e tarefas do asistente persoal: metodoloxia de traballo; principios e pautas de actuacion.

Destrezas e habilidades dx asistentx persoal

Institucions e organismos relacionados coa cultura de vida independente. Programas de apoio a vida independente e promocién da participacion social.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A organizacion da intervencion 28

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Organiza a intervencion coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcion das stas caracteristicas e das directrices NO
do programa de intervencion.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencion &s persoas en situacion de dependencia.

CA2.1.1 Describiuse 0 modelo de atencion centrada na persoa

CA2.1.2 Diferenciouse 0 modelo de ACP do modelo tradicional de atencion centrado no recurso ou servizo

CA2.1.3 Aplicaronse os principios e criterios de intervencion do modelo de atencién centrada na persoa

CA2.2 Interpretaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.2.1 Determinaronse directrices de atencion aplicando o modelo de ACP

CA2.3 Determinaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacién da institucion correspondente.

CA2.3.1 Determinaronse as actuacions das/os TAPSD en funcién dun protocolo establecido

CA2.4 Seleccionaronse estratexias para a atencion as persoas en situacién de dependencia a partir das suas caracteristicas e do plan de atencion individualizado.

CA2.5 Seleccionaronse métodos de traballo adaptados aos recursos dispofiibles e &s especificacions do plan de traballo ou de atencion individualizado.

CA2.6 Estableceuse a secuencia das actividades e as tarefas atendendo as necesidades da persoa en situacion de dependencia e & organizacion racional do traballo.

4.4.e) Contidos

Contidos

Métodos de traballo na atencion as persoas en situacion de dependencia. Metodoloxia de intervencion. Estratexias de intervencion en funcion das caracteristicas da persoa usuaria e do
Servizo. Protocolos de recepcion e acollemento. Observacidn na promocién

OXustificacién da necesidade de organizacion da intervencion.

Plan de atencién individualizado: caracteristicas, elementos constitutivos, profesionais que intervefien, distribucion de tarefas, horarios e quendas.
Describironse estratexias de actuacion individualizadas en funcion da ACP

Plan de traballo do profesional.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Organizacion dos recursos e accesibilidade 31

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sua actividade e as caracteristicas das S|
persoas en situacion de dependencia.
RA4 - Xestiona a documentacion basica da atencién a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sta vida cotia.

CA3.2 Recofieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CA3.2.1 Describiuse a moblaxe propia dun contexto accesible

CA3.3 Acondicionouse a zona para favorecer a mobilidade e os desprazamentos das persoas en situacion de dependencia, asi como o seu uso e a sUa utilidade.

CA3.4 Identificouse a normativa en materia de prevencion e seguridade para organizar os recursos.

CA3.4.1 Identificaronse os sinais necesarios para reducir ao maximo os riscos no entorno de traballo

CA3.5 Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.

CA3.6 Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacion da persoa.

CA3.7 Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

CA3.7.1 Describironse os recursos que potencian a intervencion, identificandoos no contexto da PSD

CA3.7.2 Identificaronse os recursos reais e potenciais do entorno da PSD que favorecen a sUa participacion

CA3.8 Argumentouse a importancia de informar as persoas en situacion de dependencia e as stas familias ou o persoal coidador non formal sobre as actividades programadas, para
favorecer a sla participacion.

CA3.8.1 Argumentouse a necesidade de informar as PSD e as familias dos recursos do entorno que favorezan a participacion

CA4.1 Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

CA4.1.1 Describironse os elementos que debe recoller a documentacion basica da persoa usuaria

CA4.2 Aplicaronse protocolos de recollida da informacion precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.2.1 Describense técnicas e instrumentos de recollida de informacion

CA4.2.2 Determinanse técnicas e instrumentos axeitados para a recollida de informacion de cara a deteccion de cambios na situacioén individual da PSD

CA4.3 Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por escrito a intervencion realizada.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA4 .4 Identificaronse as canles de comunicacion das incidencias detectadas.

CA4.5 Integrouse, organizouse e actualizouse toda a documentacion, para confeccionar un modelo de expediente individual.

CA4.5.1 Describese o procedemento e documentacion necesaria para a confeccion dun expediente individual

CA4.6 Aplicaronse criterios de actuacion que garantan a proteccion de datos das persoas usuarias.

CA4.6.1 Valdrase positivamente a importancia de garantir a proteccion de datos das persoas usuarias

CAA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacion e os expedientes.

CAA4.7.1 Identificanse aplicacidns informaticas para a xestion da documentacion e os expedientes

CA4.8 Valorouse a importancia de respectar a confidencialidade da informacién.

4.5.e) Contidos

Contidos

Instalaciéns e edificios destinados a persoas en situacion de dependencia. Desefio arquitectonico de equipamentos destinados a persoas en situacién de dependencia. Lexislacion sobre
Fequisitos de espazo dos equipamentos residenciais. Condicions e criterios

Edificios destinados as PSD: accesbibilidade universal

Estancias dos centros residenciais: distribucion e equipamento

Normativa aplicable aos equipamentos residenciais para persoas maiores

Importancia do medio na autonomia das persoas. O contexto como causa da dependencia. Factores e grao de incidencia nas actividades da vida diaria.

Recursos reais e potenciais do entorno: identificacion e descricidn
Moblaxe adaptada: caracteristicas e tipos; materiais e instrumentos de traballo para o seu mantemento.
Accesibilidade e adaptacion da area para a vida independente.
Accesibilidade no domicilio
Accesibilidade noutras unidades de convivencia
Produtos de apoio.

Normativa de prevencion e seguridade. Areas seguras.

Documentacion para a organizacion da atencion as persoas en situacién de dependencia: inventarios e protocolos para a deteccidn de necesidades e reposicién de materiais.

Os inventarios de material

Importancia da xestion eficaz e eficiente dos materiais e recursos
Documentos para o control do traballo: planificacion de persoal, calendarios de quendas e vacacions, inventarios, e fichas de pedidos de servizos de mantemento e reposicion de materiais.
Expediente individual: elementos, informes, follas de incidencia, protocolos de actuacién individualizados, fichas de control de evolucion, follas de seguimento sanitario, etc.

Rexistro da informacion: técnicas e instrumentos.

-12 -
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Contidos

Clasificacion e arquivo da informacion: técnicas e instrumentos.
Formas de arquivar a informacion
Proteccion de datos de caracter persoal.

Transmisién da informacion. Partes de incidencias. Informes de evolucién. Compilacién de observacions directas.

Uso de aplicacions informaticas de xestion e control.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Tefien a consideracion de minimos esixibles aqueles criterios de avaliacion establecidos como tales no desefio das unidades didacticas desta
programacion. Os minimos guiaran o proceso de avaliacion ordinaria do médulo, e seran a referencia para desenvolver as probas de recuperacion
das partes non superadas e as probas de avaliacién extraordinaria do alumnado con perda de avaliacién continua.

A PONDERACION ESTABLECIDA PARA CADA INSTRUMENTO DE AVALIACION ESTA DETERMINADA NO APARTADO CORRESPONDENTE
A AVALIACION DENTRO DE CADA UD, DENTRO DESTA MESMA PROGRAMACION (PESO ESTABLECIDO PARA CADA CA, AVALIADO POR
UN UNICO INSTRUMENTO DE AVALIACION CADA UN, TAL E COMO RECOMENDA A NORMA)

En canto aos criterios de cualificacion, sinalar que a avaliacion do médulo farase en funcion dos CA do curriculo e o peso (%) establecido para
cada un no apartado de UD. Asi, para acadar unha avaliacion positiva no moédulo, o alumnado debera obter unha cualificacion posi-tiva
(cualificacion numérica igual ou maior que 5 sobre 10) en todos os CA considerados como minimos esixibles tendo en conta o seu peso dentro da
UD correspondente. Non sera necesa-rio superar as probas relacionadas con CA que non sexan declarados minimos esixibles sempre que a nota
global da UD sexa aprobado tendo en conta a ponderacién dos instrumentos de avaliacion.

Deste xeito, para calcular a cualificacion final de mddulo, ponderaranse as cualificacidns obtidas nos CA dentro de cada UD, e esa cualificacion
sera de novo ponderada segundo o peso que a propia unidade tefia dentro da programacion xeral (lembremos, sempre e cando os CA
considerados minimos tefian esa cualificacién positiva).

A cualificacion trimestral de cada alumna e alumno sera a determinada pola media ponderada da cualificacion obtida nas UD correspondentes a
ese trimestre. A cualificacion numérica das avaliacion trimestrais e a final seran en niumero enteiro entre 1 e 10, sen decimais.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A fase formativa da avaliacion permite identificar anomalias no proceso de ensinanza e detectar precozmente os déficits na adquisicién dos
obxectivos por parte do alumnado para adoptar as medidas correctoras oportunas. Con todo, estas medidas resultan en ocasions insuficientes,
polo que si algiin alumno/a non acada unha cualificacion positiva en CAs considerados minimos esixibles, podera realizar actividades de
recuperacion das mesmas nas datas comprendidas entre a terceira sesion de avaliacidn parcial e a avaliacién final do médulo.

Estas actividades estableceranse de forma individualizada atendendo as capacidades do alumno/a e incluiran as modificaciéns metodoloxicas
pertinentes para facilitar que o alumnado poida acadar os niveis minimos esixidos. Concretaranse para cada alumno/a tomando como referencia os
RAs, CAs, contidos e obxectivos non acadados, a través da realizacion de actividades semellantes as propostas durante o curso e/ou unha proba
escrita.

0 alumnado sera informado mediante un Informe de Avaliacion Individualizado que incluira as cualificacidns parciais ou valoracidns de aprendizaxe
outorgadas ata ese momento ao alumno/a, as medidas tomadas de reforzo educativo ou de flexibilizacién na duracién das ensinanzas, as
validacions ou exencions concedidas, as actividades propostas para a recuperacion de modulos, e cantos outros aspectos de indole educativa se
consideren.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011: 0
numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado mddulo sera do 10% respecto da stia duracion total en caso
de faltas xustificadas, e un 15% no caso de xustificadas e non xustificads. Para os efectos de determinacion da perda do dereito a avaliacién
continua, o equipo docente valoraran as circunstancias persoais e laborais do alumno ou alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion
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sera acorde co establecido na correspondente NOF do centro. O alumnado con PD podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo
en actividades que impliquen riscos. Para informar ao alumnado, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou & alumna cando as faltas de
asistencia no modulo superen o 6% respecto da stia duracion total (9 non asistencias) no que se indicara que perdera o dereito & avaliacion
continua no médulo se acumulase un 10% de non asistencias con respecto & stia duracion total. Producirase a perda do dereito de avaliacion
continua cun total de 15 faltas de asistencia non xustificadas. Acadada, comunicarase a perda do dereito a avaliacién continua, quedando
constancia do apercibimento e a comunicacién de perda na Secretaria do centro.

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira nunha proba escrita teérico-
practica que versara sobre os CAs minimos esixibles do mddulo, sendo necesario unha cualificacion minima de 5 sobre 10 en cada un deles para
obter a avaliacion positiva

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

0 seguimento da programacién SERA DESENVOLVIDA A TRAVES DA APLICACION INFORMATICA ESTABLECIDA A TAL EFECTO POLA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADE TAL E COMO DETERMINA a Orde do 20 de maio
de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022-2023, que establece que "os centros (...) deberan utilizar para a elaboracion e
o0 seguimento das programacions dos médulos profesionais dos titulos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
a aplicacion informatica web de programacions (...), para as entregas, para a supervision e comprobacion (...) tamén se debe utilizar a aplicacion
mencionada". A docente dara conta mensualmente nas reunions de equipo docente deste seguimento. No caso de modificacidns na programacion,
xustificarase debidamente e deixarase o correspondente modelo de Seguimento da programacién anexo o acta de reunion do equipo docente ou
do Departamento da familia profesional .

Ao final de curso a profesora realizard a Memoria final do médulo segundo 0 modelo establecido na que se incluiran todas as propostas de mellora
feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracién das programacions do vindeiro curso.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

A avaliacién da practica docente sera desenvolvida tanto de xeito continuo ao longo do proceso Recollendo informacion daqueles aspectos que
sexa necesario mellorar para facelo no momento se a situacion o permite, como o final de cada trimestre desenvolverase unha avaliacion conxunta
co alumnado a través dun didlogo aberto sobre o desenvolvemento do médulo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Segundo establece o artigo 28 da Orde de 12 de xullo de 2011, ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha
sesion de avaliacion inicial do alumnado que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e alumna asi como
as sUas capacidades. Nesta sesion a docente encargada da titoria dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre
circunstancias, con incidencia educativa, do alumnado. O tratado nesta sesion e os acordos adoptados recolleranse nunha acta da que se
entregara copia a Xefatura de Estudos, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacion na duracion das ensinanzas. Esta
flexibilizacion modular refirese ao recollido no artigo 15 desta mesma Orde, que establece que o alumnado con NEAE podera ser autorizado para
cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de modo fragmentado por médulos, cunha temporalizacion distinta a establecida con caracter xeral.
Esta solicitude sera presentada pola Direccion do Centro, perante a Inspeccidn Educativa.
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Respecto do médulo en si, ao inicio do curso a docente desenvolverd unha avaliacion inicial para axustar a proposta educativa ao grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A intervencion educativa ante as necesidades especificas de apoio educativo respondera ao principio de inclusion, o que implica contemplar a
diversidade do alumnado como norma e non como medida que corresponde &s necesidades duns poucos. A este respecto, garantiranse 0s
principios estipulados no artigo 4 do Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade: normalizacion e inclusion;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacién; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e promocion da convivencia. Terase
tamén en conta o principio de "desefio para todos", estipulado no artigo 61 do Decreto 114/2010.

De feito, artictilanse medidas para a atencion da diversidade de intereses, capacidades e ritmos de aprendizaxe do conxunto de integrantes da
aula, priorizando sempre as medidas de caracter ordinario e normalizador.

Para favorecer a atencién & diversidade promulgase a nivel organizativo unha actitude positiva na relacién do profesor/a co alumnado, a
interrelacién do alumnado mediante diversidade de agrupamentos e traballo cooperativo, asi como cambios nos elementos materiais e
organizativos. As medidas a adoptar a este respecto seran:

- Adecuacion da programacion didactica ao entorno e ao alumnado.

- Adecuacion da organizacion da aula as caracteristicas do alumnado.

- Metodoloxia baseada no traballo colaborativo e titorizacion entre iguais.

- Adaptacion dos tempos e instrumentos de avaliacion.

- Realizacion de actividades de reforzo e recuperacion.

- Desenvolvemento da accion titorial.

A metodoloxia seleccionada contara con variedade de estratexias. Se favorecera en todas elas a experiencia directa e a reflexion, a potenciacion
do proceso de ensinanza- aprendizaxe horizontal e a combinacién de diferentes canles expositivos. As actividades seran diversas, favorecendo a
libre eleccion de tematicas para atender aos diferentes intereses. A avaliacidn sera continua para poder atallar e previr posibles necesidades.
Polo tanto, o equipo docente adaptara e xustificara as programacions as necesidades educativas do alumnado que forme o seu grupo de atencion.
Con todo, cando o progreso dun alumno/a non responda globalmente aos obxectivos programados, o profesorado adoptara as oportunas medidas
de reforzo educativo. Estas medidas seran

individualizadas, tendo en conta as caracteristicas particulares do alumno/a. Algunhas das posibles medidas a adoptar para axudar ao alumnado
con dificultades son:

- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

- Desenvolver diversas actividades sobre un mesmo contido, variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se pofien en xogo.

- Favorecer a colocacién do alumnado no lugar mais adecuado para el.

- Flexibilizar a colocacién do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

- Proponier traballos colaborativos e actividades en pequenos grupos

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Considérase fundamental indagar na educacién en valores do alumnado, co obxectivo non sé de mellorar a stia capacitacién profesional se non
tamén de fomentar a conciencia critica que lle permita participar con plena liberdade na sociedade que o rodea. En consecuencia, ademais de
abordar os contidos relacionados cos valores contemplados no curriculo (Decreto 226/2012), esta programacién abordara de xeito transversal
tematicas relacionadas coa educacion en valores, fomentando no alumnado un comportamento responsable, autdnomo, participativo, socialmente
habilidoso e respectuoso co medio.
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Entre os principios que a LOMLOE establece para todo o sistema educativo esta a transmisién e posta en practica de valores que favorezan a
liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como que
axuden a superar calquera tipo de discriminacion; establece ademais como fins da educacion a formacién para a paz, o respecto aos dereitos
humanos, a vida en comun, a cohesion social, a cooperacion e solidariedade entre os pobos asi como a adquisicién de valores que propicien o
respecto cara aos seres vivos e 0 medio ambiente, en particular ao valor dos espazos forestais e o desenvolvemento sostible.

Estes principios estan presentes de modo integral e transversal nesta programacion didactica, promovendo a través das diferentes actividades
propostas que o alumnado sexa capaz de actuar con criterio propio, mantendo actitudes construtivas, solidarias e responsables ante os dereitos e
obrigas cidadéns:

- Proposta de situaciéns que lle supofian conflito ou dilema, nas que tefia que reflexionar, valorar, argumentar... fomentando o dialogo baseado no
respecto, e, procurando atopar solucions de consenso de xeito democratico

- Desenvolvemento da igualdade de dereitos, deberes e oportunidades e o fomento da igualdade efectiva entre mulleres e homes a través da
realizacién de actividades baixo a perspectiva de xénero e 0 emprego dunha linguaxe inclusiva e non sexista.

Promocion de acciéns de coidado do medio ambiente e de uso racional dos recursos existentes, tendo presen tes os ¢3 R, @ hora de desenvolver
as diferentes actividades: reducir,reutilizar e reciclar.

- Respecto polas normas de prevencion de riscos, tanto en relacion aos perigos no traballo como de autocoidado.

- Educacion para a competencia tecnoldxica. O alumnado utilizara as novas tecnoloxias na consulta de informacion técnica, nos informes,
memorias e exposicions orais e escritas, promovendo un uso responsable das mesmas e valorando as novas formas de comunicacion

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso promoveranse, desde o modulo ou en colaboracion con outros, diferentes actividades complementarias e extraescolares
tendentes a unha adecuada consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos no curriculo, na seguinte lifia de actuacion:

- Participacién en charlas relacionadas coa tematica do mddulo.

- Visitas a centros de atencion 4 dependencia da vila e/ou outros concellos.

- Levarase tamén a cabo a organizacion de actos conmemorativos de datas significativas ou tradicionais.

A programacion estara aberta a novas actividades e propostas que se podan presentar ao longo do curso. Neste senso iranse facendo achegas a
través do equipo docente de ciclo e sera de especial importancia a celebracion da Semana da Diversidade no centro que se ven celebrando dende
anos anteriores en colaboracion con diversas entidades da comarca e o departamento de Orientacion, entre outros.

10.0utros apartados

10.1) Difusion da programacion

En canto esta programacion estea supervisada polo equipo directivo e Inspeccion educativa, a docente entregara ao alumnado un extracto desta
programacion a través da aula virtual, explicando claramente os criterios de avaliacién e cualificacidn. Asimesmo, unha copia na que consten os
apartados minimos necesarios para a informacién do alumnado quedara para consulta na web do centro.

10.2) Consideracidns respecto da situacion sanitaria

Debido 4 situacidn sanitaria provocada pola COVID-19, as ferramentas baseadas nas TICs acadan un maior protagonismo se cabe no proceso de
ensino.aprendizaxe, consolidandose a aula virtual como ferramenta basica e necesaria para o avance deste proceso. Sera labor da docente a
dinamizacion da mesma, asi como a motivacion do alumnado para o seu uso.

As actividades propostas ao longo desta programacién estan desefiadas para ser desenvolvidas preferentemente na modalidade presencial, pero
son o suficientemente flexibles para, no caso de que a situacién sanitaria asi o recomendase, € as autoridades educativas o decidiran, ser
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adaptadas paras as modalidades semipresencial ou telematica.
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