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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026807 | Félix Muriel Rianxo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0213 | Atencion e apoio psicosocial 2022/2023 9 240 288

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DIAZ MARTINEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A diminucién de coidadoras informais no @mbito familiar coa incorporacion das mulleres ao mundo laboral, derivada das estratexias de igualdade,
ha redundar nunha maior empregabilidade das persoas con esta titulacion. Neste sentido as medidas establecidas na Lei 39/2006 do 14 de
decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia, derivada do aumento de persoas da terceira
idade, e outros colecivos de persoas dependentes fai previsible unha alta insercion laboral e unha tendencia de crecemento estable. Deste xeito o
forte crecemento dos servizos de atencidn ditirna que se observa vai requirir profesionais con maior competencia e versatilidade na realizacion de
actividades de apoio psicosocial. Por outra banda , a asistencia para a autonomia persoal, que aparece como sector emerxente, exixe profesionais
con competencias relacionadas coa funcién de acompafiamento. e xa por Ultimo, non podemos esquecer que a progresiva implantacién das
novas tecnoloxias fai necesaria unha actualizacion permanente neste campo, para se adaptar aos cambios que se vaian introducindo nas
institucidns e no propio domicilio.

Tendo en conta o anterior prevese que as persoas que obtefian este titulo han exercer a sta actividade no sector de servizos as persoas, de
caracter asistencial, psicosocial e de apoio & xestion doméstica en distitias ocupacidns e os postos de traballo salientados como os seguintes:

- Coidador/a de persoas en situacion de dependencia en institucidns e/ou domicilios.

- Coidador/a en centros de atencion psiquiatrica.

- Xerocultor/a.

- Gobernante/a e subgobernante/a de persoas en situacién de dependencia en institucions.
- Auxiliar responsabel de pranta de residencias de maiores e persoas con discapacidade.

- Auxiliar de axuda a domicilio.

- Asistente de atencion domiciliaria.

Perfil profesional.

O perfil profesional do titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia determinase pola stia competencia xeral, polas suas
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en atender as persoas en situacion de dependencia no &mbito domiciliario e institucional, co fin de manter
e mellorar a sua calidade de vida, realizando actividades asistenciais e non asistenciais, psicosociais e de apoio a xestion doméstica, aplicando
medidas e normas de prevencion e seguridade, e derivandoas a outros servizos en caso necesario. Esta competencia xeral esta configurada co
conxunto de competencias profesionais, persoais e sociais establecidas no curriculo, e que o alumnado ten que ter adquiridas ao final da sua
formacion.

En relacién ao mddulo de Atencion e Apoio Sicosocial as competencias profesionais, persoais € sociais son:

a) Determinar as necesidades asistenciais e psicosociais da persoa en situacion de dependencia mediante a interpretacién da informacion obtida
acerca da persoa a través do plan de atencién individual, respectando a sua confidencialidade.

b) Organizar as actividades de atencidn as persoas en situacion de dependencia, favorecendo a sta colaboracién e a da familia, e tendo en conta
as directrices establecidas no plan de atencion individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencién e seguridade tanto para as persoas en situacion de dependencia como para o persoal profesional, en distintos
ambitos de intervencion.
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k) Por en practica intervencidns de apoio psicosocial, empregando axudas técnicas, apoios de comunicacion e tecnoloxias da informacién e da
comunicacion, e seguindo as pautas marcadas no plan de atencion individual.

) Aplicar técnicas e estratexias para 0 mantemento e o desenvolvemento das habilidades de autonomia persoal e social das persoas en situacion
de dependencia, empregando axudas técnicas e de comunicacion consonte as pautas marcadas no plan de atencién individual.

m) Realizar tarefas de acompafiamento e asistencia persoal, respectando as directrices do plan individual de vida independente e as decisions da
persoa usuaria.

n) Asesorar as persoas en situacion de dependencia, as familiares e o persoal coidador non formal, proporcionandolles pautas de actuacién no
coidado e na atencion asistencial e psicosocial, e adecuando a comunicacién e as actitudes as caracteristicas das persoas interlocutoras.

fi) Resolver as continxencias con iniciativa e autonomia, amosando unha actitude autocritica e procurando alternativas para favorecer o benestar
das persoas en situacién de dependencia.

o) Colaborar no control e no seguimento das actividades asistenciais, psicosociais e de xestién domiciliaria, cubrindo os rexistros oportunos,
manexando as aplicaciéns informaticas do servizo e comunicando as incidencias detectadas.

r) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stia competencia, organizando e desenvolvendo o traballo asignado, e cooperando ou
traballando en equipo con outros profesionais no contorno de traballo.

s) Resolver de xeito responsable as incidencias relativas & sua actividade, e identificar as stas causas, dentro do ambito da stia competencia e da
stia autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

v) Aplicar procedementos de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producién ou

prestacion de servizos.

Deste xeito 0s obxectivos xerais que levan a adquisicion de esas competencias profesionais, persoais e sociais son:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion e rexistro, e seleccionalos en funcion das caracteristicas das persoas en situacion de
dependencia e do plan de atencidn individualizado, para determinar as suas necesidades asistenciais e psicosociais.

b) Interpretar as directrices do programa de intervencién, adecuandoas as caracteristicas e as necesidades das persoas en situacion de
dependencia, para organizar as actividades asistenciais e psicosociais.

j) Identificar factores de risco en relacién coas medidas de prevencién e seguridade, para aplicar as medidas adecuadas para preservar a
integridade das persoas en situacion de dependencia e dos propios profesionais.

) Analizar estratexias psicoloxicas, rehabilitadoras, ocupacionais e de comunicacion, adecuandoas a circunstancias especificas da persoa en
situacion de dependencia, para realizar intervencions de apoio psicosocial acordes coas directrices do plan de atencion individualizado.

m) |dentificar sistemas de apoio & comunicacion en relacion coas caracteristicas da persoa, para o desenvolvemento e 0 mantemento de

-3-
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habilidades de autonomia persoal e social.

n) Seleccionar axudas técnicas e de comunicacion en relacion coas posibilidades e as caracteristicas da persoa en situacién de dependencia, para
favorecer as habilidades de autonomia persoal e social, e as posibilidades de vida independente.

fi) Identificar os principios de vida independente en relacion coas caracteristicas da persoa e do contorno, para promover a sta autonomia e
participacion social.

0) Analizar os elementos criticos do plan individual de vida independente en relacion coas decisions de cada persoa, para realizar as tarefas de
acompafamento e asistencia persoal.

p) Seleccionar estilos de comunicacidn e actitudes en relacién coas caracteristicas da persoa interlocutora, para asesorar as persoas en situacion
de dependencia, as familias e o persoal coidador non formal.

q) ldentificar os protocolos de actuacién en relacién coas continxencias, para as resolver con seguridade e eficacia.

r) Formalizar os instrumentos de control e seguimento, aplicando os protocolos, para colaborar no control € no seguemento nas actividades
asistenciais, psicosociais e de xestion.

u) Desenvolver traballos en equipo e valorar a stia organizacién, participando con tolerancia e respecto, e tomar deci-siéns colectivas ou
individuais, para actuar con responsabilidade e autonomia.

v) Adoptar e valorar soluciéns creativas ante problemas e continxencias que se presenten no desenvolvemento dos procesos de traballo, para
resolver de xeito responsable as incidencias da sua actividade.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, a sta finalidade e as caracte-risticas dos receptores, para
asegurar a eficacia do proceso.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 O moédelo Amosaremos a importancia do modelo biopsicosocial para prestar unha atencion de calidade as PSD. 30 8
biopsicosocial e a Comezando pola recollida de informacién segundo todas as dimensions da persoa.
avaliacion inicial.

2 Os recursos de apoio | Debemos cofiecer a oferta de dispositivos, programas e servizos ofertados no noso entorno comunitario. 20 8
psicosocial na nosa | Averiguar a tipoloxia de recursos, as formas de acceso, o tipo de programas e servizos ofertados, o
comunidade. funcionamento xeral. etc.

3 Organizando o Analizaremos como as caracteristicas dos espazos poden exercer unha grande influencia no benestar das 35 12
entorno. persoas en situacién de dependencia, elaborando materiais destinados & promocién da sta autonomia

4 O acompafiamento | Analizaremos aquelas intervencions de apoio psicosocial dirixidas ao acompafiamento (a usuaria e/ou familia) 33 12
das persoas en na resolucion de xestions. Atinxiremos todo o proceso, desde a deteccion de necesidades até a avaliacion e
situacion de seguimento da intervencion.
dependencia

5 0 apoio narelacion | Aplicaremos técnicas e estratexias de apoio que favorezan a relacion social en distintos colectivos de atencion. 45 15
social e nas
habilidades sociais.

6 O mantemento e Aprenderemos a utilizar técnicas para manter ou mellorar as habilidades cognitivas das persoas en situacion de 45 15
mellora das dependencia.
habilidades cognitivas.

7 0 apoio no lecer e Cofieceremos as técnicas basicas de animacion e dinamizacion de actividades de lecer, os recursos 45 15
tempo libre. comunitarios e os materiais ludicos ao dispor das persoas usuarias, etc.

8 Coidando Esta unidade permitiranos tomar conciencia da relevancia do coidado non formal nos procesos de atencion. 20 8

Asemade, farase fincapé no noso papel como profesionais para a mellora da calidade de vida de coidadoras e
coidadores.
9 Avaliamos Esta unidade amésanos a importancia do seguemento, dos protocolos e da avaliacion para mellorar as nosas 15 7

intervencions
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 0 madelo biopsicosocial e a avaliacién inicial. 30
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacidn social, para o que analiza as necesidades e as caracteristicas das persoas en situacion NO
de dependencia.
RA7 - Valora o seguimento das intervencions e das actividades, tendo en conta a relacion entre a informacion extraida de diversas fontes, e os instrumentos e os NO
protocolos de avaliacion.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizaronse os criterios e as estratexias para organizar a intervencion referida ao apoio psicosocial as persoas en situacion de dependencia e a creacion de novas relacions.

CA7.1 Identificaronse as fontes de informacién implicadas na atencion psicosocial da persoa en situacion de dependencia.

CA7.2 Definironse os instrumentos de recollida de informacion para o seu uso no proceso de avaliacién da intervencion e valoracion da persoa en situacién de dependencia.

4.1.e) Contidos

Contidos

Social, individual e grupal
Actividades de acompafiamento e realcion social, individual e grupal

Identificacién dos instrumentos de recollida de informacion: cuestionarios, entrevistas, observacions, etc.

Tivéronse en conta aspectos relacionados coa ética profesional (confidencialidade, valoracidn obxectiva, as persoas no centro da intervencion....)

-
Andlise de estratexias que favorezan a relacién social nas persoas en situacion de dependencia. Técnicas para favorecer a relacion social. Actividades de acompafiamento e de relacién
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Os recursos de apoio psicosocial na nosa comunidade. 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Prepara informacion para as persoas coidadoras non formais, tendo en conta a relacion entre as stias demandas e necesidades, e 0s recursos comunitarios. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Definironse os recursos comunitarios dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CAG6.2 Elaborouse un ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, de lecer e tempo libre, e de prestacidns econémicas.

CAG6.3 Identificaronse as vias de acceso e as xestions necesarias para que o persoal coidador informal solicite as prestaciéns mais frecuentes.

CAG6.4 Identificaronse formatos e modelos de solicitude de axudas, prestacions e servizos.

CAG6.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para localizar recursos comunitarios.

4.2.e) Contidos

Contidos

Recursos sociais e comunitarios para as persoas en situacion de dependencia: informacion e analise dos recursos sociais.

Uso das novas tecnoloxias para localizacion de recursos e a formalizacion de solicitudes.

Confeccién dun ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, e de lecer e tempo libre. Estratexias de procura de recursos existentes na zona.

Identificacion e formalizacion de solicitudes de prestacion de servizos de apoio social € comunitario que oriente as familias e as persoas en situacion de dependencia. Casos practicos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Organizando o entorno. 35
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza a area onde desenvolve o seu labor, tendo en conta a relacion entre as necesidades psicosociais das persoas en situacion de dependencia e as S|
caracteristicas da institucion ou do domicilio.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas organizativas e funcionais da institucion ou do domicilio que incidan na situacion psicosocial das persoas en situacién de dependencia.

CA1.1.1 Identifica as barreiras arquitectdnicas e elementos limitadores da accesibilidade dos espacios.

CA1.1.2 Identifica distintas técnicas que contribuen a crear un ambiente agradable e socializador (cores, sons, olores, iluminacions...)

CA1.2 Describironse os factores ambientais € os elementos espaciais e materiais que inciden na relacion social.

CA1.2.1 Describe os factores ambientais que inciden na relacion social.

CA1.2.2 Describe elementos espaciais e materiais que inciden na relacion social.

mantemento dos espazos e da moblaxe.

CA1.3 Respectéronse as orientacions recibidas, as necesidades e as caracteristicas das persoas, os seus costumes e 0s seus gustos, asi como as normas de seguridade e hixiene no

CA1.3.1 Respectaronse as orientacions recibidas.

CA1.3.2 Respectaronse as necesidades e caracteristicas das persoas, costumes e gustos.

CA1.3.3 Repectaronse as normas de seguridade e hixiene no mantemento de espazos e da moblaxe.

persoas en situacion de dependencia.

CA1.4 Orientouse a persoa usuaria e o persoal coidador informal sobre os espazos e os materiais para favorecer o desenvolvemento auténomo, a comunicacion e a convivencia das

CA1.4.1 Orientouse & persoa usuaria e ao persoal coidador informal sobre espazos e materiasi que favorecen o desenvolvemento auténomo.

situacion de dependencia.

CA1.4.2 Orientouse & persoa usuaria e ao persoal coidador informal sobre os espazos e materiais para favorecer o desenvolvemento da comunicacion e a convivencia das persoas en

CA1.5 Decoraronse os espazos en funcidn das necesidades da persoa en situacion de dependencia, asi como do calendario, 0 dmbito cultural e o programa de actividades da institucion.

da persoa en situacion de dependencia.

CA1.6 Confecciondronse os elementos de sinalizacion e simbolizacion para organizar os materiais e 0s utensilios dunha aula-obradoiro ou dun domicilio, e deste xeito facilitar a autonomia

CA1.6.1 Confeccionanse elementos de sinalizacion para organizar materiais e utensilios no domicilio que facilitan a autonomia da persoa.

CA1.6.2 Confeccionanse elementos de sinalizacion e simbolizacion para organizar os materiais e os utensilios dunha aula obradoiro.

CA1.7 Xustificaronse as vantaxes de organizar o espazo de cara & mellora da calidade de vida das persoas en situacion de dependencia.

CA1.8 Amosouse iniciativa na organizacion do espazo de intervencion dentro da institucion ou do domicilio.

4.3.e) Contidos
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Contidos

Factores ambientais na relacién social: adaptacion & institucion e ao domicilio das persoas en situacion de dependencia

Mantemento de espazos e moblaxe.
Mantemento de axudas técnicas e materiais para a realizacién de actividades

Productos de apoio

Organizacion de espazos de acordo coas necesidades da persoa ou das persoas que 0s usan
Andlise dos espazos para favorecer a autonomia, a comunicacion e a convivencia. Distribucidn e presentacion de elementos espaciais e materiais.
Confeccion de elementos decorativos e ambientais. Elementos de sinalizacién e simbolizacion para organizar materiais e efectos.
Simbolos e iconografia.
Ambientacion do espazo, tendo en conta a época, a funcionalidade, etc.

Iniciativa e creatividade na ambientacion de espazos. Utilizacion das novas tecnoloxias na ambientacion de espazos
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 0 acompafiamento das persoas en situacion de dependencia. 33

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Caracteriza as técnicas de acompafiamento para actividades de relacion social e de xestion da vida cotid, tendo en conta a relacion entre os recursos S|
comunitarios e as necesidades das persoas en situacion de dependencia.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Obtivose informacion do equipo interdisciplinar para identificar as necesidades de acompafiamento da persoa en situacion de dependencia.

CA4.2 Identificaronse as actividades de acompafiamento que cumpra facer, tanto nunha institucion como no domicilio, respectando os dereitos das persoas implicadas.

CA4.3 Selecciondronse criterios e estratexias que favorezan a autonomia persoal das persoas en situacién de dependencia nas situacions de acompariamento.

CA4.4 Adaptaronse os recursos comunitarios das persoas en situacion de dependencia ao acompariamento para o lecer e 0 acceso aos recursos, de acordo coas stas caracteristicas e cos
intereses persoais.

CA4.5 Rexistrouse o desenvolvemento das actividades de acompafiamento, asi como as incidencias xurdidas durante estas.

CA4.6 Respectaronse os intereses das persoas en situacion de dependencia na realizacion de actividades de lecer e tempo libre.

CA4.7 o respecto s directrices, as orientacions e aos protocolos establecidos nas tarefas de acompafiamento.

4.4.e) Contidos

Contidos

Identificacion das necesidades de acompafiamento: concepto de acompafiamento das persoas en situacion de dependencia na institucion ou no domicilio.
Tipos de xestién persoal en que se requira acompafiamento: dreas de intervencion; estratexias de actuacion, limites e deontoloxia.

Funcidns e papel do persoal profesional no acompafiamento na institucion e no domicilio.

Adecuacion do acompafiamento &s necesidades e &s caracteristicas das persoas usuarias.

Acompafiamento en situacions de lecer e tempo libre: actividades ao aire libre, culturais, socias e da comunidade.

Rexistro das actividades de acompafiamento. Xestion e seguimento. Procedemento de rexistro da documentacion persoal.

Consideracion das orientacions e os protocolos establecidos na xestion persoal e relacional.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
5 0 apoio na relacién social e nas habilidades sociais. 45

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Selecciona estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacidn social, para o que analiza as necesidades e as caracteristicas das persoas en situacion NO
de dependencia.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as caracteristicas e as necesidades fundamentais das relaciéns sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.1.1 Describe caracterisitcas e necesidades fundamentais nas relacions sociais nas persoas maiores

CA2.1.2 Describe caracteristicas e necesidades fundamentais nas relacions sociais en persoas con diversidade funcional.

CA2.1.3 Describe caracterisitcas e necesidades fundamentais nas relacions sociais en persoas doentes.

CA2.3 Identificaronse os recursos, os medios, as técnicas e as estratexias de apoio e desenvolvemento das habilidades sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.3.1 Identifica os recursos do entorno favorecedores de relacidns sociais.

CA2.3.2 Identifica e nomea tecnicas de adestramento e desenvolvemento de habiliades sociais.

CA2.4 Seleccionaronse os medios e 0s recursos expresivos e comunicativos que favorezan o mantemento das capacidades relacionais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.5 Seleccionaronse técnicas e estratexias de apoio para colaborar no mantemento e no desenvolvemento de habilidades sociais adaptadas &s situacions cotias.

CA2.6 Aplicaronse as tecnoloxias de informacion e da comunicacion para 0 mantemento da relacion social co medio.

CA2.7 Aplicaronse técnicas de modificacion de conduta e de resolucion de conflitos para a atencién social a persoas con necesidades especiais.

CA2.8 Xustificouse a necesidade de respectar as pautas de comunicacion e o uso das habilidades de relacion social de cada persoa usuaria.

4.5.e) Contidos

Contidos

Relacions sociais nas persoas en situacion de dependencia: caracteristicas.
Andlise de estratexias que favorezan a relacién social nas persoas en situacion de dependencia. Técnicas para favorecer a relacion social. Actividades de acompafiamento e de relacién
Social, individual e grupal
Estratexias que favorecen a relacion social das persoas en situacion de dependencia.
Tecnicas que favoren a relacion social.
Habilidades sociais na persoa en situacion de dependencia: factores; dificultades

As habilidades sociais: factores que inciden no seu desenvolvemento e dificultades nas persoas en situacion de dependencia.

Determinacion de recursos expresivos para favorecer o mantemento das capacidades de relacion. Aplicacions das novas tecnoloxias, asociacionismo, recursos do contorno e vias de acceso|
pelas
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Contidos

Apoios tecnicos e tecnoloxicos para favorecer e manter relacions sociais.

Recursos do entorno comunitario que favorecen as relacidns: comunidade, asociacionismo...
Aplicacion de técnicas e estratexias para o desenvolvemento de habilidades sociais: exercicios de adestramento en habilidades sociais
Solucién de conflitos na atencidn domiciliaria e institucional: procedementos e estratexias para a resolucion de conflitos.
Novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion na relacidn social

Novas formas de relacions. Redes sociais.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 0O mantemento e mellora das habilidades cognitivas. 45

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona, en funcidn das suas caracteristicas e do plan de intervencién establecido, e aplica técnicas e exercicios de mantemento e adestramento S|
psicoldxico, rehabilitador e ocupacional coas persoas en situacién de dependencia.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA3.1 Describironse as caracteristicas especificas da motivacion e da aprendizaxe das persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

CA3.2 Identificaronse estratexias de intervencion adecuadas & realizacion de exercicios e actividades dirixidas a0 mantemento e & mellora das capacidades cognitivas.

CA3.3 Aplicaronse as actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo adaptadas as necesidades especificas das persoas usuarias e & programacion.

CA3.4 Utilizaronse materiais, con iniciativa e creatividade, para a realizacion de actividades e exercicios dirixidos ao mantemento e & mellora das capacidades cognitivas.

CA3.5 Realizéronse as actividades para 0 mantemento e a mellora da autonomia persoal.

CA3.6 Colaborouse coa persoa en situacion de dependencia na realizacién dos exercicios de mantemento e adestramento cognitivo.

CA3.7 Respectéronse as limitacions das persoas en situacion de dependencia, non so fisicas sendn tamén culturais, & hora de realizar as actividades e os exercicios de mantemento e
adestramento psicoléxico, rehabilitador e ocupacional.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de motivacion para persoas en situacion de dependencia na planificacién dos exercicios e as actividades de mantemento e adestramento psicoldxico,
rehabilitador e ocupacional.

4.6.e) Contidos

Contidos

Caracterizacion da motivacion e a aprendizaxe nas persoas ancias, discapacitadas e enfermas.

Exercicios e actividades de estimulacion cognitiva (memoria, atencién, orientacién espacial, temporal e persoal, e razoamento) en situacions cotias do domicilio e nunha institucién social.
Anélise da aplicacion de actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo. Elaboracion de estratexias de intervencion.

Desefio e utilizacion de materiais para a rehabilitacion cognitiva

Realizacion de actividades de mantemento e mellora da autonomia persoal na vida diaria: técnicas, procedementos e estratexias de intervencion.

Importancia da atencion psicosocial no traballo con persoas en situacion de dependencia.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 0 apoio no lecer e tempo libre. 45

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Describe estratexias e técnicas de animacion grupal na institucion, para o que analiza as necesidades das persoas en situacion de dependencia. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Definironse as técnicas de animacion para dinamizar as actividades de lecer das persoas en situacion de dependencia.

CAb.2 Describironse as estratexias de animacion e motivacion que potencien a participacion nas actividades que se realizan nunha institucion concreta.

CAA5.3 Seleccionaronse recursos especificos de lecer adecuados as persoas en situacién de dependencia.

CAb5.4 Analizéronse os materiais de caracter Iudico adecuados &s persoas usuarias, e determinaronse as suas caracteristicas e as suas utilidades.

CAA.5 Describironse actividades de lecer e tempo libre, dentro e féra da institucion, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias.

CAA.6 Dispuxose o mantemento e o control dos recursos de lecer e culturais dentro da institucion.

CAA.7 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades de animacion e eventos especiais na institucion.

CAA5.8 Xustificouse o respecto polos intereses das persoas usuarias e os principios de autodeterminacion da persoa dependente & hora de ocupar o seu tempo libre e participar en
actividades de animacion de lecer e tempo libre.

CAA5.9 Analiza as necesidades das persoas en situacion de dependencia

0CA5.10 Selecciona tecnicas de animacion grupal axustadas as necesidades das persoas en situacion de dependencia

4.7.e) Contidos

Contidos

[Técnicas de animacion destinadas &s persoas en situacion de dependencia: persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

Motivacién e dinamizacion de actividades: estratexias para motivar; organizacion e desenvolvemento.

Desenvolvemento de recursos de lecer e tempo libre: modalidades. Festas, eventos especiais e x0gos.

Recursos ludicos para persoas en situacion de dependencia: caracteristicas e utilidades. Festas, eventos especiais e xogos; cultura e folclore; natureza; deportes; obradoiros.
Innovacién en recursos de lecer e tempo libre. Materiais Iudicos: tipos, caracteristicas e utilidades.

Actividades de animacién, lecer e tempo libre: proposta de actuacion.

Mantemento, control e préstamo de recursos: bibliotecas e videotecas

Respecto polos intereses das persoas usuarias.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Coidando 20
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Prepara informacion para as persoas coidadoras non formais, tendo en conta a relacion entre as stias demandas e necesidades, e 0s recursos comunitarios. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CAG6.6 Xustificouse o establecemento de relacions coas familias e o persoal que se encargue das persoas usuarias.

CAG6.7 Expresouse adecuadamente no proceso de comunicacion coas familias e co persoal coidador non formal.

4.8.e) Contidos

Contidos

-
Descricion das necesidades de apoio individual ou orientacién familiar na autonomia persoal para as actividades da vida diaria.
Apoio durante o periodo de adaptacion as institucions: estratexias de intervencion.

Valoracién do establecemento de relaciéns fluidas coa familia € da comunicacion adecuada.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Avaliamos 15

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA7 - Valora o seguimento das intervencions e das actividades, tendo en conta a relacion entre a informacion extraida de diversas fontes, e os instrumentos e os NO
protocolos de avaliacion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA7.3 Formalizaronse os protocolos especificos de cada intervencion e do proceso de avaliacion, tanto no domicilio como na institucion.

CA7 .4 Aplicaronse instrumentos de rexistro e transmision das observacions realizadas no desenvolvemento das actividades.

CA7.5 Valorouse a importancia dos procesos de avaliacion no desenvolvemento do seu labor profesional.

CA7.6 Xustificouse a importancia da transmision da informacion ao equipo interdisciplinar.

CA7.7 Argumentouse a importancia da obtencion, o rexistro e a transmision da informacion para mellorar a calidade do traballo realizado.

CA7.8 Tivéronse en conta aspectos relacionados coa ética profesional (confidencialidade, valoracion obxectiva, as persoas no centro da intervencion....)

4.9.e) Contidos

Contidos

- - -
Formalizacién de protocolos especificos para un servizo de axuda a domicilio ou ben para unha institucion social, servizo de apoio a mobilidade, comedor sobre rodas, etc.
Obtencién de informacién das persoas en situacion de dependencia, e do seu persoal coidador non formal: aplicacién de cuestionarios, follas de observacion, entrevistas, etc.
Aplicacion de instrumentos de rexistro e transmision da informacion. Procedemento de rexistro da documentacion persoal na unidade de convivencia

Valoracién da transmision de informacion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente modulo evidenciaran a consecucion de todos os Resultados de Aprendizaxe dun xeito
equilibrado. Asi mesmo, dado que se trata de ensinanzas presenciais o/a alumno/a debera asistir regularmente as actividades programadas,
considerandose como Perda de Avaliacion continua cando o n° de faltas supere 0 10% da duracién do médulo, tal e como establece a Orde do 12
de xullo de 2011. (DOG n°136/2011 do 15 de xullo). Acordase engadir un 5% de faltas xustificadas.

Os minimos exixibles estan explicitados en cada unidade didactica e serén a referencia para configurar as probas de recuperacion das partes non
superadas, asi como a proba de avaliacién extraordinaria do alumnado con perda de avaliacién continua e guiaran o procedemento de avaliacién
ordinario do mddulo.

Unidades Didacticas e minimos exixibles:

RA1. Organiza a &rea onde desenvolve o seu labor, tendo en conta a relacion entre as necesidades psicosociais das persoas en situacion de
dependencia e as caracteristicas da institucion ou do domicilio.

-CA1.3. Respectaronse as orientacidns recibidas, as necesidades e as caracteristicas das persoas, 0s seus costumes e 0s seus gustos, asi como
as normas de seguridade e hixiene no mantemento dos espazos e da moblaxe.

-CA1.4. Orientouse a persoa usuaria e o persoal coidador informal sobre os espazos e os materiais para favorecer o desenvolvemento auténomo,
a comunicacion e a convivencia das persoas en situacion de dependencia.

-CA1.5. Decoraronse os espazos en funcion das necesidades da persoa en situacion de dependencia, asi como do calendario, 0 ambito cultural e
0 programa de actividades da institucion.

-CA1.6. Confeccionaronse os elementos de sinalizacion e simbolizacién para organizar os materiais e os utensilios dunha aula-obradoiro ou dun
domicilio, e deste xeito facilitar a autonomia da persoa en situacién de dependencia.

-CA1.7. Xustificaronse as vantaxes de organizar o espazo de cara a mellora da calidade de vida das persoas en situacion de dependencia.
-CA1.8. Amosouse iniciativa na organizacion do espazo de intervencion dentro da institucion ou do domicilio.

RA2. Selecciona estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacion social, para o que analiza as necesidades e as caracteristicas das
persoas en situacion de dependencia.

-CA2.4. Seleccionaronse os medios € 0s recursos expresivos e comunicativos que favorezan o mantemento das capacidades relacionais das
persoas en situacion de dependencia.

-CA2.5. Seleccionaronse técnicas e estratexias de apoio para colaborar no mantemento e no desenvolvemento de habilidades sociais adaptadas
as situacions cotias.

-CA2.6. Aplicaronse as tecnoloxias de informacidn e da comunicacién para 0 mantemento da relacion social co medio.

-CA2.7. Aplicaronse técnicas de modificacion de conduta e de resolucion de conflitos para a atencion social a persoas con necesidades especiais.
-CA2.8. Xustificouse a necesidade de respectar as pautas de comunicacion e o uso das habilidades de relacién social de cada persoa usuaria.

RA3. Selecciona, en funcién das suas caracteristicas e do plan de intervencién establecido, e aplica técnicas e exercicios de mantemento e
adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional coas persoas en situacion de dependencia.
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-CA3.3. Aplicaronse as actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo adaptadas as necesidades especificas das persoas usuarias e a
programacion.

-CA3.4. Utilizaronse materiais, con iniciativa e creatividade, para a realizacion de actividades e exercicios dirixidos a0 mantemento e a mellora das
capacidades cognitivas.

-CA3.5. Realizaronse as actividades para o mantemento e a mellora da autonomia persoal.

-CA3.6. Colaborouse coa persoa en situacion de dependencia na realizacion dos exercicios de mantemento e adestramento cognitivo.

-CA3.7. Respectaronse as limitacions das persoas en situacién de dependencia, non s6 fisicas sendn tamén culturais, & hora de realizar as
actividades e os exercicios de mantemento e adestramento psicoloxico, rehabilitador e ocupacional.

-CA3.8. Aplicaronse técnicas de motivacion para persoas en situaciéon de dependencia na planificacién dos exercicios e as actividades de
mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional.

RA4. Caracteriza as técnicas de acompafiamento para actividades de relacion social e de xestion da vida cotia, tendo en conta a relacién entre os
recursos comunitarios e as necesidades das persoas en situacién de dependencia.

-CA4.3. Seleccionaronse criterios e estratexias que favorezan a autonomia persoal das persoas en situacion de dependencia nas situaciéns de
acompafamento.

-CA4.4. Adaptaronse os recursos comunitarios das persoas en situacion de dependencia ao acompafiamento para o lecer e 0 acceso aos recursos,
de acordo coas suas caracteristicas e cos intereses persoais.

-CA4.5. Rexistrouse o desenvolvemento das actividades de acompafiamento, asi como as incidencias xurdidas durante estas.

-CA4.6. Respectaronse os intereses das persoas en situacion de dependencia na realizacion de actividades de lecer e tempo libre.

-CA4.7 Valorouse o respecto as directrices, as orientacions e aos protocolos establecidos nas tarefas de acompafiamento.

RAS. Describe estratexias e técnicas de animacion grupal na institucion, para o que analiza as necesidades das persoas en situacion de
dependencia.

-CAb.3. Seleccionaronse recursos especificos de lecer adecuados as persoas en situacion de dependencia.

-CA5.4. Analizaronse os materiais de caracter ltidico adecuados as persoas usuarias, e determinaronse as suas caracteristicas e as suas
utilidades..

-CAb.6. Dispuxose 0 mantemento e o control dos recursos de lecer e culturais dentro da institucion.

-CAb.7. Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades de animacion e eventos especiais na institucion.

-CA5.8. Xustificouse o respecto polos intereses das persoas usuarias € os principios de autodeterminacion da persoa dependente a hora de ocupar
o0 seu tempo libre e participar en actividades de animacion de lecer e tempo libre.

RAB. Prepara informacion para as persoas coidadoras non formais, tendo en conta a relacion entre as stias demandas e necesidades, e 0s
recursos comunitarios.

-CAB.1. Definironse os recursos comunitarios dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

-CAB.2. Elaborouse un ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, de lecer e tempo libre, e de prestacions econdmicas.

-CAB.3. Identificaronse as vias de acceso e as xestions necesarias para que o persoal coidador informal solicite as prestacions mais frecuentes.
-CAB 4. Identificaronse formatos e modelos de solicitude de axudas, prestacions e servizos.

-CAG6.5. Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para localizar recursos comunitarios.

-CAB.6. Xustificouse o establecemento de relacidns coas familias e o persoal que se encargue das persoas usuarias.

-CAG6.7. Expresouse adecuadamente no proceso de comunicacion coas familias e co persoal coidador non formal.
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RA?7. Valora o seguimento das intervencidns e das actividades, tendo en conta a relacién entre a informacion extraida de diversas fontes, e os
instrumentos e os protocolos de avaliacion.

-CA7.1. Identificaronse as fontes de informacién implicadas na atencidn psicosocial da persoa en situacion de dependencia.

-CA7.2. Definironse os instrumentos de recollida de informacién para o seu uso no proceso de avaliacién da intervencion e valoracién da persoa en
situacion de dependencia.

-CA7.3. Formalizaronse os protocolos especificos de cada intervencién e do proceso de avaliacion, tanto no domicilio como na institucion.

-CA7 4. Aplicaronse instrumentos de rexistro e transmision das observacidns realizadas no desenvolvemento das actividades.

-CA7.5. Valorouse a importancia dos procesos de avaliacién no desenvolvemento do seu labor profesional.

-CA7.6. Xustificouse a importancia da transmision da informacién ao equipo interdisciplinar.

-CA7.7. Argumentouse a importancia da obtencidn, o rexistro e a transmisién da informacion para mellorar a calidade do traballo realizado.

Os criterios de avaliacién incluidos nos propios resultados de aprendizaxe figuran en cada unidade de traballo, e asemade tomando como
referencia as actividades de ensino e aprendizaxe, guiarase ao alumnado no xeito mais idéneo para que poidan saber como deben evidenciar os
seus cofiecementos, destrezas e actitudes para acadar a avaliacién positiva .

Para aprobar o0 médulo o alumando debera superar todas as UD que o compofien, para iso, necesariamente debera superar todos e cada un dos
criterios de avaliacion (aparecen recollidos en cada unha das unidades didacticas) establecidos como minimos esixibles nesta programacion.

A avaliacién levarase a cabo tal como esta prevista na programacion, tendo en conta o peso que cada un dos CAS ten nas unidades didacticas e a
través dos instrumentos de avaliacion establecidos para cada un deles.

Para a cualificacién das unidades didacticas, cada CA que a compon sera cualificado entre 1 e 10, consideranse superado cando a cualificacion
obtida sexa igual ou superior a 5. Os CAs non considerados como "minimos esixibles", poderan obter unha cualificacién menor de 5. Os CAs seran
avaliados mediante os instrumentos sinalados nesta programacion (probas escritas, listas de cotexo,...=

A cualificacion dos CAs superados, (e a dos non superados non considerados "minimos exisibles"), sera ponderada polo peso que dito CA ten no
conxunto da UD. O resultado da suma destes CAs ponderados, sera a cualificacion final da UD. Para calcular a cualificacién final da UD, os CAs
(considerados como "minimos esixibles") non superados, deberan ser recuperados. Os CAs que non son minimos non tefien porque recuperarse.
A Cualificacion final da UD realizarase tendo en conta a cualificacion dos CAs superados, (e a dos non superados non considerados "minimos
exixibles"), sera ponderada polo peso que dito CA ten no conxunto da UD. O resultado da suma destes CAs ponderados, sera a cualificacién final
da UD.

Unha unidade considérase superada, cando todos os CAs que a compofien (agas os non considerados como "minimos exixibles") sexan
cualificados con 5 ou mais de 5. E a suma de todos os CAs da UD unha vez ponderados polo seu peso de polo menos 5.

5.b. Criterios de cualificacién e instrumentos de avaliacion

Cualificacion trimestral

A cualificacion trimestral sera numeérica, entre un e dez, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions sempre e cando se superen
positivamente aqueles criterios de avaliacién establecidos como minimos exixibles en cada unidade e a suma das notas ponderadas de todos os
CAs sexan como minimo 5.

A cualificacion trimestral sera a resultante da suma ponderada das notas acadadas en cada unidade, obtidas a sta vez da suma das notas do/a
alumno/a nas tarefas da mesma, unha vez aplicadas as correspondentes porcentaxes en funcién do peso dos criterios de avaliacion dentro de
cada unidade didactica, sexan esixibles ou non.

Cualificacion final

A nota final da alumna, que supere os criterios de avaliacién establecidos como minimos esixibles, obterase coa suma ponderada da nota obtida
en cada unidade didactica, incluidos os CAs minimos non esixibles.

A cualificacion final do médulo sera o resultado da suma das cualificacions de ditas unidades, unha vez ponderadas polo peso que cada unidade
ten no conxunto do médulo
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Nas tarefas realizadas en grupo € posible que os membros do grupo non reciban a mesma nota nos CAs avaliados a través da mesma. Pois terase
en conta a implicacién na realizacién da tarefa.

Indicar tamén que naquelas tarefas nas que o docente tefia constancia de que o/a alumnado/a copiou documentos, webs, ou traballos de
compafieiros/as poderan non ser superadas.

A continuacién indicanse brevemente algins dos instrumentos de avaliacion utilizados para avaliar as correspondentes tarefas:

-Téaboas de observacion, con indicadores do logro ou do proceso que se quere avaliar. En funcién do tipo de escala que se use para valorar 0s
indicadores empregaranse: escalas de valoracion ou listas de cotexo, de control ou de comprobacion. As tdboas de observacién utilizaranse tamén
para a observacion indirecta a partir dun rexistro documental .

-Taboas de indicadores asociados para a avaliacidn de documentos de estrutura variable en forma de probas escritas como: informes, traballos de
investigacion, exames, cuestionarios, exercicios, supostos practicos, realizacion de graficos e esquemas, mapas conceptuais, infografias, ficheiros,
probas orais. O rexistro anecdotico elaborado polo profesorado mentres o alumnado realiza a actividade.

Ao alumnado indicaranselle en cada unidade, os parametros que se avalian e o grao de consecucién estandar que debera amosar, xunto cos
aspectos mais relevantes nos que fixarse, constituindo esta accién unha guia para o alumnado en cada unidade didactica.

Os criterios comuns a ter en conta durante todo o curso son:

Actuacién do alumnado no desenvolvemento dos talleres:

-Manexo de materiais e instrumentos (ordenacion e observacion das normas de uso), orientacion no mesmo.

-Recollida de materiais e da aula.

-Observacion das normas de seguridade e hixiene (limpeza, colocacién e orde do material).

-Respecto aos tempos establecidos, aportacion de material, disciplina no traballo, ritmo de elaboracion e actitude no traballo.

Actuacion do alumnado nas actividades individuais. Para a sua valoracion se teran en conta os criterios especificos indicados pola profesora en
cada momento; en todo caso os criterios comuns durante o cursos seran:

-Presentacion do traballo,

-Concordancia dos obxectivos do traballo,
-Adecuacion do traballo o tempo previsto,
-Calidade no acabado,

-Dominio da técnica,

-Orixinalidade e creatividade,

-Adaptacién ao entorno de traballo,
-Eleccién axeitada dos materiais.

Traballos de grupo. Valorarase:

-Material aportado polo alumnado,

-Elaboracion do tema e organizacién (adecuacion dos obxetivos ao traballo, relacion entre as diferentes partes, nivel de comprensién no contido
desenvolvido, andlise e sintese, exatitude dos datos e conceptos, expresion escrita e ritmo de elaboracién),

-Andlise critico,

-Bibliografia/Webgrafia consultada

-Presentacion e estilo,
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-Actitude ante o traballo,

-Aplicacién dos contidos teoricos,
-Coordinacién na actuacion dos membros do grupo e participacion dos diferentes membros no desenvolvemento do traballo, asi como na sta

presentacion ante os compafieiros e compafieiras, no caso de que a profesora asi o requira.
Nos traballos en grupo todos os membros do equipo deberan cofiecer todas as partes do traballo entregado .

Queda a criterio da profesora calificar aos distintos membros dun equipo de traballo cunha nota diferente, se estima que a sua participacion e

aproveitamento é diferente en alguin caso.

Exposicions. Valorarase

- Volume e vocalizacion.

-Postura corporal, linguaxe non verbal e verbal.

-Nivel de comprension (ordenacién, claridade e correccién da exposicion, sintesis e andlise dos contidos expostos),

-Emprego de diferentes recursos e exemplos,
-Expresion dos contidos, presentacion e realizacién do resumo da exposicion e capacidade de resposta no turno de preguntas.

Debates ou coloquios.Valorarase:

-Intervenciéns (grado de participacion),

-Opinions (reflexionadas, e con datos exactos),

-Actitude de respeto frenta a opinién dos compafieiros e compafieiras
-Capacidade de sintese e sentido critico ante a informacion.

Probas escritas. Valorarase:

-Nivel de comprension,

-Exposicién dos cofiecementos,

-Correccion na aplicacién da teoria aos exercicios practicos,

-Emprego dun linguaxe claro e preciso,

-Capacidade de valorar suizos (xustificando as afirmaciones desenvolvendo unha actitude critica),

-Capacidade de relacionar conceptos, técnicas e materiais (analizando semellanzas e diferencias), e capacidade de analise e sintese.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para superar os CAs considerados como "minimos esixibles", 0 alumnado debera obter unha cualificacién igual ou superior a 5 nos instrumentos
de avaliacion previstos para estes CAs. No caso de obter unha cualificacién inferior, os CAs consideraranse non superados, e deberan ser

recuperados.
A recuperacion dos CAs non superados realizarase tendo en conta as seguintes consideracions:

- No caso de non superar as probas escritas previstas para cada CA, o alumno/a debera realizar unha nova proba, relacionada cos criterios de

avaliacién non superados.
-No caso de non obter cualificacions positivas nos CAs avaliados mediante outros instrumentos (tdboas de indicadores, ...) 0 alumno/a debera

repetir a elaboracion (traballo documental, ...) sobre a que se aplica dito instrumento ou realizar outra elaboracién similar, relacionada co criterio de

avaliacién correspondente.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un carécter continuo. Por este motivo, nas modalidades
de ensino presencial cumprira a asistencia do alumnado &s actividades programadas para os distintos médulos profesionais do ciclo formativo. Tal
e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011, o0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua por razén de inasistencia reiterada, non
podera facer uso dos instrumentos de avaliacién inicialmente previstos, pero tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacién previa a
avaliacion final do médulo correspondente (art. 25).

O naimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua sera do 10 % respecto a duracién total do modulo. Dado que 0 médulo ten
unha duracion de 240 horas anuais, 0 nimero maximo de faltas admisible sera de 29 horas (non xustificadas, ). Superado este limite podera seguir
asistindo & aula, pero unicamente sera valorado/a na proba extraordinaria.

O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e &s alumnas que perdesen o dereito & avaliacion
continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA PARA O ALUMNADO QUE PERDESE O DEREITO A AVALIACION:

Tal e como indica o artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011, O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo
tera dereito a unha proba final extraordinaria previa a avaliacion final de modulos correspondente.

A proba de avaliacion extraordinaria constara de 2 partes que poden ser desenvoltas en diferentes dias:

12 parte da proba: proba escrita. Podera incluir cuestions de diferente tipo de resposta: de eleccion, de resposta corta e/ou de desenvolvemento de
cuestidns relacionadas coas competencias do médulo.

A duracion maxima desta proba sera de 2 horas. Para superar esta proba é requisito imprescindible superar a parte correspondente a cada
unidade didactica, cunha nota minima de 5, do contrario a proba considerarase non superada.

22 parte da proba: proba escrita de caracter practico, que consistira na realizacidn dun suposto practico. A duracion maxima desta proba seréa de 1
hora.

Para aprobar o médulo é condicién imprescindible obter como minimo un 5 en cada unha das partes, non existindo a posibilidade de facer media
entre ambas probas, nin de gardar parte aprobada se fose o caso

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A Orde do 12 de xullo de 2011, de avaliacién, no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia
minimia mensual o0 seguimento das programacions de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacion razoada no caso de
desviacions, ademais a programacion sera revisada ao inicio de curso.

Este seguimento da programacion sera desenvolto a través da aplicacion informatica establecida a tal efecto pola Conselleria de Cultura,
Educacién e Universidade, tal e como determina a Orde do 20 de maio de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022-2023,
que establece que "os centros deberan utilizar para a elaboracion e o seguemento das programacions dos mddulos profesionais dos titulos
establecidos ao aberio da Lei organica 2/2006, do 3 de maio de educacion, a aplicacion informatica web de programaciéns”.

A final de curso elaborarase e entregarase unha memoria final de curso segundo o modelo establecido, na que se incluiran todas as propostas de
mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracién da programacion do vindeiro curso.
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Avaliacion da propia practica docente:

Ao finalizar cada trimestre realizarase unha avaliacién co alumnado para que poidan dar a sta opinién sobre 0 médulo, a metodoloxia e aportar
melloras & practica docente.

Ademais, esta avaliacion sera levada a cabo coa axuda do rexistro de aula e as avaliacions periodicas feitas co alumnado. Tratando de recoller
informacion relativa as estratexias utilizadas para captar e manter o interese ante os contidos ¢ dicir, a metodoloxia utilizada para fomentar a sta
participacion, a sila motivacién.. asi como, os tempos e outros recursos utilizados, adaptacion aos ritmos de aprendizaxe do alumnado, contidos,
organizacién, actividades, grado de satisfaccion, clima de aula...

As reunions cos membros do departamento seran tamén de axuda para a avaliacion da practica docente, na posta en comun de aspectos
metodoldxicos e de avaliacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Segundo o establecido no artigo 28 da ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial: ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente
realizara unha sesion de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional
correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou
sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta informacién podera proceder, entre outras;

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

c) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién na duracion das ensinanzas, segundo se
desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara cualificacién para o alumnado.

Como profesora do modulo de Atencidn e Apoio Sicosocial, adicarei os primeiros dias de aulas & observacion e rexistro das circunstancias que
poidan resultar importantes, co obxecto de poder detectar calquera dificultade que poida ter o alumnado e que sexa susceptibel de ser abordada
na sesion .

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A diversidade forma parte da educacién tendo en conta que cada alumndo ou alumna ten as stas propias particularidades. Estas diferencias
poden deberse a diversos factores, como son as motivacions, os intereses, a situacion social ou persoal, 0 entorno cultural, polo que podemos
afirmar que o normal é a diversidade, e ésta brindanos a oportunidade de revisar as nosas practicas educativas tendo en conta catro principios
fundamentais:
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1. As dificultades non son un problema senén un reto para mellorar as practicas educativas.

2. Calquera alumna ou alumno pode experimentar dificultades nun contexto educativo.

3. Os cambios ofrecen melloras de aprendizaxe para todo o alumnado.

4. O profesorado debe sentirse apoiado cando intenta cambiar unha practica, xa que identificar as necesidades e tentar subsanarlas é a base
dunha practica educativa orientada a atencién a diversidade.

A|LOM LOE (derrogada a LOMCE) expdn que :

-Nos estudos de FP prestarase especial atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo. Polo tanto o profesorado debera
atender a aquel alumno ou alumna que requira unha atencion diferente a ordinaria, xa sexa por presentar necesidades educativas especiais, por
dificultades especificas de aprendizaxe, polas suas altas capacidades, por terse incorporado tarde ao sistema educativo, ou por calquera outra
condicién persoal que obtaculice ou poda obtaculizar o maior desenvolvemento posible das stas capacidades persoais e en todo caso, dos
obxectivos establecidos con caracter xeral para todo o alumnado.

ALOM LOE, (derrogada a LOMCE) no seu artigo 71.3 establece que a atencion integral ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo iniciarase dende o primeiro momento en que dita necesidade sexa identificada e rexirase polos principios de normalizacion e inclusion.

Tendo en conta o anterior e a situacién extraordinaria que estamos a vivir, se fose obrigada a suspensién das clases presenciais o plantexamento
curricular é aberto e flexible, o que implica que a programacion prevee adaptacions especificamente dirixidas ao alumnado que por razéns
persoais, socio- economicas ou xeograficas requiran de medidas de apoio educativo promovendo actividades adaptadas as distintas circunstancias
persoais do alumno ou alumna, tal e como indica a Concelleria de Educacion e a Inspeccion Educativa.

En consecuencia se preveen as seguintes medidas:

-Axustar o grado de complexidade das actividades as necesidades individuais de xeito que se evite a desmotivacion ao ser demasiado doadas ou
dificiles, facendo uso das potencialidades do alumno ou alumna en cuestidn, asi como do uso de metodoloxias colaborativas con outros ou outras
compafieiras onde unha tarefa poda ser resolta con distintos grados de execucion. (traballos grupais, por parellas,etc). Con traballos
individualizados.

-Preparar actividades de ampliacion referidas a contidos considerados de ampliacién para o alumnado que poda avanzar mais rapidamente ou que
o fai con menos necesidade de axuda e que en calquera dos casos poda profundizar nos contidos a través dun traballo mais auténomo. Con
actividades voluntarias de reforzo e ampliacion.

-Crear ambientes de traballo que favorezan a autonomia e o traballo colaborativo de forma que a docente poda ir axustando a actividade e
proporcionar un tipo de axuda mais convinte en cada caso. A través de actividades abertas no foro.

-Agrupamentos flexibles no grupo de traballo que permitan que o alumnado tome distintos roles e se adapten aos ritmos de aprendizaxe
individuais. A través de proposta de tarefas que se desenvolvan por parellas ou por grupos.

-Manter unha estreita colaboracién co departamento de orientacién do centro e cos membros do equipo educativo para tratar calquera situacion
que poda requerilo.

-Adaptar e adecuar as actividades formativas, criterios e procedementos de avaliacidn as caracteristas do alumnado sempre e cando esta
adaptacién non supofia a supresion de resultados de aprendizaxe minimos ou obxectivos xerais do ciclo relacionados cos contidos impartidos na
aula.

Polo tanto as medidas a adoptar poderan incluir:

-Variaciéns nos tempos de execucion e entrega das actividades e tarefas.

-Agrupacions flexibles.

-Propostas de proxectos intermodulares para optimizar os esforzos.

-Aumento ou repeticiéns das practicas.

-Actividade alternativas de recuperacion, reforzo, ampliacién ou profundizacién.

-Adaptacions e flexibilizaciéns nas vias e formas de entrega dos traballos e tarefas. Coa utilizacién de distintas plataformas (Google Drive, Aula
Virtual,...) e formatos (JPG, DOC, PDF, MP4...)
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En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada persoa, polo que en
calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de reforzo, ou de ser o caso,
solicitarase a axuda do equipo docente e do departamento de informacién e orientacion por se fose necesario dar un paso mais na concrecion das
medidas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Considérase fundamental indagar en maior medida na formacion actitudinal do alumnado, co obxectivo non sé de mellorar a sta capacitacion
profesional se non tamén de fomentar a conciencia critica que lle permita participar con plena liberdade na sociedade que o rodea. A este respecto,
A lexislacion vixente establece entre os fins da educacién a formacién para a paz, o respeto aos dereitos humanos, a vida en comuin, a
cooperacion e solidaridade entre os pobos asi como a adquisicion de valores que propicien o respeto cara os seres vivos e 0 medio ambiente.

En consecuencia, ademais de abordar os contidos referidos as actitudes, contemplados no curriculo , a programacién abordara de xeito transversal
tematicas relacionadas coa educacion en valores, especialmente coa educacion civica, incluindo en todas as unidades un obxectivo referido ao
fomento no alumnado dun comportamento responsable, autdnomo, participativo, socialmente habilidoso e respectuoso co medio. Se tratara dun
modo integral ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe, promovendo que o alumnado sexa capaz de actuar con criterio propio,
contribuindo & paz e a democracia e mantendo actitudes construtivas, solidarias e responsables ante os dereitos e obrigas cidadans.

Ademais ao longo do médulo abordaranse actividades relacionadas expresamente coa Educacion para a paz e a resolucién de conflitos de
maneira non violenta.

O ser un aspecto de caracter transversal esta reflectido recollido a través das competencias a adquirir , que se desenvolven a través das
actividades propostas en cada unidade didactica.

Ao longo do médulo se traballaré coa educacion en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo do médulo, senén a
través de distintos contidos inherentes ao noso traballo na aula, para este médulo podemos destacar:

- Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningiin momento se fara diferenza entre 0 noso alumnado por causa do
Seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

- Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

- Educacion para a saude: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de salide e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua saudde persoal e a do usuario
como elementos cotias do seu emprego.

- Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucion de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucions
de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de
probas, etc.

- Educacion do consumidor/a: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro € 0
ciclo (aula, material informatico,talleres,...)

- Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o0 mundo; entendendo isto como un
enriqguecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal € como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter teérico e
practico que posue o médulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.
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Os temas transversais seran abordados a medida que se expofian o resto de contidos especificos do médulo, estando presentes de xeito
continuo nos trocos comunicativos e nos traballos realizados. A profesora estara pendente de que se adquiran as actitudes axeitadas para
desenvolverse nun entorno social e comunitario onde os valores como o respecto, capacidade para traballar en equipo, a responsabilidade e ética
profesional,, etc, son esixibles nos entornos laborais onde van a desenvolverse profesionalmente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Trataremos de organizar diferentes actividades complementarias a formacion para que o alumnado poida pofier en practica os contidos do médulo.
Ao longo do ano e sempre en coordinacion co resto de docentes do departamento faremos:

-Visitas a centros de atencion a persoas en situacion de dependencia: residencias, centros de dia, asociacions.....

-Asistencia a charlas ou outras actividades relacionadas co mddulo.

-Charlas informativas no centro educativo de persoas que pertencen ao ambito profesional do ciclo formativo: profesionais, familiares e/ou
usuarios.

-Colaboracién nas actividades promovidas dende outros departamentos ou direccidn do centro; Magosto, Samain, 25 de Novembro, Antroido,
Semana de animacion & lectura...

-Colaboracién con outros departamentos na organizacion de actividades, charlas, conmemoracions etc.

Todas estas actividades poderanse completar con aquelas que se consideren oportunas para o bo desenvolvemento do médulo.

10.0Outros apartados

10.1) Difusién

A programacion serd presentada e explicada ao alumnado ao inicio de curso. E o documento versidn alumnado da programacion do médulo onde
se resume esta programacion e se dan instrucions sobre o desenvolvemento do médulo estara a disposicién do alumnado tanto na paxina web do
instituto, (concretamente na aula virtual) baixo a responsabilidade da xefatura de estudos, asi como na aula virtual.

Calquera dubida que poida xurdir con respeto a esta tematica, sera abordada na aula para todo o grupo-clase.

10.2) Metodoloxia

A metodoloxia da formacion profesional especifica que tratara de xeito globalizado os contidos cientificos, tecnoloxicos e organizativos asociados
as slas ensinanzas, e integrara a teoria e a practica, tal € como o indica o artigo 35 do Decreto 114/2010. Este punto do Decreto 114 tamén fai
referencia & necesidade de prestar unha atencion axeitada as persoas con diversidade funcional, no que se refire a condicions de accesibilidade e
recursos de apoio.

As unidades didacticas iniciaranse cun dialogo guiado pola profesora mediante unha serie de preguntas chave que tefien como obxectivo a
identificacion dos cofiecementos e teorias implicitas do alumnado sobre o tema da unidade, asi como a deteccion de ideas erréneas que poderian
interferir na aprendizaxe dos novos cofiecementos.

Tras este primeiro achegamento ao tema, a docente fara unha primeira introducion 6 mesmo e explicara a metodoloxia a seguir en cada caso:
exposicion por parte do docente, traballos individuais ou grupais de investigacion e busca documental, técnicas de traballo cooperativo que se van
empregar,...
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A participacién activa do alumnado tera un papel moi importante na dinamica das clases, tanto individualmente como nos traballos grupais.
Faise clave o traballo dende a significatividade e do traballo propio relacionado con aspectos procedimentais e actitudinais da futura profesion,
incluindo transversalmente en todas e cada unha das tarefas realizadas, a perspectiva de xénero.

Os principios metodoldxicos nos que se fundamenta esta programacién didactica poden resumirse en:

- Aprendizaxe significativa; tendo en conta os cofiecementos previos, intereses e expectativas do alumnado.
- Adaptacion as caracteristicas concretas do grupo-aula.

- Adaptacion ao nivel de madurez da alumna ou alumno.

-Globalidade, pofiendo en relacion os diversos bloques tematicos.

- Fomento do traballo grupal, a través de agrupamentos flexibles en funcién da actividade a realizar.

- Fomento da autonomia, creatividade e a iniciativa.

* As TICs: Emprego da aula virtual como plataforma de difusion de contidos e informacién sobre 0 médulo, como espazo para a realizacion de
tarefas e como ferramenta de interaccién (entre o alumnado e entre este e a docente).

10.3) Recursos

Para a imparticion do médulo faise necesario contar co cafion, ordenadores para traballos individuais e en grupo, asi como algun tipo de material
funxible para a realizacién de actividades.
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