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A materia de Economia de 1° de bacharelato emprega un esquema mixto de presentacion,herdado
de desefios curriculares anteriores e baseado principalemente na andlise da economia como
ciencia,do papel dos axentes econdémicos e do funcionamento das principais institucions
econdmicas e os seus elementos.Estrutirase en sete bloques:no primeiro abordase o principal
problema orixe da ciencia econdmica,a economia e a escaseza,continuando coa organizacioén da
actividade econdmica para estudar a estrutura dos sistemas econdmicos;nun segundo bloque(“A
actividade produtiva’)describese a produccién como principal actividade econdmica;no terceiro(“O
mercado e o sistema de prezos”)repasase a principal institucion na fixacion de prezos e asignacion
de recursos;o seguinte bloque (“A macroeconomia”) céntrase na medicion da actividade econdmica
e no estudo do mercado de traballo;no quinto (“Aspectos financeiros da economia”) faise un repaso
da vertente financeira da actividade econdmica;o sexto (“O contexto internacional da economia”)
aborda a analise do sector exterior e dos fenomenos de integracion economica e
globalizacidn;e,finalmente,no bloque titulado “Desequilibrios econdmicos e o papel do Estado na
Economia”,reflexionase sobre o caracter ciclico da actividade econdmica e o papel do Estado para
mitigar e corrixir os desequilibrios xurdidos do funcionamento econdmico.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na sua contribucion ao fomento da
mellora na calidade de vida,ao progreso a ao benestar social.Os cofiecementos econdomicos tefien
cada vez mais valor,pola importancia de contar cunha cidadania formada e pola relevancia dunha
boa administracion dos recursos publicos.

O estudo da economia proporciona,xunto coa formacion técnica,competencias lingiiisticas e de
comunicacion,matematica e competencias basicas en ciencias e tecnoloxia,sociais e civicas,asi
como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.

BLOQUE 1I.A ECONOMIA COMO CIENCIA
Bl1.1.

Obxectivos:

Acceder aos coflecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos na ciencia econdomica. Coiiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia
econdmica ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao
medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:
A escaseza,eleccion e asignacion de recursos.Custo de Oportunidade.
Criterios de Avaliacion:

B1.1 Explicar o problema da escaseza:recursos escasos e necesidades ilimitadas



Estandares de aprendizaxe:

ECBI.1.1 Recofiece a escaseza e a correspondente necesidade de elixir entre decisions
alternativas,como problema mais determinante para afrontar en todo o sistema econémico.

Competencias clave:

Aprender a Aprender e Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico

B1.2
B1.3

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espaiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Coniecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
historicos e os principais factores da sia evolucidn,a partir da economia e das motivacions
econdmicas como principal explicacion & transformacion e & evolucion das sociedades. Participar
de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos ¢ os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos na ciencia econdmica. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia
econdmica ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao
medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B1.2. Mecanismos de asignacion de recursos
B1.3.Analise e comparacién dos sistemas econdomicos
Criterios de Avaliacion:

B.1.2 Observar os problemas economicos dunha sociedade ,asi como analizar e expresar unha
valoracion critica das formas de resolucion desde o punto de vista dos sistemas econdémicos

Estandares de aprendizaxe:

ECBI1.2.1 Analiza as respostas as preguntas clave sobre a organizacion dos principais sistemas
economicos.

Competencias clave:

Competencias sociais e civicas, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico
Técnico,Competencia dixital

ECBI1.2.2 Relaciona, para a stia interpretacion ,0s cambios masi recentes no escenario economico
mundial coas circunstancias técnicas,econdmicas,sociais e politicas que os explican,a partir de casos
concretos de andlise

Competencias clave:



Competencias sociais e civicas, Competencia dixital, Aprender a Aprender

ECBI1.2.3 Compara sistemas econdmicos,utilizando exemplos actuais do &mbito internacional
Competencias clave:

Aprender a Aprender ,Competencia dixital, Competencias sociais e civicas

B1.4
B1.5
B1.6
B1.7

Obxectivos:

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos na ciencia econdmica. Conecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia
econdmica ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao
medio ambiente e a ordenacidn sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B1.4.Economia como ciencia:actividade economica e sociedade
B1.5.Principios na toma de decision econdmicas

B1.6.Modelos econémicos.Economia positiva € normativa
B1.7.Informacion econdmica:interpretacion de datos e graficos
Criterios de Avaliacion:

B1.3.Comprender o método cientifico que se utiliza na area da economia,asi como identificar as
fases da investigacion cientifica en economia e os modelos econémicos.

Estandares de aprendizaxe:

ECBI1.3.1.Distingue as proposicions econdmicas positivas das proposicions econémicas normativas

Competencias clave:

Aprender a Aprender , Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico

ECB1.3.2.Interpreta os modelos de representacion da realidade econdmica,e emprega os termos e a
metodoloxia apropiados para analizar problemas econdmicos concretos.

Competencias clave:

Comunicacion lingiiistica, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia
Dixital.



BLOQUE 2. AACTIVIDADE PRODUTIVA
B2.1

Obxectivos:

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos na ciencia econdmica. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia
econdmica ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao
medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir 4 sta
conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado

Contidos:
B2.1.Proceso produtivo e factores de produccion
Criterios de Avaliacion:

B2.1.Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo

Estandares de aprendizaxe:

ECB2.1.1.Expresa una vision integral do funcionamento do sistema produtivo partindo do estudo da
empresa € a sua participacion en sectores economicos,asi como a stia conexion e interdependencia.

Competencias clave:

Aprender a Aprender , Comunicacion lingiiistica, Competencias sociais € civicas

B2.2

Obxectivos:

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades bésicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos na ciencia econémica. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia
econdmica ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao
medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B2.2.Division técnica do traballo,produtividade e interdependencia
Criterios de Avaliacion:

B2.2 Explicar as razon do proceso de division técnica do traballo
Estandares de aprendizaxe:

ECB2.2.1.Relaciona o proceso de division técnica do traballo coa interdependencia econdmica nun
contexto global.



Competencias clave:
Competencias sociais e civicas, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico.
Estandares de aprendizaxe:

ECB2.2.2.Clasifica e define os factores produtivos e describe as relacions entre
produtividade,eficiencia e tecnoloxia.

Competencias clave:

Coiiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico, Comunicacion lingliistica

B2.3

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espafola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Coniecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
histéricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente ¢ a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:

B2.3.Globalizacion:cambios no sistema produtivo ou na organizacion da produccion.
Criterios de Avaliacion:

B2.3.Identificar os efectos da actividade empresarial para a sociedade e a vida das persoas.
Estandares de aprendizaxe:

ECB2.3.1.Analiza para explicar as repercusions da actividade das empresas,tanto nun ambito
proéximo como nun ambito internacional

Competencias clave:

Sentido da Iniciativa e Espirito Emprendedor,Comunicacion Lingiiistica

B2.4



Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espafiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Coniecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéaneo, os seus antecedentes
histéricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:
B2.4.Empresa:obxectivos e funcion
Criterios de Avaliacion:

B2.4. Expresar os obxectivos e as funcion principais das empresas,utilizando referencias reais do
ambito proximo e transmitindo a utilidade que se xera coa sua actividade.

Estandares de aprendizaxe:

ECB2.4.1.Distingue e interpreta os obxectivos e as funcidon das empresas
Competencias clave:

Sentido da Iniciativa e Espirito Emprendedor, Aprender a Aprender
Estandares de aprendizaxe:

ECB2.4.2.Explica a funcion creadora de utilidade dos bens das empresas
Competencias clave:

Competencia Dixital, Comunicacion Lingiiistica.

B2.5
B2.6

Obxectivos:

Acceder aos coflecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:
B2.5.Eficacia,eficiencia e efectividade.

B2.6.Eficiencia na produccion:eficiencia técnica e econdmica



Criterios de Avaliacion:

B2.5.Relacionar e distinguir a eficiencia técnica e a eficiencia econdomica

Estandares de aprendizaxe:

ECB2.5.1.Determina e interpreta a eficiencia técnica e econdmica a partir dos casos formulados
Competencias clave:

Competencia Dixital, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico

B2.7

Obxectivos:

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente ¢ a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:
B2.7.Custos de produccion.Calculo e analise dos custos de produccion e dos beneficios.
Criterios de Avaliacion:

B2.6.Calcular e controlar os custos e os beneficios das empresas,e representar e interpretar e
interpretar graficos relativos a ese conceptos.

Estandares de aprendizaxe:

ECB2.6.1.Calcula,clasifica e utiliza diversos custos,fixos e variables,totais,medios € marxinais,e
representa e interpreta graficos de custos.

Competencias clave:
Coiiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital
Estandares de aprendizaxe:

ECB2.6.2.Calcula,analiza e interpreta os beneficios dunha empresa a partir de supostos de ingresos
e custos dun periodo

Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital

B2.8.

Obxectivos:

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio



das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:
B2.8.Funcion de producion
Criterios de Avaliacion:

B2.7.Analizar,representar e interpretar a funcion de produccion dunha empresa a partir dun caso
dado.

C

ECB2.7.1.Representa e interpreta graficos de produccion total,media e marxinal,a partir de supostos
dados.

Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital

BLOQUE 3.0 MERCADO E O SISTEMA DE PREZOS
B3.1.
B3.2.
B3.3.

Obxectivos:

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:

B3.1.Curva de demanda.Movementos ao longo da curva de demanda e desprazamentos na curva de
demanda.Flasticidade da demanda.

B3.2.Curva de oferta.Movementos ao longo da curva de oferta e desprazamentos na curva de
oferta.Elasticidade da oferta.

B3.3.Equilibrio do mercado.
Criterios de Avaliacion:

B3.1.Interpretar,a partir do funcionamento do mercado,as variacions en cantidades demandadas e
ofertadas de bens e servizos en funcion de distintas variables.



Estandares de aprendizaxe:

ECB3.1.1.Representa graficamente os efectos das variacions das variables no funcionamento dos
mercados.

Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital

Estandares de aprendizaxe:

ECB3.1.2.Define e expresa matematicamente as variables que determinan a oferta e a demanda.
Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico, Comunicacion Lingiiistica.
Estandares de aprendizaxe:

ECB3.1.3.Analiza as elasticidades de demanda e de oferta,interpretando os cambios en prezos e
cantidades,asi como os seus efectos sobre os ingresos totais.

Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital.

B3.4.
B3.5

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espafiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Cotiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:

B3.4. Estruturas de mercado e modelos de competencia.



B3.5.Competencia perfecta.Competencia imperfecta.Monopolio.Oligopolio.Competencia
monopolista

Criterios de Avaliacion:

B3.2.Analizar o funcionamento de mercados reais e observar as suas diferenzas cos modelos,asi
como as slas consecuencias para os/as consumidores/as,as empresas ou os estados

Estandares de aprendizaxe:

ECB3.2.1.Analiza e compara o funcionamento dos tipos de mercados,e explica as suas diferenzas
Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Comunicacion Lingiiistica
Estandares de aprendizaxe:

ECB3.2.2.Aplica a analise dos tipos de mercados a casos reais identificados a partir da obervacion
do 4mbito mais inmediato.

Competencias clave:
Aprender a Aprender, Competencias Sociais e Civicas
Estandares de aprendizaxe:

ECB3.2.3.Valora de forma critica os efectos que se derivan sobre os axentes intervenientes nos
diversos mercados.

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas

BLOQUE 4.A MACROECONOMIA
B4.1
B4.2
B4.3
B4.4

Obxectivos:
Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacioén e da comunicacion.

Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:



B4.1.Macromagnitudes:produccion.Renda.Gasto.

B4.2.Equilibrio macroeconémico:demanda e oferta agregadas
B4.3.Inflacion e tipos de xuro

B4.4.0s vinculos dos problemas macroecondmicos € a stia interrelacion
Criterios de Avaliacion:

B4.1.Distinguir as principais magnitudes macroeconomicas,operar con elas e analizar as suas
interrelacions,valorando os inconvenientes e as limitacions que presentan como indicadores de
calidade de vida.

Estandares de aprendizaxe:

ECB4.1.1.Mide,interpreta e expresa as principais magnitudes macroeconémicas como indicadores
da situacion econdmica dun pais.

Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital, Competencias
Sociais e Civicas,Comunicacion Lingiiistica

Estandares de aprendizaxe:

ECB4.1.2.Relaciona as principais macromagnitudes e utilizaas para establecer comparacidons con
caracter global.

Competencias clave:
Aprender a Aprender, Competencias Sociais e Civicas
Estandares de aprendizaxe:

ECB4.1.3.Analiza de forma critica os indicadores estudados e valora o seu impacto,os seus efectos
e as suas limitacions para medir a calidade de vida.

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas

B4.5

Obxectivos:
Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:
B4.5.Indicadores do desenvolvemento da sociedade:as macromagnitudes e as suas limitacions

Criterios de Avaliacion:



B4.2.Interpretar datos e indicadores economicos basicos e a sila evolucion.
Estandares de aprendizaxe:

ECB4.2.1.Utiliza e interpreta a informacion contida en tdboas e graficos de variables
macroecondmicas € a stia evolucioén no tempo.

Competencias clave:
Coiiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital,
Estandares de aprendizaxe:

ECB4.2.2.Considera investigacions e publicacions economicas de referencia como fonte de datos
especificos,e recofiece os métodos de estudo utilizados por economistas.

Competencias clave:
Aprender a Aprender,Competencia Dixital
Estandares de aprendizaxe:

ECB4.2.3.0pera con variables economicas mediante aplicacion informaticas,analizaas e
interprétaas,e presenta as suas valoracions de caracter persoal.

Competencias clave:

Competencia Dixital, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico

B4.6

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espaiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Coiiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en
equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Contidos:
Mercado de Traballo.Desemprego:tipos e causas
Criterios de Avaliacion:

B4.3.Valorar a estrutura do mercado de traballo e a sta relacidon coa educacion e a
formacion,analizando de xeito especial o desemprego.

Estandares de aprendizaxe:

ECBA4.3.1.Examina e interpreta datos e graficos de contido econdmico relacionados co mercado de



traballo.
Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia Dixital

Estandares de aprendizaxe:

ECB4.3.2.Valora a relacion da educacion e a formacion coas probabilidades de obter un emprego e
mellores salarios.

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas,Aprender a Aprender.

Estandares de aprendizaxe:

ECB4.3.3.investiga e recofiece vieiros de ocupacion e tendencias de emprego.
Competencias clave:

Aprender a Aprender,Competencia Dixital.

B4.7.

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espaiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Coniecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéaneo, os seus antecedentes
histéricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente ¢ a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir 4 sta
conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado

Contidos:

B4.7.Politicas contra o desemprego.O desemprego en Galicia.

Criterios de Avaliacion:

B4.4.Estudar as opcion de politicas macroecondmicas para facer fronte a inflacion e ao desemprego.
Estandares de aprendizaxe:

ECB4.4.1.Analiza os datos de inflacion e desemprego en Espafia e as alternativas para loitar contra



o desemprego e a inflacion
Competencias clave:

Competencia Dixital,Competencia de Sentido de Iniciativa e Espiritu Emprendedor

BLOQUE 5.ASPECTOS FINANCEIROS DA ECONOMIA
BS.1
BS.2

Obxectivos:

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades bésicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B5.1.0 difieiro na economia:tipoloxia e funcionamento
B5.2.Proceso de creacion do difieiro

Criterios de Avaliacion:

B5.1.Recofiecer o proceso de creacion do difieiro,0s cambios no seu valor e a forma en que estes se
miden.

Estandares de aprendizaxe:
ECBS.1.1.Analiza e explica o funcionamento do difieiro e do sistema financiero nunha economia.
Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas, Conecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico
Técnico,Competencia Dixital,Comunicacion Lingliistica.

BS.3

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espaiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que



fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidns necesarias para o eficaz
aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

Coniecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéaneo, os seus antecedentes
histéricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente ¢ a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:
B5.3.Teorias explicativas da inflacion
Criterios de Avaliacion:

B5.2.Describir as teorias explicativas sobre as causas da inflacion e os seus efectos sobre os/as
consumidores/as,as empresas € o conxunto da economia

Estandares de aprendizaxe:
ECBS5.2.1.Recofiece as causas da inflacion e valora as stias repercusions econdmicas € sociais
Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas,Competencias Dixitais

BS5.4

Obxectivos:

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente ¢ a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:
B5.4.Sistema financiero.Novas formas de financiamento.
Criterios de Avaliacion:

B5.3.Explicar o funcionamento do sistema financiero e cofiecer as caracteristicas dos seus
principais produtos e mercados

Estandares de aprendizaxe:

ECBS5.3.1.Valora o papel do sistema financiero como elemento canalizador do aforro ao
investimento,e identifica os productos e os mercados que o componen.

Competencias clave:

Aprender a Aprender, Competencias Sociais e Civicas,Competencia Dixital



B3.5

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espaiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Afianzar os hébitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions necesarias para o eficaz
aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

Coriecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, € dominar as habilidades
basicas propias da modalidade elixida.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B5.5.Politica monetaria:instrumentos
Criterios de Avaliacion:

B5.4.Analizar os tipos de politica monetaria
Estandares de aprendizaxe:

ECBS5.4.1.Razoa de forma critica,en contextos reais,sobre as accions de politica monetaria € o seu
impacto econdomico e social.

Competencias clave:

Aprender a Aprender, Cofiecemento do Medio e Coilecemento Cientifico Técnico, Competencias
Sociais e Civicas

BS.6
BS.7

Obxectivos:

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente ¢ a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica



responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espafiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéaneo, os seus antecedentes
histéricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Contidos:

B5.6.Banco Central Europeo

B5.7.Mecanismos da oferta e demanda monetaria:efectos sobre os tipos de xuro

Criterios de Avaliacion:

B5.5.Identificar o papel do Banco Central Europeo e a estrutura da sta politica monetaria.
Estandares de aprendizaxe:

ECBS5.5.1.1dentifica os obxectivos e a finalidade do Banco Central Europeo,e razoa sobre o seu
papel e o seu funcionamento

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas, Conecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico
Técnico,Competencia Dixital

Estandares de aprendizaxe:
ECBS5.5.2.Describe os efectos das variacions dos tipos de xuro na economia
Competencias clave:

Coiiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia lingiiistica

BLOQUE 6.0 CONTEXTO INTERNACIONAL DA ECONOMIA

Bé.1.
B6.2.

Obxectivos:
Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacioén e da comunicacion.

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Contidos:
B6.1.Comercio internacional:causas e teorias.
B6.2.Balanza de pagamentos,con especial referencia & espafiola

Criterios de Avaliacion:



B6.1.Analizar os fluxos comerciais entre duas economias
Estandares de aprendizaxe:

ECB6.1.1.1dentifica e describe os fluxos comerciais internacionais
Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas,Comunicacion Lingiiistica, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento
Cientifico Técnico

B6.3.
B6.4.

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espafiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Acceder aos coflecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B6.3.Cooperacion e integracion economica
B6.4.Union Europea(UE)

Criterios de Avaliacion:

B6.2.Examinar os procesos de integracion econdmica e describir os pasos que se produciron no
caso da Union Europea

Estandares de aprendizaxe:

ECB6.2.1.Explica o proceso de cooperacion e integracion econdémica producido na Unidon
Europea,e reflexiona para valorar as repercusions e as implicacions para Espafia nun contexto
global

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas,Comunicacion Lingiliistica

B6.5.
B6.6.



Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucioén espaiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e autonoma
e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os conflitos
persoais, familiares e sociais.

Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéaneo, os seus antecedentes
histéricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de xeito solidario no
desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente ¢ a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir 4 stia
conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado

Contidos:
B6.5.Globalizacion econdémica e financeira:causas € consecuencias.

B6.6.0rganismos econdmicos internacionais:mecanismos de regulacion

Criterios de Avaliacion:

B6.3.Analizar e valorar as causas e as consecuencias da globalizacién econdmica,asi como o papel
dos organismos econdmicos internacionais na sua regulacion.

Estandares de aprendizaxe:

ECB6.3.1.Expresa as razon que xustifican o intercambio econdmico entre paises
Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas,Comunicacion Lingiiistica

Estandares de aprendizaxe:

ECB6.3.2.Describe as implicacions e os efectos da globalizacion econdmica nos paises e reflexiona
sobre a necesidade da sua regulacion e da sua coordinacion.

Competencias clave:

Aprender a Aprender,Competencia Dixital, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico



Técnico, Competencias Sociais e Civicas.

BLOQUE 7.DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS E O PAPEL DO
ESTADO NA ECONOMIA

B7.1.
B7.2.
B7.3.
B7.4.

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espafiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e autonoma
e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os conflitos
persoais, familiares e sociais.

Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e
valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en particular, a violencia
contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacidn das persoas por calquera
condicion ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial &s persoas con discapacidade

Acceder aos cofiecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades bésicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B7.1.Ciclos econdmicos:crises na economia

B7.2.Politicas macroecondémicas de crecemento,estabilidade e desenvolvemento
B7.3.Ambiente:Recurso sensible e escaso.

B7.4.Pobreza e subdesenvolvemento:causas e posibles vias de solucién
Criterios de Avaliacion:

B7.1.Reflexionar sobre o impacto do crecemento e as crises ciclicas na economia e os seus efectos
na calidade de vida das persoas,o ambiente e a distribucion da riqueza a nivel local e mundial.

Estandares de aprendizaxe:

ECB?7.1.1.1dentifica e analiza os factores e as variables que inflien no crecemento econémico,no



desenvolvemento e na redistribucion da renda.
Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas, Conecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico
Técnico,Competencia Dixital

Estandares de aprendizaxe:

ECB?7.1.2.Diferencia os conceptos de crecemento e desenvolvemento

Competencias clave:

Comunicacion Lingiiistica, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico
Estandares de aprendizaxe:

ECB7.1.3.Recofiece e explica as consecuencias do crecemento sobre a reparticion da riqueza,sobre
o ambiente e sobre a calidade de vida.

Competencias clave:
Competencias Sociais e Civicas,Comunicacion Lingiiistica
Estandares de aprendizaxe:

ECB7.1.4.Analiza de forma practica os modelos de desenvolvemento dos paises emerxentes e as
oportunidades que tefien os paises en vias de desenvolvemento para crecer e progresar

Competencias clave:
Aprender a Aprender, Competencias Sociais e Civicas,Competencias dixitais
Estandares de aprendizaxe:

ECB7.1.5.Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacién co impacto econdémico
internacional analizando as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

Competencias clave:
Competencias Sociais e Civicas, Coniecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico
Estandares de aprendizaxe:

ECB7.1.6.Desenvolve actitudes positivas en relacion co ambiente e valora a consideracion da
proteccion do ambiente na toma de decision econdmicas

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas,Aprender a Aprender

Estandares de aprendizaxe:

ECB?7.1.7.1dentifica os bens ambientais como factor de produccion escaso,que proporciona inputs €
recolle refugallos e residuos,o que supdn valorar os custos asociados

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico



Estandares de aprendizaxe:

ECB7.1.8.Recofiece a evolucion ciclica da actividade econdmica,describe as fases,as representa
graficamente e considera as slas consecuencias sociais

Competencias clave:

Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico, Competencias Sociais e Civicas.

B7.5.
B7.6.
B7.7.
B7.8.

Obxectivos:

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da economia que permita interpretar a Constitucion espaiola e
o Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos individuais e nacionais, que
fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e
valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en particular, a violencia
contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacion das persoas por calquera
condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencién especial &s persoas con discapacidade.

Acceder aos conecementos cientificos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
ciencia economica.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos
cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

Contidos:

B7.5.Politica fiscal e orzamentos publicos

B7.6.0 Estado na economia :funcion

B7.7.0s fallos do mercado ¢ a intervencion do sector publico
B7.8.Redistribucion de renda e riqueza:igualdade de oportunidades.
Criterios de Avaliacion:

B7.2.Explicar e ilustrar con exemplos significativos as finalidades e as funcion do Estado nos
sistemas de economia de mercado,e identificar os principais instrumentos que utiliza,valorando as
vantaxes e os inconvenientes do seu papel na actividade econdmica.

Estandares de aprendizaxe:

ECB7.2.1.Distingue e explica as funcion do Estado: fiscais, estabilizadoras, redistributivas,
reguladoras e provedoras de bens e servizos publicos

Competencias clave:



Comunicacion Lingiiistica, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico
Estandares de aprendizaxe:

ECB7.2.2.1dentifica os principais fallos do mercado,as suas causas e os seus efectos para os axentes
que intervefien na economia,e as opcion de actuacion por parte do Estado

Competencias clave:

Competencias Sociais e Civicas, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico
Técnico,Competencia Dixital

Estandares de aprendizaxe:

ECB7.2.3.Clasifica e describe os elementos integrantes dos orzamentos publicos e argumenta a
necesidade de prever os ingresos € os gastos,e controlar a sua execucion.

Competencias clave:

Aprender a Aprender, Cofiecemento do Medio e Cofiecemento Cientifico Técnico,Competencia
Dixital

METODOLOXIA DIDACTICA

A falta de cofiecementos previos do alumnado obriga a dedicar moitas horas lectivas a clases
maxistrais para ir dotdndoo do vocalubario cientifico-econémico, e para que incorporen ao seu
acervo cientifico-cultural as técnicas deductivas que se usan en economia.

Para que manexen correctamente os conceptos elementais da economia son necesarias horas de
explicacions tedricas,e para que eses cofiecementos formen parte da sia memoria activa son
necesarios exames que os forcen a realizar o proceso de memorizacién.Dai que as explicacions
maxistrais e os exames son parte esencial do traballo do profesor.

A metodoloxia de realizar moitos exames, 15 estan previstos como maximo,tantos como temas do
libro-guia,e un exame por tema,pretende evitar que o esforzo de memorizacion se convirta en
tortuoso e que o alumno despois do exame non queira “borrar da memoria” todo o aprendido.A
entrega do exame,xa cualificado,para que o propio alumno vexa como foi corrixido,tamén ten por
obxecto,ademais de liberalo de suspicacias sobre si foi xustamente cualificado,axudalo a
rememorizar os cofiecementos adquiridos, co cal o exame se convirte en parte do proceso de
aprendizaxe e memorizacion de cofiecementos, € non nun simples instrumento de avaliacion .

A medida que os alumnos van adquirindo unha formacion en economia ,0 profesor ,recurrindo &
prensa econdmica presenta aos alumnos aqueles documentos(artigos de opinion,notas de
prensa,informes,etc)que lles permiten exercitar os cofiecementos adquiridos.

Os traballos complementarios que se lle propofien aos alumnos poden ser de investigacion ou de
resumo-sintetizacion de documentos.Sempre son voluntarios,e conectados coa materia que se esta
explicando.Tamén se invita ao propio alumno a que propona ¢l o traballo que quere facer,xa sexa de
investigacion ou de resumo-sintetizacion,e que sempre vai ser recompensado con puntos que suman

a cualificacion,previamente negociados,nunca mais de 2.Normalmente acéptase a sua proposta,e o
profesor debe asegurarse de que a recompensa en puntos foi xustamente concedida.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS



A aula na que se imparte Economia, a 8, esta equipada con ordenador,proxector,e conexion a
internet.Ainda que o seu uso non sempre ¢ posible en condicidons Optimas ,& unha ferramenta
imprescindible para que a asignatura se poida impartir dunha maneira moderna e efectiva.

O libro de texto,Economia,de Anxo Penalonga Sweers, esta plenamente adaptado ao desefio
curricular aprobado para este curso,excepto nos puntos do curriculo que incliuen referencias a Galiza
,& que o profesor intentara solventar organizando talleres co alumnado para elaborar documentos
propios sobre as tematicas sinaladas e que non son tratadas no libro de texto,especialmente o tema
do desemprego.Excepto nos puntos antes mencionados,o libro de texto sera a guia que seguira o
profesor para as explicacions,exames,etc.

Este curso tamén se pretende aproveitar a oferta de participacion gratuita no concurso organizado
por YOUNG BUSISNESS TALENTS,(www.youngbusinesstalents.com )e
que,inevitablemente,ocupara horas lectivas,no caso de que o alumnado decida articipar,pero que o
departamento considera xustificado debido a que non se quere recargar en exceso traballos en
horario non lectivo para evitar que o alumnado non dispofia de tempo para preparar outras
materias.En definitiva, tratase de evitar que alguns alumnos se apaixoen demasiado pola materia e
iso lles perxudique no obxectivo global que é aprobar a totalidade das materias nas que estan
inscritos.

Debido ao risco de ser confundido pola informacion falsa que circula por internet.sempre se
aconsella ao alumnado que busque a informacion en péaxinas oficiais,polo que o alumnado sera
instruido no acceso e navegacion de paxinas como www.ige.es ou www.ine.es

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

A principal actividade complementaria prevista ¢ a referida anteriormente de participar no concurso
youngbusinesstalents.

Como actividade extraescolar estd prevista a asistencia,xunto cos alumnos matriculados en
Economia da Empresa,a Feira Internacional de Produtos do Mar Conxelados organizada por
Conxemar no IFEVI de Vigo,durante os dias 5,6,7 de outubro de 2015.Considérase a asistencia,por
un dia, a esta feira interesante porque resulta moi instructiva para o alumnado e o custo da asistencia
en termos monetarios e consumo de horas lectivas ¢ minimo debido & cercania.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

A avaliacion consistira,fundamentalmente,en exames escritos basados no libro de texto.Ao final de
cada tema procederase a realizar un exame-control .Como o libro de texto ten os contidos repartidos
en 15 temas,habera un maximo de 15 exames-control durante o curso.

Cada exame consta,normalmente,de 10 preguntas basadas nos contidos do libro de texto,de
maneira que non se necesita recurrir a outros textos distintos ao libro para ter un 10 na nota de
exame.Previamente,o profesor informara ao/a alumno/a de cales son as preguntas concretas de entre
as que escollera as 10 que entran no exame.

Sempre que as circunstancias o xustifiquen ofrécese a posibilidade de mellorar a nota do exame
aportando algtn traballo,individual ou colectivo, que se entregard ao final do exame e,se
procede,sumase a puntuacion obtida polo traballo 4 calificacién obtida polas respostas as
perguntas.Esa puntuacion por traballo aportado sera entre 0 e 2 puntos

Permitese repetir cada un dos exames,por unha soa vez,cando o alumno quere mellorar a nota,e
excepcionalmente,se se considera que iso beneficia ao alumno podeselle dar una terceira,ou cuarta
oportunidade.



O alumno,despois de que o exame ¢ cualificado recibeo do profesor,para que poida autoavaliarse e
despexar as dubidas sobre a cualificacion recibida,comprendendo cales son os fallos cometidos e
asumindo a xusteza da cualificacion obtida.

Tamén se ofrece ao alumno a posibilidade de participar,voluntariamente,no concurso convocado por
Young Business Talents ,un simulador empresarial denominado Praxis MMT .
(www.youngbusinesstalents.com).

Esa participacion € recompensada na nota trimestral en funcion do esforzo realizado e a capacidade
demostrada ,como maximo sumara 2

Por ultimo,tamén forma parte do proceso de avaliacion e cualificacion a solucion-resposta do
alumno a cuestidons que espontdneamente o profesor prantexa a modo de concurso durante as clases
maxistrais,e que demostran formacion,intelixencia,ou calquera outra habilidade que xustifique o
premio.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Exames escritos;traballos individuais ou colectivos;simuladores empresariais por
ordenador;concursos de solucion-resposta a problemas durante as clases maxistrais;notas de prensa,
artigos,ou informes relacionados coa materia que se imparte; pizarra;ordenador.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A puntuacion obtida en cada un dos exames incorporase ao calculo da media aritmética da nota de
cada avaliacion trimestral.

Esa puntuacion € o resultado da suma dos puntos obtidos en cada unha das dez preguntas.A
valoracion de cada resposta sera:0 0,25 0,50 0,75 1

A eses puntos obtidos simanse entre 0 e 2 puntos polos traballos individuais ou colectivos

A nota final do exame se non ¢ un nimero enteiro,sera redondeada a favor do alumno si iguala ou
supera os 5 decimais.En casos excepcionais a nota do exame sera conservada cos decimais,e ira cos
decimais 4 avaliacion trimestral,se o profesor considera que o comportamento do alumno non
merece verse favorecido polo redondeo,ainda que iguale ou supere os cinco
decimais.Excepcionalmente,por motivo dunha atitude especialmente positiva, o redondeo faise a
favor se o resultado non sae enteiro,ainda que non acade os 5 decimais. Para aplicar a media
aritmética da calificacion trimestral, o alumno,ou alumna:

1°)Debe ter sido calificado en todos os exames,non pode haber ningiin exame con calificacion de
:non presentado

2°)Non pode haber ningiin exame en blanco,ou con nota inferior a un dous.

Se se da algunha destas circunstancias,e a media aritmética dos exames,feitos e non feitos,é cinco
ou superior a cinco,sera calificado como suspenso na avaliacion trimestral,e recibird un catro

Unha vez obtida a media aritmética dos exames que corresponden 4 avaliacidon,aplicase o mesmo
criterio de redondeo exposto anteriormente para a calificacion de cada un dos exames,coa excepcion
de que neste caso o profesor non poderd manter unha calificacion con decimais.Cando o
comportamento-atitude e os cofiecimentos demostrados polo alumno o ameriten esa nota pode ser
mellorada.

A cualificacion obtida na avaliacion final ordinaria € o resultado da media aritmética das avaliacions
trimestrais,mellorada,nalgiins casos,en funcion do comportamento,atitude,ou habilidades e
cofiecementos amosados polo alumno ao longo do curso, € que non se refrexaron nos exames.No
caso de que o alumno amosase un comportamento negativo para cos compafieiros ou o profesor,ou
unha atitude negativa para a materia,respetarase o resultado da media aritmética obtida.

En casos especialmente graves de comportamento se a media aritmética ¢ inferior a 5 o profesor



pode redondear a 4 a cualificacion final.

Este criterio tamén se mantera para a cualificacion extraordinaria de setembro

Addenda a Programacion da asignatura de Economia ,de 1° de
Bacharelato para o curso 2015-16

A aplicacion do Decreto 86/2015,do 25 de xuio,polo que se
establece o curriculo da Educacion Secundaria Obrigatoria € do
Bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia,esixe incluir na
Programacion que se vifia impartindo ata o momento os apartados
B4.7,de contidos;B4.4 de criterios de avaliacion,e ECB4.4.1 de
estandares de aprendizaxe.

En consecuencia,o Departamento de Economia do Ies Escolas
Proval, decide incluir na Programacion do curso 2015-2016 unha
Unidade Didactica sobre o Desemprego en Galiza.

Contidos:

1.Factores diferenciadores do Desemprego en Galiza
1.1.Demograficos

1.1.1.Saldos Vexetativos

1.1.2.Densidade poboacion

1.1.3.Dispersion poboacion

1.1.4.Poboacién en idade de traballar
1.1.5.Poboacion activa.Taxa actividade

1.2.Migratorios
1.3.Estacionais

1.4. Empresariais
1.4.1.Dimension
1.4.2.Forma xuridica



1.4.3.Internacionalizacion
1.5.Capital Humano
1.5.1.Formacion
1.5.2.Motivacion

2.A distribucion do desemprego:

2.1.Variable Xeografica
2.1.1.Local

2.1.2.Comarcal
2.1.2.Provincial

2.2.Variable Sectorial
2.2.1.Sector primario
2.2.2.Sector industrial
2.2.3.Construccion
2.2.4.Servizos

2.3.Variable Idade

2.4 Variable Sexo
2.4.Variable Calificacion
2.4 Variable Estudos

3.A evolucion do desemprego ao longo do tempo
3.1.Antes da crise de 2007/2008
3.2.Durante a crise.

4.As politicas contra o desemprego.
4.1.Medidas do Estado

4.2.Medidas da Xunta de Galiza

4.3.Medidas das Deputacions

4.4.Medidas das Mancomunidades de Concellos
4.5.Medidas dos Concellos

5.Valoracion do problema do Desemprego en Galiza



5.1.0pinién das autoridades
5.2.0pini6n dos sindicatos
5.3.0rganizacions empresariais
5.4.Enquisas de opinidn publica

6.As fontes de informacidn sobre o volume de desemprego
6.1.Desemprego oficial

6.2.Desemprego real

6.3..Desemprego estimado

7.Elaboracion dun modelo eficiente de protocolos de
informacion,analise e medidas para enfrentar o problema do
desemprego en Galiza

O traballo sobre esta unidade didactica basearase non modelo de
Taller,onde os alumnos e alumnas participan ,a partir da guia antes
exposta,na stia elaboracion,buscando fundamentalmente,aprender
a definir o problema con rigor cientifico,aprender a buscar a
informacion necesaria para cofecer en profundidade a realidade,e
aprender a buscar unha solucidon baseada na realidade da
experiencia xa existente.

O profesor:Isidoro Padin Cortegoso

Nigran,11 de Setembro de 2015
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1

INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura,que forma parte das probas de acceso a universidade,aporta ao alumno as
ferramentas bésicas para entender o mundo da empresa.

A programacion ten por obxeto darlle ao alumno unha vision xeral do que € unha empresa ,0
contexto no que se desenvolve,as distintas formas de concebir a actividade empresarial e os
cofiecimentos que se manexan no mundo empresarial sobre organizacion,financiacion,control de
custos,mercados.

No actual contexto de crise econdmica e de necesidade de incentivar a xovenes emprendedores para
que constituan empresas,esta asignatura deberia ser obrigatoria no bacharelato,e non s6 ,como ¢é
agora,unha opcion para o bacharelato de ciencias sociais.Sempre existe unha maior probabilidade
de que un xoven se anime a fundar unha empresa si ten uns cofiecementos basicos como os que lle
aporta esta asignatura que si non os ten.Non hai mellor estimulo ao espirito empresarial que a
formacion,como a que se imparte nesta programacion,unha formaciéon que,ainda que basica,é
suficiente para que calquera xoven saiba se lle resulta interesante e atractivo introducirse no mundo
empresarial.

A programacion ,neste contexto de asignatura optativa no bacharelato de ciencias sociais,esta



centrada nas probas de acceso 4 universidade ,en preparar ao alumno para superar esas probas,de
maneira que o profesor estd pendente de explicar todos e cada un dos contidos que forman parte
desas probas.

2
OBXECTIVOS POR CURSO
Os/as alunos/as deberan desenvolver 6 longo do curso as seguintes capacidades terminais:

* Analizar as caracteristicas mais relevantes dos distintos tipos de empresa,identificando as suas
funcions,interrelacions e organizacion.

* Analizar o funcionamento econdmico global da empresa,asi como as funcions especificas das suas
areas de actividade,tanto no que respeita as suas relacions internas como 6s seus condicionamentos
e dependencias externas.

*Cofiecer os elementos mais importantes do sector de actividade e explicar,a partir deles,as
principais estratexias das empresas.

*Estudar politicas de mercadotecnia de diferentes empresa en funcion dos mercados 60s que dirixen
os seus produtos.

*Valorar a importancia que,para as empresas € a sociedade,ten a investigacidon,as inovacions
tecnoloxicas e a implantacion xeralizada das novas tecnoloxias.

*Identificar as dependencias,para as empresas € a sociedade,da globalizacion da economia e as
posibeis lifias de conduta que se van adoptar frente a este fendmeno.

*Identificar as principais fontes de financiamento da empresa analizando as distintas opcions
posibeis.

* Analizar as consecuencias que para o ambente,as sociedades e as persoas,tefien as actividades de
distintos tipos de empresa e as condutas e decisions dos seus directivos.

*Comprender de forma clara e coerente e,se € o caso,valorar criticamente,informacions sobre feitos
relevantes de &mbito empresarial.

* Avaliar e comprender a importancia e os problemas da organizacion e da distribucion do traballo
en relacion cos obxetivos empresariais.

*Obter,seleccionar e interpretar a informacion de maneira autbnoma,axeitando o seu tratamento a
resolucidn de problemas praticos.

*Transmitir mensaxes e informacions de forma estruturada e intelixivel,seleccionando o seu
formato e a canle técnica.

3

SECUENCIA DE CONTIDOS

UNIDADE DIDACTICA 1 : AEMPRESA E O SEU MARCO EXTERNO
-Concepto de empresa.Clasificacion.Teorias sobre a empresa

-Empresa e empresario

-Modelos de xestion.Funcions basicas do proceso de direccion.A toma de decision na empresa.A
funcioén de control

-Elementos,funcions e obxetivos da empresa.A creacion de valor
-Funcionamento global e areas de actividade

-Responsabilidade social da empresa



-Contorno xeral e especifico da empresa.Normas que regulan a vida da empresa

-O sector:analise,estrutura competitiva e estratexias

-Factores de localizacion espacial da empresa.O tecido empresarial galego.

UNIDADE DIDACTICA 2 : AACTIVIDADE PRODUTIVA DA EMPRESA
-Produccion.A cadeia de valor.A matriz tecnoloxica

-Clasificacion dos procesos produtivos.Asignacion dos recursos produtivos
-Custes:Clasificacion;calculo dos custes na empresa

-Equilibrio da empresa no caso xeral.Limiar de rendibilidade da empresa ou ponto morto
-[+D.Formas de adquisicion de tecnoloxia

-Produtividade dos factores e rendibilidade

-Programacion,avaliacion e control de proxectos

-Os inventarios e a xestion dos stocks,o seu custe e evolucion temporal.O modelo de Wilson
-Dimension empresarial:concepto e criterios de medicion.A dimension da empresa en Galiza

-O crecemento da empresa;crecemento interno e crecemento externo.estratexias de fusion e
adquisicion.Cooperacion entre empresas

-A internacionalizacion.A competencia global. A empresa multinacional. A nova economia.Comércio
electronico

4

UNIDADE DIDACTICA 3 .A ACTIVIDADE COMERCIAL DA EMPRESA
-Concepto e clases de mercado

-A empresa ante o mercado

-A segmentacion do mercado

-A mercadotecnia-mix : produto,prezo,promocion e distribucion

UNIDADE DIDACTICA 4 . AACTIVIDADE FINANCIEIRA DA EMPRESA

-O patrimonio da empresa.Valoracion dos elementos patrimoniais.Masas patrimoniais.Estrutura
economica da empresa:activo fixo e circulante.Recursos financieiros da empresa:recursos proprios e
recursos alleos.O fundo de manobra

-Financiamento interno ou autofinanciamento.Fontes de financiamento externo da empresa
-Valoracion e seleccion de proxectos de investimento : métodos estaticos e dinamicos

-Obrigacions contabilisticas da empresa.As contas anuais.O balance e a conta de perdas e lucros.O
balance social

-Analise da informacidn contdvel.Os equilibrios financieiros

-Principais ratios economico-financieiros.O periodo meio de maduracion
UNIDADE DIDACTICA 5.A ORGANIZACION DA EMPRESA
-Concepto de organizacion

-Organizacion e xerarquia:xestion dos recursos humanos;organizacion formal e organizacion
informal;programacion e comunicacion

-Canles da informacion



-Divisién do traballo

-Coordenacion e tecnoloxia

-Motivacién dos traballadores

-Xestion do cofiecimento

-Desefio da estrutura da organizacién:agrupamento de unidades
-Tecnoloxias da informacion

5

TEMPORALIZACION

Durante O PRIMEIRO TRIMESTRE abordaremos:
A EMPRESA E O SEU MARCO EXTERNO

A ACTIVIDADE PRODUTIVA DA EMPRESA
Durante o SEGUNDO TRIMESTRE:

A ACTIVIDADE PRODUTIVA DA EMPRESA (continuacion)
A ACTIVIDADE COMERCIAL DA EMPRESA
Durante o TERCEIRO TRIMESTRE:

A ACTIVIDADE FINANCEIRA DA EMPRESA
A ORGANIZACION DA EMPRESA

6

CRITERIOS DE AVALIACION

NA PRIMEIRA UNIDADE DIDACTICA:
Contidos procedimentais:

-Distinguir os distintos tipos de empresas a partir de exemplos concretos de empresas que cofiezan
os alunos e as alunas.Considerar a influencia de ditas empresas a nivel econdmico,social e
meioambiental .

-Contrastar a ideia intuitiva que as alunas e os alunos tefien da figura do empresario co enfoque das
distintas teorias.

-Analizar a legislacion laboravel e fiscal que afecta 6 funcionamento da empresa.
Contidos atitudinais:
-Interés por comprender o funcionamento das empresas

-Valorar a importancia das empresas,tanto publicas como privadas,na nosa sociedade e en concreto
a importancia das pymes na economia galega

-Valorar o papel lexislativo do Estado na vida empresarial.

NA SEGUNDA UNIDADE DIDACTICA :

Contidos procedimentais

-Distinguir entre os diferentes tipos de custes dentro da empresa

-Distinguir entre os diferentes métodos de valoracion das existencias

-Contrastar os tamafios das empresas.Distinguindo entre pequena,mediana e grande

Contidos atitudinais



-Valorar a importancia do control de custes dentro da empresa
-Comprender as consecuencias de aplicar diferentes métodos de valoracion das existencias

-Valorar e enxuizar o tamafio das empresas desde o ponto de vista da eficiencia,e da calidade no
traballo e da calidade de vida.

NA TERCEIRA UNIDADE DIDACTICA :7

Contidos procedimentais

-Distinguir os diferentes tipos de mercado

-Analizar a importancia do mercado para a empresa

-Contrastar as técnicas de marketing que aplican as empresas

Contidos atitudinais

-Valorar o mercado como determinante da viabilidade dunha empresa
-Valorar as formas de actuacién comercial das empresas

-Enxuizar os problemas éticos e legais derivados do marketing

NA CUARTA UNIDADE DIDACTICA :

Contidos procedimentais

-Distinguir os diferentes elementos do patrimonio empresarial

-Analizar o papel da contabilidade na vida da empresa

-Cofiecer a normativa reguladora da contabilidade empresarial

-Distinguir os diferentes ratios informativos da situacion da empresa
-Contrastar as formas de financiamento dunha empresa

Contidos atitudinais

-Comprender o papel da contabilidade para umha correcta xestion do patrimonio empresarial
-Valorar a normativa reguladora da actividade contabilistica

-Valorar a importancia da aplicacion rigorosa dos principios contabilisticos

-Comprender a necesidade e o papel dos instrumentos contabilisticos para umha correcta valoracion
do patrimonio empresarial

-Enxuizar as formas de financiamento da empresa desde o ponto de vista da eficiencia empresarial
8

NA QUINTA UNIDADE DIDACTICA:

Contidos procedimentais

-A partir de exemplos reais,por exemplo a cadeia de montaxe dunha empresa,estabelecer a
necesidade da division do traballo

-A partir de exemplos concretos distinguir os modelos de organizacion basicos

-Comparar os distintos estilos de direccion e organizacidon cos seus correspondentes sistemas de
informacion dentro da empresa

-Planificar unha visita a unha empresa para que as alunas e os alunos obtefian informacion in situ do
organigrama da mesma,os seus canais de informacion,nivel tecnoloxico,etc

-Realizar simulacidns sobre un proceso de seleccion de perssoal



Contidos atitudinais
-Valorar a importancia para unha empresa de contar coa estrutura organizativa
e canais de informacién axeitados

-Valorar a importancia para a empresa de contar co pessoal axeitado en cantidade e calidade,assim
como que este se ache motivado no seu traballo

9
MINIMOS ESIXIBLES

Debido a que esta asignatura forma parte das probas de acceso a universidade ,0s minimos esixibles
son todos os contidos da programacion que se esixen nesas probas.

Por este motivo,ainda que no libro-guia de texto figuran 3 métodos de valoracion de existencias,non
se esixira en exame o método lifo,por non formar parte dos contidos de acceso 4
universidade,independentemente de que se os alumnos mostran interés e hai tempo,o profesor pode
explicar este método de valoracion de existencias. Tampouco,apesar de que figura no libro de
texto,non se esixe ao alumnado resolver exercicios de IVA,independentemente de que dependendo
do seu interés o profesor poida explicalos

10
PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

A avaliacion consistira,fundamentalmente,en exames escritos basados no libro de texto.Ao final de
cada 2 temas procederase a realizar un exame-control .Como o libro de texto ten os contidos
repartidos en 14 temas,haberd un méximo de 7 exames-control durante o curso.

Cada exame estrutarase en 10 perguntas escollidas entre as”ideas clave” e as “actividades de
autoavaliacién” ,que hai ao final de cada tema do libro de texto,e dependendo das circunstancias
tamén se pode incluir no exame algin apartado do tema.Sempre que as circunstancias o xustifiquen
ofrécese a posibilidade de mellorar a nota do exame aportando algun traballo,individual ou
colectivo, que se entregara ao final do exame e,se procede,sumase a puntuacion obtida polo traballo
a calificacion obtida polas respostas as perguntas.Esa puntuacion por traballo aportado sera entre 0
e 2 puntos

Permitese repetir cada un dos exames,por unha soa vez,cando o alumno quere mellorar a nota.

O alumno,despois de que o exame ¢ cualificado recibeo do profesor,para que poida autoavaliarse e
despexar as duibidas sobre a cualificacion recibida,comprendendo cales son os fallos cometidos e
asumindo a xusteza da cualificacion obtida.

Tamén se ofrece ao alumno a posibilidade de participar,voluntariamente,no concurso convocado por
Young Business Talents ,un simulador empresarial denominado Praxis MMT .
(www.youngbusinesstalents.com).

Esa participacion € recompensada na nota trimestral en funcion do esforzo realizado e a capacidade
demostrada ,como maximo sumara 2

Por tltimo,tamén forma parte do proceso de avaliacion e cualificacion a solucidon-resposta do
alumno a cuestions que espontaneamente o profesor prantexa a modo de concurso durante as clases
maxistrais,e que demostran formacion,intelixencia,ou calquera outra habilidade que xustifique o
premio.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Exames escritos;traballos individuais ou colectivos;simuladores empresariais por
ordenador;concursos de solucién-resposta a problemas durante as clases maxistrais;notas de prensa,



artigos,ou informes relacionados coa materia que se imparte; pizarra;ordenador
12
CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion baséase fundamentalmente en exames escritos.Os exames,asi como a exposicion do
profesor,siguen o libro-guia de texto “Economia da Empresa”. Autor:Rafael Prieto-Puga
Farifia.Editorial Baia Edicions.Abril 2009..ISBN 978-84-92630-10-3.

O temario do libro,que se adapta totalmente aos contidos legalmente esixidos nas probas de acceso
4 universidade,consta de 14 temas.Habera 7 exames ao longo da programacion,o contido de cada
exame abarcara 2 temas.O motivo de que se fagan exames de 2 temas e non 1 tema,como en
Economia de 1° bacharelato,é que esta asignatura,Economia da Empresa,forma parte das probas de
acceso 4 universidade,e convén que o alumno se habitiie a memorizar unha maior masa de
cofiecementos,exercitandose asi para unha proba que consistira nun unico exame cos contidos dos
14 temas.

A puntuacion obtida en cada un dos exames incorporase ao calculo da media aritmética da nota de
cada avaliacion.

Esa puntuacion ¢ o resultado da suma dos puntos obtidos en cada unha das dez perguntas. A
valoracion de cada resposta sera:0 0,25 0,50 0,75 1.

Cada un dos exames tera unha puntuacion de entre 0 e 10,resultado de sumar os puntos obtidos nas
respostas a cada unha das 10 perguntas.Pode haber algiin exame con menos de dez perguntas debido
a que algunha delas,por ser un exercicio de certa complexidade pode sumar ata 3 puntos,que ao
mesmo tempo poden estar repartidos entre os distintos apartados-resposta.Neste caso ,de perguntas
que poden chegar a acadar 3 puntos,no exame figurara a valoracion que da o profesor a cada un
deses distintos apartado-resposta que forman parte dunha unica pregunta puntuada con mais de 1.

No caso de que por este medio o alumno non tefia acadada a puntuacion necesaria para aprobar,ten
a opcion de repetir algiin dos exames para acadar a puntuacion que necesite.

En todos os casos as perguntas dos exames son escollidas entre as ideas clave e as actividades de
autoavaliacion que figuran ao final do temario do libro antes mencionado,e apartados do
temario. Tamén,excepcionalmente,pode formar parte do exame alglin apartado que elabore o
profesor para corrixir a perda de actualidade de certas partes do libro de texto,como as que tratan
sobre lexislacion laboral ou fiscal.

Se o alumno ten interes,o profesor pode ofrecerlle a posibilidade de realizar algtn traballo de
investigacion que sumaria puntos 4 cualificacion obtida no exame, en funcion do esforzo realizado e
a capacidade demostrada.O méximo de puntos a acadar por esta via seria de 2,polo que nas probas
de exame teria que acadar como minimo 3 puntos para garantir o aprobado

A eses puntos obtidos mediante exames,simanse ,na cualificacion correspondente 4 avaliacion final
entre 0 e 2 puntos polos traballos individuais ou colectivos realizados durante o trimestre.

A nota final do exame se non ¢ un nimero enteiro,sera redondeada a favor do alumno si iguala ou
supera os 5 decimais,e en contra si non cumple esa condicion.Excepcionalmente,por motivo de
unha atitude especialmente positiva, o redondeo faise a favor se o resultado non sae enteiro,ainda
que non acade os 5 decimais.Tamén pode o profesor conservar a cualificacion do exame,sin
redondeos,si ten dubidas sobre o comportamento e a atitude do alumno,e asi llo far4 constar.

13

Unha vez obtida a media aritmética dos exames que corresponden 4 avaliacidon,aplicase o mesmo
criterio de redondeo exposto anteriormente para a calificacion de cada un dos exames,coa excepcion
de que neste caso o profesor non poderd manter unha calificacion con decimais.Cando o
comportamento-atitude e os cofiecimentos demostrados polo alumno o ameriten esa nota pode ser



mellorada.

A cualificacion obtida na avaliacion final ordinaria € o resultado da media aritmética das avaliacions
trimestrais,mellorada,nalgiins casos,en funcion do comportamento,atitude,ou habilidades e
cofiecementos amosados polo alumno ao longo do curso, € que non se refrexaron nos exames.No
caso de que o alumno amosase un comportamento negativo para cos compafieiros ou o profesor,ou
unha atitude negativa para a asignatura,respetarase o resultado da media aritmética obtida.En casos
especialmente graves de comportamento se a media aritmética ¢ inferior ao 5 o profesor pode
redondear a 4 a cualificacion final.

Este criterio tamén se mantera para a cualificacion extraordinaria de setembro
14
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO DAS MATERIAS PENDENTES

A avaliacion de pendentes realizarase mediante un exame tnico en cada avaliacion.Na primeira
avaliacion, os contidos do exame son os correspondentes & unidade didactica 1 e parte da 2 da
programacion.Na segunda avaliacion,o exame comprenderd os contidos da 2? parte da unidade
didactica 2 e de toda a unidade didactica 3 da programacion.O exame correspondente 4 ultima
avaliacion tratard sobre os contidos das unidades didacticas 4 e 5 da programacion.O libro manual
para a preparacion dos exames € o da editorial “Baia Edicions”,autor :”Rafael Prieto-Puga

Farifia”. Abril 2009.ISBN:978-84-92630-10-3.Cada un dos exames tera unha puntuacion de entre 0
e 10,resultado de sumar os puntos obtidos nas respostas a cada unha das perguntas. Pode haber
algin exame con menos de dez perguntas debido a que algunha delas,por ser un exercicio de certa
complexidade pode sumar ata 3 puntos,que ao mesmo tempo poden estar repartidos entre os
distintos apartados-resposta.Neste caso ,de perguntas que poden chegar a acadar 3 puntos,no exame
figurara a valoracion que da o profesor a cada un deses distintos apartado-resposta que forman parte
dunha tnica pergunta

No caso de que por este medio o alumno non tefia acadada a puntuacion necesaria para aprobar,ten
a opcidn de repetir algun dos 3 exames para acadar a puntuacién que necesite. Tamén ten a opcion
de renunciar a participar nas convocatorias de exame por avaliacion e facer un exame final Uinico en
xufio que abarcaria os contidos minimos da programacion,

En todos os casos as perguntas dos exames son escollidas entre as ideas clave e as actividades de
autoavaliacioén que figuran ao final do temario do libro antes mencionado,e apartados do
temario.Tamén,excepcionalmente,pode formar parte do exame algin apartado que elabore o
profesor para corrixir a perda de actualidade de certas partes do libro de texto,como as que tratan
sobre lexislacion laboral ou fiscal.

Se o alumno ten interes,o profesor pode ofrecerlle a posibilidade de realizar algin traballo de
investigacion que sumaria puntos 4 cualificacion final en funcion do esforzo realizado e a
capacidade demostrada.O maximo de puntos a acadar por esta via seria de 2,polo que nas probas de
exame teria que acadar como minimo 3 puntos para garantir o aprobado

15
PROCEDEMENTOS PARA ACREDITAR OS CONECEMENTOS PREVIOS

No texto da Orden 24/06/2008,artigo 3.7,non se menciona a esta asignatura polo que non é
necesario nengun procedemento para acreditar os cofiecementos previos.

O departamento ten previsto realizar unha enquisa entre o alumnado para saber cales son os
cofiecementos de partida,tendo en conta que un alumno pode matricularse nesta asignatura sen ter
previamente cursada Economia en 1° de bacharelato.

16
METODOLOXIA DIDACTICA



Empregarase unha metodoloxia expositiva combinada coa técnica interrogativa,de xeito que os
alunos e as alunas realizen constantemente un contraste entre o que estan aprendendo,as suas ideias
previas e a realidade que os rodeia.

As alunas e os alunos tamén realizaran traballos en grupo,e debates sobre temas de actualidade
relacionados coa materia.Na medida que o tema o permita,realizaranse simulacions.

En todo momento favorecerase a participacion activa e construtiva das alunas e os alunos no
desenvolvimento das sesions.

Todo isto esta supeditado ao principio innegociable de:HAI QUE REMATAR A
PROGRAMACION CON TEMPO suficiente para que o alumnado poida presentarse s probas de
acceso a universidade.

Este obxectivo,de priorizar os intereses dos alumnos e alumnas que pretenden ingresar na
universidade,esixe aplicar unha metodoloxia baseada na disciplina horaria,evitando que un tema,por
moi interesante que sexa absorva un tempo que se necesita para rematar de explicar e examinar de
todos os contidos da programacioén no mes de maio.

Os traballos complementarios que se lle propofien aos alumnos poden ser de investigacion ou de
resumo-sintetizacion de documentos.Sempre son voluntarios,e conectados coa materia que se esta
explicando.Tamén se invita ao propio alumno a que propofia ¢l o traballo que quere facer,xa sexa de
investigacion ou de resumo-sintetizacion,e que sempre vai ser recompensado con puntos que suman
4 cualificacion,previamente negociados,nunca mais de 2.Normalmente acéptase a stia proposta,e o
profesor debe asegurarse de que a recompensa en puntos foi xustamente concedida.

17
PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES

Os valores nos que se pretende educar son os que se considera deben acompafiar a actividade
empresarial para que esta sexa unha actividade socialmente util: a honradez e a honestidade son ,ou
polo menos eran,as sefias de identidade do empresario.

Xunto a estes valores fundamentais inténtase concienciar ao alumnado da asignatura na defensa da
satde publica ,na medida en que dela depende o éxito da grande manioria das actividades
empresariais,esa defensa da satde publica conleva o rexeitamento de actividades empresariais moi
lucrativas,como o narcotrafico.

Tamén forma parte da educacion en valores a defensa e proteccion do medio ambente;o respeto &
lei;a igualdade de oportunidades;a non discriminacion por razons de
sexo,nacionalidade,ideoloxia,relixion,etc;e a oposicion a todos aqueles prexuizos que dificuldan o
desenvolvemento econdmico.
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ACCIONS DE CONTRIBUCION AO PLAN TIC

A existencia na aula dun proxector permite ilustrar dun xeito comodo e eficiente as explicacions
tedricas,ou resolver as dubidas, con documentos extraidos,via Internet,usando o ordenador da
aula.As TIC son utilizadas,fundamentalmente,para obter informacion.Neste intre ,0 principal
proxecto do departamento de economia,dentro do plan TIC,¢ a formacion de equipos de alumnos
para participar no concurso Young Business Talents,un simulador empresarial de terceira
xeracion.Este proxecto,para os alumnos desta asignatura estd condicionado ao obxectivo de rematar
a programacion con tempo,polo que si se considera que orixina problemas,abandénase

Tamén son usadas as TIC para actualizar a informacién que figura no libro de texto,principalmente
no relativo 4 lexislacion laboral e fiscal,e sobre outros temas como o protocolo de Kyoto

19



ACCIONS DE CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

O plan de convivencia elaborado polo noso Centro Educativo aspira a imbuir no alumnado a cultura
da paz e da convivencia.Na maior parte dos casos reais nos que se quebran eses valores hai razons
econdmicas detrds,polo que ao invitar ao alumnado a investigar e analizar as motivacions
economicas dos feitos que atentan contra a paz e a convivencia, o alumnado vai comprendendo que
para que eses valores se impofian € necesario que as condicions econdmicas sexan favorables.

A asignatura de economia da empresa invita ao alumnado a ir & raiz dos problemas facendo,polo
tanto, unha aportacion valiosisima ao éxito do plan de convivencia, e da cultura da paz.Neste
momento o Departamento esta especialmente implicado na erradicacion da cultura do
narcoconsumo,que ¢ considerada como o principal motivo de deterioro da convivencia e de
indisciplina no Centro Escolar,explicando os efectos dafiinos do consumo de estupefacientes sobre
as capacidades laborales,mentales e intelectuais da poblacidn,e a negativa repercusion que tefien
eses feitos sobre a empresa,a convivencia e a paz,sin eludir en ningin momento o debate,o respeto
das opinions dos demais,ou a apertura de traballos de investigacion que clarifiquen as dubidas.
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MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
Para o desenvolvimento das sesidns empregarase o seguinte material:
-pizarra

-xornais

-carteis

-fotocopias

-ordenador

-proxector

Ademais utilizarase o seguinte libro de texto:
Titulo:Economia da Empresa.

Editorial:Baia Edicions.

Autor:Rafael Prieto-Puga Farifia

1? edicion. Abril 20009.
ISBN:978-84-92630-10-3

Este curso tamén se pretende aproveitar a oferta de participacion gratuita no concurso organizado
por YOUNG BUSISNESS TALENTS,(www.youngbusinesstalents.com )pero supeditado a que non
afecte ao obxectivo de rematar de explicar e examinar todos os contidos da programacion.

21
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Debido a que nesta asignatura o tempo apremia ,pola prioridade que ten o obxectivo de rematar a
programacion en maio,o departamento so ten prevista unha actividade extraescolar:consiste en sair
un dia de visita & XVI Feira Internacional de Produtos do Mar Conxelados que se celebra no IFEVI
de Vigo,os dias 7,8 ¢ 9 de outubro de 2014.Considérase a asistencia a esta Feira interesante porque
resulta moi instructiva para o alumnado e o custo da asistencia en termos monetarios e de horario ¢
minimo,debido 4 cercania.

De chegar a asistir a esa Feira o alumnado serd invitado a elaborar un informe de natureza
econdmica sobre a experiencia vivida,que sera puntuado polo profesor e afiadido 4 nota da
avaliacion trimestral.



A actividade complementaria que esté previsto ofrecerlle ao alumnado desta asignatura € a
participacion no concurso organizado por YOUNG BUSISNESS TALENTS,
(www.youngbusinesstalents.com ),e que se realizara si o desexan e non entorpece o obxectivo de
rematar toda programacion en maio.Considérase unha actividade moi interesante ainda que para o
seu Optimo aproveitamento esixese ao alumnado a dedicacion dun tempo e un esforzo que non
sempre son compatibles cos seus obxectivos de obtencion do titulo de bacharelato,polo que se lles
premia na nota polo esforzo realizado e os éxitos acadados,pero nin se lles obriga a participar nin se
lles presiona para que non abandonen
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PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR A PROPIA PROGRAMACION

A programacion serd avaliada trimestralmente pofiendo especial atencion nos contidos expostos
polo profesor ,e que se materializan nos temas do libro impartidos durante o trimestre, € nos
resultados obtidos nos exames.

Partese dos seguintes principios:

1)O tempo € ouro, non hai un minuto que perder mentres estamos en clase,porque ao longo do curso
probablemente apareceran perdas de horario lectivo imprevistas.O profesor deixara claro desde o
primeiro dia que o alumnado non debe preocuparse de ir

demasiado & presa,ou mais & presa que noutras asignaturas,porque non se lle van esixir mais
contidos que os programados,polo que o gafiado na programacion durante un trimestre vailles
permitir ir mais folgados no seguinte,e dispordn de mais tempo para preparar outras asignaturas.

2)Esixencia ata o limite.Esta asignatura forma parte das probas de acceso 4 universidade polo que
hai que esixir ao alumnado o méximo posible para que obtefia nesas probas a maior puntuacioén
posible.Por conseguinte,todas as horas lectivas seran dedicadas exclusivamente a impartir a materia
e a actividades complementarias relacionadas coa materia.

OBRADOIRO DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS
3°e 4°daeso

Esta materia impartese s6 en 4° da ESO.O Departamento de Economia do IES Escolas Proval ¢ no
curso 2014-2015 cando comeza a impartir esta materia.Ata este curso esa materia foi adxudicada
aos Departamentos de FOL e de Administrativo.

Por carecer dunha experiencia propia,e & vista das programacions existentes,considérase como mais
interesante usar como guia a programacion do IES Fontefria da localidade corufiesa de Muros.

Este Departamento,non obstante contar con esa guia como modelo de programacion,ten a intencién
de,a maiores:

1°)Ofertar ao alumnado a posibilidade de crear dentro do recinto do IES Escolas Proval empresas
reais,non simples simulacions,a partir do mercado real potencial de centos de alumnos e alumnas e
decenas de profesores e profesoras.O departamento proponse ofrecer a aqueles alumnos e alumnas
dispostos a crear unha empresa real,todo o apoio,asesoramento,financiacion,etc.

2%)Ofertar ao alumnado de 4° curso da ESO a posibilidade de participar no programa de simulacion
empresarial youngbusinesstalents.com,que comeza no mes de novembro e remata en abril.Sobre a
participacion neste programa hai experiencia con alumnos e alumnas de bacharelato,s6 que agora
vaise intentar que a participacion no concurso sexa a tarefa central durante eses meses de
duracion,para os alumnos e alumnas de 4° da ESO.O alumnado de 3° da ESO non participara
oficialmente porque non estan invitados polos responsables da simulacion.

EXAMES E CALIFICACION:

Dado que a materia esta concebida como un obradoiro,o traballo pratico realizado:empresa



real,proxecto empresarial,participacion no concurso de youngbusinesstalents,puntuara entre 0 e 7
puntos.

Tambén habera un inico exame teodrico por cada trimestre,que se podera repetir e recuperar ao
longo dos trimestres seguintes.No mes de xufio, haberd unha tinica proba para a recuperacion de
exames teoricos pendentes das tres avaliacions ordinarias do curso.Cada exame tedrico suma ao
resultado da parte pratica entre 0 e 3 puntos.
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O Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras ¢ unha nova materia optativa a cursar no segundo ciclo
da ESO, en terceiro ou en cuarto. En terceiro curso de ESO esta materia tera una carga lectiva de
duas horas semanas e en cuarto de tres horas semanas.

No Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educacioén secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, no artigo 4°, establécense os obxectivos da
educacion secundaria obrigatoria. Entre eles, o de desenvolver o espirito emprendedor e a confianza
en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a
aprender, planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.

As sociedades actuais desenvolvidas caracterizanse por unha interconexion e unha complexidade
crecentes, que fan xurdir novas necesidades que o eido educativo se ve na obriga de satisfacer.

A globalizacion econdomica e o desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da comunicacion
(TIC) produciron cambios importantes que tefien fortes repercusions sociais. A terciarizacion da
economia e o aumento dos niveis de consumo, xunto coa extension de novas formas de pobreza,
dan lugar a novas realidades sociais. O paso dunha sociedade industrial a unha sociedade do
cofiecemento pon en primeiro plano a necesidade de dispofier dunha formacion cada vez mais
versatil e flexible.

Os cambios habidos nos ultimos tempos no mercado de traballo, os retos que supdn o incremento
dos movementos migratorios por todo o Planeta, esixen que o sistema educativo contribua a dar aos
novos mozos e mozas as ferramentas necesarias para enfrontar este novo mundo globalizado. Estas
novas demandan unha nova forma de enfocar as finalidades da educacion obrigatoria. A formacion
adquirida ao longo do ensino obrigatorio debe proporcionar aos nosos alumnos e alumnas os
elementos necesarios para comprender e enfrontarse ao mundo actual, desenvolvendo competencias
que os capaciten para resolver os problemas cos que se van enfrontar.

A Lei organica de educacion recofiece como un dos seus principios inspiradores o compromiso
decidido cos obxectivos educativos suscitados pola Union Europea para os proximos anos. Entre
eles, destaca a pretension de que a educacion contribua ao desenvolvemento dunha economia
baseada no cofiecemento mais competitiva e dindmica, capaz de lograr un crecemento economico
sustentado, acompafiado dunha mellora cuantitativa e cualitativa do emprego e dunha maior
cohesion social. Asi mesmo, recofiécese como mais necesario que nunca que a educacion prepare a
nosa mocidade xoves para un mundo cada vez mais cambiante, onde as tecnoloxias e as ciencias
evolucionan a gran velocidade e que a educacion facilite o transito da etapa da formacion ao mundo
do traballo e viceversa, nun proceso de aprendizaxe permanente.

Consciente do déficit emprendedor que padecemos en relacion a outros paises coma os Estados
Unidos, a Union Europea vén promovendo o seu fomento instando os estados membros a crear as
condicions para que poidan prosperar as iniciativas e as actividades emprendedoras.

Asi, a partir do Consello Europeo de Lisboa de marzo de 2000 recofieceuse a necesidade do
fomento das iniciativas emprendedoras desde o ambito educativo, asi como a necesidade de crear
politicas de educacion e de formacion que fomenten a cultura emprendedora e innovadora como
motor da innovacion, da competitividade, da creacion de emprego e do crecemento econdémico.

Esta ¢ unha das premisas sobre as que descansa o Libro verde sobre o espirito empresarial en
Europa (2003) da Comision Europea, e sobre o que pivota o Plan de accion a favor do espirito
empresarial, marco estratéxico do impulso ao tecido empresarial na Union Europea. O fomento do
espirito emprendedor € recofiecido como unha competencia clave para enfrontar os cambios sociais
e econdmicos que derivan da sociedade do cofiecemento.

No marco de la OCDE, na I Conferencia de Ministros responsables de PEME, celebrada en Bolonia
en xufio de 2000, os Ministros firmaron a Carta de Bolonia na que se recofiece que a
competitividade das PEME sera favorecida pola creacion de politicas de educacion e de xestion dos
recursos humanos que fomenten a cultura de innovacion e de empresa.



Neste contexto, a LOE inclie entre os fins do sistema educativo o desenvolvemento da capacidade
dos alumnos para desenvolver a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito emprendedor, a
capacitacion para a exercicio de actividades profesionais asi como para a participacion activa na
vida econdmica. En concreto, na etapa da educacion secundaria obrigatoria establécese como
finalidade a preparacion dos alumnos e alumnas para a sua insercion laboral, prestandolle unha
especial atencion 4 orientacion educativa e profesional do alumnado.

Establécese a materia de Obradoiro de iniciativas emprendedoras coa finalidade basica de potenciar
o desenvolvemento do espirito emprendedor dos alumnos e alumnas, asi como relacionalos co
realidade do seu contorno socioeconémico e produtivo.

O espirito emprendedor non debe considerarse s6 como un conxunto de calidades e habilidades co
obxectivo de crear unha nova empresa, senén como unha actitude xeral ante a vida, que pode ser de
utilidade tanto nas actividades profesionais, como na vida cotia de calquera persoa. Baixo este
enfoque, o concepto de espirito emprendedor debe incluir dous elementos diferentes: un concepto
amplo de educacion en actitudes e capacidades emprendedoras que incluird o desenvolvemento de
calidades persoais que potenciaran as habilidades dos alumnos; e un concepto especifico de
formacion dirixido 4 elaboracion e execucion dun proxecto emprendedor, sexa baixo a forma de
empresa, de cooperativa, de asociacion. Esta sera a orientacion que presida o desefio desta materia.

Contextualizacion:

Materia: Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras
Dirixido a: Alumnos de 3° e 4° da ESO do IES Fontexeria
Horas lectivas semanais: 2 en 3° curso e 3 en 4°

En canto aos obxectivos, o desenvolvemento desta materia debe contribuir a lograr a adquisicion
das seguintes capacidades:

Comprender o concepto de empresa e da persoa emprendedora e valorar o seu papel como axente
xerador de riqueza e motor econdmico.

Valorar a importancia do asociacionismo como fonte de dinamizacion social, e como un medio de
sumar esforzos e compartir ideais.

Cotiecer os trazos basicos das actitudes, calidades persoais e as capacidades que constitiien a base
do espirito emprendedor.

Identificar as propias capacidades e intereses para a toma de decisions sobre estratexias persoais de
formacion e insercion laboral.

Coriecer estratexias de xeracion e maduracion de ideas emprendedoras.

Definir os aspectos xerais e os elementos necesarios para levar a cabo un proxecto emprendedor,
tendo sempre respecto polo medio.

Realizar actividades que contriblian a mellorar as capacidades de traballo en equipo, negociacion,
resolucion de conflitos e planificacion.

Desenvolver no alumnado a iniciativa persoal, a autoestima, a creatividade.

Buscar, seleccionar e interpretar informacion, utilizala de forma critica e responsable de acordo co
fin perseguido e comunicala de forma organizada e intelixible aos demais.

Empregar as novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion como ferramentas de traballo
eficaces na vida cotia.

Utilizar as linguas estranxeiras como medio de comunicacion necesario no mundo globalizado
actual.
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CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS BASICAS

A materia de Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras contribte dun xeito evidente 4 adquisicion
das competencias basicas dos alumnos da ESO:

En canto 4 competencia en comunicacion lingiiistica, a materia esixird dos alumnos que utilicen as
diversas formas da linguaxe como instrumento de comunicacion oral e escrita. Os alumnos e as
alumnas veranse obrigados a expresar pensamentos, a serrar ideas, formarse xuizos criticos, a
dialogar, a organizar a informacion (tanto a propia como a xerada por outros). Asi mesmo, a materia
préstase a que os alumnos desenvolvan as capacidades lingiiisticas orais, expofiendo as ideas,
presentando proxectos e produtos, promociondndoos e relacionandose cos potenciais clientes e
provedores.

En canto & competencia matematica, a materia contribuird a facilitar aos alumnos e as alumnas a
utilizacion de ferramentas de célculo (especialmente no relativo aos custos e aos beneficios). Tamén
sera frecuente o uso de informacion cuantitativa para poder valorar diferentes alternativas, xunto
cos elementos e razoamentos matematicos como ferramenta de axuda para resolver problemas
relacionados coas situacions da vida cotid e na toma de decisions.

A materia contriblie & competencia no cofiecemento € a interaccion co mundo fisico en canto
incorpora habilidades para desenvolverse axeitadamente na comprension de sucesos e na predicion
das consecuencias das nosas actividades. Por outra banda, as capacidades desenvolvidas con esta
materia facilitaran que os alumnos e alumnas poidan interpretar o mundo tendo unha correcta
percepcidn do espazo fisico en que se desenvolven a vida e a actividade econdmica humana. As
consecuencias no medio fisico da actividade levada a cabo polas empresas seran outro aspecto
destacable como resultado dos contidos traballados na materia, promovendo un uso responsable dos
recursos naturais, o coidado do medio, o consumo racional e a proteccion da satde individual e
colectiva como un dos fins que debera guiar a actividade empresarial.

A materia Obradoiro de iniciativas emprendedoras contriblie dun xeito especial & consecucion da
competencia dixital e do tratamento da informacion. Os alumnos veranse obrigados a buscar, obter,
procesar € comunicar informacion para transformala en cofiecemento.

A utilizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacion seran un elemento imprescindible
para o desenvolvemento da materia. Asi mesmo, contribuirase ao desenvolvemento da capacidade
dos alumnos e as alumnas para transformar a gran cantidade de informacion que as novas
tecnoloxias pofien 4 nosa disposicion en cofiecemento Util, facilitando que os alumnos poidan
resolver problemas tanto propios como alleos: detectar necesidades insatisfeitas, ofertar produtos
novidosos ao mercado, utilizar as novas tecnoloxias para a promocion e as vendas dos produtos.... A
conexion da materia co desenvolvemento da competencia social e cidada € enorme. A presenza das
empresas como elemento fundamental da actividade econdmica € incuestionable. A través das
capacidades desenvolvidas na nosa materia, os alumnos adquirirdn conciencia da importancia do
papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en xeral, axudandoos a comprender a
realidade social e econdmica do mundo en que viven. Tamén aprenderan a asumir
responsabilidades, a comprender a dimension multicultural da realidade social actual e como a
actividade econdmica non pode ser allea a ela. Desenvolveran habilidades sociais relativas a xestion
de conflitos e 4 necesidade de negociacion presentes en calquera organizacion social (e a empresa
non deixa de selo). Asumiran que a actividade econdmica e empresarial ten unha dimension ética e
unha responsabilidade social cada vez mais ineludibles. Asi mesmo, os alumnos e as alumnas
comezaran o exercicio da sua cidadania achegandose ao contacto coa lexislacién econdmica e
laboral, ao cofiecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadans, partindo da dobre
dimension de patronos e traballadores.

A conexion da materia co desenvolvemento da competencia social e cidada ¢ enorme. A presenza
das empresas como elemento fundamental da actividade econdmica ¢ incuestionable. A través das
capacidades desenvolvidas na nosa materia, os alumnos adquiriran conciencia da importancia do



papel coordinador das empresas, e do asociacionismo en xeral, axudandoos a comprender a
realidade social e econdmica do mundo en que viven. Tamén aprenderan a asumir
responsabilidades, a comprender a dimension multicultural da realidade social actual e como a
actividade econdmica non pode ser allea a ela. Desenvolveran habilidades sociais relativas a xestion
de conflitos e 4 necesidade de negociacion presentes en calquera organizacion social (e a empresa
non deixa de selo). Asumiran que a actividade econdmica e empresarial ten unha dimension ética e
unha responsabilidade social cada vez mais ineludibles. Asi mesmo, os alumnos e as alumnas
comezaran o exercicio da sua cidadania achegando se ao contacto coa lexislacion econdmica e
laboral, ao cofiecemento e exercicio dos dereitos e deberes dos cidadans, partindo da dobre
dimension de patrons e traballadores.

En canto 4 contribucioén 4 competencia cultural e artistica podemos destacar que o contacto coas
diferentes realidades culturais no mundo actual obriga ds empresas a adaptar os produtos as
diferentes sensibilidades e necesidades sociais e culturais. As empresas deben cofecer e respectar
esas diferenzas e ofrecer diferentes posibilidades e alternativas que satisfagan os potenciais clientes.
Por outro lado, as necesidades de desenar (logos, imaxes de marca, envases, campaiias de
publicidade) contribuiran a desenvolver as capacidades artisticas, de iniciativa, imaxinativas, o
fomento da creatividade en suma, dos nosos alumnos.

O Obradoiro de iniciativas emprendedoras contriblie & competencia para aprender a aprender,
fomentando a adquisicion por parte do alumnado da conciencia das propias capacidades, do que
pode facer un por si mesmo e do que se pode chegar a facer coa axudas dos demais. Alumnos que
en ocasions desconectan dos contidos educativos mais académicos e tradicionais, conseguen
contactar co sistema a través de materias como esta que tefien un forte cardcter practico e que lles
permiten desenvolver a competencia persoal, que os estimula e os motiva, fomentando a confianza
en si mesmo e o gusto por aprender. Contribue tamén a que tomen conciencia de que as capacidades
das persoas son diferentes, de que cada un ten as stias, pero todas son validas e de que xuntas poden
chegar a producir xuntas bos resultados. Pon de manifesto a posibilidade de emprender proxectos
persoais, dividindoos en metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e vendo a necesidade de
aplicar o esforzo 4 aprendizaxe de forma progresiva e realista.

No que toca 4 autonomia e iniciativa persoal, a nosa materia axuda os estudantes a desenvolver a
confianza en si mesmos € a motivacion por actuar. Veran que todos temos ideas, como se poden
seleccionar aquelas mais axeitadas e levalas & practica. Contriblie a elevar a autoestima, a
autocritica e o coilecemento de si mesmo.

A necesidade de tomar decisions, de elixir cun criterio propio, calculando os riscos e avaliandoos
para despois asumir as consecuencias das nosas decisions, seran capacidades que se desenvolvan
nesta materia. O desenvolvemento de proxectos emprendedores contribue a que os alumnos se as
alumnas se habituen a transformar as ideas en accions planificadas, propofiéndose obxectivos,
planificando e desefiando, levando a cabo os proxectos e avalidndoos finalmente. Tamén implica
desenvolver habilidades relacionadas co liderado de proxectos, que inclien a confianza nun mesmo,
a empatia, o espirito de superacion, a capacidade de organizacion. En suma, a capacidade de
imaxinar, emprender, desenvolver e avaliar accions ou proxectos individuais ou colectivos con
creatividade, responsabilidade e sentido critico.
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PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS.
3.1 SECUENCIACION.

UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDADES TEMATICAS:

1.

O emprendedor e a xeracion de ideas emprendedoras.



Introducion 4 materia. A importancia da motivacion por emprender: importancia econdomica e social
do emprendedor.As habilidades do emprendedor. Calidades persoais. Habilidades sociais: o traballo
en equipo e a comunicacion. Habilidades de direccion.A idea: Como atopar ideas e fontes de ideas.
Xeracion e maduracion das ideas para un proxecto emprendedor. A valoracion da idea xerada.

2.
Planificar para emprender.

A necesidade e a conveniencia de planificar. Importancia e utilidade dos plans. Elaboracién do plan
emprendedor.A concrecion da idea de negocio. Eleccion do negocio. Desefio da imaxe corporativa:
Marca e logotipo.Descricion do proxectoA forma xuridica elixida. O empresario individual e as
sociedades. As empresas de economia social: as cooperativas. As asociacions.A presentacion dos
promotores.Os fines ou obxectivos e as estratexias de negocio.Como se vai desenvolver.
Localizacion, factores e criterios. Plan de producion. O contorno e a investigacion de mercados.A
quen vai dirixido o proxecto: os destinatarios.Elementos do proxectoPlan de operacions. Politica de
produto e politica de prezo.A difusion do proxecto: a distribucion..Como se vai a dar a cofiecer:
comunicacionA organizacion da empresa.Os recursos materiais e financeiros: investimento e
financiamento.

3.
A posta en marcha: a execucion do proxecto.

A posta en marcha. Calendario.Area xuridica. Os tramites de constitucion e as obrigas ante as
diferentes administracions: mercantis, fiscais, sociais... A proteccion xuridica.A xestion dos recursos
humanos.Os documentos administrativosA prevision dos resultados. Plan de cobros e pagos.
Viabilidade.Conclusion do proxecto emprendedor: control do proxecto, avaliacidon e propostas de
mellora. A memoria do proxecto.
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3.2 OBXECTIVOS, CONCEPTOS, PROCEDEMENTOS E ACTITUDES.Unidade didactica 1: O
emprendedor e a xeracion de ideas emprendedoras.Obxectivos:

Comprender o concepto da empresa e o significado desta como axente econdmico necesario.
Comprender o concepto de emprendedor e a stia evolucidon ao longo do tempo.

Valorar a figura do emprendedor como axente de desenvolvemento e innovacion.

Desenvolver o cofiecemento especifico do espirito emprendedor.

Cofiecer e fomentar capacidades emprendedoras que posibiliten nos alumnos afrontar determinados
retos no seu futuro persoal e profesional.

Propiciar un comportamento emprendedor que impulse aos alumnos cara unha maior autonomia.
Identificar as diversas funcidons que realizan as empresas e os seus sistemas de organizacion.
Resaltar as habilidades emprendedoras, individuais e sociais.

Desenvolver actitudes e comportamentos acordes co espirito emprendedor: innovacion,
creatividade, autonomia, autoconfianza, sentido de la responsabilidade, iniciativa, capacidade para
tomar decisions e espirito de traballo.

Recofiecer o traballo en equipo como forma actual de organizacion do traballo e valorar a stia
importancia.

Desenvolver o espirito emprendedor mediante a identificacion de actitudes, capacidades,
habilidades sociais e habilidades de direccion.

Detectar as oportunidades de negocio que ofrece o mercado.



Tomar conciencia da importancia dos factores persoais e interpersonais para afrontar retos e
alcanzar obxectivos.

Cofiecer as caracteristicas basicas da empresa espafiola e galega.

Coriecer formas de atopar ideas de negocio.

Desenvolver habilidades de comunicacion oral e escrita.

Comprender a importancia da comunicacion non verbal.

Recofiecer a existencia de conflitos e entender a negociacion como forma de resolucion de conflitos
Fomentar a capacidade para a toma de decisions.

Utilizar as tecnoloxias da informacion e comunicacion como instrumento basico de iniciativas
emprendedoras.

Conceptos:

Introducién a materia. Concepto de emprendedor. A importancia da motivacion por emprender:
importancia econdémica e social do emprendedor.As habilidades do emprendedor. Calidades
persoais. Habilidades sociais: o traballo en equipo € a comunicacion. Habilidades de
direccion.Fontes de ideas. Como atopar ideas. Xeracion e maduracion das ideas para un proxecto
emprendedor. A valoracion da idea xerada.Procedementos:

Analizar os motivos para facerse empresario e as desvantaxes de selo.

Busca e obtencion de informacion sobre os tipos de empresas do entorno.

Busca de informacioén de como ¢ a empresa espafiola e a empresa galega.

Realizacion unha guia das empresas da zona en funcion da sta actividade, tamafio, etc.
Busca e avaliacion de ideas que podan supofier oportunidades de negocio.

Empregar bancos de ideas.

Analizar exemplos de actividades emprendedoras.

Andlise e interpretacion de textos relacionados coa empresa.

Analizar as habilidades do emprendedor e determinar se se poder aprender ou son innatas.
Facer unha lista con pros e contras en torno a unha idea de negocio.

Consulta de fontes de informacion para familiarizarse coa busca de datos sobre un determinado
tema.

Actitudes:
Valoracion da funcion social que desempena a empresa.

Toma de conciencia da contribucion que fan as pequenas e medianas empresas 6 progreso
econdmico.

Sensibilidade ante la riqueza social producida pola empresa e os custos sociais que xera.
Recofiecer a importancia do espirito emprendedor para el desenvolvemento da economia.

Ser consciente da posibilidade que ofrece o autoemprego para a creacion de postos de traballo e a
reducién do paro.

Fomentar no alumnado a necesidade dunha cultura emprendedora.
Rigor na presentacion de ideas e comentarios.

Valoracion critica dos obxectivos da empresa con relacion a beneficios e mercados.



Valoracion do papel que desempefia o mercado no proceso de producion de bens e servizos cara &
satisfaccion das necesidades humanas.

Ser consciente da importancia das habilidades comunicativas.

Valoracion da actuacion dunha empresa, contemplando non s6 os aspectos de competitividade e
incremento da produtividade, sendn tamén os referentes 4 sua responsabilidade social e ética.

Mostrar interese pola evolucion de iniciativas empresariais que se desenvolven no seu entorno.
Valoracion da importancia do traballo en equipo.

Rigor no anélise de informacions extraidas de organismos oficiais.

Toma de conciencia la importancia da internacionalizacién das empresas.

Disposicion favorable 6 emprego de novas tecnoloxias na xestion empresarial.

Toma de conciencia da importancia do traballo en equipo.

UNIDADE DIDACTICA II.- Planificar para emprender.Obxectivos:

Comprender a importancia de facer un plan de empresa para reducir o risco empresarial.
Cotiecer os aspectos fundamentais e os elementos do proxecto empresarial.

Coniecer as funcidns e responsabilidades das persoas que traballan nas diferentes areas dunha
empresa.

Obter informacion e ter capacidade para integrala nun proxecto.
Obter, seleccionar e interpretar informacidn sobre investigacion de mercados.
Desenvolver capacidades de negociacion e resolucion de problemas.

Determinar a localizacién mais conveniente en funcion das oportunidades detectadas, ubicacion de
provedores, posibilidades e costos.

Identifica-las necesidades de: capital, persoal, fontes de financiamento,....
Cofiece-la importancia da organizacion da empresa.

Identifica-las distintas formas de organizar a empresa.

Desefia-la estrutura organizativa e confeccionar organigramas.

Estuda-la organizacion dunha empresa.

Estuda-lo papel da direccion na empresa.

Desenvolver unha politica de recursos humanos consistente.
Comprende-la funcidon da motivacion e do liderado na empresa.

Obter, seleccionar e interpretar informacion relevante sobre o contorno da empresa e a investigacion
de mercados.

Coriece-los elementos que configuran o patrimonio empresarial.

Cofiecer e identificar as distintas formas de financiamento da empresa.
Determinar os instrumentos de investigacion comercial.

Desenvolver un plan bésico de Marketing.

Dirixir os produtos da empresa e dos grupos de compradores mais axeitados.
Posicionar a empresa fronte 0s seus competidores.

Avalia-las posibilidades de execucion.



Analizar a rendibilidade do proxecto esquematizando as slas vantaxes e inconvenientes.
Desenvolver habilidades de comunicacion e investigacion.

Utilizar as tecnoloxias da informacién e comunicacion como instrumento basico da planificacion
empresarial.

Conceptos: A necesidade e a conveniencia de planificar. Importancia e utilidade dos plans.
Elaboracion do plan emprendedor. O plan de empresa: Contido e elementos.Descricion do proxecto
1: A concrecidn da idea de negocio. Eleccion do negocio. Desefio da imaxe corporativa: Marca e
logotipo. Descricion do proxecto 2: A forma xuridica elixida. O empresario individual e as
sociedades. As empresas de economia social: as cooperativas. As asociacions. Descricion do
proxecto 3: A presentacion das persoas promotoras do proxecto. Caracteristicas, experiencia no
sector,... Creacion do curriculum vitae dos emprendedores.Descricion do proxecto 4: Os fines ou
obxectivos e estratexias de negocio.Descricion do proxecto 5: Como se vai desenvolver.
Localizacion, factores e criterios..Descricion do proxecto 6: o contorno e a investigacion de
mercados.Elementos do proxecto 1: A quen vai dirixido; os destinatarios. A area comercial: A
clientela potencial. Elementos do proxecto 2: Plan de operaciéns: aprovisionamento e producion.
Politicas de produto e de prezo.Elementos do proxecto 3: A difusion do proxecto; a
distribucion.Elementos do proxecto 4: Como se vai a dar a cofiecer. A comunicacion: promocion e
publicidade, formulas para atraer a clientela. Medidas promocionais. Atencion 0 cliente e servizo
pos-venda.Elementos do proxecto 5: Os recursos humanos necesarios. Distintas formas de organizar
a empresa. Distribucidon de funcidns e tarefas. O organigrama. A motivacion no traballo. Elementos
do proxecto 6: Recursos materiais e recursos financeiros. O financiamento necesario. As axudas aos
proxectos emprendedores. Fontes de financiamento e a suas clases. Medios de cobro e
pagamento.Procedementos:

Sintetizar en poucas lifias a descricion dun negocio.

Recofiecemento da funcion parcial de cada unha das areas de actividade das empresas, asi como das
suas relacions.

Distribuir 6 alumnado por grupos de traballo pequenos onde, partindo dunha idea de negocio se
elabore un proxecto simulando a stia posta en marcha e analizando a stia viabilidade de acordo cos
pasos previstos nos contidos conceptuais.

Analizar a importancia de definir obxectivos como punto de partida de calquera proxecto.
Analizar factores para localizar distintos negocios.

Desefiar a imaxe corporativa dun negocio. Desefiar un logotipo.

Realizacion de estudios de mercado no seu entorno proximo.

Andlise das caracteristicas do produto ou servizo.

Determinacion da oferta mais vantaxosa dos produtos ou servizos existentes no mercado, en funcion
do prezo, prazo de entrega, calidade, transporte, desconto, volume de pedido, condicidns de
pagamento, garantia e condicion pos-venda.

Realizar o curriculum vitae dos promotores.

Descricion dos medios mais habituais de promocion de vendas en funcién do tipo de produto ou
servizo.

Desefiar o reparto das funcions a desempefiar e representar a organizacién dun proxecto mediante
un organigrama.

Analizar os posibles destinatarios dun proxecto.

Buscar distintas fontes de busca de candidatos a un posto.



Analizar técnicas de seleccion de persoal.

Buscar o convenio colectivo dun proxecto e analizar as stias caracteristicas principais.
Recofiecemento das diferentes técnicas de vendas.

Analizar as posibilidades de Internet como forma de distribucion dos produtos ofrecidos.
Desenar anuncios, carteis, displays,... para o punto de venda.

Analizar posibles formulas de comunicacion e promocion.

Elaboracioén dun esquema de clasificacion das distintas formas de financiamento dunha empresa e
comparar as vantaxes e inconvenientes das distintas formas de financiamento.

Comparar varios medios de pagamento.
Elaborar orzamentos sinxelos de tesoureria.

Consulta de fontes de informacion para familiarizarse coa busca de datos secundarios sobre un
tema.

Actitudes:

Toma de conciencia do que significa o €xito empresarial e a stia relacién cunha boa planificacion.
Rigor no andlise de informacions extraidas de organismos oficiais e non oficiais.

Toma de conciencia para aproveita-los recursos dos que se dispon.

Importancia do proxecto empresarial como elemento que determinara a viabilidade do negocio.
Actitude non sexista na elaboracion dun organigrama dunha empresa.

Planificacion do traballo; orde e claridade na toma de datos e presentacion dos resultados.

Interpretacion, a partir de exemplos reais, das vantaxes e inconvenientes de division do traballo,
relacionandoa coa necesidade de coordinacion e o condicionante que para esta supon a tecnoloxia
da empresa.

Colaboracioén col grupo nas distintas actividades a realizar.

Valora-la importancia da estrutura organizativa da empresa como ferramenta imprescindible para o
seu bo funcionamento.

Saber valorar e respectar o nivel de xerarquia das diferentes persoas que desenvolven o seu traballo
na empresa.

Transmitir confianza en si mesmos e a ilusion no seu proxecto asi como saber elixir 0s seus
colaboradores e formar un bo equipo.

Que o alumnado comprenda a importancia das distintas fontes de financiamento pola repercusion
que tefien no funcionamento da empresa.

Valoracion da necesidade que ten a empresa de financiamento e resaltar a importancia da seleccion
e utilizacion de cada unha das diferentes fontes de financiamento segundo as circunstancias de cada
momento.

Valoracion e cumprimento das normas legais no proceso de compravenda.
Concienciacion sobre a importancia das vendas para conseguir o obxectivo da empresa .

A influenza da publicidade e a promocion de vendas como instrumento fundamental na consecucion
dun maior volume de vendas.

O servizo pos-venda como instrumento imprescindible nunha boa xestion comercial.

Disposicion favorable 6 emprego de novas tecnoloxias na xestion empresarial.



Toma de conciencia da importancia do traballo en equipo.
UNIDADE DIDACTICA III.- A posta en marcha: a execucion do proxecto.Obxectivos:
Diferenciar as distintas formas xuridicas que pode adoptar a empresa.

Seleccionar a forma xuridica mais adecuada segundo o capital dispoiiible, riscos, nimero de
SOcios...

Coriece-las caracteristicas do empresario individual e as suas responsabilidades.
Conece-las caracteristicas dos distintos tipos de sociedades e as stias responsabilidades.

Seleccionar a forma xuridica mais adecuada as caracteristicas da empresa simulando os tramites de
posta en marcha.

Relacionar as caracteristicas dos distintos tipos de empresas.

Cofiece-lo proceso de posta en marcha dunha empresa e identificar os organismos oficiais
competentes.

Identificar as principias obrigas mercantis, fiscais e sociais das empresas.
Que sexa capaz de cumprimentar a documentacion basica requirida.

Conceptos:A posta en marcha. Calendario. Area xuridica. Os tramites de constitucion e as obrigas
ante as diferentes administracions: mercantis, fiscais, sociais... Ventanilla tinica e relacion cos
organismos e outras entidades. A proteccion de ideas. Tipos de proteccion da propiedade industrial.
Estudio da obrigacion que tefien as empresas de protexer os datos de caracter persoal cos que
traballan. Estudo dos distintos impostos que afectan/poden afectar 6 empresario no
desenvolvemento da stia actividade empresarial. Estudio de distintos temas en materia de traballo e
Seguridade Social que son interesantes tanto para empresarios como para traballadores. Desefio dun
plan de prevencion de riscos laborais. A proteccion xuridica.Os recursos humanos e a sua xestion.
Seleccion e contratacion. Formacion e promocion. Os documentos administrativos. Como saber
negociar.A prevision dos resultados. O orzamento de tesoureria e a contabilidade. Rendibilidade e
viabilidade da empresa.Conclusion do proxecto emprendedor: control do proxecto, avaliacion e
propostas de mellora. A memoria do proxecto.

Procedementos:
Identificacion dos organismos oficiais que intervefien no proceso de creacion dunha empresa.

Recompilacion 6s organismos competentes a documentacion correspondente e cumprimentacion
dos modelos pertinentes.

Cumprimentacion de los impresos oficiais necesarios para la creacion de la empresa.
Identificacion dos organismos oficiais que axudan as empresas.

Planificacion e posterior execucion dunha visita a unha empresa, elaborando o seu organigrama e
un informe razoado das observacions efectuadas.

Actitudes:

A importancia da eleccion da forma xuridica polos efectos que ten a nivel de responsabilidade
social, obrigas legais e tramites administrativos.

Importancia da documentacion administrativa no proceso de creacion da empresa.
Disposicion favorable 6 emprego de novas tecnoloxias, e interese por respecta-los datos privados.

Actitude activa ante os diferentes organismos de recollida de documentacion e cumprimentacion da
mesma.

Actitude activa fronte as axudas a creacion de empresas.



Concienciacion sobre a necesidade de manter un proceso de avaliacion e control sobre o
proxectado.

Toma de conciencia da importancia do traballo en equipo.
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OBXECTIVOS E CONTIDOS MINIMOS

Obxectivos minimos

Valorar 4 empresa como xeradora de riqueza e emprego.

Valorar o autoemprego.

Identificar os trazos esenciais das persoas emprendedoras.

Identificar a natureza, funcions e principais caracteristicas dos diferentes tipos de empresa.

Diferenciar os tipos de empresas segundo a stia forma xuridica, en particular mostrar interese polas
formas de economia social.

Dominar formas de xeracion de ideas de negocio.
Determinar os aspectos esenciais dun plan de empresa.

Analiza-lo funcionamento econdmico global da empresa a partires da funcion especifica de cada
unha das suas areas de actividades, as suas relacions internas e a sua dependencia externa.

Obter, seleccionar e interpretar informacion e tratala de forma auténoma, adaptando métodos
axeitados a cada situacion particular e aplicala a resolucion de problemas practicos.

Transmitir e comunicar informacion de forma organizada e intelixente seleccionando o formato
técnico mais adecuado en funcidn do contido, intencidons do mensaxe e caracteristicas do receptor.

Empregar as TIC como ferramentas de traballo.

Empregar linguas estranxeiras, en particular o inglés de negocios.
CONTIDOS MINIMOS

Concepto de empresa, emprendedor, elementos e funciéns da empresa.
Concepto de empresario, emprendedor e traballador autdbnomo. Habilidades do emprendedor.
Fontes de ideas emprendedoras.

Valoracion da idea.

Concepto de plan de empresa e o seu contido esencial.

Elaboracién do proxecto empresarial.

Saber resumir as caracteristicas e requisitos do produto ou servizo.
Elaborar un curriculum vitae.

Coriecer as distintas formas de organizar a empresa.

Concepto e confeccion de organigramas.

Desefiar a estrutura organizativa da empresa e confeccionar organigramas.
Elaborar curriculum vitae.

Concepto de patrimonio e elementos patrimoniais.

Fontes de financiamento e as stas clases.

A funcion de compras: prezo, prazo e forma de entrega.



A funcion de vendas: técnicas de venda e politica de prezos.

Canles e modalidades de distribucién do produto.

A comunicacion : publicidade e promocién de vendas, atencion ao cliente, servizo pos-venda,...
Formas de seleccion de persoal.

Obrigas das empresas cos seus empregados.

Confeccion dunha noémina.

Redaccion dun contrato de traballo.

Identificar as distincidns basicas entre contratos de traballo.

Cumprimentacién da documentacion bésica requirida no proceso de posta en marcha.

Concepto e clasificacion de impostos que afectan a actividade empresarial.

Cofiecer documentos mercantis usuais relacionados coa xestion administrativa das empresas (nota
de pedido, proposta de pedido, albaras, facturas medios de cobro e pago,....).

Proceso de posta en marcha dunha empresa.

Coriecer as formas xuridicas das empresas e distinguilas.
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TEMPORALIZACION.

Esta materia conta con tres horas semanais en cuarto e de duias en terceiro que se repartiran,
aproximadamente do seguinte xeito:

UNIDADES:AVALIACIONSIntroducion 4 materia. A importancia da motivacion por emprender:
importancia econdmica e social do emprendedor.As habilidades do emprendedor. Calidades
persoais. Habilidades sociais: o traballo en equipo e a comunicacion. Habilidades de
direccion.Fontes de ideas. Como atopar ideas. Xeracion e maduracion das ideas para un proxecto
emprendedor. A valoracion da idea xerada.A necesidade e a conveniencia de planificar. Importancia
e utilidade dos plans. Elaboracion do plan emprendedor.A concrecion da idea de negocio. Eleccion
do negocio. Marca e logotipo. A forma xuridica elixida. O empresario individual e as sociedades. As
empresas de economia social: as cooperativas. As asociacions.A presentacion dos promotores.Os
fines ou obxectivos e as estratexias de negocio.Como se vai desenvolver. Localizacion, factores e
criterios.

Primeira

O contorno e a investigacion de mercados.A quen vai dirixido o proxecto: os destinatarios.Plan de
operacions: aprovisionamento e producion. Politicas de produto e de prezoA difusion do
proxecto.Como se vai a dar a cofiecerA organizacion da empresa.Os recursos materiais €
financeiros.

Segunda

A posta en marcha. Calendario.Area xuridica. Os tramites de constitucion e as obrigas ante as
diferentes administracions: mercantis, fiscais, sociais... A proteccion xuridica.Xestion dos recursos
humanos.Os documentos administrativos.A prevision dos resultados. Plan de cobros e pagos.
Viabilidade.Conclusion do proxecto emprendedor: control do proxecto, avaliacion e propostas de
mellora. A memoria do proxecto.

Terceira
Indice
METODOLOXIA.



O Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras en 3° ou 4° de Educacion Secundaria Obrigatoria ¢ unha
materia para desenvolver nos alumnos e alumnas competencias emprendedoras e estimular a sua
curiosidade polo mundo da empresa.

Polo tanto relacionase co mundo da empresa por medio dunha metodoloxia dindmica, practica e
innovadora que combina o traballo individual co traballo en equipo, baseada nos seguintes aspectos:

Hai que potencialo traballo en grupo e unha actitude de cooperacion, aspectos basicos para unha
actitude emprendedora:

Promovendo a solidariedade, o espirito de equipo, o respecto e a tolerancia.
Posibilitando as relacions entre os alumnos.

Incrementando a stia valoracion persoal, o rendemento e a motivacion.
Desenvolvendo o sentido de la responsabilidade.

Posibilitando a colaboracidn entre compaiieiros.

Favorecendo a integracion do alumno no grupo.

Fomentar o autoaprendizaxe, por exemplo mediante simulacions e xogos.

Favorece a aprendizaxe por descubrimento. Preténdese que o alumno descubra por si mesmo
conceptos, técnicas e comportamentos relacionados coa actividade emprendedora. Situa ao
alumnado ante o reto de crear unha empresa e traballar nela de maneira real, contactando con
socios, provedores, clientes, entidades financeiras,.. A observacion e a exploracion do contorno, a
planificacion e a organizacion do traballo, a realizacion de diferentes tarefas, a asuncion de
responsabilidades e a toma de decisions propias da actividade empresarial, etc. son accions que
posibilitan a adquisicion de aprendizaxes significativas e utiles para o desenvolvemento persoal e
profesional dos participantes.

Fomentar a lectura de artigos técnicos na prensa (tradicional e dixital) especializada para comentar e
pofier en comun. Tratase da inica maneira de permanecer actualizado nunha materia tan cambiante.

Facilita a autonomia do alumno. Para iso, explicase a funcionalidade das tarefas e ampliase as
posibilidades de eleccion no seus proxectos. E importante que o alumno sexa capaz de buscar e
manexar por si mesmo a informacién que precisa

Impulsa a aprendizaxe e a motivacion do alumno:

Utiliza as novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion como ferramenta integrante do
proceso de ensinanza-aprendizaxe. O uso do correo electronico, o desefio e a manipulacion de
materiais multimedia ou a realizacioén de videoconferencias como medios habituais de traballo,
permite aos alumnos e alumnas familiarizarse cos medios e técnicas de comunicacion actuais que
facilitan o achegamento a outras realidades culturais e socioecondémicas.

As aprendizaxes deben ser utiles para a formacion posterior e para a vida persoal.

Hai que adaptarse 4s necesidades dos alumnos, debendo partir dos cofiecementos previos que tefien
os alumnos sobre os temas a tratar e das experiencias do seu entorno familiar. As as ideas previas
deben pofierse en cuestion, por exemplo confrontando ideas cos compafieiros en debates.

Propiciarase o cardcter interdisciplinar desta materia. Fomenta o uso e a practica dunha lingua
estranxeira como medio de comunicacion para realizar o intercambio comercial de produtos co
socio exterior. O uso do inglés ou outra lingua estranxeira supon non s6 unha mellora da
competencia lingiiistica sendn que amplia o cofiecemento e interese por outras culturas, o que
contribue a desenvolver a dimension europea e internacional da educacion.

Utilizar adecuados recursos didacticos: material bibliografico, medios audiovisuais,...

Cunha metodoloxia dindmica baseada na experimentacion e o traballo cooperativo, Obradoiro de



Iniciativas Emprendedoras incide de forma directa sobre principios metodoloxicos xerais da
Educacion Secundaria Obrigatoria, a saber: a construcion de aprendizaxes significativas e
funcionais, a utilizacion das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion nos procesos de
ensinanza-aprendizaxe, o uso dunha lingua estranxeira como medio de comunicacion e o reforzo
dos aspectos practicos e profesionalizadores da educacion.

Hai que ter en conta que se trata dunha materia novidosa para o alumnado. A terminoloxia, que
noutras materias se leva construindo 6 longo de varios cursos, debe ser tida en conta dun xeito
especial, ben polo seu descofiecemento ou ben polas ideas previas que os alumnos e as alumnas
poidan ter. A andlise empresarial utiliza, igual que o resto das técnicas de investigacion e estudio,
unha linguaxe especifica e precisa que non sempre se fai accesible as persoas non iniciadas. Existen
cofiecementos previos, pero en moitos casos carentes de contido.

Para que o ter escoitado falar de algo sirva de punto de partida para entrar no seguinte paso de
cofiecemento hai que establecer relacions entre os novos contidos e aqueles que xa posuen os
alumnos, corrixir ideas debidas a concepcions cientificamente erroneas, proporcionar actividades
que permitan establecer conexions entre os contidos estudados coa realidade socioecondmica
proxima, e percibir o grao de dificultade ou de progreso no proceso desenvolvido.

O aprendizaxe debe basearse no saber facer. As unidades de traballo desta materia formulanse cun
enfoque interdisciplinar. O proceso de aprendizaxe programouse, baseandose na realizacion dunha
serie de actividades de forma individual ou en grupo que pretende iniciar 6 alumnado no proceso de
autoaprendizaxe desenvolvendo capacidades de compresion e analise, de relacion e manexo de
informacion. Estas actividades complementaranse con explicacions da profesora, con exposicions,
supostos de simulacion, debates do alumnado e o propio proxecto empresarial.

O ensino do espirito emprendedor require unha metodoloxia dindmica que favoreza o
desenvolvemento de capacidades, a adquisicion de cofiecementos e a acumulacion de experiencias
no alumnado que permitan a realizacion de proxectos.
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MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Ao ser unha materia recente non hai no mercado libros e texto editados polo que ¢ preciso elaborar,
por parte do docente, o desenvolvemento das unidades didacticas a impartir 6 longo do curso.

A ensinanza realizarase na aula do grupo de alumnos, na aula de Informatica. Os recursos que
poden ser ttiles o longo do curso académico son:

Explicacions do profesor.
Materiais elaborados polo profesor e subministrados aos alumnos en forma de fotocopias.

Medios informaticos: Ordenadores, proxector, videos,... Utilizacion de materiais audiovisuais como
videos e presentacions audiovisuais. Internet € un recurso basico, para obter informacion e para
participar nos concursos. Traballarase a través do Portal de Educacion Civico- Tributaria a
educacion civico-tributaria. Dito portal foi creado recentemente pola Axencia Estatal de
Administracion Tributaria e dirixido ao alumnado de Secundaria, ten como obxectivo primordial
transmitir valores e actitudes favorables 4 responsabilidade fiscal de participacion nos gastos
comuns de sostemento dos bens e servizos publicos como expresion dos valores de solidariedade e
respecto que deben presidir a convivencia en toda sociedade democratica. Asi mesmo, os
alumnos/as teran a oportunidade de traballar parte do resto dos contidos da materia na aula de
Informatica, a través doutros portais como o Portal do Cliente bancario, creado polo Banco de
Espana; o Portal da Unidén Europea, etc.

Técnicas de dinamica de grupos.

Bibliografia especifica e seleccion de lecturas, incluindo lexislacion.



Utilizacion de artigos e graficos de prensa e revistas especializadas (Emprendedores, Capital, ...).
Material didactico “Aprende a emprender” da DG Politica PYME.

Materiais didacticos do Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras organizado por BicGalicia.
Libro de texto Iniciativas Emprendedoras, Editorial Editex.

Realizacion de actividades como visitas a empresas e organismos oficiais, participacion en
concursos, charlas ou actividades de investigacion sobre recursos informativos en Internet.

Material de oficina: encadernadoras, guillotina, taladradora, carpetas A-Z, Carpetas colgantes, ...
Impresos e documentos mercantis, fiscais, laborais,...

Non hai libro de texto establecido para os alumnos.
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O PROCESO DE AVALIACION.

Nas unidades desta materia, realizarase un proceso de avaliacion continua. Nas actividades
avaliarase, tanto a calidade dos traballo, como o interese e a participacion nela, asi como a
coordinacion e o dialogo nos traballos realizados en grupo.

O comeza-lo curso faise unha avaliacion inicial, consultando 6s alumnos e interpretando o seu
historial escolar. Ten por obxecto partir dos cofiecementos que xa tefien para construir a nova fase
de aprendizaxe.

A avaliacion formativa ou orientadora faise durante o proceso a aprendizaxe, observando
sistematicamente o progreso, dificultades,... do alumno en dito proceso.

A avaliacion sumativa ou final faise 6 remate do proceso de aprendizaxe determinando se o alumno
adquiriu as capacidades requiridas e en que grao.

O proxecto de empresa ¢ unha actividade desefiada para que os alumnos tefian unha experiencia real
do que supon crear unha empresa mentres estan aprendendo as habilidades e cofiecementos
necesarios para a creacion dunha empresa.

Un elemento importante € o aspecto colectivo do proxecto. Unha vez elixido o proxecto, o grupo
dividirase para desenvolver as diferentes areas.

O profesor orienta o proceso na coordinacion e na dindmica de traballo a seguir e seran os alumnos
os que decidan como organizar o seu traballo dentro dos grupos.

Fases en la elaboracion do proxecto:
1* Definicion do proxecto

Partindo da informacion previamente achegada, os alumnos deberan levar a cabo un intercambio de
ideas. Este debate debe conducir ao nacemento da idea de proxecto .

Logo da discusion das ideas presentadas e defendidas verificarase a viabilidade dos proxectos
baseandose nas posibilidades de mercado estudadas polos alumnos e elixirase aquel que se vai a
realizar.

2* Desenvolvemento do proxecto, nas areas comercial, de producion, financeira e administrativa ou
organizativa.

3* Desenvolvemento e execucion del proxecto:

Desefiar o plan de empresa para a sta presentacion. Os alumnos, con todo o aportado nas diferentes
areas explicadas con anterioridade, han de realizar un dossier completo no que se recollan tdédalas
las areas para la constitucion da empresa.

Pofier en marcha a empresa e avaliar a stia continuidade e permanencia.



Indice
8.1 CRITERIOS DE AVALIACION.

Recofiecer a importancia do espirito emprendedor e valorar a sua achega 4 comunidade como
xeradora de riqueza. Pretende verificar que os alumnos e alumnas cofiecen e valoran positivamente
o importante papel econémico desenvolvido polos emprendedores como axentes econdmicos e
dinamizadores sociais que engaden valor e xeran riqueza 4 comunidade realizando unha tarefa que
implica a asuncion de riscos, anticipAndose aos cambios e as necesidades da sociedade.

Describir as caracteristicas basicas do emprendedor, diferenciando as calidades persoais, as
habilidades sociais e as habilidades directivas. Con este criterio buscase comprobar que os alumnos
e as alumnas recofiecen cales son as principais habilidades presentes nos emprendedores, separando
as tres dimensions da accion emprendedor/ra (a individual, a social e a directiva) e que comprenden
que a actitude emprendedora ¢ unha actitude vital que serve para calquera proxecto en que se trate
de conseguir obxectivos e resultados, nun proceso de mellora constante.

Descubrir e identificar as capacidades e potencialidades propias e as caracteristicas do contorno
sociolaboral, para establecer obxectivos persoais e profesionais de futuro. Pretende valorar a
capacidade do alumnado para actuar de forma autébnoma e tomar decisions sobre o seu futuro
profesional de acordo co seu autocofiecemento e as posibilidades da sta realidade socioecondémica,
aproveitando o seu potencial persoal e as oportunidades do seu contorno.

Precisar diversos procedementos para a xeracion de ideas emprendedoras, asi como distintos
métodos para seleccionalas e facelas madurar. Tratase de comprobar que os alumnos e alumnas
asumen que existen técnicas especificas que axudan a desenvolver a creatividade e a detectar
posibilidades mesmo en contextos pouco propicios, € que valoran positivamente os efectos do seu
desenvolvemento. Comprobarase o desenvolvemento da proactividade como un xeito de actuar
anticipandose aos problemas futuros, necesidades ou cambios, buscando detectar as oportunidades
que ofrece o contorno.

Identificar a importancia da planificacion dos proxectos emprendedores, cofiecer os elementos
fundamentais que a integran e desenvolver proxectos ¢ iniciativas persoais e profesionais.
Preténdese que os alumnos e alumnas demostren a importancia que ten a planificacion para calquera
tarefa, asumindo que, antes de pofierse a actuar, compre reflexionar facendo un labor de desefio que
actue como guia da actividade que se vai emprender. Asi mesmo, comprobarase que o alumnado
cofece cales son as partes fundamentais en que debe estruturarse calquera accion planificadora e
mostran hébitos de traballo individuais e cooperativos, asumen e responsabilizanse das tarefas
encomendadas mostrando actitudes de perseveranza, autonomia e espirito de equipo.

Cotiecer os trazos basicos das principais formas xuridicas de empresa e valorar especialmente os
tipos de empresas de economia social. Os alumnos e alumnas deben demostrar que recofiecen a
importancia da forma xuridica dunha empresa e da stia eleccion, en que se diferencian unhas
doutras incidindo especialmente no relativo as diferenzas en materia de responsabilidade e de
obrigas contraidas. Incidirase nas causas da especial valoracion das empresas de economia social.

Describir os principais tramites de constitucion e cubrir algiins dos documentos relacionados,
facendo especial fincapé nos dereitos e obrigas laborais e fiscais. Verificase que os alumnos e as
alumnas cofiecen os procedementos e documentos basicos de constitucion e xestion dunha empresa
ou asociacion, incidindo na sua familiarizacion cos impresos € documentos relacionados co mundo
laboral e fiscal (carta de presentacion, curriculo, instancia, ndmina...), asi como que son capaces de
buscar e seleccionar informacion de forma obxectiva e critica e de comunicala de forma razoada e
correcta.

Valorar a importancia dos procesos de avaliacion e das reflexions finais tras a execucion dos
proxectos. Tratase de comprobar que os alumnos e as alumnas tomaron conciencia da necesidade de
control que todo proxecto implica, que as avaliacidns tefien un dobre enfoque como comprobacion e



como medio de deteccidons de erros e problemas co obxectivo final de mellorar.

Utilizar as novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion como ferramentas de uso habitual e
transmitir mensaxes escritas ou orais basicas nunha lingua estranxeira. Trata de comprobar que os
alumnos e as alumnas seleccionan as novas tecnoloxias axeitadas aos traballos que deben realizar e
as utilizan con frecuencia e eficacia, ao mesmo tempo que asumen a realidade do mundo
globalizado actual que esixe cofiecer outras realidades culturais e econdémicas, o que nos obriga a
interpretar e transmitir mensaxes basicas nunha lingua estranxeira.
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8.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACION.

Os instrumentos de avaliacion a utilizar co fin de cofiecer o grado de comprensioén dos conceptos,
procesos e actitudes, son:

Instrumento:

Serve para informar sobre:
Observacion directa

O interese polo traballo.

O interese pola correcta utilizacion dos equipos informaticos e das distintas aplicacions nel
instaladas.

O debido uso e ordenado arquivo de todo o material entregado (fotocopias, apuntes, documentos,
etc).

A participacion activa na clase, nas actividades a desenvolver ao longo do curso e nos debates,
traballos e simulacions.

O interese pola utilizacion das fontes de informacion dispofiibles.

A relacion cos compaieiros.

A actitude de respecto e tolerancia cos seus compafieiros.

A achega de noticias e comentarios que estean relacionados coa materia.
A creatividade e a expresion das propias ideas.

A capacidade de busca de solucions a problemas.

A coordinacidon e comunicacidon nos grupos de traballo.

A utilizacion das TIC.

A asistencia e puntualidade.

A apreciacion do traballo dos demais.

Caderno de traballo

con todalas actividades realizadas 6 longo do curso (apuntes, traballos, actividades, documentos,...)
A cantidade e calidade dos cofiecementos adquiridos.

A comprension dos mesmos.

A capacidade de sintese e analise.

A comprension e desenvolvemento das actividades.

A utilizacion das fontes de informacion.

A asistencia e seguimento das unidades didécticas e dos exercicios propostos.



Probas orais e escritas

Serven para que o alumno se dea conta dos seus avances e dificultades.

Permiten detectar que conceptos, procedementos ou actitudes deben ser reforzados.
A organizacion do propio proceso de ensinanza aprendizaxe.

Traballos individuais e en grupos de desenvolvemento do proxecto empresarial

E importante realizar 6 remate de cada unidade de traballo algtin repaso de actividades
representativas que nos informen do grao de comprension da unidade.

Nos traballos avaliarase a calidade, a exposicion, a coordinacion, o interese, a capacidade critica e
participacion en debates e a iniciativa para realizar indagacions.

Ademais da realizacion dunha axenda de traballo na que aparezan recompilados todos os datos
debidamente ordenados sobre as fontes de informacion consultadas, enderezos e teléfonos de
contacto, e-mails, paxinas web consultadas, etc.

Exposicions orais
Valoran a capacidade discursiva, o rigor cientifico, a linguaxe utilizada.

Como minimo, cada alumno expora unha parte do proxecto emprendedor do seu grupo ao resto da
clase.

Simulacions

Consiste en desefiar e levar & practica unha situacion na que algins alumnos deben situarse na
perspectiva doutras persoas, "representar” o seu papel.

Serve para desenvolve-la capacidade para flexibilizar os puntos de vista, para adaptarse a situacions
novas, para comprende-las actitudes e formulacions dos demais, etc.
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8.3 SISTEMA DE CUALIFICACION.

Para cualificar a materia do Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras, teranse en conta os seguintes
criterios:

Aqueles alumnos que realicen todas as actividades obrigatorias obteran inicialmente unha
puntuacion de 2 puntos (sobre dez) en cada avaliacion. Estas actividades son obrigatorias e
realizaranse nas aulas. Excepcionalmente nalglins casos poderase completar a sua realizacion fora
da aula.

En funcion do grao de implicacion, o interese e a dedicacion na execucion das tarefas e traballos
propostos, da calidade dos mesmos, das fontes de informacion consultadas, a execucion correcta
dos exercicios e actividades, ponderando o tempo da sua realizacion e presentacion dos seus
contidos e da exposicidon que se faga dos mesmos, o alumnado poderé obter unha puntuacion
adicional de ata 2 puntos.

O estudo, confeccion e desenvolvemento dun proxecto empresarial referente a unha idea de negocio
serd en todo caso obrigatoria de tal forma que a stia non presentacion nos prazos e formas
establecidos dara lugar a unha avaliacion final negativa da materia con independencia dos restantes
criterios de avaliacion. Tratase dun traballo en equipo que implica a investigacion, a busca de
informacion e simulacion da realidade. Para avaliar o proxecto empresarial en grupo teranse en
conta aspectos como: nivel de comunicacion oral e escrita, coordinacion & hora de tomar decisions,
creatividade na presentacion dos proxectos, uso das TIC, puntualidade na presentacion,... Supén
unha puntuacion adicional de ata 2 puntos.

En funcion dos resultados obtidos nas probas escritas de caracter obxectivo realizadas ao longo do
curso (unha por trimestre), o alumnado podera obter unha puntuacion adicional de ata 2 puntos.



Valorarase moi especialmente a utilizacion da linguaxe técnica e propia da materia.

A realizacion de actividades e traballos que se propofian de forma voluntaria para realizar fora da
aula podera aumentar a cualificacion en 1 punto.

Por ultimo, o desenvolvemento dos contidos actitudinais que aparecen nesta programacion, o
esmerado coidado do material da aula e do propio, a correcta participacion nos traballos de equipo,
o debido respecto e cooperacion cos compafieiros € compafieiras € o correcto manexo e procura de
informacion; sumaran ata 1 punto mais na sua cualificacion. En principio suponse unha actitude
positiva e detraeriase cun negativo de 0,1 puntos ata acabar coa valoracion da actitude polos
seguintes motivos:

Cada falta sen xustificar. E un requisito imprescindible para superar esta materia a asistencia regular
as clases, xa que a maior parte dos traballos e actividades realizaranse durante as mesmas.

Non traer a aula os materiais entregados ou non mantelos ordenados. E requisito imprescindible
para aprobar, levar ao dia e ordenadamente o caderno de traballo coas distintas actividades e
traballos asignados, asi como usar e arquivar axeitadamente toda a informacion utilizada ao longo
do curso: apuntes, documentos, fichas, pedidos, facturas, documentos informaticos, etc.

Actuacion incorrecta contra as normas de utilizacion das aulas de informatica.

Actitude pasiva ou ausente na clase.

A falla de cooperacion cos demais membros do grupo de traballo.

Charlar, interromper ou calquera actuacion contraria ao normal desenvolvemento da clase.

Para alcanzar unha avaliacidn final positiva serd necesario, en todo caso presentar en forma e prazo
o proxecto empresarial e que o alumno obtivera cualificacions iguais ou superiores a cinco puntos
en todas as avaliacidns; noutro caso, en xufio o alumno procederd a realizar as recuperacions de
aquelas avaliacions con cualificacions inferiores a cinco puntos.
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8.4 ACTIVIDADES DE RECUPERACION E REFORZO.

Non habera probas especificas de recuperacion parcial para o alumnado ao longo do curso que
puidesen atrasar as distintas fases da secuenciacion-temporalizacion prevista para a materia e que
necesariamente deben cumprirse para abordar o proxecto integramente.

Dado que o proceso de avaliacion € un proceso continuo, para aqueles alumnos que durante o curso
non superen as distintas avaliacions ou requiran algin reforzo, por observarse algin problema no
aprendizaxe, se lles facilitaran actividades de recuperacion e reforzo que poderan consistir en:

Repaso de conceptos mal entendidos, mal explicados ou mal desenvolvidos mediante os
procedementos oportunos.

Realizacion de traballos, resolucion de cuestionarios, exercicios practicos, exposicions, informes,...
sobre aqueles aspectos nos que se detectaran maiores deficiencias.

Repeticion de determinadas actividades, cando se observase que na sta realizacion o alumno non
dedicou o suficiente tempo ou esforzo ou realizar as actividades pendentes de elaboracion.

Clases especiais de reforzo para mellorar a realizacion e presentacion dos traballos propostos e o
desenvolvemento dos contidos actitudinais ou, de ser o caso, mellorar o corrixir habitos de estudio
pouco eficaces, falta de motivacion cara ¢ estudio ou capacidades mal adquiridas.

Cambios nas probas de avaliacion, propondo probas distintas e fomentando exames orais.

Realizacion dunha proba escrita de dominio sobre os contidos da unidade ou unidades non
superadas.

Aqueles alumnos/as que non superen a materia na convocatoria de Xufio realizaran unha proba



unica extraordinaria de recuperacion no mes de Setembro que versara sobre os contidos expostos
nesta programacion e incluird algunha cuestion de tipo tedrico relacionada co programa e varios
exercicios practicos sobre os contidos procedementais que se traballaron na aula ao longo do curso.
A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5
puntos para superala.

Asi mesmo, o dia de celebracion da proba extraordinaria de Setembro esixirase como requisito
imprescindible para presentarse a dita proba, a presentacion dos traballos que se asignen a cada
alumno/a suspenso/a no mes de Xufio co obxectivo de desenvolver alguns dos procedementos que
quedaron pendentes ao longo do curso.
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ATENCION A DIVERSIDADE.

Cada alumno ¢ distinto 6s demais , os seus cofiecementos , ideas e crenzas previas son distintos.
Tamén o son as suas capacidades, os seus ritmos de desenrolo e de traballo e o seu estilo de
aprendizaxe. Atender & diversidade do alumnado ¢ a Unica alternativa 6 aprendizaxe non
comprensivo de moitos alumnos. Se se quere que todos aprendan, non se pode pensar que todos
saben o mesmo, adquiren as mesmas capacidades, tefien os mesmos intereses ou a mesma maneira
de pensar.

As ensinanzas na ESO permitelles os alumnos que cursen estudos de acordo coas suas preferencias,
0 que recofiece a existencia de diferenzas persoais en capacidades especificas, en motivacion e
intereses.

Considéranse varias intervencions para a atencion & diversidade do alumnado, sendo as mais
frecuentes as referidas a organizacion de actividades de reforzo. Estas actividades de ampliacion e
reforzo proporanse tanto para alumnos que escasamente poden chegar a conseguir os obxectivos
minimos como para aqueles outros que son sobresaintes.

Os principios pedagoxicos e metodoldxicos desta materia a converten nunha boa ferramenta a
través da cal atender a diversidade. Neste aspecto:

Permite desenvolver as capacidades previstas nos obxectivos da etapa por camifios académicos
diferentes dos tradicionais.

Mellora a motivacion do alumnado favorecendo as stias expectativas de éxito, traballando con
contidos e actividades adaptados ao nivel real de posibilidades e reforzando o seu autoconcepto
académico, case sempre moi deteriorado.

Utiliza metodoloxias didacticas mais activas e motivadoras, nas que o mais importante ¢ o traballo
auténomo do alumnado, tanto de maneira individual como en grupos pequenos, e aproveita estas
situacions para dar unha mellor resposta a diversidade dentro do propio grupo.

Establece relacions entre os contidos das distintas materias tanto do mesmo dmbito como de
ambitos distintos, como forma de conseguir unha aprendizaxe mais significativa e mais util para a
vida.

Promove aprendizaxes mais practicas e funcionais vinculando as actividades de aprendizaxe co
contorno mais inmediato, potenciando as actividades de investigacion, as saidas do centro, visitas,
etc.
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TEMAS TRANSVERSALIS E INTERDISCIPLINARIEDADE

Os obxectivos de etapa na ESO reflicten a preocupacion polo tratamento das ensinanzas
transversais.

Apreciase a relacion coa educacion en valores, € dicir, coa educacién moral, civica e para a paz, a



educacion para a saude, a educacion para a igualdade entre persoas de distinto sexo, a educacion
ambiental, a educacion sexual, a introducion de las tecnoloxias de la informacion e comunicacion, a
educacion do consumidor, etc. Estes obxectivos implican a todalas materias.

O enfoque da programacion tivo en conta todalas categorias de valores de caracter, pero faise
especial inciso en aqueles valores que tefien mais relacion co mundo econdémico. A responsabilidade
social da actividade empresarial constitie o nicleo central dos temas transversais xa que introduce
un bo niimero de cuestions.

Estas ensinanzas transversais incorporaronse na materia de TIC do seguinte xeito:
Educacion do consumidor:
Recofiecer o importante papel das empresas como forma de crear riqueza.

Andlise critica das campanas e estratexias de comunicacidon das empresas, en particular das
campafias publicitarias e promocionais.

Andlise dos habitos de consumo da poboacion xuvenil.

Destacar a importancia da tecnoloxia para mellorar o nivel de vida.

Educacion ambiental:

Analizar os efectos negativos da actividade econdmica actual sobre o medio ambiente.
Valorar a importancia da necesidade de control e proteccion do medio ambiente.

Describir a situacion actual dos recursos naturais e a importancia que estes tefien na calidade de
vida.

Valorar o impacto da globalizacion sobre o medio ambiente.
Educacion para a saude:
Consumo de bens prexudiciais para a saude.

Recofiecer a influenza que tefien sobre a saude e a calidade de vida as actuacions econdmicas
contaminantes.

Educacion moral e civica:

Respecto 4s normas legais sociais, laborais, fiscais e medio-ambientais.
Compatibilidade entre beneficios econdmicos e beneficios sociais.
Responsabilidade econdmica e incluso penal polos danos producidos.

Analizar as informacions que aparecen nos medios de comunicacion en relacion cos problemas
sociais, culturais e medio ambientais, e valoralas.

Recofiecer a importancia da formacion persoal para o desenvolvemento do capital humano e a
riqueza.

Reflexionar sobre as repercusions da globalizacion.

Educacion para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos:

Necesidade de igualdade de oportunidades laborais ente sexos.

Analizar la evolucion de las desigualdades laborais e salariais entre home e muller.
Educacion para a paz:

Valorar as apartacions da Economia ao benestar social e 4 mellora da calidade de vida.
Educacion para os dereitos humanos.

Educacion multicultural.



Educacion para a convivencia.

Debido & profusion 6 longo do curso de valores ligados 6 dialogo e o consenso para soluciona-los
problemas nacionais e internacionais, promovendo actitudes pacificas, podese dicir que se
proporciona unha Educacion para la Paz e la Convivencia.

A educacion ambiental esta tratada en diversas referencias en varias unidades didécticas para
inculcar valores de conservacion dos recursos ambientais. O influir na conservacion dos recursos e
na calidade de vida, proporcionase, ademais de unha Educacion Ambiental, unha Educacion para a
Saude.

Incltiense valores e actitudes de igualdade e solidariedade de forma constante 6 longo do curso, e
incidese na igualdade entre homes e mulleres. Especialmente desenvolvense actividades que
suscitan habitos de solidariedade.

O cofiecemento de diversos problemas econdémicos, como son o paro e o subdesenvolvemento, se
prestan tamén a transmitir valores civicos. No tratamento destes temas incluironse diversas
actividades que poden fomentar habitos de integracion social, participacion civica e educacion para
o desenvolvemento e para os dereitos humanos. O que permite afirmar que hai tamén unha
Educacion para la Igualdade entre os individuos e razas en xeneral, e entre os sexos en particular.

Como se pora de manifesto ao longo do curso, abordar a materia Obradoiro de Iniciativas
Emprendedoras presenta numerosas oportunidades para dar un enfoque transversal ao proxecto.

A relacion desta materia con outras que estan sendo cursadas polo alumnado ¢ evidente, e supon un
reforzo en Matematicas, Galego, Castelan , Tecnoloxia, Inglés, Xeografia e Historia, Ciencias da
Natureza,...

As conexions mais obvias coas diferentes areas de cofiecemento da etapa son as seguintes:
Area ou materia:

Interdisciplinariedade:

Matematicas

Todas as relacionadas coas finanzas.

Célculo de gastos, facturas, beneficios, ...

Representacion da informacion a través de graficos.

Lingua castel4 e lingua galega

Redaccion de documentos relacionados coa empresa.
Familiarizacién con vocabulario especifico.

Oportunidades para a expresion oral.

Ciencias Sociais € Economia

Estudo do contorno socioecondémico.

Familiarizacion coa existencia de diversas institucions.

Estudo de mercado (desefio de enquisa e andlise)

Comercio internacional.

Tecnoloxia

Internet como ferramenta de busca.

E-mail e videoconferencia como ferramentas de comunicacion.

Manexo de diferentes aplicacions informaticas para o desenvolvemento das actividades do



proxecto: procesador de textos, presentacions, folla de calculo, desefio grafico.
Linguas estranxeiras

Oportunidades para a comunicacion oral e escrita nun contexto real.
Educacion Plastica e Visual

Desefio e realizacion de materiais relacionados coa empresa.

Imaxe corporativa e o punto de venda: carteis, etiquetado, logotipos.

Etica

Traballo cooperativo.

Responsabilidade social corporativa, comercio xusto.

Educacién en valores.



