Praza da Ulloa, s/n

an 27200 - Palas de Rei

: : : XUNTH DE GHL]C]H . B 982 870619 - & 982 B70625

'I" CONSELLERIA DE EDUCACION #=7 ies.docaminho@eduxunta.es
E ORDENACION UNIVERSITARIA LES. DO CAMIRO

PLAN DE IGUALDADE

IES DO CAMINO
CURSO 2019/20



Praza da Ulloa, s/n

o 27200 - Palas de Rei
:: : XUNTH DE GHL]C]H . B 982 870619 - &= 982 870625
%, #4 CONSELLERIA DE EDUCACION #7 ies.docaminho@eduxunta.es

E ORDENACION UNIVERSITARIA LES. DO CAMIRO
INDICE

1. Introducion.
2. Contextualizacion normativa e do centro.
3. Andlise da situacion do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa violencia
de xénero e coa LGBTIfobia.
4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:
4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
4.2. Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de violencia de xénero
4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:

5.1. Organizacion do centro.

5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion vocacional de
xeito inclusivo.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

6. Seguimento e avaliacion.

7. Glosario



Praza da Ulloa, s/n

o 27200 - Palas de Rei
:= : XUNTH DE GHL]CIH . B 982 870619 - & 982 B70625
b CONSELLERIA DE EDUCACION #=7 ies.docaminho@eduxunta.es

E ORDENACION UNIVERSITARIA LES. DO CAMIRO
1. INTRODUCION

No IES do Camifio consideramos imprescindible educar para a igualdade real
e efectiva entre homes e mulleres, de ai que busquemos traballar de xeito transversal
a coeducacion para a igualdade e a eliminacion dos estereotipos de Xxénero que
potencian a violencia de xénero, a LGBTIfobia, entre outros, e levan consigo
condutas contrarias & convivencia escolar.

Asi mesmo, como centro educativo temos o deber de formar ao noso alumnado
como cidadas e cidadans comprometidos coa igualdade de oportunidades de homes e
mulleres, activos e activas na loita contra a desigualdade por razons de xénero e
comprometidos/as coa sociedade. Na que aprendan a valorar e respectar a diferenza
de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, ademais
de rexeitar calquera manifestacion ou estereotipo de xénero que supofia un acto de
discriminacion.

Por todo elo, como piar fundamental da convivencia e da xustiza social,
fomentarase a implicacion de todos os membros dos diferentes sectores da
comunidade educativa na loita activa contra a desigualdade e a violencia de xénero.

Asi mesmo, somos cofiecedores e cofiecedoras de que na sociedade actual
ainda persisten moitos comportamentos machistas, sexistas e violentos nas relacions
afectivo-sexuais e por iso debemos, dende o centro educativo, organizar e
desenvolver actividades formativas especificas sobre a promocion da igualdade entre
homes e mulleres, prevencion da violencia de xénero, prevencion da LGTBIfobia.....
Ademais de que o feminismo formara parte dos nosos principios vitais como base
das accidns que se leven a cabo.

Nesta mesma lifia, buscarase a colaboracion con todos os membros da
comunidade educativa, do Concello e de todas aquelas institucions da contorna que
favorezan a convivencia, atolerancia e a igualdade entre homes e mulleres.

Do mesmo xeito deberemos deixar este sinal nas programacions didacticas e
nos documentos de centro, xa que debemos ser exemplo para o resto da comunidade
educativa. Debemos partir do profesorado para poder chegar ao alumnado.

De ai ademais que no centro se leve a cabo unha orientacion laboral libre de
estereotipos de xénero a través das charlas de orientacion que se dan nos cursos de

39, 4° ¢ 1° de Bach, ademais das charlas de orientacién cara os estudos universitarios
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ao alumnado de 2° de Bach e sobre o estudos de formacion profesional ao alumnado
de 4°, 2° de FP Basica e 2° de bacharelato.

Nesta mesma lifia a través das titorias traballarase a igualdade de xénero
mediante diversas actividades e talleres, tales como a prevencion da violencia de
xenero a través do Plan Director para o alumando do centro e as familias , Taller para
a prevencion da violencia de Xénero da Cruz Vermella para o alumnado de 2° da
ESO, Taller “Discriminacion por razén e/ou orientacion sexual” da Cruz Vermella
para 4° da ESO e Taller sobre Sexualidade da Cruz Vermella para 3° da ESO. E
participaremos no “Programa Referentes Galegas nas aulas”, co fin de que o0s
alumnos e alumnas tefian exemplos aos que seguir e descubran novos ambitos
profesionais e de éxito.

Asi mesmo, cada ano conmemorase o0 dia contra a violencia de xénero (25 de
novembro) e o dia da muller traballadora (8 de marzo), actividades as que se lle ha
dar difusion a través da web e do instagram do centro.

Por outra banda, todos os anos se establecen lifias de colaboracion entre o
Centro de Informacién do Concello (CIM) para seguimento dalgins casos concretos
de alumnado e tamén para realizar actividades en comun, por exemplo: obras de
teatro, exposicions de mulleres cientificas....

Por ultimo, sinalar que a persoa responsable en materia de igualdade € a
orientadora do centro que, ademais, forma parte da asemblea de coordinacion

interinstitucional en materia de Violencia de Xénero do Concello de Palas de Rei.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

No ambito europeo a Resolucién do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de
2015, sobre a estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes, considera
que os estereotipos de xénero seguen tendo unha grande influencia no ambito
educativo e destacase o papel decisivo que desempefia a educacion e a capacitacion
na loita contra eses estereotipos e para pofier fin & discriminacién baseada no xénero,
asi como os seus efectos positivos para as mulleres e para a sociedade e a economia

en xeral.
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Asi mesmo, a nivel estatal establecese na Constitucion Espafiola, no seu artigo
14, que os espafiois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacion
algunha por razon de nacemento, raza, sexo, relixion, opinion ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

Seguindo nesta lifia, co Real Decreto 1686/2000 de 6 de outubro créase o
Observatorio de lgualdade de oportunidades entre homes e mulleres con dous
obxectivos, por un lado, solicitar, analizar e difundir informacion periddica e
sistematica sobre a situacion das mulleres e dos homes en cada momento e a sta
evolucion, co fin de cofiecer os cambios socio-laborais rexistrados; e polo outro,
propofier politicas tendentes a mellorar a situacion das mulleres en distintos ambitos.

Coa Lei Orgénica 3/2007, do 15 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, establécese que as mulleres e os homes son iguais en dignidade
humana e iguais en dereitos e deberes. Esta Lei ten por obxecto facer efectivo o
dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, en particular
mediante a eliminacion da discriminacion da muller, sexa cal for a sua circunstancia
ou condicion, en calquera dos ambitos da vida e, singularmente, nas esferas politica,
civil, laboral, econémica, social e cultural, para alcanzar unha sociedade mais
democratica, mais xusta e mais solidaria. Asi mesmo, esta lei establece principios de
actuacion dos Poderes Publicos, regula dereitos e deberes das persoas fisicas e
xuridicas, tanto publicas como privadas, e prevé medidas destinadas a eliminar e
corrixir nos sectores publico e privado, toda forma de discriminacién por razon de
Sexo.

De ai que no seu artigo 23 estableza que o sistema educativo incluira entre os
seus fins a educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e na
igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, o sistema
educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacién dos
obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fomento da
igualdade plena entre unhas e outros.

Nesta mesma lifia, no seu artigo 24, determina que as administracions
educativas garantiran un igual dereito & educacién de mulleres e homes a través da
integracion activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas, do principio de

igualdade de trato; evitando que, por comportamentos sexistas ou polos estereotipos
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sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes e que levaran a

cabo as seguintes actuacions:

a) A atencidn especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao
principio de igualdade entre mulleres e homes.

b) A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacién entre mulleres e homes, con
especial consideracion a iso nos libros de texto e materiais educativos.

c) A integracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e
programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

d) A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de
control e de goberno dos centros docentes.

e) A cooperacion co resto das Administracions educativas para o
desenvolvemento de proxectos e programas dirixidos a fomentar o
cofiecemento e a difusion entre as persoas da comunidade educativa dos
principios de coeducacion e de igualdade efectiva entre mulleres e homes.

f) O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e

ensino do papel das mulleres na Historia.

En materia educativa a Lei organica 8/2013, de 3 de maio, de Educacion,
refirese en numerosas ocasions & igualdade entre homes e mulleres, asi establécese
que na escola deberan desenvolverse os valores que fomenten a igualdade efectiva
entre homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero. E recolle no
artigo 40 como un dos seus obxectivos o fomento da igualdade efectiva de
oportunidades entre homes e mulleres, asi como das persoas con discapacidade, para
acceder a unha formacion que permita todo tipo de opcidns profesionais e o exercicio
das mesmas. E establécese na lei que unha vez constituido o Consello Escolar do
centro, este designard unha persoa que impulse medidas educativas que fomenten a
igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

A nivel autondmico establécese no noso Estatuto de Autonomia que os poderes
publicos desenvolveran accidons encamifiadas a promover as condicions de igualdade,
remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude.

Asi mesmo a Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de homes e

mulleres que determina que a Comunidade Autonoma de Galiza, reforza o seu
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compromiso na eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes e na
promocion da igualdade, e atriblelle a maior efectividade posible, no seu eido de
competencias, ao principio constitucional de igualdade de oportunidades entre as
persoas de ambos sexos. Ademais a Xunta de Galiza tomara en consideracion o
traballo realizado pola Comisidn para a Igualdade e para os Dereitos das Mulleres do
Parlamento galego, na adopcidn e execucion das politicas dirixidas & eliminacion de
todo tipo de discriminacions contra as mulleres.

Ademais contamos coa Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevencion e
tratamento integral da violencia de xénero e a Lei 2/2014, de 14 de abril, pola
igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galiza.

En materia de educacion, no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se
establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galiza, determinase entre os obxectivos da educacion
secundaria, os cales contribuiran a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as
capacidades, por un lado, que lles permitan asumir responsablemente 0s seus
deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto as demais persoas, practicar a
tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e 0S grupos, exercitarse
no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse
para 0 exercicio da cidadania democréatica; e polo outro, valorar e respectar a
diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles, rexeitando a
discriminacion das persoas por razon de sexo ou por calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social, os estereotipos que supofian discriminacion entre
homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

Ademais establécese que sera obxectivo desta etapa cofiecer mulleres e homes
que realizaran achegas importantes & cultura e & sociedade galega, ou a outras
culturas do mundo.

Na etapa de bacharelato determinase que un dos seus obxectivos serd o de
fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en

particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
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discriminacion das persoas por calquera condicidn ou circunstancia persoal ou social,
con atencion especial as persoas con discapacidade.

Por ultimo, cabe sinalar con respecto a este Decreto, que a orientacion garantira
ao longo da etapa un axeitado asesoramento ao alumnado para favorecer a sua
continuidade no sistema educativo ou, se for o caso, unha orientacion profesional. En
todo caso, a orientacion educativa atenderad ao principio de igualdade entre homes e
mulleres.

Nesta mesma lifia, no Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, establécese como un dos principios
informadores e fin das normas de convivencia, a educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas. Asi mesmo,
establécese que o plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagndéstico previo, as necesidades,
0s obxectivos, as directrices basicas e as actuacions, incluindo a mediacion na
xestion dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

Por ultimo, a Conselleria de Educacion en abril do 2016 publicou o “Protocolo
educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade
de xénero”, co que se pretende facilitar unha resposta undnime que garanta o dereito
a identidade de xénero.

Para rematar, en canto a documentacién de centro, podemos indicar que no
Plan de Convivencia esta presente ao longo do mesmo o principio de igualdade entre
mulleres e homes tanto na xustificacion normativa como nos obxectivos do plan de
convivencia e a través das actuacions formativas en materia de convivencia, das
funciéns da comision de convivencia e das funcions dos axentes responsables da
convivencia no centro educativo.

Entre as actividades formativas do Plan de Accion Titorial anual establécense
accions formativas encamifiadas & prevencion da violencia de xénero, & igualdade
entre homes e mulleres, a previr a discriminacion por razon e/ou orientacion sexual
(LGBTI) e a promover a vivencia da sexualidade do xeito mais pracenteiro,

responsable e satisfactorio posible e reflexionar sobre a relacions afectivas e sexuais.
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3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGBTIFOBIA

Neste centro hai un numero maior de rapaces que de rapazas en todas as aulas
do instituto.

Obsérvanse  comportamentos machistas e intolerantes coa diversidade
afectivo-sexual en certas ocasions, reflexo da sta contorna rural e da propia
sociedade.

Nos ultimos anos detectamos un maior numero de conflitos relacionados co
mal uso das redes sociais, algins deles auspiciados por unha mala xestion da sua
identidade, chegando a pofier en risco a sUa integridade persoal ao subir as redes
fotografias que comprometen a sta intimidade.

Asi mesmo, ponse de manifesto durante o tempo de lecer a desigualdade entre
rapaces e rapazas no uso do espazo, normalmente os alumnos ocupan a pista mentres
xogan ao balon, xeralmente, fatbol e polos arredores estan as alumnas xogando a
outros xogos ou simplemente charlando.

No centro non se producen moitas condutas disrutivas relacionadas con
actitudes irrespectuosas, como unha linguaxe violenta ou sexista entre o alumnado,
ainda que, nalgunhas ocasions, temos detectado que os alumnos empregan a linguaxe
para ofender as stias compafieiras facendo alusions ao seu aspecto fisico.

Detectamos que faltan, nalgins casos, saber como afrontar as diferentes
situaciéns, tanto como vitimas como espectadores e espectadoras ante estas

situacions.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN

4.1. Promocioén da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

O Sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia que ten educar en
igualdade, favorecendo a liberdade feminina e eliminando as situacions de
discriminacion cara as nenas e as mulleres.

O Promover accions formativas para o desenvolvemento da equidade de
xénero, o respecto a diversidade e a igualdade entre homes e mulleres.

O Potenciar acciéns de defensa e promocion da igualdade entre os alumnos e
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as alumnas, con independencia do seu sexo e Xenero.

O Revision, adaptacion e actualizacion dos recursos pedagdxicos e didacticos
(soportes metodoldxicos, técnicas didacticas de aula, xogos, libros, material
audiovisual, etc.) de forma que estes contriblian a fomentar a igualdade entre mulleres
e homes.

O Realizar acciéns para reducir o abandono, o fracaso e o absentismo escolar
tendo en conta a aplicacion da perspectiva de xénero de cara a conseguir 0 mesmo
éxito nas diferentes etapas das que consta o instituto e, asi, continuar co seu proxecto
de vida.

O Supervisar e garantir que os materiais lectivos de todos os niveis inclian e
respecten a perspectiva de xénero, a diversidade cultural e a linguaxe inclusiva. Asi
mesmo, velarase pola eliminacién de prexuizos e estereotipos sexistas que supofian
discriminacion entre homes e mulleres, suprimindo os materiais nos que se fomente a
desigualdade e a violencia de xénero.

O Fomentar os patios inclusivos, libres da segregacién de espazos entre
rapazas e rapaces.

O Eliminar a linguaxe sexista tanto nas aulas como nos espazos do centro e na
documentacion do centro.

O Recofiecer e identificar os micromachismos na vida coti& para concienciar
ao alumnado da necesidade de ir cambiando os comportamentos e ser quen de
rexeitalos.

O Fomentar unha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de
Xenero.

O Dotar de estratexias para detectar e intervir ante as primeiras ideas ou

condutas sexistas das suas fillas e fillos.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencién en casos de violencia de xénero

O Fomentar a igualdade de xénero nas relacions interpersoais, con especial
atencion as de parella.

O Concienciar sobre os indicadores de risco nas relacions de parella e dotar de
habilidades para evitalos.

O Motivar o cambio de actitudes para promover relacions igualitarias.

O Realizar acciéns formativas que prevefian a violencia de xénero.
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O Previr a violencia contra as mulleres, tanto alumnas como profesoras ou
persoal non docente.
O Mostrar tolerancia cero diante de calquera signo de comportamento

machista no centro educativo.

4.3. Promociodn do respecto pola diversidade afectivo-sexual

O Desenvolver actitudes e condutas que valoren e respecten as diferenzas entre
0S sexos, as diversas orientacions e as identidades sexuais, fomentando os valores do
respecto a diversidade, & igualdade de dereitos e de oportunidades.

O Favorecer unha autoimaxen realista e positiva nos e nas adolescentes
respecto ao seu xénero, & sua sexualidade, a sUa orientacion e & sla identidade
axudandolles a que desenvolvan a sta autoestima de forma adecuada, en especial nas e
nos adolescentes LGTB.

O Propiciar que o alumnado analice e reflexione sobre os roles de xénero
tradicionais, masculino e feminino, para que non os reproduzan desde unha posicion
acritica, e facilitar o transito a outros mais flexibles e xustos que se baseen no
principio da igualdade de oportunidades, a cooperacion e a corresponsabilizacion.

O Reducir a fenda educativa por cuestion de xénero no que a aceptacion da
diversidade afectivo-sexual e a resolucion pacifica de conflitos se refire.

O Incluir & familias no proceso educativo no respecto e a atencion a
diversidade afectivo-sexual.

O Traballar a tolerancia dende as titorias para que o alumnado cofieza

realidades diferentes e as consecuencias que provoca a intolerancia.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBT Ifobia.

O Fomentar a erradicacion dos estereotipos sexistas e homdéfobos que supofien
a discriminacion entre mulleres e homes; e entre heterosexuais, homosexuais,
transexuais e bisexuais.

O Diminuir os niveis de homofobia e transfobia presentes na actualidade no
sistema educativo. Esta persistencia da homofobia xera numerosos casos de acoso e
fracaso escolar, crises familiares e situacions de marxinacion e exclusion social.

O Prever e reducir os riscos de exclusion da poboacion LGTB, de

vulnerabilidade fronte ao acoso sexual das mozas lesbianas e bisexuais, asi como das
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profesoras e persoal non docente.

O Involucrar @ comunidade educativa para detectar e previr posibles casos.

O Promover accions que fomenten a tolerancia e o respecto co colectivo
LGTB.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES
AMBITOS

5.1. Organizacion do centro.

O Intentar favorecer a representacion de homes e mulleres nos 6rganos de
decision e representacion de xeito equitativo.

O Prestar especial atencidn por parte das profesoras e profesores membros do
equipo ao uso da linguaxe nas reuniéns docentes (Claustro, CCP, Xuntas de
avaliacion), sinalando aqueles comentarios que, de xeito non intencionado, resultan
frecuentemente machistas.

O Noméase unha persoa responsable en materia de igualdade: Cristina Eiras
Lépez (orientadora).

O Revisar a documentacion do centro para que neles figure unha linguaxe
inclusiva e igualitaria.

O Colaboracion co Centro de Informacion & muller (CIM) para a realizacion
de actividades coeducativas, por exemplo exposicions, obras de teatro...

O Colaborar co Concello nas acciéns formativas que potencien a igualdade
entre homes e mulleres e prevefian a violencia de xénero.

O Realizacion de actividades conmemorativas por datas coeducativas, ata
agora celebrabamos o 25 de novembro e o 8 de marzo, intentaremos incorporar as
celebracions LGBTI.

O Desenvolver charlas de orientacion laboral e profesional libres de
estereotipos de xénero, tanto cando sexan desenvoltas pola orientadora como por
axentes externos ao centro: universidades, técnica local de emprego e formacion
profesional.

O Organizar charlas que aborden a igualdade entre homes e mulleres e a
prevencion da violencia de xénero para as familias.

O Colocacion dunha caixa de correos para as suxestions do alumnado tanto en

materia de convivencia como de igualdade.
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O Fomentar no profesorado a revision do material didactico dende unha

perspectiva de xénero.

5.2. Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmisién dos valores e dos

saberes.

O Fomentar no dia a dia da aula a inclusion e a diversidade, por exemplo a
hora de elaborar grupos de traballo.

O Organizar un banco de documentos na biblioteca libres de estereotipos e de
violencias de xénero.

O Revisar o material empregado na aula para que este libre de estereotipos de
xénero (imaxes, papel dos homes e mulleres nos mesmos, proposta de actividades....).

O Traballar a intelixencia emocional dende o Plan de Accion Titorial coa
axuda do departamento de Orientacidn, de precisarse, pero extensible a todas as
materias.

O Os proxectos que se leven a cabo deberan estar libres dos estereotipos de
xénero e deben fomentar a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

O Sensibilizar a toda a comunidade educativa a traves de actividades, charlas,
exposicions...

O Pofier en valor o dia da muller traballadora co fin de romper cos roles de

xénero e o teito de cristal ao que estan sometidas.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién

vocacional de xeito inclusivo.

O A través do Club de lectura organizar lecturas feministas que promovan a
prevencion da violencia de xénero, a igualdade entre homes e mulleres e o respecto ao
colectivo LGBTI.

O Desde o departamento de Orientacion velarase para que a informacion que
se lles ofreza cara a sua realizacion vocacional estea libre de estereotipos de xénero.

O O profesorado de garda velard para que non se dean comportamentos de
abuso, burlas, acoso ou calquera conduta impropia nos corredores ou no tempo de
lecer.

O Difundir a través da web, do instagram e das canles do instituto as accions

encamifiadas & igualdade entre homes e mulleres.
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O Potenciar no centro os patios inclusivos como medida para favorecer a
igualdade entre homes e mulleres.

O Velar para que as viaxes no transporte escolar tamen estean libres de accions
contrarias & convivencia e ao trato igualitario.

O Fomentar e promover actividades extraescolares que garantan a igualdade
entre homes e mulleres, a prevencion da violencia de xénero e o respecto polo
colectivo LGBTI.

5.4. Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

O Desde o Plan de Convivencia e desde o Plan de Accion Titorial, actualmente
en revision, traballarase e fomentaranse os valores e principios que inspiran este Plan
de Igualdade.

O A Comision de Convivencia, formada tamén pola persoa responsable da
igualdade no centro, traballara e potenciara que na ideoloxia do instituto estea presente
a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

O Velarase polos problemas xurdidos polo mal uso das redes sociais e que
atentan contra a intimidade, especialmente co colectivo mais vulnerable, as rapazas.

O Aplicar os protocolos que xa existen neste eido nos casos que sexa preciso.

O Facer participes ao alumnado nesta tarefa, que investiguen e recofiezan

comportamentos impropios e que poidan causar dano a outras persoas.

6. SEGUIMENTO E AVALIACION

O desenvolvemento do plan someterase a un proceso continuo de avaliacion
formativa. As actividades de avaliacién iran encamifiadas a:
O Valorar en que medida acadamos 0s obxectivos propostos.
O Mellorar os desefios da intervencion orientadora e psicopedagoxica
aproveitando a retroalimentacion informativa para corrixir e adaptar eses

desefios de cara a conseguir unha maior eficacia.

Partimos dunha avaliacion inicial ou deteccion de necesidades en base &
observacion, rexistros de condutas que se producen no centro, entrevistas ao longo

destes cursos co alumnado, documentacién de centro, etc.
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Durante a aplicacion e desenvolvemento do plan levarase a cabo unha avaliacion
do proceso, coa fin de valorar se se estan a desenvolver as distintas actividades que o
compofien segundo as previsions ou se é necesario facer modificacions. A finalidade é
ir optimizando o programa a medida que se vai implementando. Esta avaliacion farase a
través de cuestionarios para o alumnado e as familias, a observacion directa nas aulas,
no patio e nos corredores, nas accions contrarias a norma relacionadas coa igualdade
entre homes e mulleres, co intercambio verbal co profesorado nas xuntas de avaliacion e
0 debate nas reunions da CCP.

Por ultimo, ao finalizar a aplicacién do programa realizaremos unha avaliacién
gue nos servird para comprobar o grao de consecucion dos obxectivos propostos, para
elo empregaremos técnicas como as descritas nos apartados anteriores (cuestionarios,
reunions CCP, DO, xuntas de avaliacion, observacion, etc.) e ademais poderemos tamén
xa facer unha andlise cuantitativa do numero de consultas respecto a tematica do plan
provenientes dos distintos membros da comunidade educativa.

Ademais, estes datos servirannos de base para establecer unha serie de propostas
de mellora que se empregaran como de punto de partida para a revision e actualizacion
do presente plan, a fin de atender e completar a abordaxe dos distintos obxectivos

coeducativos.



