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1.INTRODUCCION

A través do presente documento, que a continuacidn presentamos, preténdense establecer os
’ ’
principios, obxectivos e as actuaciéns que compofien o Plan de Igualdade que se implementard

dende o IES de SAR.

Educar é proporcionar unha formacién integral que lles permita a mozos e mozas unha formacién
plena e que axude a configurar a sta identidade, asi como construir unha concepcién da realidade
que integre & sua vez o coflecemento e a sta valoracién ética e moral. Coeducar implica educar sen

diferenciar as mensaxes en funcién do sexo.

A coeducacién é un estilo educativo, un proceso de transformacién social que apunta a unha
convivencia entre os sexos afastada da opresién mutua e tendente a unha relacién de xustiza e
respecto e en interese dunha formacién integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre

homes e mulleres.

A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribla a
previr todo tipo de situaciéns de violencia, e en particular a de xénero. Nos Ultimos anos observouse
un aumento das condutas discriminatorias e dos estereotipos sexistas entre o alumnado dos centros
educativos que inflien no desenvolvemento da sia identidade e en como se manifesta na convivencia
escolar, o que orixina un aumento dos conflitos e a resolucién non pacifica destes conflitos entre os

rapdaces e as rapazas.

A coeducacién preséntase como unha das ferramentas mdis Utiles e potentes para poder acabar coa
desigualdade, e o centro constitie unha plataforma excelente para a superacién dos prexuizos
sexistas e para acadar un cambio en profundidade das estruturas e das prdcticas sociais non

desexables.

Se somos capaces de transmitirlle ao noso alumnado valores baseados na paz e na igualdade, a
sociedade do futuro serd pacifica e igualitaria. Se non traballamos por unha verdadeira e efectiva

coeducacién non conseguiremos unha verdadeira transformacién da sociedade e polo tanto unha
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igualdade real. Compre ter en conta que as aulas son tan diversas como o é a sociedade; con todo,
as veces a diversidade, como é o caso da afectivo-sexual, ainda non se visibiliza nin se respecta,
sendn que se rexeita por contravir “o correcto” e “o normal”. De ai a importancia de traballar esa

diversidade desde o sistema educativo.

A igualdade entre mulleres e homes constitie un principio reitor das sociedades democrdticas e asi

se recolle en multitude de normas de dmbito internacional, estatal e autondémico.

Un dos principais fins que se persegue na educacién e a formacién no respecto dos dereitos, das
liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi
como a valoracién critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar os comportamentos
sexistas. O artigo 1 da lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién establece como principio
o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e
mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero”. E o artigo 2 establece que o sistema
educativo se orientard a consecucién de determinados fins, entre os que salienta a educacién no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre

homes e mulleres”. Os decretos do curriculo desenvolven estes principios.

A lexislaciéon comunitaria en materia de igualdade de xénero constitte a base fundamental da
politica de igualdade de oportunidades en Europa. Na mesma lifia, a Constituciéon espaiola
promulga que somos iguais ante a lei, e existe desde hai anos a normativa vixente que ampara a
igualdade entre mulleres e homes e a non discriminacién por razén de orientacion afectivo-sexual e
identidade de xénero, os dous primeiros artigos da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos

recollen:

I. Todos os seres humanos nacen libres e iguais en dignidade e dereitos e, dotados de razén e
conciencia, deben comportarse fraternalmente uns cos outros.

2. Todos tenen todos os dereitos e liberdades proclamadas nesta Declaracion, sen distincion de raza,
cor, sexo, lingua, relixién, opinién politica ou de calquera outra natureza, orixe, posicién nacional

ou social, econémica, nacemento ou calquera outra condicién.
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A pesar de toda esta normativa e a crecente participacién das mulleres en diferentes dmbitos
(laboral, politico, social, académico, etc.) e de logros e avances conseguidos en materia de
igualdade, ainda continuamos sendo testemuiias de feitos e situaciéns cotids (violencia contra as
mulleres, discriminacién laboral, mantemento de roles tradicionais no reparto de tarefas

domésticas ....) que amosan que falta moito para conseguir tanto na sociedade como na escola.

Os centros educativos deben ser un referente imprescindible para detectar a persistencia dalgunhas
desigualdades sexistas e as sUas causas, a aparicién doutras diferentes e para promover avances no
dmbito da igualdade. Deben ser espazos coeducadores e libres de sexismo.

O plan de igualdade é un guidn que coordina as diferentes accidns que se queren respecto &

coeducacién e levar a igualdade ds aulas de forma sistemdtica e xeneralizada no centro.

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo é unha tarefa complexa que afecta a moitos
dmbitos e aspectos. En primeiro lugar, esixe compromiso por parte de toda a comunidade e
traballo colaborativo e activo, que non quede sé en verbas.

O obxectivo fundamental que debemos marcarnos é mover ao conxunto dacomunidade educativa a
reflexionar sobre os prexuizos nos que todos e todas fomos educados culturalmente e que nos segue
transmitindo toda a nosa contorna, a familia, os medios de comunicacién, etc. e actuar contra eles.
Estes prexuizos sexistas e LGBTIfébicos constitien a base de condutas discriminatorias que poden
culminar en situaciéns de violencia de xénero, acoso escolar homofébico e delitos de odio. Por tanto é
fundamental desefiar actividades que consigan que tanto o profesorado como o alumnado se
expofa aos devanditos prexuizos, adquira un maior cofiecemento e concienciacién sobre a igualdade
de xénero e respecte a diversidade afectivo-sexual, a diversidade familiar e as diversas
identidades de xénero, que modifique as sUas condutas, e asi fomentar a participacién, e o exercicio
da cidadania como instrumentosimprescindibles para o libre e digno desenvolvemento humano.

Entendemos a igualdade como unha relacion de equivalencia, no sentido de que todas as persoas
tefien o mesmo valor, e, precisamente por iso, son iguais. A defensa da igualdade de dereitos
entre homes e mulleres parte do principio de que as mulleres, como cidadds, deben ser libres
coma os homes a hora de decidir e exercer papeis sociais e politicos. Considérase, por tanto, que
o ofrecer igualdade na educacién dos dous sexos é condicidn necesaria para que as
potencialidades individuais de mulleres e homes poidan estimularse e desenvolverse. Pero non é
igualitario, nin por tanto xusto, tratar do mesmo modo a quen son diferentes, nin obviar as diferenzas
aplicando modelos. Con todo, ter o mesmo valor non implica que tefian a mesma identidade nin que
sexan uniformes, a igualdade admite diferenzas, pero non desigualdades. A igualdade garante o
respecto aos dereitos fundamentais de todos e todas e contrible a unha sociedade mdis xusta, tendo
o sistema educativo un papel moi importante no asentamento deste principio desde os primeiros
niveis de escolarizacién.

As finalidades deste plan son principalmente duas:
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* Educar en igualdade e erradicar estereotipos e discriminacions por razéns
de sexo, raza e/ou procedencia, relixién, identidade de xénero ou de
orientaciéon afectivo-sexual e prever as sias consecuencias: invisibilidade,
sexismo, discriminacién, agresiéns, prevalencia do masculino, etc. .

* Dotar o noso alumnado das competencias necesarias que lle permitan elixir
o seu proxecto vital propio, desde a liberdade e a diversidade de opciéns,
sen condicionantes de xénero, sexa cal sexa a sua raza, relixién, nivel
econdmico, cultural, orixe, etc.

O plan de igualdade basearase nos principios de valores democrad ticos, transversalidade, inclusién,
igualdade de oportunidades e visibilidade.

1. Valores democraticos

A coeducacién constitie un modelo educativo que garante os valores sobre os que sustentan as
sociedades democrdticas (igualdade, liberdade, xustiza) pois garante a defensa dos dereitos
humanos.

2. Transversalidade

A perspectiva de xénero integrarase no proxecto educativo como estratexia de introducién da
transversalidade nas politicas publicas educativas.

3. Inclusiéon

A aplicacién da perspectiva de xénero supdn a erradicacidén de calquera situacién de discriminacion
do alumnado por razén de sexo, xénero, identidade de xénero ou orientacién sexual.

4. lgualdade de oportunidades

O centro educativo axuda & construciéon dunha sociedade libre na que mulleres e homes tefian as
mesmas oportunidades de realizacién persoal e profesional.

5. Visibilidade

O plan de igualdade contrible a transmitir un cofiecemento libre de estereotipos que favorece a
identificacidon e o recofiecemento de todos os saberes mdis ald do xénero.

2.NORMATIVA

2.1NO AMBITO EUROPEO
Plan de Igualdade IES de SAR Pagina 7




A XUNTA

INSTITUTO EDUCACION
SECUNDARIA de SAR

Ies.
sar

RUA BERNARDO BARREIRD DE V.V, 5/4

KH DE GALICIA

15702 Santisgo de Compostela
— 831867172
jesdesarE nta.gal

A Unién Europea fundaméntase nun conxunto de valores entre os que se inclie a igualdade, polo
que promove a igualdade entre homes e mulleres [artigo 2 e artigo 3, apartado 3, do Tratado da
Unién Europea ( TUE)]. Estes obxectivos tamén estdn consagrados no artigo 21 da Carta dos Dereitos
Fundamentais da Unién Europea. Ademais, o artigo 8 do TFUE tamén outorga & Unién o labor d
eliminar as desigualdades entre o home e a muller e promover a sta igualdade en todas as stas
accions (este concepto tamén se conece como (integracion da dimensidén de xénero).

No eido concreto da educacién a Resoluciéon do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a
estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes, considera que os estereotipos de xénero
seguen tendo unha grande influencia no dmbito educativo e destdcase o papel decisivo que
desempefia a educacién e a capacitacién na loita contra eses estereotipos e para poiier fin &
discriminaciéon baseada no xénero, asi como os seus efectos positivos para as mulleres e para a
sociedade e a economia enxeral.

2.2 NO AMBITO ESTATAL

Constitucion Espaiiola:

Artigo 9.2: “Corresponde aos poderes pUblicos promover as condiciéns para que a liberdade
e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e efectivas; remover
os obstdculos que impidan ou dificulten a sGa plenitude e facilitar a participacién da
cidadania na vida politica, econdmica, cultural e social”.

Artigo 14: “Os espafois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacién
algunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opinién o calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social”.

Real Decreto 1686/2000 do 6 de outubro:
Creaciéon do Observatorio de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro

Medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero. Ao tratarse dun proxecto integral
introducia a perspectiva de xénero en todos os dmbitos: educativo, social, econdmico e xudicial, coa
creacién de xulgados especificos para o tratamento da violencia de xénero.

Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. (LOE)

* O artigo 1 establece que o sistema educativo debe favorecer o
desenvolvemento na escola dos valores que fomenten a igualdade efectiva
entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero.

* No Capitulo lll, secciéon primeira, o Consello Escolar, podemos atopar os
seguintes artigos relacionados con este tema:
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* Artigo 126.2 “Unha vez constituido o Consello Escolar do centro este
designard unha persoa que impulse medidas educativas que
fomenten aigualdade real e efectiva entre homes e mulleres”.

* Artigo 127.g “Promover medidas e iniciativas que favorezan a
convivencia no centro, a igualdade entre homes e mulleres e a
resoluciéon pacifica de conflitos entre todos os dmbitos da vida
persoal, familiar e social”.

Lei orgdnica 8/2013, de 9 de decembro para a Mellora da Calidade Educativa
(LOMCE) onde se modifican unha serie de artigos recollidos na lei de Educacién de
2006, quedando referidos 6 dmbito de igualdade, da seguinte maneira:

* Art. 1.- Débese garantir a igualdade de oportunidades para o plano
desenvolvemento da personalidade a través da educacién, a inclusién
educativa, axudando a superar calquera discriminaciéon y a accesibilidade
universal & educacién, que actie como elemento compensador das
desigualdades persoais, culturais, econémicas e sociais, con especial atencién
as que se deriven de calquera tipo de discapacidade.

* Art. 1.- O desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a
igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da
violencia de xénero.

= Qutros artigos que fan referencia a igualdade:

* Artigo 23. c “Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de
dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar os estereotipos que supoiian
discriminacién entre homes e mulleres”. Un dos obxectivos da ESO.

* Artigo 33.c “Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades
entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades
existentes e impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas
con discapacidade”. Un dos obxectivos do BAC

* Artigos 66,78, 84...

® No Capitulo lll, seccién primeira, o Consello Escolar, podemos atopar os seguintes
artigos relacionados con este tema:
. Artigo 126.2 “Unha vez constituido o Consello Escolar do centro este
designard unha persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade
real e efectiva entre homes e mulleres”.

. Artigo 127.g “Promover medidas e iniciativas que favorezan a convivencia
no centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucién pacifica de conflitos

entre todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social”.

Lei 3/2007, do 15 de marzo, reguladora da rectificacion rexistral da mencién
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Lei orgdnica 3/2007 ,22 marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Titulo IV: O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades:

* Artigo 23: A educacién para a igualdade de mulleres e homes.
* Artigo 24. Integracién do principio de igualdade na politica de educacién.

2.3 no ambito autonémico

Estatuto De Autonomia de Galicia (1981). Artigo 4.1: “..poderes publicos,
desenvolverdn acciéns encamifadas a promover as condicidns de igualdade, remover
os obstdculos que impidan ou dificulten a sia plenitude”.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevencién e tratamento integral da
violencia de xénero. A raiz desta lei naceu o Observatorio Galego de Violencia de
Xénero, do cal depende a Comisién Asesora de Publicidade non Sexista (capitulo llI
adicado integramente ao dmbito educativo).

Lei pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia (2/2014) Adica o capitulo V &s medidas no
dmbito daeducacién establecendo o seguinte:

. Artigo 22. Inclusién da realidade LGTBI nos plans de estudos.
. Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA.
. Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade.

Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro: Convivencia e participacién da comunidade educativa.
Contempla a integracién do principio de igualdade entre mulleres e homes, para o que resolve
establecer, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os
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obxectivos, as directrices bdsicas e as actuacidns, incluindo a mediacién na xestidn dos conflitos, e
conterd actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras.

Decreto lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade. Neste
documento compildronse as disposicidns normativas anteriores para mellorar o seu tratamento (ex.
introduciu a trata de persoas como casos de violencia de xénero).

Capitulo IV: A educacién e a formacién para a igualdade entre homes emulleres.

*  No artigo 17 sobre o curriculo regulador do sistema educativo sinala:” A Xunta de Galicia
adoptard, dentro das stas competencias, as medidas conducentes a lles proporcionar, tanto ds
mulleres coma aos homes, unha educacién para a igualdade”.

* No art. 22 fala da inclusién da realidade LGTBI nos plans de estudos e no art. 25 da
divulgacién da realidade LGTBI entre ANPA...

Decreto 86/2015 do 25 de xuiio: Curriculo educacién secundaria e bacharelato. Inclie entre
elementos transversais “evitar estereotipos que supofian discriminaciéon por razén da orientacién
sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade da realidade homosexual, bisexual,
transexual, transxénero e intersexual”.

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de identidade
de xénero (Abril 2016)

Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en igualdade e prevencién e
loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia

2.4 NO CENTRO
Nos obxectivos do Plan de convivencia, aparece os seguintes artigos

e 3.1.5. Facilitar a prevencidn, detecciéon e eliminacion de todas as manifestacidons de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xendfobos e racistas.

e 3.2.17. Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminaciéon das
persoas.

Nas N.O.F, no apartado de Convivencia recéllense os dereitos bdsicos e deberes do alumnado e
profesorado, as condutas prexudiciais e as medidas de correccién aplicables.

Entre as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia estdn incluidas:
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a) As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazase as coaccidns
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientaciéon sexual, capacidade econdmicq, nivel social, conviccidns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoalou social.

3.ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE
E A COEDUCACION.

O plan de actuaciéns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 da Secretaria
Xeral da igualdade (Vicepresidencia e C. Presidencia, Administraciéons Piblicas e Xustiza e
Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional da Xunta de Galicia) recolle na sta
contextualizacién que:

“para a construcién da igualdade na sociedade é preciso que se constria unha reflexién global
importante sobre que se ensina, como se ensina e o tipo de sociedade & que nos diriximos. Na escola é
posible contribuir aos procesos de socializacién do alumnado evitando estereotipos sexistas e polo tanto
favorecendo que a sociedade do futuro sexa mdis igualitaria.”

Asi mesmo, recolle noutro pardgrafo

“Na dimensién da educacién como formacién profesional débese ter en conta tamén que a transmisién
dende a educacién duns valores sociais e culturais tradicionais nos que se outorgan determinadas
cualidades e expectativas como “propias” de cada sexo, e asociadas & condicién de ser muller ou ser
home, segue sendo determinante na eleccidén académica que as rapazas e os rapaces realizan, o que
orixina unha divisién do traballo sexuada que é preciso reverter.

3.10 centro

O IES de SAR é un centro urbano de Santiago de Compostela que se sitia no barrio de Sar. Unha gran
parte doalumnado é da zona rural da cidade e a outra parte ven de outras localidades.

O centro é relativamente novo, ten 28 anos. Ao longo destes cursos... e neste curso 2020_21 estdn
cursando o seus estudos 330 alumnos os que hai que sumar 62 alumnos e alumnas de FP Bdsica do CIFP
Compostela que estudan unha parte do seu curriculo no noso centro (Médulo de Comunicacién e Médulo
Cientifico)., polo que en total temos 392 alumnos e alumnas.

Plan de Igualdade IES de SAR Pdagina 12
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A maioria do noso alumnado poderia situarse nun nivel medio ou medio-baixo en canto a situacion

socio-econdmica.

Do alumnado actual, 392, unha porcentaxe so naceron féra de Espaiia. Destacar que temos unha
gran variedade de paises de procedencia (Marrocos, Romania, China, México, Grecia, Cuba, Perg,
Colombia, Paraguai, Senegal, Arxentina, Chile, Malaisia, Venezuela, Ucraina, etc.). O alumnado
inmigrante con problemas de integracién é relevante nos primeiros cursos da ESO e tamén contamos

con bastantes alumnos/as con necesidades educativas especiais
A comunidade educativa considera que, en termos xerais, o clima de convivencia é bo e positiva.

No noso centro non existen graves problemas relacionados coa igualdade de xénero. O clima do
centro é, en xeral, positivo, e o sistema de relaciéns dentro dos diferentes sectores da comunidade
educativa é correcto e respectuoso.

As relaciéns entre os membros da comunidade escolar son boas e a comunicacién fluida,
establecéndose polas canles formais (preceptivas reunién) e informais (dia a dia do centro).
Todos/as estén representados/as e son oidos/as (profesorado, alumnado, familias, persoal de
administracién e servizos...), e establécense protocolos de comunicacién e coordinacién con outras
instituciéns da contorna para acciéns que melloren a convivencia e atendan d&s necesidades e
diversidade dentro das suas competencias (consellerias varias, ONG, servizos asistenciais e sociais...)

As familias preocipalles, principalmente, aqueles procederes do alumnado que interfiran no proceso
de ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as, e que impidan que as clases se desenvolvan nas mellores
condiciéns, dificultando o seu aproveitamento.

O alumnado concede moita importancia a que se respecten os seus dereitos e a que o
comportamento dos compafieiros/as non dificulte que as clases poidan impartirse con normalidade.
Detectamos falta de recursos, habilidades sociais e xestidn das emociéns & hora de resolver os
conflitos derivados da propia convivencia, mdis neste curso 2020-2021 dominado pola pandemia.

Dende xefatura de estudos non se observan serios problemas de conflitividade( exceptuando en
1° ESO), algunhas condutas disruptivas do alumnado e xeral faltas leves, relacionadas con falta de
motivacién e interese polos estudos. A conflitividade vai desaparecendo en etapas posteriores.

Non existen problemas coa igualdade de xénero, sendo as sanciéns por discriminacién por razén de
sexo inexistentes na actualidade. Si se aprecian, de cando en vez, conatos de reacciéns machistas e
comentarios inaxeitados entre alumnado (vocabulario sexista e micromachismos).

Traballamos cada curso por erradicar actitudes contrarias & igualdade de xénero e para fomentar
os valores de respecto, igualdade e diversidade afectivo-sexual en diversas iniciativas:

Plan de Igualdade IES de SAR Pdgina 13
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* Readlizacién de obradoiros, charlas divulgativas, enfocadas & concienciacién,
visualizacién e normalizacién de diversidade afectivosexual, relaciéns
igualitarias, contra violencia de xénero... dirixidas a todo o alumnado co
gallo de datas como o 25 de novembro, 8 de marzo, Semana da Cienciq,
das Matematicas, das Artes, 23 de abril, 17 de maio...

* O programa Quérote+: asesoramento, formacién e informacién en temas de
autoestima, educaciéon afectivo-sexual e convivencia nas aulas, nas redes
sociais e nos espazos de ocio, dirixido a ESO.

3.2 DAFO
DEBILIDADES AMEAZAS
e Escasa implicacién das familias nas actividades no e Actitude mellorable fronte a formacién
centro. de gran parte do claustro, neste caso en
e Non existia ata agora comisiéon de igualdade no igualdade e diversidade.
centro. e Uso de redes sociais por parte do
e Carencia de recursos humanos e materiais para alumnado, de forma inapropiada.
levar de forma axeitada as acciéns coeducativas e A dificultade de realizar actividades
en igualdade e diversidade afectivosexual. pola situacién sanitaria
e Diversidade de alumnado que precisa
atencién especifica.
e A ftransversalidade en igualdade e
e Carencias en materia de formacién en perspectiva diversidade afectivosexual, acostuma ser
de xénero e no dmbito da diversidade afectivo anecdética noscurriculos.
sexual (LGBTIQ). e Falta de formaciéon obrigatoria en
igualdade e diversidade afectivosexual
nos centros e en especial por parte de
docente. .
e Falta de espazos axeitados no centro para ® Carencias de instrumentos de
desenvolver actividades, etc. avaliacién e avaliacién de resultados.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Plan de Igualdade IES de SAR Pdagina 14
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e Plans de convivencia, NOF.

e Clima de confianza para a visibilidade do
alumando.

e Fluidez de comunicacién equipo
directivo/claustro/alumnado /familias.

e Diversidade de alumnado que se pode tornar en
situaciéon vantaxosa para traballar a convivencia.

e Contar co apoio explicito e publicitado (web,
documentacién de  centro.) dos  érganos
colexiados(CE, claustro, equipo
directivo...)proporciona lexitimidade e axuda a
favorecer cambios a prol do traballo en materia
de igualdade de xénero.

e Equipo docente disposto a traballar na materia

Marco legal e normas da conselleria de
educacién na defensa da igualdade,
diversidade...

Implicar nesta experiencia o novo
profesorado.
Alumnado moi sensibilizado en
igualdade

Alumnado con diversidade de
procedenciacultural, relixiosa...
Colaboraciéns externas para traballar
a diversidade de afectivosexual e de
xénero.

3.3 ESTADISTICAS

3.3.1COMUNIDADE EDUCATIVA

TOTAL COMUNIDADE EDUCATIVA

Mulleres
58,9%
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3.3.2DISTRIBUCION DO CONSELLO ESCOLAR
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3.3.3 DISTRIBUCION DO PROFESORADO
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3.3.5 EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DIRECTIVO

homes

25,0%

mulleres

76 Moy
W%

RilA RERNARDO BARREIRO DE V.V, 5/

Plan de Igualdade [ES de SAR




) INSTITUTO EDUCACION
1. XUNTA SECUNDARIA de SAR sar A RO SO O v S
2dd DE GALICIA s o
! - 1) ]
3.3.6 ALUMNADO
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4.0BXETIVOS XERAIS

Para a elaboracién deste Plan tivéronse en conta catro principios inspiradores que sustentan todos e
cada un dos obxectivos:

* Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre presente na
actividade educativa.

* Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que homes e mulleres sexan iguais
empregando a educaciéon como medio para combater todas as formas de discriminacién.

* Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a sensibilizacién e a
concienciacién na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa sociedade e a
loita pola sua total desaparicion.

* Inclusién e integracion da diversidade. A educacién para a aceptacién da diversidade sexual e a
integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que inflia a sba
opcién afectiva ou sexual

OBXETIVOS XERAIS

Afondar no modelo de coeducacién e introducir a perspectiva de xénero nas

OBXECTIVO 1

dinamicas educativas.

Fomentar dindmicas educativas libres de estereotipos de xénero, favorecendo queo
OBXECTIVO 2 alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital sen condicionamentos, desde a
liberdade e diversidade de opcidns.

Integrar a perspectiva de xénero no traballo cara ao éxito escolar e garantir que a
OBXECTIVO 3 formacidn inicial e ao longo da vida, acolle a todo o alumnado na sua diversidade
(étnica, cultural, social, econdmica, funcional, sexual, de xénero, lingtiistica,...).
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Educar desde a diversidade para unhas relacidns afectivas e sexuais saudables e

OBXECTIVO 4 repectuosas, e para unha convivencia harmdnica que integre a diversidade de

xénero, sexual, e afectiva.

Traballar as relacions de uso abusivo do poder e a violencia sistémica no exerciciodas

relaciéns persoais, co fin de visibilizar os mecanismos que sustentan a violencia de

OBXECTIVO 5 , . - .
xénero, e favorecer relacions pacificas e positivas para todos os membros da
comunidade.
Abordar a deteccidn precoz e resposta eficaz e sistémica a violencia de xénero e
OBXECTIVO 6 outras formas de abuso, discriminacion e violencia asociadas, con especial atencién &

prevencion e compensacion de situaciéns de discriminacién multiple.

5 OBXETIVOS ESPECIFICOS E MEDIDAS DE ACTUACION

OBXECTIVO XERAL 1.- AFONDAR NO MODELO DE COEDUCACION E INTRODUCIR A PERSPECTIVA
DE XENERO NAS DINAMICAS EDUCATIVAS.

OBXECTIVO ESPECIFICO MEDIDAS DE ACTUACION

* Elaborar orientaciéns para a valoracién de materiais diddcticos
desde o punto de vista da perspectiva de xénero.

* Revisar materiais diddcticos vinculados a programas e proxectos
educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero.

Obxectivo Especifico 1.1. * Difundir a tdboa de avaliacién de materiais diddcticos desde o

punto de vista da perspectiva de xénero entre a comunidade
Integrar a perspectiva de xénero | o qucativa.

e do principio de igualdade de
oportunidades nos documentos * Participar na difusién dos principios da coeducacién, da igualdade

organizativos do centro. e da educaciéon afectiva e sexual na comunidade educativa do
instituto.

* Establecer pautas para a revision dos documentos internos do
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras
aplicables no caso de condutas contrarias & convivencia por razén de
xénero.

* Incluir a perspectiva de xénero e o principio de igualdade na
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actividade docente.

Obxectivo Especifico 1.2.

Facilitar o desenvolvemento do
traballo en rede e visualizar as

boas  prdcticas docentes,
especialmente no que se refire &
conciliacion e a

corresponsabilidade.

* Incorporar un espazo na pdxina web do instituto para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

* Priorizar a oferta de actividades formativas no dmbito da
igualdade e da violencia de xénero, asi como no da diversidade
afectiva e sexual.

* |mpulsar a formacién e participacién das familias na accién

coeducativa e na promocién da igualdade de oportunidades.

* |dentificar, aplicar e difundir as boas prdcticas e materiais de
referencia para realizar unha orientacién profesional e vital libre de
prexuizos.

Obxectivo Especifico 1.3.

Fomentar a elaboracién, eleccién
e uso de materiais diddcticos
inclusivos e coeducaivos.

* Elaborar orientaciéns para a valoracién de materiais diddcticos
desde o punto de vista da perspectiva de xénero.

* Revisar materiais diddcticos vinculados a programas e proxectos
educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero.

* Incorporar un espazo na péxina web do instituto para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

* Realizar acciéns formativas sobre materiais diddcticos coeducativos.

Obxectivo Especifico 1.4.
Intensificar a formacién do
profesorado para o tratamento
da diversidade afectiva e sexual
no dmbito educativo.

* Establecer pautas para a revision dos documentos internos do
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras
aplicables en caso de condutas contrarias & convivencia por razén de
xénero.

* Incorporar un espazo na péxina web do instituto para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

* Realizar acciéns formativas sobre materiais diddcticos coeducativos.

* participar nas actividades formativas no dmbito da igualdade e da
violencia de xénero, asi como no da diversidade afectiva e sexual.

* |dentificar os cursos relacionados con igualdade e coa violencia de
xénero na oferta formativa do profesorado.

Obxectivo Especifico 1.5.

Promover a
implicacion

participacion e
das familias no

* Aplicar as recomendaciéns sobre aspectos de organizacién e
planificacién no centro desde o respecto e a integraciéon da
igualdade.

* Establecer pautas para a revision dos documentos internos do
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras
aplicables en caso de condutas contrarias & convivencia por razén de
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traballo coeducativo. xénero.

* Incorporar un espazo na pdxina web do instituto para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

* Realizar accidéns formativas sobre materiais diddcticos coeducativos.

* |mpulsar a formacién e participacién das familias na accién
coeducativa e na promocién da igualdade de oportunidades.

* Favorecer a implicacién das familias nos programas de innovacién
educativa que estdn a traballar no dmbito da igualdade.

* Favorecer a implicaciéon das familias nos programas de innovacién
educativa relacionados coa actividade deportiva co fin de afondar
na inclusién da muller.

OBXECTIVO XERAL 2.

FOMENTAR DINAMICAS EDUCATIVAS LIBRES DE ESTEREOTIPOS DE XENERO, FAVORECENDO QUE O
ALUMNADO POIDA DESENVOLVER O SEU PROXECTO VITAL SEN CONDICIONAMENTOS, DESDE A
LIBERDADE E DIVERSIDADE DE OPCIONS.

OBXETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

* Elaborar orientaciéns para a valoracién de materiais diddcticos
desde o punto de vista da perspectiva de xénero.

* Revisar materiais diddcticos vinculados a programas e proxectos
Obxectivo Especifico 2.1 educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero.

* Utilizar a tdboa de avaliacién de materiais diddcticos desde o
punto de vista da perspectiva de xénero entre a comunidade
educativa.

Adaptacion de materiais de apoio e
orientaciéns para afondar no
desenvolvemento da competencia
social e cidadd desde a igualdade e |*Utilizar as recomendaciéns sobre aspectos de organizacién e
non discriminacion. planificacién nos centros desde o respecto e a integracién da
igualdade.

* Establecer pautas para a revision dos documentos internos do
centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras
aplicables en caso de condutas contrarias & convivencia por razén de
xénero.

* Incorporar un espazo na pdxina web do instituto para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

Obxectivo Especifico 2.2

Visibilizar as  boas  prdcticas
coeducativas do Instituto de Sar * Realizar acciéns formativas sobre materiais diddcticos coeducativos.

* Participar nas actividades formativas no dmbito da igualdade e da
violencia de xénero, asi como no da diversidade afectiva e sexual.
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* Favorecer a implicacién das familias nos programas de innovacién
educativa que estdn a traballar no dmbito da igualdade.

Obxectivo Especifico 2.3.

Achegas de disposiciéns curriculares
en materias de libre configuracién ou
de oferta autonémica nas distintas
etapas educativas.

Obxectivo Especifico 2.4.

Posta a disposicion dos centros de
recursos, estratexias, metodoloxias,
materiais, encamifiados a crear
espazos e tempos de convivencia non
estruturados (recreos, entradas e
saidas, comedores escolares, clubes
de lectura, etc) libres de roles de
xénero.

* De ter a posibilidade, ofertar unha materia de libre configuracién
autondémica para abordar a perspectiva de xénero na ESO e iniciar
a andlise para a sUa inclusién na etapa de bacharelato.

* Establecer un grupo interdisciplinario para a resolucién das
cuestions relacionadas coa inclusién da perspectiva de xénero no
dmbito educativo

* Recoller as recomendaciéns da administracién sobre aspectos de
organizacién e planificacién nos centros desde o respecto e a
integracién da igualdade.

* Fornecer pautas para a revisién dos documentos internos do centro
para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras aplicables
en caso de condutas contrarias & convivencia por razén de xénero.

* Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

Obxectivo Especifico 2.5.

Participacion de axentes sociais
diversos nos proxectos coeducativos
como apoio e complemento que
permita visibilizar a diversidade
social.

* Recoller e participar nas acciéns informativas con recomendaciéns
sobre aspectos de organizacién e planificaciéon nos centros desde o
respecto e a integracién da igualdade.

* Realizar acciéns formativas sobre materiais diddcticos coeducativos.

* Particpar en foros de debate e discusién interdisciplinarios
organizados pola administracién ou outros organismos co fin de
garantir lifas estratéxicas comins en materia de igualdade.

Obxectivo Especifico 2.6.

Actuacions de sensibilizacion
dirixidas & comunidade educativa e
difusién das boas prdcticas
realizadas polos centros de ensino no
marco deste plan.

* Cofecer as publicaciéns divulgativas para o profesorado co fin de
difundir os principios da coeducacién, da igualdade e da educacién
afectiva e sexual na comunidade educativa.

* Incorporar un espazo na pdxina web do instituto para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

* Realizar acciéns formativas sobre materiais diddcticos coeducativos.
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OBXECTIVO XERAL 3.

INTEGRAR A PERSPECTIVA DE XENERO NO TRABALLO CARA AO EXITO ESCOLAR E GARANTIR QUE
A FORMACION INICIAL E AO LONGO DA VIDA, ACOLLE A TODO O ALUMNADO NA SUA
DIVERSIDADE (ETNICA, CULTURAL, SOCIAL, ECONOMICA, FUNCIONAL, SEXUAL, DE XENERO,
LINGUISTICA...).

OBXECTIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

*

Elaborar orientaciéns para a valoracién de materiais
diddcticos desde o punto de vista da perspectiva de xénero..

* Realizar publicaciéns divulgativas para o profesorado co fin
de difundir os principios da coeducacién, da igualdade e da
educacién afectiva e sexual na comunidade educativa.

Obxectivo Especifico 3.1.

Visibilizaciéon de roles non
marcados na orientacion
educativa e profesional.

* Incorporar un espazo na péxina web do instituto para
difundir a informacién en materia de igualdade de interese
para a comunidade educativa.

* Incluir a perspectiva de xénero e do principio de igualdade na
accién educativa ordinaria

* Favorecer o cofiecemento e a implicacién das familias nos
programas de innovacién educativa no dmbito da igualdade.

Obxectivo Especifico 3.2
* Favorecer a implicacién das familias nos programas de

Facilitar modelos profesionais e |innovacién educativa relacionados coa actividade deportiva co
vitais diversos que rompan roles|fin de afondar na inclusién da muller.

de xénero e que favorezan unha | * E|lgborar un programa educativo con perspectiva de xénero
perspectiva aberta, plural e que favoreza a participacién do alumnado en intervenciéns
positiva sociocomunitarias.

* Promover a imaxe das mulleres no dmbito educativo para que
o alumnado dispofia de referentes femininos en todos os eidos
da sociedade.

Obxectivo Especifico 3.3 * Realizar acciéns informativas con recomendaciéns sobre
aspectos de organizacién e planificaciéon nos centros desde o
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Visibilizar e eliminar os

respecto e a integracién da igualdade.

estereotipos que persisten na
sociedade respecto dos dmbitos
de readlizaciéon persoal e

* Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir
a informacién en materia de igualdade de interese para a
comunidade educativa.

profesional e promover no
alumnado, tanto de educacién
primaria e secundaria como de

* Constituir foros de debate e discusién interdisciplinarios co fin
de garantir lifas estratéxicas comins en materia de igualdade.

Formacién  Profesional, unha
eleccién do futuro académico e
profesional libre de estereotipos

* Favorecer a implicacién das familias nos programas de
innovacién educativa relacionados coa actividade deportiva co
fin de afondar na inclusiéon da muller.

de xénero.

* |dentificar e difundir as boas prdcticas e materiais de

referencia para realizar unha orientaciéon profesional e vital
libre de prexuizos.

* Elaborar un programa educativo con perspectiva de xénero
que favoreza a participacion do alumnado en intervencidns
sociocomunitarias

* Promover unha eleccién do futuro académico e profesional
libre de estereotipos de xénero, en particular ponendo en valor
a vocacién cientifica e tecnoléxica no alumnado feminino.

* Realizacién de talleres e actividades educativas especificas
para facilitar un proxecto persoal e profesional baseado na
vocacién e capacidades propias, libre de condicionamentos e
usos sociais baseados en roles de xénero.

OBXECTIVO XERAL 4.

EDUCAR DESDE A DIVERSIDADE
RESPECTUOSAS, E PARA UNHA
XENERO, SEXUAL E AFECTIVA.

PARA UNHAS RELACIONS AFECTIVAS E SEXUAIS SAUDABLES E
CONVIVENCIA HARMONICA QUE INTEGRE A DIVERSIDADE DE

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

Obxectivo Especifico 4.1

Establecemento de dmbitos de
socializacién que favorezan o
coflecemento e a convivencia dentro
da comunidade educativa co fin de
ofrecer contextos onde visibilizar as
boas prdcticas.

* Participar publicaciéns divulgativas para o profesorado co fin de
difundir os principios da coeducacién, da igualdade e da educacién
afectiva e sexual na comunidade educativa.

* Realizar acciéns informativas con recomendaciéns sobre aspectos de
organizacién e planificacién nos centros desde o respecto e a
integraciéon da igualdade.

* Impulsar a formacién e participacién das familias como instrumento
de accién coeducativa e de fomento da promocién da igualdade de
oportunidades.

* Elaborar programas educativos con perspectiva de xénero que
favorezan a participacion  do  alumnado en intervenciéns
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sociocomunitarias.

Obxectivo Especifico 4.2

Utilizacién de materiais e
orientaciéns para a abordaxe da
educacién afectiva e sexual desde o
respecto & diversidade e o
desenvolvemento dun proxecto de
vida libre e saudable en plenitude

* Fomentar
divulgativas
igualdade e da educacién afectiva e sexual
educativa.

a participacién do profesorado en publicaciéns
co fin de difundir os principios da coeducacién, da
na comunidade

* Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

Obxectivo Especifico 4.3

Colaboraciéon con axentes socio-
educativos e de formacién en
materia de sadde, para a abordaxe
integral da sadde afectivo-sexual

* Realizar unha guia bdsica de detecciéon precoz da violencia de
xénero que sirva como ferramenta de prevencién entre o alumnado e
proporcione pautas de actuacién ao profesorado.

* Realizar un protocolo de actuacién para abordar casos de condutas
contrarias & convivencia por razén de xénero.

OBXECTIVO XERAL 5.

TRABALLAR AS RELACIONS DE USO ABUSIVO DO PODER E A VIOLENCIA SISTEMICA NO EXERCICIO
DAS RELACIONS PERSOAIS, CO FIN DE VISUALIZAR OS MECANISMOS QUE SUSTENTAN A
VIOLENCIA DE XENERO, E FAVORECER RELACIONS PACIFICAS E POSITIVAS PARA TODOS OS

MEMBROS DA COMUNIDADE.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

* Elaborar orientaciéns para a valoracién de materiais didécticos desde o
punto de vista da perspectiva de xénero.

Obxectivo Especifico 5.1

* Revisar materiais diddcticos vinculados a programas e proxectos
educativos co fin de garantir a perspectiva de xénero.

Fornecemento de programas e
materiais sobre a socializacién
preventiva da violencia de xénero
baseados en evidencias cientificas.

* Realizar unha guia bdsica de deteccién precoz da violencia de xénero
que sirva como ferramenta de prevencién entre o alumnado e proporcione
pautas de actuacién ao profesorado.

* Realizar un breve protocolo de actuacién para abordar casos de
condutas contrarias & convivencia por razén de xénero.

Obxectivo Especifico 5.2.

*

Facilitar orientaciéns para a sGa
adaptacién e inclusion no plan de

Utilizar as recomendaciéns sobre aspectos de organizacién e
planificacién nos centros desde o respecto e a integracion da igualdade.
* |dentificar e utilizar materiais de referencia para realizar unha

orientacién profesional e vital libre de prexuizos.

convivencia do centro, que permitan
a prevencion e deteccidon precoz
daquelas condutas que se integran

* Realizar unha guia bdsica de deteccién precoz da violencia de xénero
que sirva como ferramenta de prevencién entre o alumnado e proporcione
pautas de actuacién ao profesorado.
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no gradiente da violencia de
xénero (control, acoso, abuso, etc).

* Realizar un breve protocolo de actuacién para abordar casos de
condutas contfrarias & convivencia por razén de xénero.

Obxectivo Especifico 5.3.

Actividades de  sensibilizacién,
informacién, formacién e
intervencion para toda a
comunidade educativa, en
ambientes de socializacién
cibernéticos (redes sociais,
mensaxeria instantdnea,

videoxogos en lina, etc).

* Participar nas acciéns informativas sobre aspectos de organizacién e
planificacién nos centros desde o respecto e a integracién da igualdade.

* Crear un espazo web dentro da paxina web do instituto para difundir a
informacién en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

* Favorecer a formacién e participacién das familias como instrumento de
accién coeducativa e de fomento da promocién da igualdade de
oportunidades.

Obxectivo Especifico 5.4.

Investigacion e orientaciéns
derivadas dela, en materia
convivencia no que respecta &

diversidade de xénero e afectivo,
sexual, asi como & igualdade e non
discriminacién.

* Participar en foros de debate e discusién interdisciplinarios co fin de
garantir lifas estratéxicas comins en materia de igualdade.

* |dentificar e difundir as boas prdcticas e materiais de referencia para
realizar unha orientacién profesional e vital libre de prexuizos.

OBXECTIVO XERAL 6.

ABORDAR A DETECCION PRECOZ E RESPOSTA EFICAZ E SISTEMICA A VIOLENCIA DE XENERO E

OUTRAS FORMAS DE ABUSO,

DISCRIMINACION E VIOLENCIA ASOCIADAS, CON ESPECIAL

ATENCION A PREVENCION E COMPENSACION DE SITUACIONS DE DISCRIMINACION MULTIPLE
(DIVERSIDADE FUNCIONAL, ETNICA, DE PROCEDENCIA, ETC.).

OBX

ECTIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

Obxectivo Especifico 6.1

Elaboracion
educativos enfocados ao traballo
de aula das
afectivas
identificar as condutas prexudiciais

para

relaciéns

*

participar en foros de debate e discusidn interdisciplinarios co fin de
garantir lifias estratéxicas comins en materia de igualdade.

de programas

relaciéns persoais,

e sexuais co fin de

de
e de

desenvolvemento
persodis téxicas

o

* Realizar unha guia bdsica de deteccién precoz da violencia de xénero que
sirva como ferramenta de prevencién entre o alumnado e proporcione pautas
de actuacién ao profesorado.
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sometemento.
* Facer uso das publicaciéns divulgativas para o profesorado co fin de
difundir os principios da coeducacién, da igualdade e da educacién afectiva
e sexual na comunidade educativa.

Obxectivo Especifico 6.2. * Favorecer a implantacién de pautas para a revision dos documentos

internos do centro para explicitar as medidas reeducativas e reparadoras

Elaboracién de protocolos  de aplicables en caso de condutas contrarias & convivencia por razén de xénero.

actuacién para dar resposta &s|* Participar en foros de debate e discusién interdisciplinarios co fin de
necesidades dos centros | garantir lifias estratéxicas comins en materia de igualdade.

(prevencién, identificacién, atencién,
denuncia) co fin de atender as stas
realidades.

* Realizar unha guia bdsica de deteccién precoz da violencia de xénero que
sirva como ferramenta de prevencién entre o alumnado e proporcione pautas
de actuacién ao profesorado.

* Realizar un breve protocolo de actuacién para abordar casos de condutas
contrarias & convivencia por razén de xénero.

Obxectivo Especifico 6.3

* Participar en foros de debate e discusién interdisciplinarios co fin de

Correlaciéon con outros programas e . . ‘o o - .
prog garantir lifias estratéxicas comins en materia de igualdade.

protocolos en materia de
diversidade e convivencia

Obxectivo Especifico 6.4. * participar en forosde debate e discusién interdisciplinarios co fin de garantir
liias estratéxicas comins en materia de igualdade.

Apoio ao alumnado vitima de
violencia de xénero e d&s persoas

* . , Yl .7 . . 4
que vivan nos seus fogares esta Realizar unha guia bésica de deteccién precoz da violencia de xénero que

sirva como ferramenta de prevencién entre o alumnado e proporcione pautas

situacion. Traballarase en d S, ; 4

coordinacién con servizos sociais e |9€ actuacion ao protesorado.

con xustiza

Obxectivo Especifico 6.5 * Utilizar as publicaciéns divulgativas para o profesorado que difundan os

principios da coeducacién, da igualdade e da educacién afectiva e sexual na
Favorecer a investigacion e |comunidade educativa.

intervencién do alumnado sobre o

* Favorecer a implicacién das familias nos programas de innovacién educativa
seu contorno  para  detectar

que estdn a traballar no dmbito da igualdade.

situaciéns, imaxes, actitudes... que

actien a favor dos roles de xénero
marcados, os estereotipos, a * |dentificar e difundir as boas prdcticas e materiais de referencia para
presién social e a violencia por|realizar unha orientacién profesional e vital libre de prexuizos.

razén de xénero.

6. ORGANIZACION DO CENTRO

® Crear un Equipo/comisién de Igualdade coa presenza e representacién de todos os
membros da comunidade educativa.
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® Introducir de maneira expresa nos documentos oficias do centro (PC, Plan de
convivencia, NOF e Plan de accién titorial) a educacién na diversidade afectivo-
sexual, de xénero e familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia.

® Buscar a mdaxima paridade na eleccién dos membros de 6rganos colexiadose de
decision.
® Na eleccién de delegados/as e subdelegados/as procurar tamén a paridade en

cada grupo. Creacién da figura de “parella delegada” formada por una aluman e
un alumno con idénticas funciéns e responsabilidades.

® Favorecer un uso da linguaxe non sexista nin heterosexista:

= Usar a linguaxe inclusiva na medida do posible no centro e na aula.

= Revisar e modificar, se é o caso, os documentos do centro para
incorporar unha linguaxe non sexista nin que presupoiia
heterosexualidade da comunidade.

e Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial atencién ds
familias).

® Sacar & luz o traballo das mulleres e recofiecer a sta contribucidon nas distintas
facetas da historia, a ciencia, a politica, a arte, a cultura, e o desenvolvemento da
sociedade en todos os dmbitos de actuaciéon do centro (a través das materias
curriculares, nas expresiéns artisticas e musicais, no eido laboral...).

e Difundir boas prdcticas educativas en materia de igualdade en toda a comunidade
escolar.

® Fomentar no profesorado a posta en prdctica de actuacidéns ou proxectos de
igualdade e de respecto & diversidade ademais de procurar que tefian formacién
especifica neste dmbito.

® Recoller nas programaciéns diddcticas os principios de igualdade e diversidade con
materiais e actividades referidas & sGa promocién.

® Promover actividades nas datas que defenden estes principios (Dia contra aviolencia
de xénero, Dia da paz, Dia da muller, Dia do libro, Dia das letras galegas, Dia
Internacional contra a LGBTIfobia, etc)

® Colaborar con outras entidades na realizacién de actividades coeducativas

® Participar en programas especificos de igualdade de xellnero para traballar
a coeducacion desde o curriculo etc.

® Concretar o desenvolvemento curricular da orientacién laboral e profesional libre de
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estereotipos, pofiendo o foco na incorporacién aos itinerarios na ESO, és
modalidades no bacharelato e aos ciclos de formacién profesional

ELIMINAR ESTEROTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DE VALOES E
SABERES

Principalmente en:

o Revisar as programaciéns e o material escolar dende unha perspectiva de xéneroe
respecto & diversidade, na que se eliminen reticencias que ainda poidan quedar para
comprender que educar en igualdade de xénero é igual de importante que educar
en calquera materia.

o Sensibilizar as familias sobre o papel que xogan na socializacién dos seus fillos e
fillas e sobre a problemdtica en torno & igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres.

O Readlizar actividades de sensibilizaciéon na aula. Nas sesiéns de titorias.

0 Redlizar actividades de informacién e sensibilizacién coas familias ao longo de todo

ocurso en colaboraciéon coa ANPA do centro
XESTION DE ESPAZOS, DOS RECURSOS E DAS OPORTURIDADES

® Difundir informacién a través de actividades no centro, a celebracién do “dia da muller
traballadora” facendo homenaxes &s mulleres e nenas do centro educativo e difundindo

actividades relacionadas co tema.
® Promover lecturas coeducativas a través das lecturas.

® Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar carad
igualdade real utilizando historias reais que aparezan nos medios de comunicacién nas

actividades de titoria e nas diferentes materias.

® Xestionar as actividades e da ocupacién do patio para favorecer a inclusion a través da
promocién da prdctica de deportes de xeito igualitario entre homes e mulleres (facendo

equipos mixtos...etc)

® Promover a participaciéon feminina no club de ciencias.
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Favorecer as vocaciéns STEM no alumnado feminino do centro mediante a realizaciéon de

actividades especificas en todas as clases.

Promover a prevencién ante a discriminaciéon por razén de sexo, xénero ou orientacién

sexval dende o dmbito da orientacién educativa e vocacional a través das sesidns de titoria.

Previr o acoso sexual, por razén de sexo, orientaciéon sexual e identidade de xénero do

alumnado a través das sesiéns de titoria.

Promover a participacién do sexo menos representado nas actividades cientifico-
tecnoléxicas, deportivas, artisticas, etc. A través de formacion de campionatos e festivais,

cientificos, artisticos e deportivos mixtos.

Suxerir o emprego de canciéns para as actuaciéns que non contefian mensaxes sexistas.

Realizar unha andlise nas diferentes etapas para cofiecer de primeira man as ideas previas

que ten o alumnado en relacién a este tema a través do PAT.
Aconsellar o uso igualitario de disfraces.

Elaboracién de titorias especificas de igualdade de xénero para as diferentes etapas.

INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes, a través das
normas deconvivencia.

Promover actividades de coidado o medio ambiente: a través de diferentes
actividadesde concienciacién nas titorias 6 longo de todo o ano.

Posta en prdctica de metodoloxi[las activas participativas e cooperativas.

Fomentar a corresponsabilidade na realizacién das tarefas, a través de
metodoloxia cooperativa entre homes e mulleres. Responsable: Comisién de
igualdade
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METODOLOXIA E RECURSOS

A metodoloxia terd en conta, en primeiro lugar, a realidade do centro e da contorna. Eimportante
ter en conta a realidade que envolve ao centro, cofiecendo o contexto social que envolve o
alumnado.

Os principios para aplicar o plan serdn:
Participacién activa e colaborativa.

A coeducacién e o respecto pola diversidade non é tarefa dunha soa persoa sendén de moitas e é
necesario que exista unién entre toda a comunidade educativa.

Diversificar (transversalidade)

A coeducacién e o respecto pola diversidade non debe ser unha drea a parte, sendén un valor
implicito nas distintas materias impartidas.

Respectar:
O didlogo serd a base do respecto.
Traballar en equipo:

Un dos elementos fundamentais que inciden na eficacia da intervencién coeducativa o de respecto
pola diversidade

Revisar o traballo:
Realizaranse revisidns periédicas do Plan de Igualdade, asi como do traballo desenvolvido.
Os instrumentos de actuacién serdn todos aqueles que proporcionen reflexién, correccién, actuacién:
debates, observaciéon de actitudes nas actividades propostas, rexistros, entrevistas, difusion dos
traballos, etc.
E os recursos:

e Persoais: titores/as, Equipo docente, Departamento de Orientacién, Departamentos Diddcticos,

representantes do Consello Escolar, Axentes externos, Familias,...

® Materiais: Material funxible, videos, musica, lecturas
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SEGUIMENTO E AVALIACION

Para asegurar o éxito do Plan de Igualdade é necesario facer un seguimento do mesmo ao longo do
curso, A través dun sistema de indicadores realizarase un seguimento das medidas previstas neste Plan o
que permitird avaliar o impacto dos seus obxectivos e medidas coa finalidade de identificar aqueles
aspectos no que é necesario incidir para acadar unha educacién igualitaria.

Avaliarase:

ea participacién activa de toda a comunidade educativa
ea coordinacién entre o profesorado

ea consecucion de obxectivos

e0s materiais empregados

ea pertinencia das actividades

ea actitude do alumnado

ea implicaciéon da comunidade en materia de Igualdade
e0s resultados obtidos

Ferramentas de avaliacion:

1. Rexistro das actividade contidas no plan de igualdade anual e observaciénsistematica e
directa do resultado das mesmas.

2. Reuniéns cos equipos docentes e profesorado titor.

3. Indice de participacién activa do alumnado.

Indicadores:

Nos cadros que se expoifien a continuacion atépanse as medidas incluidas no plan cos seus
correspondentes indicadores. Posto que cada unha das medidas pode estar comprendida en mdis dun
obxectivo, na Ultima columna indicase o eixe e obxectivo nos que se aplica.

OBXECTIVO
Xeral e Especifico

MEDIDAS INDICADORES

M1. Elaborar orientaciéns para a Obxectivo 1: 1.1,1.3,
valoracién de materiais didacticos desde ® Elaborada: si /non Obxectivo 2: 2.1
o punto de vista da perspectivade xénero. ® Revisada: si/non Obxectivo 3: 3.1

Obxectivo 5:5.1

M2. Revisar materiais didacticos
vinculados a programas e proxectos ® Nim.de materias
educativos co fin de garantir a revisadas por curso

perspectiva de xénero.

Obxectivo 1: 1.1,1.3
Obxectivo 2: 2.1
Obxectivo 5: 5.1
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M3. Difundir a taboa de avaliaciéon de
materiais didacticos desde o punto de
vista da perspectiva de xénero entre a
comunidade educativa.

Ligazéns en que se
difunde

Difusion: [indicacion
daligazén]

Obxectivo 1:1.1,1.3
Obxectivo 2: 2.1
Obxectivo 5: 5.1

M4. Realizar publicacions divulgativas
para o profesorado co fin de difundir os
principios da coeducacion, da igualdade e
da educaciéon afectiva e sexual na
comunidade educativa.

N2 de publicacidns:
Difusioén: [indicacidén da
ligazon]

Obxectivo 1: 1.1,1.3,1.4
Obxectivo 2: 2.1,2.6
Obxectivo 3: 3.1
Obxectivo 4: 4.1,4.2
Obxectivo 5:5.1,5.3
Obxectivo 6: 6.2, 6.6

M5. Realizar accidons informativas con
recomendaciéns  sobre  aspectos de
organizacion e planificacion nos centros
desde o respecto e a integracion da

igualdade.

Num.deaccidns
realizadas

Obxectivo 1:1.1,1.5
Obxectivo 2: 2.1,2.4,2.5
Obxectivo 3:3.3
Obxectivo 4:4.1
Obxectivo 5:5.2,5.3

M6. Fornecer pautas para a revision dos
documentos internos do centro para
explicitar as medidas reeducativas e
reparadoras aplicables no caso de condutas
contrarias & convivencia por razén de xénero.

Documento de
pautaelaborado: si
/non

Revisada: si/non

Obxectivo 1:1.1,1.4,1.5
Obxectivo 2: 2.1,2.4
Obxectivo 6: 6.2

M7. Crear un espazo web dentro do
portal educativo para difundir a
informacién en materia de igualdade de
interese para a comunidade educativa.

Creado: si /non
Difusién: [indicacion da
ligazdn]

Obxectivo 1: 1.2,1.3,1.4,1.5
Obxectivo 2: 2.2,2.4,2.6
Obxectivo 3:3.1,3.3,3.4
Obxectivo 4: 4.2
Obxectivo 5: 5.3

Ao final do curso, farase un informe sobre a evolucién e grao de cumprimento do plan, asactividades
desenvolvidas, o grao de consecucién dos obxectivos propostos e a proposta de mellora para o curso
seguinte. Este informe incluirase na Memoria Final de Direccién
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CRONOGRAMA DE ACTUACIONS

Ainda para este curso a elaboracién do Plan de Igualdade, chega un pouco tarde, consideramos que ao cronograma léxico de actuaciéns seria:

CRONOGRAMA
ACTUACIONS ACTIVIDADES S (0] N D X F M A M X

- REUNION PARA A CONSTITUCION DA COMISIONDE
IGUALDADE

CONSTITUCION DUNHA - IMPLEMENTACION DO PLAN

COMISION DE IGUALDADE
- SEGUEMENTO DAS ACTIVIDADES

- VALORACION E AVALIACION DAS ACTIVIDADES

5 - ELABORACION DUNHA GUIA
VALORACION DE MATERIAIS

DIDACTICOS DESDE A a
- DIFUSION PARA O PROFESORADO E OBRADOIRO

PERSPECTIVA DE XENERO .
PARA APRENDER A USAR A GUIA

DIFUSION DE MATERIAIS PROPIOS EXPOSICIONS
SOBRE COEDUCACIONE IGUALDADE

-RELATQOS, CONTOS...

-REVISION DO ESPAZO WEB DO CENTRO POLA

ESPAZO WEB CON PERSPECTIVADE PERSPECTIVA DE XENERO
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XENERO

-DIFUSION DAS ACTIVIDADES DO PLAN
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