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1. Identificacion da programacion
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36019475 IES de Rodeira Cangas 2022/2023
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2. Introducion e contextualizacion

A materia de Economia de 4° da ESO ven regulada polo Decreto 86/2015 do 25 de xufio, polo
que se establece a ordenacion e o curriculo da ESO e Bacharelato na Comunidade Auténoma de
Galicia.

A formacidn en Economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacions entre os
axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas. Aa consideracion do
comportamento econdmico das persoas na procura da satisfaccion das suas necesidades, asi
como da producion e da organizacion dos bens e 0s servizos necesarios, e da distribucion dos
recursos escasos facilitan a comprensién da realidade social.

O alumando que acode ao IES de Rodeira pertence aos dous centros adscritos (CEIP A Rua e
CEIP Coiro-Castrillén), se ben tamén hai alguns de outras escolas de Cangas, Bueu e Moafa.

O nivel socioeconomico dos noso alumnado sitiase nun tramo medio. A actividade cultural da
zona centralizase sobre todo en Cangas, vila mais importante e centro urbano ao que esta mais
vinculados o alumnado. Referente & lingua e usos lingisticos, o castelan € principalmente a
lingua de comunicacién do alumnado, ainda que tamén existe unha minoria galego falante. Polo
xeral a predisposicion ao uso do galego na aula ¢ limitado e ofrece algunha resistencia por parte
do alumnado, fundamentalmente pola inercia nos anos anteriores e pola non existencia dun
sistema de inmersidn lingiistica na educacion infantil e primaria o que dificulta a sua expresion
oral de forma fluida. No entanto, soe haber boa disposicion & hora de empregalo de forma
escrita, tanto para a realizacion das actividades como de outras tarefas que se soen
encomendar. Por esta razon, a materia terd& como lingua vehicular o galego, debendo usala en
todas as sUas manifestacions o alumnado durante as actividades académicas derivadas da
mesma. Non esqueceremos a importancia que tefien as linguas, polo que tamén se pora en valor
a utilidade da nosa lingua para comunicarnos dentro da lusofonia e, en particular, en Portugal.

A materia de 4° da ESO distriblese en seis bloques que permiten o estudo da economia como
ciencia e do papel dos axentes econdmicos.

Dende esta materia preténdese como obxectivo a acadar que o alumnado sexa capaz de
argumentar, debater e opinar sobre calquera tema de actualidade econdmica, a nivel familiar ou
coloquial, manexando termos que, ata o de agora, eran descofiecidos ou que non formaban
parte da sua linguaxe habitual.
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3. Contribucion da materia ao desenvolvemento das competencias clave.

A materia de Economia de 4° da ESO contribue en diferente medida ao desenvolvemento de
todas as capacidades contempladas no curriculo agas a competencia cultural e artistica.

Competencias Clave
CCL Comunicacién lingiistica
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
CcD Competencia dixital
CAA Competencia aprender a aprender
CsC Competencias sociais € civicas
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
CCEC Conciencia e expresions culturais
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Na seguinte taboa relacionanse os estdndares de aprendizaxe coas competencias clave para materia de Economia de 4° ESO (perfil competencial da materia):

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

CCL

cmcC
T

CA

CDA

CSC [CSIEE

CCE

= ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos € a necesidade de elixir e tomar decisions como as claves dos problemas basicos de calquera economia, e
comprende que todas as eleccions supofien renunciar a outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.

X

= ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econdmicos, e identifica as slas vantaxes, os seus
inconvenientes e as suas limitacions.

= ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia.

= ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva € economia normativa.

= ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de producion.

= ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas.

= ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econdémicos provenientes das relacidns econdmicas do seu contorno.

= ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital para a sta constitucion e coas responsabilidades legais para
cada tipo.

XX | X | X

= ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o
razoamento sobre clasificacion das empresas.

= ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actlian no seu ambito, asi como a forma de interactuar co seu contorno mais préximo e os
efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan

= ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.

= ECB2.2.2. Identifica 0s sectores econdmicos, asi como 0s seus retos e as suas oportunidades

= ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo
de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa

= ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os
resultados.

= ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos impostos e as
principais diferenzas entre eles.

= ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supdn a carga impositiva que soportan as empresas.

= ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento
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= ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado

X

X

= ECB3.1.3 Manexa gréficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsions establecidas.

X

X

= ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacién e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacion vinculase & prevision realizada
en cada etapa, de acordo coas decisidns tomadas e a marcha da actividade econémica nacional

X

= ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.

= ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.

= ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi
como a importancia de operar en condicions de seguridade cando se empregan procedementos telematicos

= ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os procedementos de reclamacion ante estas.

= ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade na stia operativa.

= ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situaciéns adversas nas etapas da vida.

= ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais &reas dos gastos do Estado, e comenta as suas relacions

= ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econdmico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado.

= ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do
tempo

XX | X|X|X

= ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a sua execucion

= ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a relacion que se produce entre eles.

= ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion desta.

= ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucion da renda

= ECB5.1.1. Describe as causas da inflacién e valora as suas principais repercusions economicas e sociais.

= ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sla variacion para a marcha da economia.

= ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gréficos de contido econémico relacionados cos tipos de xuro, inflacién e desemprego.
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Concrecion que recolle a relacion dos estandares de aprendizaxe avaliabeis da materia que forman parte dos perfis competenciais, contribuindo ao
desenvolvemento das competencias clave:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

CONTRIBUCION DA O alumnado iniciarase en termos relacionados coa economia basica e cos axentes econémicos. Aprendera a manexar termos que afectan a economia familiar (orzamento, préstamos,
MATERIA AO SEU tarxetas bancarias, IPC,...), pasando polo mundo da empresa (impostos, inversién, produtividade, tipos de sociedades,...) ata chegar ao axente Estado (débeda publica, déficit publico,
DESENVOLVEMENTO | PIB,...). Asemade, entendera conceptos relacionados co comercio internacional, e debera rematar o curso entendendo a maioria dos termos que poida ler na prensa econémica
ordinaria ou nun debate televisivo, e redactando argumentos precisos sobre temas de actualidade economica.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CCL

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos € a necesidade de elixir e tomar decisiéns como as claves dos problemas basicos de calquera economia, e comprende que todas as eleccidns supofien renunciar a
outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da
empresa.

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en condiciéns de
seguridade cando se empregan procedementos telematicos.

ECB3.4.4. |dentifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade na sta operativa.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a sta execucion.

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit piblico, asi como a relacién que se produce entre eles.

ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion desta.

ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as stas principais repercusions econdmicas e sociais.

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sta variacion para a marcha da economia.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as stas principais repercusions econdémicas e sociais.
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ECB6.1.2. Explica as razons que xustifican o intercambio econdmico entre paises e que inflien nel.

ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econdémica e monetaria da Unién Europea.

COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA (CMCCT)

CONTRIBUCION DA O alumnado deberéa facer calculos e razoamentos matematicos que lle permitan obter conclusiéns econdémicas sobre temas tales como: produtividade, beneficios, tipos de xuro,
MATERIA AO SEU custos,... asemade analizara representacions gréaficas sobre as que debera facer razoamentos tanto matematicos como econémicos.
DESENVOLVEMENTO

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CMCCT

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de producion.

ECB1.3.1. Representa as relacidns que se establecen entre as economias domésticas e as empresas.

ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes das relacion econdmicas da sua contorna.

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital para a stia constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da
empresa.

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre eles.

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexa graficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsions establecidas.
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ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade na sua operativa.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastos do Estado, e comenta as stas relaciéns.

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gréficos de contido econémico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado.

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit piblico, asi como a relacién que se produce entre eles.

ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion desta.

ECB4.3.2. Interpreta gréaficos representativos da distribucion da renda

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sUa variacion para a marcha da economia.

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econdmico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e desemprego.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as stas principais repercusions econoémicas e sociais.

COMPETENCIA DIXITAL (CD)
CONTRIBUCION DA Para desenvolver esta competencia empregaranse os ordenadores para busca de informacion sobre temas de debate, para comparar condicions de préstamos, analizar pélizas de
MATERIA AO SEU seguros e consultar a Bolsa de valores. O alumnado poderéa entregar os seus traballos feitos con procesador de textos e empregar follas de calculo.

DESENVOLVEMENTO

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CD

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos, e identifica as suas vantaxes, 0s seus inconvenientes e as stas limitacions

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de producion.

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.

ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi como os seus retos e as stas oportunidades.

Paxina 10 de 42




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. B .

K XUNTA DE GALICIA e

.i. CONSELLERIA DE EDUCACION Programacion Didactica de Economia (4° ESO)
ML E ORDENACION UNIVERSITARIA _
ACIONURIY ' CURSO 2022- 2023

IES de Rodeira

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da
empresa.

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre eles.

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o0 seu seguimento

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexa graficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsidns establecidas.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en condicidns de
seguridade cando se empregan procedementos telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os procedementos de reclamacién ante estas.

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade na sta operativa.

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado.

ECB4.3.2. Interpreta gréaficos representativos da distribucion da renda

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econdmico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e desemprego.

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o0 desemprego

ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego.

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da globalizacion e o comercio internacional.

ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econdémica e monetaria da Unidn Europea.

APRENDER A APRENDER (CAA)

CONTRIBUCION DA \ Fomentarase a reflexion sobre o0 que pode facer un por si mesmo, € 0 que se pode chegar a facer soa axuda dos demais.. A partir dos cofiecementos na materia o alumnado debera
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MATERIA AO SEU ser quen de aprender de forma auténoma novos cofiecementos guiado pola docente.
DESENVOLVEMENTO

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CAA

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos, e identifica as suas vantaxes, os seus inconvenientes e as suas limitacions

ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia normativa.

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, € realiza o seu seguimento

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexa graficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsions establecidas.

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacién e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacién vinculase & prevision realizada en cada etapa, de acordo coas decisions tomadas e a
marcha da actividade econdémica nacional.

ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decision mais axeitada para cada momento

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a importancia de operar en condicidns de
seguridade cando se empregan procedementos telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacidn coas entidades financeiras e analiza os procedementos de reclamacion ante estas.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

ECB4.3.2. Interpreta gréaficos representativos da distribucion da renda

ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego.

ECBS6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos.

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da globalizacién e o comercio internacional.

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacién co impacto econdémico internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.
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COMPETENCIAS SOCIAIS E CiVICAS (CSC)
CONTRIBUCION DA 0 alumnado adquirira esta competencia a través do estudo da responsabilidade social e medioambiental da empresa e da actuacion ética dos empresarios, tanto no que respecto ao
MATERIA AO SEU recofiecementos dos dereitos dos traballadores e da conciliacion da vida familiar e laboral como a contribucién das obrigas fiscais a riqueza nacional e & mellora da calidade de vida.
DESENVOLVEMENTO

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CSC

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos € a necesidade de elixir e tomar decisions como as claves dos problemas basicos de calquera economia, e comprende que todas as eleccidns supofien renunciar a
outras alternativas e que todas as decisions tefien consecuencias.

ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia normativa.

ECB1.3.1. Representa as relacidns que se establecen entre as economias domésticas e as empresas.

ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes das relacion econdmicas do seu contorno.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que acttian no seu ambito, asi como a forma de interactuar co seu contorno mais proximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos,
que se observan.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia

ECB2.2.2. Identifica os sectores econémicos, asi como os seus retos e as stas oportunidades.

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supon a carga impositiva que soportan as empresas.

ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decision mais axeitada para cada momento

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastos do Estado, e comenta as stas relaciéns.

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e 0s gastos, e controlar a sia execucion.

ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion desta.
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ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as stas principais repercusions econdmicas e sociais.

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sua variacion para a marcha da economia.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as stas principais repercusions econoémicas e sociais.

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego

ECBG6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos.

ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econdmico entre paises e que inflien nel.

ECBS6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econdémicos contemporaneos no contexto da globalizacion e o comercio internacional.

ECBS6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econémica e monetaria da Unién Europea.

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacién co impacto econémico internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR (CSIEE)

CONTRIBUCION DA
MATERIA AO SEU
DESENVOLVEMENTO

O alumnado debera analizar a situacion laboral e econdémica do seu entorno para poder detectar novas oportunidade de negocio. Desenvolvera esta competencia coa andlise dos
novos empregos xurdidos coa tecnoloxia e das axudas a emprendedores que se poden obter de diferentes organismos.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CSC

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital para a stia constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actuan no seu ambito, asi como a forma de interactuar co seu contorno mais proximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos,

que se observan.

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacion vincllase & prevision realizada en cada etapa, de acordo coas decisions tomadas e a
marcha da actividade econémica nacional.
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CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS (CCEC)
ESTANDARES DE Non hai ningUin estandar de aprendizaxe vinculado a esta competencia na materia.
APRENDIZAXE
AVALIABEIS
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4. Obxectivos.

OBXECTIVOS DA ESO

Abreviatura

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto as demais
persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas € 0s grupos, exercitarse no
didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
como valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién
necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento
persoal.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a
discriminacion das persoas por razon de sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera
manifestacion de violencia contra a muller.

Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas suas relacions coas
demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas,
e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacidn, para adquirir novos cofiecementos
con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da
informacién e a comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer
e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a iniciativa
persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua castela, textos
e mensaxes complexas, € iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

Coriecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi
como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes &
cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

Coriecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas,
afianzar os habitos de coidado e salde corporais, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte
para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade
en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa satde, o consumo, o
coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & stia conservacion e a stia mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas, utilizando diversos
medios de expresion e representacion.

Cofecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico de Galicia,
participar na sta conservacion e na stia mellora, e respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito
dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para 0 mantemento
da identidade de Galicia, e como medio de relacidn interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto
plurilingiie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade
lusdfona.
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5. Relacion entre os bloques de contidos, obxectivos da etapa, criterios de avaliacion, estandares de aprendizaxe e
competencias clave.

Decreto 86/2015 do 25 de xuiio (DOG 29/6/2015), no que se establece o curriculo de ESO e Bacharelato. Segundo o RDL 31/2020, os estandares de
aprendizaxe tefien caracter meramente orientativo.

Economia. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Blogue 1. Ideas econémicas basicas
a 1 B1.1. Economia como ciencia: actividade - B1.1. Explicar a economia como ciencia social e | ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesida- | ® CCL
d econdmica e sociedade. valorar o impacto permanente das decisions | de de elixir e tomar decisions como as claves dos proble- | @ CSC
f 2 B12. Principios na toma de decisions econdmicas na vida das persoas. mas basicos de calquera economia, e comprende que todas
econdmicas. as eleccions supofien renunciar a outras alternativas e que
3 B1.3. Escaseza, eleccion e asignacion de todas as decisions tefien consecuencias.
recursos. Custo de oportunidade. o _
= ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver proble- | = CAA
mas econdémicos, e identifica as slias vantaxes, 0s | « CD
seus inconvenientes e as suas limitacions.
f = B1.4. O método na economia: modelos econdmicos. | = B1.2. Identificar a terminoloxia econémica basica e o uso | = ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da | = CCL
h « B1.5. Fronteira de posibilidades de producion. dos modelos economicos, e familiarizarse con eles. area da economia.
0
= ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia | = CAA
normativa. « CSC
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
= ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de | = CD
oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de | . cyceT
producién.
"a = B1.6. As relacidns econdmicas basicas e a sta re- | = B1.3. Tomar conciencia dos principios da economia para | = ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen en- | = CMCCT
. f presentacion. aplicar nas relaciéns economicas basicas cos condicionan- |  tre as economias domésticas e as empresas. « CSC
tes de recursos e as necesidades.
= ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar | = CMCCT
problemas econdmicos provenientes das relacions | . cgc
economicas do seu contorno.
Blogue 2. Economia e empresa
"a = B2.1. A empresa e o/a empresario/a. = B2.1. Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas | = ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas ¢ | = CMCCT
. b « B2.2. Elementos, funcions e obxectivos da empresa. das empresas, € relacionar con cada unha coas suas esi- relacionaas coas esixencias de capital para a sta consti- | . cg|EE
' xencias de capital e as responsabilidades legais dos/das tucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.
te * B2.3. Clases de empresas. propietarios/as e xestores/as, asi como as interrelacions
'm * B2.4. Formas xuridicas da empresa. das empresas no seu contorno inmediato. * ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de em- | = CAA
presas mais apropiadas en cada caso, en funcion das ca- | . ¢p
racteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre
clasificacion das empresas.
= ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresa- | = CSIEE
rios/as que actlan no seu ambito, asi como a forma de | . cse
interactuar co seu contorno méis préximo e os efectos so-
ciais e ambientais, positivos e negativos, que se ob-
servan.
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Economia. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
a = B2.5. Proceso produtivo e factores produtivos. = B2.2. Analizar as caracteristicas principais do proceso pro- | = ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as re- | = CMCCT
f « B2.6. Sectores da actividade econémica. dutivo. lacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia. « CSC
e
= ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi como | = CD
0s seus retos e as suas oportunidades. = CSC
e = B2.7. Fontes de financiamento das empresas. No- | = B2.3. Identificar as fontes de financiamento das empresas. | = ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das | = CCL
f vas formas de financiamento. empresas e diferencia o financiamento externo e o inter- | . ¢p
no, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada
unha e as implicaciéns na marcha da empresa. * CMCCT
e = B2.8. Ingresos e custos da empresa: clasificacion. = B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de in- | = ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha em- | = CD
f » B2.9. Resultados da empresa. gresos e custos dunha empresa, calculando o seu benefi- presa, calcula o seu beneficio ou a sta perda, aplicando | . cpmceT
cio. razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.
a = B2.10. Obrigas fiscais das empresas. = B2.5. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a | = ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas se- | = CD
e importancia do cumprimento das obrigas fiscais. gundo a stia forma xuridica e as actividades, e sinala 0 | . cyceT
funcionamento basico dos impostos e as principais dife-
f renzas entre eles.
= ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional | = CSC
supdn a carga impositiva que soportan as empresas.
Blogue 3. Economia persoal
d = B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e gas- | = B3.1. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os | = ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro per- | = CAA
e tos. tipos de ingresos e gastos, e controlar o seu grao de cum- soal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, € | . ¢p
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
= f = B3.2. Xestion do orzamento. Obxectivos e priorida- | Primento e as posibles necesidades de adaptacion. realiza o seu seguimento. = CMCCT
des.
= ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na prepara- | = CAA
cion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financei- | . ¢p
ro personalizado.
= CMCCT
= ECB3.1.3 Manexa gréficos de analise que permiten com- | = CAA
parar unha realidade personalizada coas previsions esta- | . cp
blecidas.
= CMCCT
. = B3.3. Planificacién economico-financeira: necesida- | = B3.2. Decidir con racionalidade ante as alternativas | = ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacién e | = CAA
. des econdmicas nas etapas da vida. economicas da vida persoal, e relacionalas co benestar do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa | . cggg
propio e social. planificacién vinculase & prevision realizada en cada eta-
' m pa, de acordo coas decisions tomadas e a marcha da ac-
tividade econémica nacional.
"a = B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de pen- | = B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e em- | = ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do | = CAA
. f sions. pregar o aforro como medio para alcanzar diversos obxecti- control do gasto. = CSC
= B3.5. Risco e diversificacion. VOos.
= ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do ende- | = CAA
bedamento, valorando o risco e seleccionando a decision | . cgc
mais axeitada para cada momento.
"a = B3.6. O difieiro. = B3.4. Recofiecer o funcionamento basico do difieiro e dife- | = ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e descri- | = CCL
« b « B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de renciar os tipos de contas bancarias e de tarxetas emitidas be o funcionamento das contas na operativa bancaria. « CMCCT
débito e crédito como medios de pagamento, e valorar a oportunidade do
L e . . o
B ) o B seu uso con garantias e responsabilidade. ) )
. f = B3.8. Relaciéns no mercado financeiro: informacion = ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar | = CCL
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
" g € negociacion. as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os de- | = CAA
* B3.9. Implicacions dos contratos financeiros. Derei- reitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a im- | |~
fos e responsabilidades dos/das consumidores/as portancia de operar en condicions de seguridade cando
no mercado financeiro. se empregan procedementos telematicos.
= ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas | = CAA
entidades financeiras e analiza os procedementos de re- | . ¢p
clamacion ante estas.
= ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas | = CCL
bancarias, asi como os elementos e os procedementos | . cD
que garanten a seguridade na sua operativa. CMCCT
e = B3.10. O seguro como medio para a cobertura de | = B3.5. Cofiecer o concepto de seguro e a sua finalidade. = ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de segu- | * CAA
. f riscos. Tipoloxia de seguros. ros segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas eta- | « CCL
- g pas da vida. . oMcCT
Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
"a = B4.1. Orzamentos publicos: ingresos e gastos do | = B4.1. Recofiecer e analizar a procedencia das principais | = ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingre- | = CMCCT
_ Estado. fontes de ingresos e gastos do Estado, e interpretar gréfi- | sos do Estado, asi como as principais areas dos gastos | . cgc
cos onde se amose esa distribucion. do Estado, e comenta as stas relacions.
e
- f = ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gréficos de contido | = CD
g economico relacionados cos ingresos e os gastos do Es- | . cyceT

tado.
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fi = ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o comporta- | = CMCCT
mento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como 0s | . cgc
efectos que se poden producir ao longo do tempo.
= ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos € | = CCL
argumenta a necesidade de prever os ingresos e 0s gas- | . csc
tos, e controlar a stia execucion.
a = B4.2. A débeda publica e o déficit publico. = B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de débeda publica | = ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os | = CCL
. e e déficit publico. conceptos de débeda publica e déficit publico, asi comoa | . cpmccT
¢ relacién que se produce entre eles.
"a = B4.3. Desigualdades economicas e distribucion da | = B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da desigual- | = ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade | = CCL
¢ renda. dade da renda e estudar as ferramentas de redistribucion da renda e os instrumentos de redistribucion desta. « CMCCT
da renda.
=d = CSC
e
. f = ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribu- | = CAA
cion da renda = CD
= CMCCT
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego
" a = B5.1. Tipos de xuro. = B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion | = ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as | = CCL
- « B5.2. Inflacion. e desemprego, analizar as relacions entre elas e interpretar sUas principais repercusions econdmicas e sociais. - CSC
) ) ) datos e graficos vinculados con esas magnitudes.
e = B5.3. Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro
e inflacién. = ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese | = CCL
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. f * B5.4. Desemprego: clasificacion e consecuencias. e as consecuencias da slia variacion para a marcha da | = CMCCT
economia. . CSC
= ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido | = CD
econdmico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e de- | . cpmccT
semprego.
"a = B5.5. Causas do desemprego e politicas contra o | = B5.2. Valorar opciéns de politicas macroeconémicas para | = ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora | = CCL
- desemprego. O desemprego en Galicia. facer fronte ao desemprego. as slias principais repercusions econémicas e sociais. = CMCCT
‘e = B5.6. Perspectivas da ocupacion. « CSC
- f
= ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafiae | = CD
as politicas contra o desemprego. = CSC
= ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de | = CAA
emprego. = CD
Bloque 6. Economia internacional
a = B6.1. Globalizacién econdmica. = B6.1. Valorar o impacto da globalizacién econémica, do co- | = ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias | = CAA
‘e « B6.2. Comercio internacional. mercio internacional e dos procesos de integracion de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva | . cgc
B o ) econdmica na calidade de vida das persoas e no ambiente. global para emitir xuizos criticos.
f = B6.3. Integracién econdmica e monetaria europea.
' m * B6.4. Economia e ambiente: sustentabilidade. = ECB6.1.2. Explica as razons que xustifican o intercambio | = CCL
econdmico entre paises e que infliien nel. = CSC
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= ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos economi- | = CAA
cos contemporaneos no contexto da globalizacion e 0 co- | . ¢p
mercio internacional.
= CSC
= ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenien- | = CCL
tes do proceso de integracion econémica e monetaria da | . cp
Unién Europea.
= CSC
= ECBG6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a | = CAA
sua relacion co impacto econdmico internacional, e anali- | . cse

za as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.
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6. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao
desenvolvemento da materia, xunto coa secuencia e o tempo asignado para
o desenvolvemento de cada unha.

As horas reflectidas non supofien o total do horas dispofiibles para o curso. Déixanse sesions de axuste
entre as unidades e en prevision de actividades do Centro.

A temporalizacién é flexible e adecuarase as necesidades e particularidades do grupo clase.

Periodo (aprox.)

u.D. Titulo Duracion (sesions)
1 A Economia como ciencia 10 1T
2 A empresa 1 1T
3 A producion 14 1T
4 Economia persoal 12 2T
5 Sistema financeiro 1 2T
6 Economia, ingresos e gastos do Estado 1 2T
7 Difieiro, tipos de xuro e inflacion 11 3T
8 O desemprego 10 3T
9 Economia internacional 9 3T
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7. Concrecion para os estandares de aprendizaxe da temporalizacién, grao minimo de consecucién para superar a materia,
procedementos e instrumentos de avaliacion.

A temporalizacion dos estandares de aprendizaxe axustarase & temporalizacion das unidades, xa exposta no epigrafe 6. E dicir, cada estandar sera avaliado
principalmente na unidade respectiva da que forma parte segundo o Decreto 86/2015, malia que os estandares de aprendizaxe sexan meramente orientativos.

Tendo en conta o gran numero de estandares de aprendizaxe a avaliar e a coincidencia de procedementos e de instrumentos de avaliacion en moitos deles,
sintetizo no cadro seguinte este apartado, agrupando os estandares en 5 tipos:

TIPO DE ESTANDAR ESTANDARES ASOCIADOS GRAO MINIMO DE CONSECUCION. | PROCEDEMENTO DE AVALIACION.
Estandares de razoamento e ECB1.1.1,ECB1.1.2, ECB1.4.2, Expresarse con correccion e OA
recofiecemento. ECB2.4.2.,ECB3.2.1., ECB3.3.1,, empregando os termos da linguaxe en
ECB33.2, ECB34.2, ECB34.3, textos.Debateralomenoscon3 |11 €10
ECB4.1.4.,ECB5.1.1., ECB5.2.1., argumentos para defender a propia | pc
ECB6.1.1.,ECB6.1.3. ECB6.1.5. posicion.
Estandares de célculo matematico ECB1.3.1,, ECB2.2.1., ECB2.3.1., Realizar o célculo matematico e TleTG
ECB2.4.1., ECB3.1.1 razoar economicamente o resultado PG
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Estandares de interpretacion e ECB1.2.2., ECB3.1.3., ECB4.1.2., Debuxar o grafico e interpretalo en TleTG
desenvolvemento de graficas e taboas | ECB5.1.3. ECB4.3.2., ECB5.2.2. sentido econémico (3 lifias a lo
estatisticas menos) Interpretar os datos dunha PC
taboa (a lo menos 3 lifias)
Estandares de manexo das TAC ECB3.1.2.,ECB5.2.3 Elaborar os documentos nun TleTG
tratamento de textos Utilizar unha folla
de calculo para operacions aritméticas
basicas Obter informacion de internet
Estandares de conceptos teoricos ECB1.1.3.,ECB1.2.1. ECB1.3.2,, Definir conceptos e relacionalos TleTG
ECB1.4.1. ECB2.1.1., ECB2.1.2. oG

ECB2.1.3., ECB2.2.1. ECB2.3.1,,
ECB2.4.1,, ECB3.4.1., ECB3.4.4.
ECB3.5.1., ECB4.1.1. ECB4.1.3,,
ECB4.2.1., ECB4.3.1.,, ECB5.1.1,,

ECB5.1.2., ECB6.1.2., ECB6.1.4

Para avaliar o grao de consecucion dos diferentes estandares de aprendizaxe empregaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliaciéon.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

OA: Observacién na aula

Caderno do profesor
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Tl'e TG: Traballo individual e grupal sobre as tarefas solicitadas Rubricas con indicadores basicos a lograr. Por exemplo:

- Uso axeitado da linguaxe, utilizando vocabulario técnico e argumentando as
ideas cunha linguaxe clara e ordenada.

- Capacidade para argumentar as ideas propias.

- Presentacion de traballo respectando as indicacions sobre marxes, indice,
bibliografia.

- Contido completo sobre o tema a tratar.

PC: Probas escritas e cuestionarios Proba escritas de tipo tedrico, desenvolvemento de temas, comentario de
noticias de actualidade, cuestiéns de razoamento, probas de
verdadeiro/falso e porqué,...
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PROCEDEMENTOS DE AVALIACION INSTRUMENTOS DE AVALIACION
Cuestions tedricas: Cuestionarios e/ou supostos practicos (CS) nos
- Plantear ideas principais. que se indicara o valor numérico que se lle asigna
- Usara linguaxe apropiada a cada unha das cuestions propostas relacionadas
- Relacionar concentos ' con cadanseu estandar de aprendizaxe.
PROBAS ESCRITAS plos.

(60%)

- Responder razonadamente.
Cuestions practicas, problemas:

- Plantear razonadamente o fundamento polo que se usan formulas, leis...

- Razonamentos correctos.
- Calculos, resultados e unidades.

TRABALLO DIARIO, ENTREGA DE
TAREFAS, PARTICIPACION

(40%)

Andlise de producions do alumnado:
- Aplicacion das competencias do alumnado e resolucion de problemas.
- Pequenos informes da realizacién de actividades concretas.
- Portfoliio de resultados.
Analise de producions de grupo:
- Diario de sesions
- Plan de equipo
- Avaliacién de roles de equipo
- Informes sobre o traballo en equipo.

Traballo individual (Tl) coa producion do
alumnado que sera avaliado con listas de cotexo
ou indicadores de control. Poderia ser solicitado ao
alumnado un portfolio coas mellores produciéns
individuais do alumnado.

Traballo de grupo (TG) onde se avaliara o traballo
en equipo, baseado na aprendizaxe cooperativa,
mediante o diario de sesions, o plan de equipo e a
asuncion de roles.

Aclaracion sobre a avaliacion e cualificacidn das tarefas e probas:

- A cualificacién obterase da valoracion das actividades que sexan realizadas na aula e recollidas polo profesor ao término de cada unidade. No caso de non
cumprir 0 prazo de entrega das tarefas, dita tarefa obtera unha cualificacién de cero.

- A nota final nas avaliacions respondera & ponderacion expresada na taboa anterior.
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Non seran tidos en conta nen corrixidos os traballos consistentes nunha mera impresién directa dos contidos da rede, sen unha previa elaboracién por parte do
alumnol/a, salvo representacions graficas ou datos tabulados. Tampouco os que sexan mera copia doutros.

As probas nas que o alumnado utilice medios fraudulentos (copiar do libro, chuletas, dos compafieiros, presentar traballos que non sexan da sua autoria ou
calquera outra accién inapropiada e inxusta para os compafieiros e que non permitan facer unha valoracion obxectiva do traballo e do que 0 alumno en cuestion
ten aprendido, seran cualificadas cunha nota de cero.

Se fése necesario acudir a convocatoria extraordinaria por non conseguir unha cualificacion de 5 na convocatoria ordinaria, a proba escrita a realizar para
aprobar a materia versara sobre todos 0s contidos teoricos e practicos impartidos ao longo do curso. Seré cualificada sobre 10 e terd a mesma estrutura dos
parciais realizados durante o curso. Na convocatoria extraordinaria, a cualificacion sera a da proba escrita, aplicando os criterios xerais de redondeo.

O grao de adquisicion global de cada competencia clave na materia farase mediante os procedementos e instrumentos de avaliacion, que seran
relacionados en cada actividade cos estandares implicados.

Paxina 30 de 42



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

K XUNTA DE GALICIA e o R e
:i: CONSELLERIF_\ DE EDUCACION PrOgramaClon Didactica de Economia (4 ESO)
E ORDENACION UNIVERSITARIA CURSO 2022- 2023

IES de Rodeira

8. Concrecions metodoloxicas que require a materia

Para a materia de Economia partimos de cero en canto a cofiecementos previos, e intentaremos
ter en consideracién as suas vivencias, inquedanzas, experiencias persoais ou familiares, asi
como 0s propios intereses e motivacidns do alumnado en busca dunha aprendizaxe realmente
significativa para os estudantes.

A profesora da materia ten formacion e experiencia en “Aprendizaxe Cooperativa” e tratara de
aplicar as estruturas cooperativas na medida do posible sempre respectando as indicacions en
materia de salde. Constituiranse grupos heteroxéneos nos que a diversidade enriqueza a
aprendizaxe propia. Buscarase tanto a aprendizaxe formal coma informal sempre favorecendo o
apoio entre os compofientes dos grupos e en base aos tres ambitos: a) busca da cohesién do
grupo para favorecer a aprendizaxe, b) contidos a traballar na materia e c¢) desenvolvemento de
habilidades cooperativas.

O enfoque practico e cooperativo que se lle pretende dar @ materia require dun uso intensivo das
TAC para a elaboracion, edicion, consulta ou procura de informacion e documentacion
audiovisual, asi como para a confeccidn dos produtos finais.

En definitiva, 0 docente deixa de ser un mero transmisor de informacion, para se converter nun
guia do proceso de aprendizaxe que facilite ao alumnado a adquisicion das competencias
propias da materia. Entre 0 amplo abano de técnicas de aprendizaxe cooperativo que se
empregaran na aula encontramos:

- 1-24. - Lectura compartida.

- Parada de tres minutos. - Os catro sabios.

- O que eu sei e 0 que sabemos. - Saco de dubidas.

- Lapis ao centro. - Cadea de preguntas.

- O numero. - Crebacabezas.

- Un para todos. - Grupos de investigacion.

- O folio xiratorio.
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9. Materiais e recursos didacticos.

Indicase unha relacién non exhaustiva de materiais e recursos didactica a utilizar:
® Aula polivalente do instituto no que hai:
o Unha distribucién das mesas por equipos de traballo (de 3 ou 4).
o Computadores con conexion a internet para cada alumno/a, se ben seran
utilizados polo xeral por parellas (desexable).
o Candn de proxeccion e computador do profesor con conexidn a internet.
o Ipad da profesora que sera empregado para a realizacion de videos, xunto coas
teas para o Chroma Key.
® Recursos de aplicacions didacticas para web ou dispositivos mébiles:
o Conxunto de ferramentas de Google Drive vinculadas a conta @iesrodeira.gal

para o aloxamento dos traballos.

o Calendario de Google para a xestion da axenda virtual

o Correo electronico de Gmail @iesrodeira.gal para o intercambio de
comunicacions con outros axentes.

o Aplicaciéns de video como Touchcast.

o Aplicaciéns de presentacions como Canvas.

o Aplicaciéns de edicion de fotografias no Ipad da profesora.

Asi mesmo, contarase con outros recursos e materiais do departamento de Economia e mais do
IES de Rodeira segundo as necesidades que se vaian presentando co tempo.

10. Criterios sobre a avaliacion, a cualificacion e a promocion do alumnado.

10.1. Avaliacion inicial

A avaliacion inicial realizarase ao longo das duas ou tres primeiras semanas do ano académico e
estara encamifiada fundamentalmente a observar como se desenvolve o0 alumnado desde o
punto de vista da aprendizaxe cooperativa. Isto significa que daremos prioridade & realizacion de
tarefas que pofian en valor as competencias de traballo en equipo, emprendemento e
capacidade para dar axuda a outros.

O alumnado debera realizar unha presentacion oral que nos devolvera informacion sobre o seu
nivel de desenvolvemento nas competencias clave en expresion oral e escrita (EOE),
comunicacion audiovisual (CA), tecnoloxias da informacién e comunicacién (TIC) e
emprendemento (EMP), basicas no desenvolvemento desta materia.

A proba servira para determinar cal € o nivel de competencia do alumnado nas catro
competencias clave anteriores e, deste xeito, adaptar a cadaquén o punto de partida sobre o0 que
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desenvolver a materia. Por outra parte, a cualificacion formara parte da sua nota na materia, polo
que no caso de que algun alumno non logre alcanzar o minimo logro exixido, debera seguir 0s
procedementos establecidos para a sua recuperacion.

10.2. Avaliacion continua

A avaliacion continua implica que o alumando tera, ao longo do curso, varias avaliacions polos
resultados que realice durante a materia. Neste sentido, en cada unidade sera avaliado un
caderno de traballo individual no que rexistraran os traballos que realicen na casa, xunto a
observacion da realizaciéon dos traballos encomendados na aula mediante a observacion, e as
actividades de coavaliacion e autoavaliacion que se lles indiquen.

As probas escritas seran cualificadas segundo o establecido nelas, puntuando de 0 a 10 puntos
e logo ponderando esta nota polo peso no estdndar de aprendizaxe. Os restantes traballos,
caderno de aula e observacidn na aula sera cualificados seguindo rdbricas que fixen os
indicadores de logro. Estas serén facilitadas ao alumnado previamente & realizacion do traballo,
para que poidan servir como guia do proceso de aprendizaxe e realizacién das mesmas.

A nota de cada unidade sera obtida da ponderacioén dos diferentes instrumentos de avaliacién e
do peso de cada estandar dentro da unidade. A cualificacion final da materia obterase da media
ponderada dos estandares de aprendizaxe en funcién do seu peso.

Os estandares de aprendizaxe tefien indicado cal € o grao minimo de consecucion (vid. Apartado
4), debendo recuperar aqueles nos que o alumno non alcance este valor. Asi mesmo, debera
recuperar unha unidade sempre que non alcance o valor minimo de apto no conxunto dos
estdndares asociados @ mesma (5 puntos enteiros). Os mecanismos para recuperar 0S
estandares de aprendizaxe non superados seguiran 0 mesmo criterio que durante a realizacion
ordinaria, seguindo as novas instruciéns que indique a profesora para cada caso. A sua
recuperacion podera facer en canto se observe a non superaciéon dos mesmos, fixando novas
datas co alumnado para a entrega de tarefas, actividades, traballos ou a realizacién dunha proba
escrita. Dado que os estandares de aprendizaxe non son obrigatorios, pode darse o caso de que
algun deles non sexa alcanzado e o alumno ou alumna aprobe igualmente a avaliacion por
considerarse que se pode traballar doutro xeito ou vincular a outras aprendizaxes
posteriormente.

No caso de non superar unha avaliacion, establecerase conxuntamente entre o profesor e o
alumnado un plan de traballo que permita recuperar a mesma e, a vez, continuar o ritmo normal
da clase. Este plan de traballo sera avaliado a partir dos estandares de aprendizaxe da
programacion, se ben se poderan realizar as adaptacions necesarias de ponderacions e
instrumentos.
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10.3. Avaliacion final

Aquel alumnado que ao finalizar as unidades da materia tefia estandares de aprendizaxe non
superados e deban ser recuperados, tera dereito a realizar unha avaliacién final na que,
mediante unha proba escrita, serd avaliado daqueles estandares non superados. A proba
consistira nunha serie de preguntas tedrico-practicas mediante as que se poida por en valor as
aptitudes e cofiecementos do alumnado en relacion aos criterios de avaliacion da materia que
non ten superados. Aqueles estandares que tivera superados non seran avaliables nesta proba.

A cualificacién final da materia obtense da ponderacion dos diferentes estandares de
aprendizaxe tal e como se indica no apartado 4. Aqueles que foran avaliados con posterioridade
por non teren sido superados nun primeiro momento, seran cualificados coa nota obtida nas
seguintes probas avaliables.

10.4. Avaliacion extraordinaria e actividades de seguimento, recuperacion das
materias pendentes.

O alumando que na avaliacién final da materia non alcance a cualificacion minima de aptitude,
debera realizar unha avaliacion extraordinaria na que sera avaliado dos estandares de
aprendizaxe considerados basicos. A proba tera unha pregunta por cada estandar, de caracter
tedrico-practico, na que o alumnado demostre o nivel de adquisicion dos obxectivos establecidos
para a materia. A cualificacion obterase da media aritmética das preguntas do exame.

Recuperacion e avaliacion de pendentes

Dado que a materia se imparte exclusivamente en 4° da ESO, non hai alumnado noutros cursos
coa materia pendente.

11. Avaliacion do proceso de ensino e da practica docente

11.1. Indicadores de logro do proceso de ensino

1 2 3 Observacions

1. O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do
alumnado.

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a
aprendizaxe.

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e
fisica do alumnado.

4. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

5. Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo
do alumnado.
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6. Mantivose un contacto periddico coa familia por parte do
profesorado.

7. Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender
a0 alumnado con NEAE.

8. Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender
a0 alumnado con NEAE.

9. Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

10. Uséaronse distintos instrumentos de avaliacion.

11. Dase un peso real & observacién do traballo na aula.

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do
alumnado dentro do grupo.

11.2 Indicadores de logro da practica docente

1 2 3 Observacions

1. Como norma xeral, fanse explicacions xerais para todo o
alumnado.

2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacions individualizadas
que precisa.

3. Elabdranse actividades atendendo a diversidade.

4. Elaboranse probas de avaliacion adaptadas &s necesidades
do alumnado con NEAE.

5. Utilizanse distintas estratexias metodoloxicas en funcién dos
temas a tratar.

6. Combinase o traballo individual e en equipo.

7. Poténcianse estratexias de animacion a lectura.

8. Poténcianse estratexias tanto de expresion como de
comprensién oral e escrita.

9. Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino — aprendizaxe.

10. Préstase atencién aos elementos transversais vinculados a
cada estandar.

11. Ofrécense ao alumnado de forma rapida os resultados das
probas / traballos, etc.

12. Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais
significativos derivados da correccién das probas, traballos,
etc.

12. Avaliacion da programacion didactica

12.1. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion da programacion didactica

A programacion didactica enténdese como unha planificacion do traballo docente, cun claro
obxectivo informativo ao alumnado e &s familias de como se realizara o proceso de aprendizaxe
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e de avaliacion do mesmo. No entanto, debe ser un documento vivo, non estatico e flexible, que
permita revisions e modificacions ao longo do curso, sen que por iso supofia unha indefension
para o alumnado ou unha modificacién dréstica do que se establece no inicio do curso.

Deste xeito, ao finalizar cada unidade procederase a revision do establecido para esa unidade e
procederase a valorar a idoneidade ou non da planificacion establecida para a seguinte unidade,
podendo modificar a temporalizacién ou algun instrumento de avaliacidn sempre que iso non
implique unha vulneracion flagrante do establecido a priori. En calquera caso, as modificacions
deberan ser xustificadas, baseadas en feitos que impidan claramente a consecucién do aqui
establecido e sempre despois de informar ao alumnado do contido destas modificacidns e oida a

sua valoracion sobre estas a respecto da planificacion orixinal.

Indicadores de avaliacion da programacion didactica

Escala

1. Adecuacion do desefio das unidades didacticas, temas ou proxectos a partir dos elementos do
curriculo.

2. Adecuacién da secuenciacion e da temporalizacion das unidades didacticas / temas / proxectos.

3. O desenvolvemento da programacién respondeu a secuenciacion e a temporalizacion previstas.

4. Adecuacion da secuenciacion dos estandares para cada unha das unidades, temas ou proxectos.

5. Adecuacién do grao minimo de consecucion fixado para cada estandar.

6. Asignacion a cada estandar do peso correspondente na cualificacion.

7. Vinculacién de cada estandar a un ou varios instrumentos para a sta avaliacion.

8. Asociacion de cada estandar cos elementos transversais a desenvolver.

9. Fixacién dunha estratexia metodoléxica comin para todo o departamento.[S6 para ESO e bach.].

10. Adecuacion da secuencia de traballo na aula.

11. Adecuacion dos materiais didacticos utilizados.

12. Adecuacién do libro de texto (no caso de que se use).

13. Adecuacion do plan de avaliacion inicial desefiado, incluidas as consecuencias da proba.

14. Adecuacion da proba de avaliacion inicial, elaborada a partir dos estandares.

15. Adecuacién do procedemento de acreditacion de cofiecementos previos [S6 para determinadas
materias de 2° de bacharelato].

16. Adecuacion das pautas xerais establecidas para a avaliacion continua: probas, traballos, etc.

Paxina 36 de 42



CONSELLERIA DE EDUCACION | Programacion Didactica de Economia (4° ESO)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
E XUNTA DE GALICIA
E ORDENACION UNIVERSITARIA | v ne 5 5009, 9023

IES de Rodeira

17. Adecuacién dos criterios establecidos para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion.

18. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacion final.[S6 para ESO e bacharelato].

19. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacion extraordinaria. [S6 para ESO e bach].

20. Adecuacién dos criterios establecidos para o seguimento de materias pendentes. [S6 para ESO e
bacharelato]

21. Adecuacién dos criterios establecidos para a avaliacidén desas materias pendentes. [S6 para ESO
€ bacharelato]

22. Adecuacion dos exames, tendo en conta o valor de cada estandar.

23. Adecuacién dos programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares.

24. Adecuacién das medidas especificas de atencién ao alumnado con NEAE.

25. Grao de desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares previstas.

26. Adecuacién dos mecanismos para informar as familias sobre criterios de avaliacion, estandares e
instrumentos.

27. Adecuacién dos mecanismos para informar &s familias sobre os criterios de promocién.

28. Adecuacion do seguimento e da revision da programacion ao longo do curso.

29. Contribucion desde a materia ao plan de lectura do centro.

30. Grao de integracion das TIC no desenvolvemento da materia.
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13. Medidas de atencion a diversidade

A partir das indicacions do Departamento de Orientacién, a titoria do grupo-clase, as instrucions
da Xefatura de Estudos e do Plan de Accidn Titorial do centro, algunhas das medidas que se

poderian implementar na materia poderian ser:

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Medidas ordinarias
(organizativas e/ou curriculares)

Medidas extraordinarias
(organizativas e/ou curriculares)

= Implementacién da metodoloxia da aprendizaxe
cooperative mediante o establecemento de
equipos de traballo heteroxéneos, con tarefas
diferenciadas en funcién do alumnado e das slas
capacidades.

= Reforzo educativo por parte do profesor na aula.

= Adaptacion dos tempos efou instrumentos de
avaliacién para aquel alumnado que o necesite,
para o cal sempre se ofrecerdn diferentes
alternativas de resultados nos casos como
traballos individuais, traballos en grupo ou
caderno de aula.

= Adaptacions curriculares na material nos casos que asi
se considere

= Qutras medidas organizativas que se poidan
determinar no centro para algun/ha alumno/a.

14. Actividades complementarias e extraescolares

Neste momento, e debido a&s restricions sanitarias, non se contempla ningunha actividade
complementaria nin extraescolar, ainda que non se descarta que se poda facer algunha visita a

algunha empresa durante o curso.

Estas actividades figurarian no Plan Xeral Anual como propostas do Departamento de

Economia.
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15. Referencias Normativas

- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE), modificada parcialmente pola
Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

- RDL 31/2020, do 29 de setembro, polo que se adoptan medidas urxentes no ambito da
educacion non universitaria.

- Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico
da Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato (BOE do 3 de xaneiro de 2015).

- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria, a
educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato (BOE do 29).

- Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG do
29).

- Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias de libre
configuracién autondémica de eleccién para os centros docentes nas etapas de
educacién secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a sla
oferta (DOG do 21).

- Resolucién do 15 de xullo de 2016: Instruciéns para a implantacién do curriculo da ESO
e do bacharelato (DOG)

- Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliaciéon nas
ensinanzas de educaciéon primaria, de educaciéon secundaria obrigatoria e de
bacharelato no sistema educativo de Galicia.
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16. Glosario e acronimos

Glosario basico

Desenvolvemento curricular

22 nivel de planificacion curricular. Incliese no PE.

Programaciéns didacticas

3° nivel de planificacion. Realizada polos departamentos didacticos.

Programacién de aula

4° nivel de planificacion. Realizada polo profesorado.

Programacién didactica

Instrumento de planificacién curricular especifico de cada area que
pretende ordenar o proceso de ensino - aprendizaxe do alumnado. Debe
responder a estas cuestiéns: 1. Que, cando e como ensinar / 2. Que,

cando e como avaliar / 3. Como atender & diversidade.

Criterios de avaliacion

Referente especifico para avaliar a aprendizaxe do alumnado.
Describen aquilo que se quere valorar e que o alumnado debe lograr,
tanto en cofiecementos coma en competencias. Responden ao que se

pretende conseguir en cada disciplina (art. 2.3. do Decreto 86/2015).

Estandares de aprendizaxe

Especificacions dos criterios de avaliacién que permiten definir os
resultados de aprendizaxe e que concretan o que o alumnado debe
saber, comprender e saber facer en cada disciplina. Deben ser
observables, medibles e avaliables, e permitir graduar o rendemento ou

o logro alcanzado. Segundo o RDL 31/2020 son orientativos.

Criterios de cualificacion

Indicadores de logro

Son especificacions dos estandares para graduar o seu nivel de
adquisicion. Forman parte dos criterios de cualificacién de dito estandar.
O instrumento mais idéneo para identificar esa graduacion seria a
rubrica (art. 7.4 da Orde ECD 65/2015, BOE 29/1/2015).0 docente é o

responsable da sua definicion e posta en practica.

Grao de consecucion dun

estandar

Serve para sinalar o grao minimo de consecucion esixible dun
estandar para superar a materia (art. 13.3d da Resolucion 27/7/2015).
Canto maior sexa o grao esixido de consecucién, mais importante se

considera o estandar.

Criterios de cualificacion e

instrumentos

Serven para ponderar “o valor” que se da a cada estdndar e a
proporcion que cada instrumento utilizado para avalialo achega a ese

valor.

Procedementos de

Os procedementos de avaliacion utilizables, como a observacién
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avaliacion sistematica do traballo do alumnado, as probas orais e escritas, o
portfolio, os protocolos de rexistro ou os traballos de clase, permitiran a
integracion de todas as competencias nun marco de avaliacion
coherente (art. 7.6, terceiro paragrafo, da Orde ECD 65/2015).
Rubrica Instrumento de avaliacién que permite cofiecer o grao de adquisicion
dunha aprendizaxe ou dunha competencia.
Portfolio Achega de producions dun alumno/a.

Outros aspectos

Graduacion dos estandares

Para identificar o progreso dos estandares ao longo dunha etapa.

Perfil de area

Conxunto de estandares de aprendizaxe avaliables que ten unha area
ou materia. Dado que os estandares de aprendizaxe avaliables péfiense
en relacion coas competencias, este perfil permitira identificar aquelas
competencias que se desenvolven a través desa area ou materia (art.
5.6 Orde ECD 65/2015). Son a referencia para a programacién, a

avaliacion e o reforzo.

Perfil competencial

Conxunto de estandares de diferentes areas relacionados coa mesma
competencia clave (art. 5.7 Orde ECD 65/2015).

Avaliacion das competencias

A avaliacion do grao de adquisicion das competencias debe estar
integrada coa avaliacion dos contidos, na medida en que ser
competente supdn mobilizar os cofiecementos, destrezas, actitudes e
valores (art. 7.3 da Orde ECD 65/2015).

Nivel de desempefio das

Poderanse medir a través dos indicadores de logro, tales como

competencias rabricas ou escalas de avaliacion [...] que tefian en conta a
atencion a diversidade (art. 7.4 da Orde ECD/65/2015).
Tarefa E a accién ou conxunto de acciéns orientadas & resolucion dunha

situacion ou problema, nun contexto definido, combinando todos os
saberes dispofiibles para elaborar un produto relevante. As tarefas

integran actividades e exercicios.

Identificacidn de contidos e

criterios

Exemplo: B1.1: B1: Bloque de contido / 1: Numero de contido dun

bloque.

[dentificacion de estandares

Exemplo: ECB1.1.2 EC: Abreviatura da area: Economia.
B1. Blogue de contidos do que xorde o estandar. 1. Nimero do criterio
de avaliacién que orixina o estadndar. 2. Nimero de estadndar dun

determinado criterio de avaliacion.
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Competencias Clave

CCL Comunicacion linguistica
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
CD Competencia dixital
CAA Competencia aprender a aprender
CSC Competencias sociais e civicas
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
CCEC Conciencia e expresidns culturais
Temas Transversais
CL Comprensién lectora
EOE Expresion oral e escrita
CA Comunicacion audiovisual
TIC Tecnoloxias da informacion e comunicacion
EMP Emprendemento
EC Educacion civica
PV Prevencion da violencia
EV Educacién e seguridade viaria
Instrumentos de Avaliacion
PE Proba escrita
PO Proba oral
Tl Traballo individual
TG Traballo en grupo
cC Caderno de clase
OA Observacion na aula
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2. Introducion e contextualizacion

A materia de Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial ten como obxectivos xerais
espertar no alumnado o interese polo mundo da empresa, asi como achegalo aos instrumentos
necesarios para a creacion e a determinacion da viabilidade da mesma, conxuntamente coa
adquisicion de competencias emprendedoras trasladabeis a outras areas non econdémicas. En
base ao indicado no curriculo e mais da experiencia destes anos, a programacién da materia
orientarase pedagoxicamente tamén ao modelo de aprendizaxe orientado a proxectos, sobre
todo no caso de ser admitidos no programa Depoemprende da Deputacion de Pontevedra, e a
disponibilidade de recursos ou medios, principalmente a posibilidade do uso de ordenadores por
parte do alumnado, facendo un especial esforzo no traballo cooperativo entre o alumando,
procurando que haxa unha real e efectiva integracion de todos, aprendendo uns de outros e
potenciando os cofiecementos e aptitudes de cada quen.

O alumando que acode ao IES de Rodeira pertence aos dous centros adscritos (CEIP A Rua e
CEIP Coiro-Castrillon), se ben tamén hai alguns de outras escolas de Cangas, Bueu e Moafia.
Esta materia € unha optativa troncal da sia modalidade (aplicadas) polo que hai alumnado que a
escolle sen ter un alto interese nela, mais como descarte das outras opcions (Ciencias aplicadas
& actividade profesional e Tecnoloxia). En calquera caso, atenderemos moi particularmente
ambito dos emprendedores sociais, do medio ambiente e das novas tecnoloxias, a partir do
modelo de economia circular, que destaquen no concello de Cangas ou na comarca do Morrazo,
procurando implementar proxectos relacionados coas tematicas anteriores.

O nivel socioeconomico dos noso alumnado sitiase nun tramo medio. A actividade cultural da
zona centralizase sobre todo en Cangas, vila mais importante e centro urbano ao que esta mais
vinculados o alumnado. Referente & lingua e usos linglisticos, o castelan € principalmente a
lingua de comunicacién do alumnado, ainda que tamén existe unha minoria galego falante. Polo
xeral a predisposicidn ao uso do galego na aula ¢ limitado e ofrece algunha resistencia por parte
do alumnado, fundamentalmente pola inercia nos anos anteriores e pola non existencia dun
sistema de inmersién linguistica na educacion infantil e primaria o que dificulta a sua expresion
oral de forma fluida. No en tanto, soe haber boa disposicion & hora de empregalo de forma
escrita, tanto para a realizacion das actividades como de outras tarefas que se soen
encomendar. Recomendarase o0 uso do galego en @mbolos dous usos, oral € na escrita. Non
esqueceremos a importancia que tefien as linguas, polo que tamén se pora en valor a utilidade
do galego para comunicarnos dentro da lusofonia e, en particular, en Portugal.

Xa en anos anteriores (dende 2017/18) o centro participou no programa “Depoemprende na
ESO” co alumnado de Iniciacién a Actividade Emprendedora e Empresarial no cal tiveron que
crear, xestionar e disolver unha cooperativa de distribucién de produtos en colaboracién con
outras cooperativas escolares. Dado o satisfactorio das experiencias pasadas, resolveuse
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solicitar novamente participar neste programa para o0 ano académico 2022/2023 o que permitira
ao alumnado por en practica e en situacions reais os cofiecementos adquiridos na aula.

3. Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave.

A materia de Iniciaciéon a Actividade Emprendedora e Empresarial (en adiante, IAEE) resulta
imprescindibel para permitir desenvolver a competencia clave “Sentido de iniciativa e espirito
emprendedor”, razén pola que convén inserir na mesma 0s cofiecementos aplicados que poidan
desenvolver no resto das materias. Podemos entendela como o cumio da necesaria promocion
no alumnado da adquisicion das competencias necesarias para poder integrarse na sociedade
de xeito activo, civico, responsabel e con sentido critico.

Por outra parte, @ hora de implementar un proxecto real no que se obrigaré ao alumnado a sair
do centro escolar e interactuar con axentes, empresas, organizacions e outras escolas supora a
posta en accion de todas as competencias clave obxecto de desenvolvemento durante a etapa
da Educaciéon Secundaria Obrigatoria e que se concretan nas seguintes (con indicacion de
cadansua abreviatura):

Competencias Clave
CCL Comunicacion lingliistica
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
CD Competencia dixital
CAA Competencia aprender a aprender
CsC Competencias sociais € civicas
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
CCEC Conciencia e expresions culturais
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Na seguinte taboa relacionanse os estandares de aprendizaxe coas competencias clave para materia de IAEE (perfil competencial damateria):

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

CCL |CMCCT |CD |[CAA [CSC |[CSIEE |CCEC

= |AEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a X X
actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de X X X
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

= |AEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a X X
opcion do autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.

= |AEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co funcionamento do X X
mercado de traballo.

= |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, € comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacion X X X
colectiva.

= |AEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as | X X X
prestaciéons mediante procuras nas web institucionais, valorando a stia accién protectora ante as continxencias cubertas.

m |AEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral méais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables no ambito, e indica os métodos de X X X
prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

= |AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve. X

= |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o contono especifico desta X X
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe, efc.).

= |AEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sla estrutura organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os | X X X
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcidns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. X X

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control € seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as X | X
técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da informacién da empresa proxectada.

® |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e | X X X X
aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

™ |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en | X X X X
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redes sociais, aplicando os principios do méarketing.

= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de X X
decisions para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

= |JAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as X
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

= |AEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as X
técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da informacion da empresa proxectada.

= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e X
aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en X
redes sociais, aplicando os principios do marketing.

= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de X
decisiéns para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

= |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as X
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econoémicofinanceiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros X X
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando razons financeiras
basicas.

= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco X | X
de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

= |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a stia forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, X
e indica as principais diferenzas entre eles.

= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supon a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado. X | X
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Concrecion que recolle a relacion dos estandares de aprendizaxe avaliabeis da materia que forman parte dos perfis competenciais, contribuindo ao
desenvolvemento das competencias clave:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE
AVALIABEIS

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante
procuras nas web institucionais, valorando a sua accién protectora ante as continxencias cubertas. CCL-1

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sta estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. CCL-2

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. CCL-3

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negociacién, e aplicando o tratamento
protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais. CCL-4

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os
principios do marketing. CCL-5

CONTRIBUCION DA
MATERIA AO SEU
DESENVOLVEMENT
0

A materia contribue ao desenvolvemento desta competencia tanto coa riqueza do vocabulario especifico como coa valoracién da claridade na expresion oral e escrita, o rigor no emprego
dos términos, na realizacidn de sinteses, elaboracién e comunicacion de documentos, informes ou carteis informativos, emprego das redes sociais, usando en todo momento unha
linguaxe exenta de prexuicios, inclusiva e non sexista.

Estratexias: lectura comprensiva de artigos; busqueda de informacion e presentacion de traballos e informes expresando opinions persoais e conclusions; lectura e resume de textos;
basqueda do significado dalglin termo no dicionario, desefiar mapas conceptuais; elaboracion de carteis, dipticos ou outros elementos de caracter informativo e publicitario para terceiras
persoas; exposicion de ideas de forma oral; emprego das redes sociais, efc...

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CCL

como telematicos.

CCL-1. Describe os elementos basicos da Seguridade Social e do Dereito do Traballo desde o punto de vista de empresario e traballador. E quen de procurar a informacion en webs institucionais. D& a stia opinion
argumentada sobre o papel das politicas publicas no ambito laboral.

CCL-2. Describe unha empresa a partir da sua actividade empresarial, relacionando os aspectos relativos & estrutura organizativa, as funciéns de cada departamento e os procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

CCL-3. Elabora documentos para a planificacion das funcidns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

CCL-4.Aplica técnicas de comunicacion para transmitir informacion e lograr acordos entre 0os membros da empresa e con outros axentes, usando os tratamentos protocolarios apropiados, tanto de xeito presencial

CCL-5. Crea materiais publicitarios dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto tanto fisicos como en redes sociais, baixo os criterios do marketing.

COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA (CMCCT)

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.. CMCCT-1
IAEEB1.3.4. |dentifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente
establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano. CMCCT -2
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AVALIABEIS

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o contono especifico desta (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de producion e/ou comercializacidn, almacenaxe, etc.). CMCCT -3

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sUa estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. CMCCT -4

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. CMCCT -5

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informéaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracién de persoal, para a organizacion da informacion da empresa proxectada. CMCCT -6

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento
protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais. CMCCT -7

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os
principios do marketing. CMCCT -8

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir 0s
prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo. CMCCT -9

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao
proxecto de empresa formulado. CMCCT -10

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo. CMCCT -11

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios para a
posta en funcionamento. CMCCT -12

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as autoridades no proceso de creacién de empresas, e describe os tramites que se deben realizar.
CMCCT -13

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que
se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade. CMCCT -14

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacién. CMCCT -15
IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa. CMCCT -16

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmicofinanceiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e previsiéns
de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas. CMCCT -17

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona
0s mais acaido para o proxecto de empresa. CMCCT -18

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles. CMCCT -19

CONTRIBUCION DA
MATERIA AO SEU
DESENVOLVEMENT
0

0 desenvolvemento desta competencia esta intimimamente relacionado con esta materia. Aparece en practicamente todos os estandares de aprendizaxe.

Estratexias: En case todos os aspectos da materia se dan situaciéns reais ou simuladas nas que o alumnado debera tratar e interpretar datos, calcular e realizar operacions, obter datos
e tirar conclusions a partir dos mesmos. Analizar informaciéns de tipo econémico con datos numéricos, tendencias, estatisticas e realizacion, obtencién e tratamento de probabilidades
para tomar decisions, en situacions de certidume ou de incertidume.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CMCCT

CMCCT - 1. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, € comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva..

CMCCT - 2. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as
técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

CMCCT -3ldentifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitlien o contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion
elou comercializacion, almacenaxe, etc.).

CMCCT -4Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sua estrutura organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso
produtivo ou comercial.

CMCCT -5Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

CMCCT -6. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control € seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e
comercial e administracion de persoal, para a organizacion da informacién da empresa proxectada.

CMCCT -7. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.

CMCCT -8. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.
CMCCT -9. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para cumprir os prazos e os obxectivos
establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

CMCCT -10. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa
formulado.

CMCCT -11. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

CMCCT -12. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.
CMCCT -13. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de creacién de empresas, e describe os tramites que se deben realizar.

CMCCT -14. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, 0 nimero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a
complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

CMCCT -15. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, € distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

CMCCT -16. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as
implicaciéns na marcha da empresa.

CMCCT -17. Presenta un estudo de viabilidade econdmicofinanceiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un
estudo do ambito mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando razoéns financeiras basicas.

CMCCT -18. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o
proxecto de empresa.

CMCCT -19. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

COMPETENCIA DIXITAL (CD)
ESTANDARES DE IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, € comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacién colectiva.. CD-1
APRENDIZAXE IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,
AVALIABEIS razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles. CD-2
IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o contono especifico desta (mercado, provedores/as,
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clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.) . CD-3

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da informacion da empresa proxectada. CD-4

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negociacion, e aplicando o tratamento
protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais. CD-5

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os
principios do marketing. CD-6

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir os
prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo. CD-7

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao
proxecto de empresa formulado. CD-8

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informéaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da informacién da empresa proxectada. CD-9

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir os
prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo. CD-10

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, € selecciona as posibilidades que se axusten ao
proxecto de empresa formulado. CD-11

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmicofinanceiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e previsiéns
de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacion informética tipo folla de calculo, manexando razéns financeiras basicas. CD-12

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona
0s mais acaido para o proxecto de empresa. CD-13

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles. CD-14

CONTRIBUCION DA
MATERIA AO SEU
DESENVOLVEMENT
0

Esta competencia ten un tratamiento especifico nesta materia tanto polo uso intensivo das TIC, como moi especialmente da internet e das redes sociais. Ademais, procurarase enfatizar a
importancia das redes sociais como ferramenta empresarial, mais tamén o necesario uso critico das mesmas, os dereitos de autor e a privacidade.

Estratexias: realizacion de traballos, actividades e informes usando as TIC e mesmo os dispositivos mobiles como tablets ou smartphones; realizacion de fotografias, videos e desefios
mediante apps especificas. Elaboracién de cartaces, tripticos ou outra documentacion de tipo publicitario. Uso de e-mails e outras apps de mensaxeria e videoconferencias. Redes
sociais.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CD

CD-1Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, € comprobaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

CD-2Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio
profesional en cada un deles.

CD-3 Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitlen o contono especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou
comercializacion, almacenaxe, etc.) .

CD-4Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e
administracidn de persoal, para a organizacion da informacion da empresa proxectada.
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CD-5 Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.

CD-6 Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

CD-7 Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e
propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

CD-8 Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.
CD-9 Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestién financeira e comercial e
administracion de persoal, para a organizacion da informacion da empresa proxectada.

CD-10 Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos
e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

CD-11 Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.
CD-12Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e previsidns de vendas, segundo un estudo do
ambito mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando razons financeiras basicas.

CD-13Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto
de empresa.

CD-14 Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

APRENDER A APRENDER (CAA)

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as
e 0 seu papel na xeracion de traballo e benestar social. CAA -1

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,
razoando os requisitos para 0 desempefio profesional en cada un deles. CAA -2

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcién do autoemprego e
a necesidade de formacion ao longo da vida. CAA -3

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente

ESTANDARES DE establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano. CAA -4
APRENDIZAXE IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve. CAA -5
AVALIABEIS IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas bésicas de

contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da informacién da empresa proxectada. CAA -6

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir os
prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo. CAA -7

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os
principios do marketing. CAA -8

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de empresa, valorando o custo € o risco de cada un, e selecciona
0s mais acaido para o proxecto de empresa. CAA -9

IAEEB3.3.4. Valora a achega que sup6n a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado. CAA -10

CONTRIBUCION DA Mediante a adquicién dos conceptos basicos en materia de emprendemento e dos procedementos necesarios para iniciar unha actividade, asi como no desenvolvemento de destrezas
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MATERIA AO SEU asociadas & posta en practica dos cofiecementos.
DESENVOLVEMENT - - . . o . g . . . . . . .
0 Estratexias: a materia orientarase cara & creatividade e a curiosidade, planificando as acciéns a realizar e visando a importancia de aprender novos cofiecementos que poidan aplicar en

diferentes estratexias de emprendemento.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CAA

CAA -1 Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeraciéon de
traballo e benestar social.

CAA -2 Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o
desempefio profesional en cada un deles.

CAA -3 Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiraciéns persoais, € valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacion ao
longo da vida.

CAA -4 |dentifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas
de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

CAA -5. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

CAA -6 Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestién financeira e comercial
e administracion de persoal, para a organizacién da informacién da empresa proxectada.

CAA -7 Desenvolve tarefas de producion efou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisions para cumprir 0s prazos e os obxectivos
establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

CAA -8 Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

CAA -9 Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto
de empresa.

CAA -10 Valora a achega que sup6n a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

COMPETENCIAS SOCIAIS E CiVICAS (CSC)

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co funcionamento do mercado de traballo. CSC -1
ESTANDARES DE IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprdbaos en contratos de traballo e documentos de negociacién colectiva. CSC -2

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestacions mediante
APRENDIZAXE TR g " . .
AVALIABEIS procuras nas web institucionais, valorando a stia accién protectora ante as continxencias cubertas. CSC -3

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negociacion, e aplicando o tratamento
protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais. . CSC -4
IAEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado. CSC -5

CONTRIBUCION DA Actitudes respectuosas que desenvolvan xuizos criticos sobre os dereitos e deberes no ambito laboral, asi como a importancia da fiscalidade empresarial para o sostemento das politicas
MATERIA AO SEU publicas. Asi mesmo, o alumnado adquirira mecanismos necesarios para unha interlocucion apropiada con outras persoas e axentes no ambito comercial e empresarial.
DESENVOLVEMENT
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Estratexias: implementacion do traballo coopereativo como forma de aprender a negociar, comunicarse e resolver conflitos no @mbito dun equipo de traballo.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE ASOCIADOS AO DESENVOLVEMENTO DA CSC

CSC -1ldentifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co funcionamento do mercado de traballo.

CSC -2Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprobaos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

CSC -3Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais,
valorando a stia accidn protectora ante as continxencias cubertas.

CSC -4Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.

CSC -5Valora a achega que sup6n a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR (CSIEE)

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE
AVALIABEIS

Presente en todos os estandares de aprendizaxe, agés no IAEEB2.2.2. e o IAEEB3.3.4.

CONTRIBUCION DA

O desenvolvemento desta competencia esta intimamente relacionado con esta materia, formando parte insustituibel da mesma.

MATERIA AO SEU i iy g o . g . . . .

Estratexias: o desenvolvemento dun proxecto real de creacion, xestion, organizacion e disolucién dunha cooperativa de comercio internacional convértese no motor para que o
DESENVOLVEMENTO ~ ~ . )

alumnado pofia en valor os cofiecementos necesarios para desenvolver esta competencia.

CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS (CCEC)

ESTANDARES DE Non hai ninglin estandar de aprendizaxe vinculado a esta competencia na materia.
APRENDIZAXE
AVALIABEIS
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4. Obxectivos.

OBXECTIVOS DA ESO Abreviatura

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto as demais
persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas € 0s grupos, exercitarse no
didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
como valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién
necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento b
persoal.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a
discriminacion das persoas por razon de sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera
manifestacion de violencia contra a muller.

Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas suas relacions coas
demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, d
e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacidn, para adquirir novos cofiecementos
con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da e
informacién e a comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer

. ) S . - T f
e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.
Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a iniciativa
persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades. g
Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua castela, textos h

e mensaxes complexas, € iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada. i

Coriecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi
como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes &
cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

Coriecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas,
afianzar os habitos de coidado e salde corporais, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte
para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade m
en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa satde, o consumo, o
coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & stia conservacion e a stia mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas, utilizando diversos
medios de expresion e representacion.

Cofecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico de Galicia,
participar na stia conservacion e na stia mellora, e respectar a diversidade lingliistica e cultural como dereito fi
dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para 0 mantemento
da identidade de Galicia, e como medio de relacidn interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto
plurilingiie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade
lusdfona.
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5. Relacion entre os bloques de contidos, obxectivos da etapa, criterios de avaliacion, estandares de aprendizaxe e
competencias clave.

Decreto 86/2015 do 25 de xuiio (DOG 29/6/2015), no que se establece o curriculo de ESO e Bacharelato. Consideramos 2 tipos de esténdares: os EAT,
estandares de aprendizaxe transversais, que se traballan ao longo do ano académico en mais dunha unidade, incrementando o seu nivel de profundidade e
desenvolvemento. E estandares de aprendizaxe concretos, que se traballan nunha unidade determinada. De calquera xeito, segundo o RDL 31/2020, os
estandares de aprendizaxe tefien caracter meramente orientativo.

Obxectivo

‘e
Y

°b
°g

*a
°C

S

Contidos

+ B1.1. Autonomia e autocofiecemento. A
iniciativa emprendedora e o/a empresario/a
na sociedade.

+ B1.2. Intereses, aptitudes e motivacions
persoais para a carreira profesional.

+ B1.3. ltinerarios formativos e carreiras
profesionais. Proceso de procura de
emprego en empresas do sector.
Autoemprego. Proceso de toma de
decisiéns sobre o itinerario persoal.

* B1.4. Dereito do traballo.
* B1.5. Dereitos e deberes derivados da

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL (4° ESO)

Criterios de Avaliacion

Estandares de Aprendizaxe
EAT (Estandar de aprendizaxe transversal)
EAC (Estandar de aprendizaxe concreto)

BLOQUE 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

+ B1.1. Describir as calidades persoais e as

destrezas asociadas & iniciativa emprendedora,

analizando os requisitos de distintos postos de
traballo e actividades empresariais.

+ B1.2. Tomar decisiéns sobre o itinerario vital
propio comprendendo as posibilidades de
emprego, 0 autoemprego e a carreira
profesional, en relacion coas habilidades
persoais e as alternativas de formacién e
aprendizaxe ao longo da vida.

+ B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a
responsable cofiecendo os seus dereitos e

+ IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a
formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a
actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracion de traballo e
benestar social.(EAC)

* IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e 0s
postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para 0 desempefio
profesional en cada un deles.(EAC)

+ IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando
as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions persoais, e
valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da
vida.(EAC)

+ IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas
relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co
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relacion laboral. deberes como tal, valorando a accion do Estado | funcionamento do mercado de traballo.(EAC)
* B1.6. Contrato de traballo € negociacion | € da Seguridade Social na proteccion da persoa |, |\gppq 3o Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns | * CSC
colectiva. empregada, e comprendendo a necesidade de laborai b ratos de traballo e d tos d .y
. o teccion dos riscos laborais aborais, e comprobaos en contratos de traballo € documentos de negociacion | « CSIEE
+ B1.7. Seguridade Social. Sistema de pro : colectiva.(EAC)
e « CMCCT
proteccidn. Emprego e desemprego.
« B1.8. Proteccion do/da traballador/a e * IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as +CCL
beneficios sociais. obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi +CSC
+B1.9. Riscos laborais. Normas como as prestacions mediante procuras nas web institucionais, valorando a « CSIEE
Planificacion da proteccion na empresa. sUa accion protectora ante as continxencias cubertas.(EAC)
* IAEEB1.3.4. |dentifica as situacidns de risco laboral méis habituais nos + CSIEE
sectores de actividade econdmica mais salientables no &mbito, e indica os « CAA
métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de «CMCCT
primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.(EAC)
BLOQUE 2. Proxecto de empresa
+B2.1. Idea de proxecto de empresa. + B2.1. Crear un proxecto de empresanaaulae | ¢ |AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, + CSIEE
Avaliacién da idea. O contorno e o papel describir as caracteristicas internas e a sta identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa | « CAA
social da empresa. relacion co contorno, asi como a sua funcion desenvolve.(EAT)
* B2.2. Elementos e estrutura da empresa. 2gﬁlsatl|t &iin:ﬂs%?fe%gsloexlmceantg;ﬁge « IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresaen | * CSIEE
* B2.3. Plan de empresa. . . .| proxecto, asi como os elementos que constittien o contono especifico desta «CMCCT
. . provedores/as, clientela, sistemas de producién . . o
+ B2.4. Planificacion na empresa. e comercializacion. redes de almacenaxe. etc (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou .CD
' L comercializacion, almacenaxe, etc.).(EAT)
* IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, astia | * CSIEE
estrutura organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os «CCL
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou «CMCCT
comercial.(EAT)
* |IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funciéns da +CCL
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.(EAT) « CSIEE
« CMCCT
+ B2.5. Informacion na empresa. + B2.2. Identificar e organizar a informacién das | « IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas | < CD
Informacién contable. Informacion de areas da empresa en proxecto aplicando os de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as «CMCCT
recursos humanos. Documentos métodos correspondentes & tramitacion técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e «CAA
comerciais de cobramento e pagamento. documental empresarial. administracidn de persoal, para a organizacion da informacion da empresa
Arquivo. proxectada.(EAT)
+ IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa + CCL
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en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e + CSIEE
negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios | « cp
telematicos e presenciais.(EAT) «CMCCT
°g + B2.6. Actividades na empresa. Funcion + B2.3. Realizar actividades de producion e + IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou «CCL
‘h de producion. Funcién comercial e de comercializacién propias da empresa servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internete | « CSIEE
N marketing. proxectada, aplicando técnicas de comunicacion | en redes sociais, aplicando os principios do mérketing.(EAT) .CD
+ B2.7. Axudas e apoio 4 creacion de e traballo en equipo. . CMCCT
empresas.
* IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na + CSIEE
empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a «CMCCT
toma de decisions para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e .CD
propondo melloras, mediante o traballo en equipo.(EAT) “CAA
* IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tantodo | + CD
contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as «CMCCT
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.(EAT) « CSIEE
BLOQUE 3. Finanzas
*a + B3.1. Tipos de empresa segundo a sta + B3.1. Describir as formas xuridicas das * |IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as + CSIEE
od forma xuridica. empresas en relacion coas responsabilidades esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.(EAC) «CMCCT
. i6 idi legais dos/das seus/suas propietarios/a e
g B3.2. E|e’CC.I0n da forma xuridica. 9 i prople an¢ + |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadasna | «CD
« B3.3. Tramites d ta en march xestores/as, asi como coas esixencias de ! j M i
*h -0. ITamites de posta en marcha capital. posta en marcha de empresas, e compila por via telemética os principais «CMCCT
o dunha empresa. documentos necesarios para a posta en funcionamento.(EAC) . CSIEE
N + IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que +CSC
realizan as autoridades no proceso de creacion de empresas, e describe os «CMCCT
tramites que se deben realizar.(EAC)
+ IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso + CAA
segundo a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de « CSIEE
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a « CMCCT
complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.(EAC)
°b + B3.4. Fontes de financiamento das + B3.2. Identificar as fontes de financiamento * |IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha | + CSIEE
of empresas: externas (bancos, axudas e das empresas propias de cada forma xuridica, dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance «CMCCT
.g subvencions, e crowdfunding) e internas incluindo as externas e internas, e valorar as de situacion.(EAC) .CD
(accionistas, investidores/as e aplicacion mais axeitadas para cada tipo € momento no
de beneficios). ciclo de vida da empresa. + IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento «CMCCT
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+ B3.5. Produtos financeiros e bancarios
para pequenas e medianas empresas
(PME): comparacion.

* B3.6. Planificacion financeira das
empresas. Estudo de viabilidade
economico-financeira. Proxeccion da
actividade. Instrumentos de andlise.
Razéns basicas.

+ B3.7. Impostos que afectan as empresas.
Calendario fiscal.

+ B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o
negocio das empresas ligandoa & prevision da
evolucién do sector e da economia nacional, asi
como da planificacién financeira e fiscal.

das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da
empresa.(EAC)

* IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmicofinanceiro a medio
prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos
financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito
mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando razéns
financeiras basicas.(EAC)

+ |IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as
entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo
e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de
empresa.(EAC)

+ IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta
actividade e a sua forma xuri- dica, sinala o funcionamento basico do |AE,
IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.(EAC)

+ IAEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga impositiva das empresas a
riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.(EAC)
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6. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao
desenvolvemento da materia, xunto coa secuencia e o tempo asignado para
o desenvolvemento de cada unha.

Duracion Periodo Peso

u.D. Titulo Descricion (sesions) (aprox.) (%)

1 Tefio iniciativa? Nesta unidade aprenderase a identificar as 12 1T 10%
caracteristicas propias das persoas con iniciativa
emprendedora, ademais de identificar os tipos de
empresa que hai na contorna.

N

Creamos unha cooperativa | Nesta unidade aprenderase a concretar un 24 1T 25%
proxecto de cooperativa, asi como a ONG ou
institucion & que contribuiran coa sua actividade,
ademais de recofiecer os elementos que forman
parte da mesma, tanto no contorno externo como
na andlise interna.

w

Procurando financiamento | Nesta unidade aprenderase a establecer 18 2T 15%
obxectivos a medio e longo prazo da cooperativa,
calculando os investimentos necesarios para
levar adiante o proxecto e as vias de
financiamento posibeis.

4 Preparamos a venda Nesta unidade aprenderase a contactar cos 18 2T 15%
axentes necesarios para elaborar un catalogo de
produtos para a venda, asi como as estratexias
de marketing necesarias para o seu éxito
comercial.

5 Chegou o dia! Nesta unidade aprenderase a desenvolver o 24 3T 25%
planificado nas fases anteriores, levando adiante
un punto de venda fisico e real no que
comercializar os produtos previstos.

6 O mercado laboral Nesta unidade aprenderase a desefiar un 12 3T 10%
proxecto de carreira profesional propia, asi como
identificar os elementos basicos da normativa
laboral e de seguridade social.

108 100%
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7. Concrecion para os estandares de aprendizaxe da temporalizacion, grao minimo de consecucion para superar a materia,

procedementos e instrumentos de avaliacion.

7.1. Concrecion para cada unidade didactica dos estandares de aprendizaxe, grao minimo de consecucion, procedementos e

instrumentos de avaliacion e temporalizacion.

Na seguinte tdboa concrétase para cada unidade didactica que integran a materia de Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial os estandares de
aprendizaxe (EA) asociados, a temporalizacién, cadanseu grao minimo de consecucion e indicadores de logro, mais os procedementos e os instrumentos de
avaliacion a partir dos EA recollidos no Decreto 86/2015 do 25 de xuiio ( DOG 29/6/2015), no que se establece o curriculo de ESO e Bacharelato.

UNIDADE DIDACTICA 1. TENO INICIATIVA?
Procedementos e
instrumentos de
avaliacion Peso d T
Estandares de Aprendizaxe Grao minimo consecucion eso do empora-
PE PC AE estandar lizacion
CS| Tl | TG |OA
IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracionsea |= Define as calidades persoais, actitudes e competencias propias das
formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a persoas emprendedoras.
actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracion de traballo e X X 2 5
benestar social. (EAC)
IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade = Realiza unha investigacion sobre empresas do contorno nos que se
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os describa a estrutura de recursos humanos e os diferentes tipos de
postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesionais que necesitan. X X 2 4
profesional en cada un deles. (EAC)
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UNIDADE DIDACTICA 2. CREAMOS UNHA COOPERATIVA
Procedementos e
Instrumento de
avaliacion Pesodo | Tempora
Estandares de Aprendizaxe Grao minimo consecucion P PG AE estandar lizacion
CS| Tl | TG |OA

* IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, Concreta un posibel proxecto de cooperativa no que se identifique a
identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa tematica nucleo da mesma, a ONG ou institucion a que se contribuira
desenvolve.(EAT) coa actividdade, as necesidades de financiamento inicial, as persoas X X 1 3

implicadas e os produtos a venda.
* IAEEB2.1.2. |dentifica as caracteristicas internas e externas da empresa en Recofiece os elementos que forman parte do contorno empresarial,
proxecto, asi como os elementos que constitiien o contono especifico desta asi como no seu aspecto interno.
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou X 1 3
comercializacion, almacenaxe, etc.).(EAT)
+ IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a Propén unha estrutura organizativa para a cooperativa, tendo en
sta estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e identifica os conta os roles de cada membro.
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou X X 1 2
comercial.(EAT)
* IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacidn das funcions da Elabora unha propposta de grafo Gantt no que se indiquen as
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.(EAT) actividades principais a realizar e a temporalizacion das mesmas, en X X 1 3

funcion dos obxectivos propostos e organiza a temporalizacion nun

calendario online compartido co equipo.
* |JAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions Opera como usuario/a de nivel basico un procesador de texto,
informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, ademais dun calendario online e o0 arquivo na nube.
aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial X 1 1
e administracion de persoal, para a organizacién da informacion da empresa
proxectada.(EAT)
« IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa Responde de forma escrita e oral ante diversas situacions,
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e respectando o rexistro de comunicacion correspondente (formal efou
negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios informal) e aplicando o tratamento protocolario axeitado. X X 1 1
telematicos e presenciais.(EAT)
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« IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou |= Elabora e desefia unha proposta de logotipo, cores de identidade
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet corporativa e nome comercial para a cooperativa. X | x 1 3
e en redes sociais, aplicando os principios do marketing. (EAT)
+ IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto = Contrible cunha entrada na base de datos comun sobre os posibeis
do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as apoios & creacion de empresas. X X 1 2
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado. (EAT)
« IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as = |dentifica as diferentes formas xuridicas, recofiecendo para cada unha X )
esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo. (EAC) o capital minimo e o tipo de responsabilidade. 3
+ IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso = Pode recofiecer cal é a forma xuridica mais axeitada a partir dunha
segundo a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de informacion basica dun proxecto empresarial.
emprendedores/as, 0 alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a X 2 3
complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade. (EAC)
UNIDADE DIDACTICA 3. PROCURANDO FINANCIAMENTO
Procedementos e
instrumentos de
avaliacion Pesodo | Tempora
Estandares de Aprendizaxe Grao minimo consecucion PE PG AE estandar lizacion
CS| Tl | TG |OA
* IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, = Define obxectivos a c/p e a I[p para o proxecto empresarial da
identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa cooperativa que sexan realistas e viabeis. X X 1 2
desenvolve. (EAT)
* IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da = Fai 0 seguemento do grafo Gantt e do calendario comun das tarefas a
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.(EAT) realizar, propondo as modificaciéns e as adaptacions necesarias. X X 1 1
* IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions = Manexa como usuario de nivel basico unha aplicacion de folla de
informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, calculo para o control financeiro, o correo-e da cooperativa, xunto as
aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial aplicacions de procesador de texto e arquivos na nube. X 1 1

e administracion de persoal, para a organizacién da informacion da empresa
proxectada. (EAT)
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« JAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa |= Pode xestionar un correo-e incorporando sinaturas corporativas,
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e logotipos, grupos de correo, etc... que permitan adquirir unha mellor
negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios eficiencia no seu uso. 1
telematicos e presenciais.(EAT)
« IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto = Concreta cando menos unha entidade financeira coa que poder
do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as financiar as sUas actividades. 1
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.(EAT)
* IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha |= Calcula o investimento inicial da cooperativa, situando as partidas nun
dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance balance. 2
de situacion.(EAC)
« IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento  |= Define o financiamento externo e interno dunha empresa e recofiece
das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a as vantaxes e desvantaxes de cada un.
longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da 2
empresa.(EAC)
+ IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmicofinanceiro a medio | = Elabora, nunha folla de céalculo, un estudo basico de viabilidade
prazo do proxecto de empresa, aplicando condicidns reais de produtos econdmicofinanceiro para a cooperativa.
financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito 2
mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando razéns
financeiras basicas.(EAC)
+ IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as = |dentifica e desenvolve algunha alternativa de financiamento para a
entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o cooperativa.
custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de 2
empresa.(EAC)
« IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta = Recofiece as principais obrigas fiscais dunha empresa (IAE, IVE,
actividade e a sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF, IS) e as suas diferenzas. 2
IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.(EAC)
* IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas @ |= Razoa axeitadamente sobre o papel do Estado e as empresas no
riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.(EAC) sostemento do Estado do Benestar. 2
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UNIDADE DIDACTICA 4. PREPARAMOS A VENDA
Procedementos e
instrumentos de
avaliacion Peso d T
Estandares de Aprendizaxe Grao minimo consecucion es0 do empora-
PE PC AE | estandar | lizacion
CS| Tl | TG |OA
* IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, Identifica as necesidades a cubrir pola cooperativa e os produtos e/ou
identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa servizos a ofrecer en funcion delas. X | X |X 1 2
desenvolve.(EAT)
* IAEEB2.1.2. |dentifica as caracteristicas internas e externas da empresa en Selecciona provedores, socios e potenciais clientes da cooperativa,
proxecto, asi como os elementos que constitiien o contono especifico desta contactando con eles axeitadamente.
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou X | X 1 2
comercializacion, almacenaxe, etc.).(EAT)
* IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a Organiza responsabilidades e tarefas na cooperativa definindoas
sta estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e identifica os axeitadamente e asignando responsabeis.
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou X X 1 2
comercial.(EAT)
« IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da Contribue & elaboracién do catalogo da cooperativa realizando, polo x | x 1 9
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.(EAT) menos, unha entrada.
« IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns Manexa como usuario de nivel basico unha aplicacién de diapositivas
informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, para a elaboracion do catalogo, xunto &s aplicacions de procesador
aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial de texto, folla de calculo, o correo-e da cooperativa ou os arquivos na X 1 1
e administracion de persoal, para a organizacién da informacion da empresa nube.
proxectada.(EAT)
« IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa Contacta coas organziaciéns relacoinadas coa cooperativa (ONG) de
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e forma telematica e presencial, mesmo mediante reuniéns ad hoc, X | x | x 1 3
negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios respectando os protocolos axeitados.
telematicos e presenciais.(EAT)
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« IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou | = Elabora de forma sinxela algun cartaz, triptico ou outra documentacion
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet relacionada coa cooperativa, respectando a identidade corporativa da X | X | x 1 3
e en redes sociais, aplicando os principios do méarketing.(EAT) mesma.
* IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na = Cumpre coas tarefas e responsabilidades asignadas na realizacion
empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a das operacions da cooperativa.
toma de decisidns para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e X 1 3
propondo melloras, mediante o traballo en equipo.(EAT)
UNIDADE DIDACTICA 5. CHEGOU O DiA!
Procedementos e
instrumentos de
avaliacion Pesodo | Tempora-
Estandares de Aprendizaxe Grao minimo consecucion estandar lizacion
PE PC AE
CS| Tl | TG | PE
* IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, = Define os obxectivos a cumprir no punto de venda fisico da
identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa cooperativa, en coherencia coa fin e misién da empresa. X X 1 2
desenvolve.(EAT)
+ IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a = Organiza responsabilidades e tarefas no punto de venda fisico da
sta estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e identifica os cooperativa e asignando responsabeis.
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou X X 1 2
comercial.(EAT)
* IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da = Elabora listas de chequeo coas funcions e actividades necesarias
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.(EAT) para o bo desenvolvemento do punto de venda. X | X 1 2
« IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns = Manexa como usuario de nivel medio aplicacions de xestion e control
informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, como o calendario, 0 correo-e, arquivos na nube, procesador de
aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestidn financeira e comercial textos e folla de calculo. X 1 2
e administracién de persoal, para a organizacion da informacion da empresa
proxectada.(EAT)
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+ IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e
negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios
telematicos e presenciais.(EAT)

Contacta coas organziacions relacinadas coa cooperativa de forma
telemética e presencial, mesmo mediante reunions ad hoc,
respectando os protocolos axeitados.

* IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet
e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.(EAT)

Elabora de forma cartaces, fripticos ou outra documentacion
relacionada coa cooperativa, respectando a identidade corporativa da
mesma, para a promocion previa e durante o funcionamento do punto
de venda.

+ IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na
empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a
toma de decisidns para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e
propondo melloras, mediante o traballo en equipo.(EAT)

Cumpre coas tarefas e responsabilidades asignadas na realizacion
das operacions da cooperativa.

* IAEEB3.1.2. |dentifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na
posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais
documentos necesarios para a posta en funcionamento.(EAC)

Describe as principais administracions publicas implicadas na posta
en marcha dunha empresa.

+ IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que
realizan as autoridades no proceso de creacién de empresas, e describe 0s
tramites que se deben realizar.(EAC)

Identifica os pasos a dar na creacion dunha empresa, recofiecendo os
tramites que se deben realizar.
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UNIDADE DIDACTICA 6. 0 MERCADO DE TRABALLO
Procedementos e
instrumentos de
avaliacion Pesodo | Tempora-
Estandares de Aprendizaxe Grao minimo consecucion estandar lizacion
PE PC AE
CS| Tl | TG | PE
* IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia = Realiza un video, presentacién ou equivalente no que de forma
relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions apropiada estableza propostas realistas sobre a sua carreira
persoais, € valorando a opcién do autoemprego e a necesidade de formacion profesional de futuro ao rematar os estudos da ESO. X X 2 3
ao longo da vida.(EAC)
« IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas = Recofiece a normativa e as institucions béasicas e elementais en
relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion co materia de dereito laboral. X | x 2 2
funcionamento do mercado de traballo.(EAC)
* IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions |= Identifica os dereitos e obrigas elementais que se derivan dunha
laborais, e comprébaos en contratos de traballo e documentos de relacion laboral. X | X 2 2
negociacion colectiva.(EAC)
* IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as = Recofiece como localizar na web os puntos aos que acudir para
obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi obter informacion en materia laboral.
como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a X X 2 2
stia accién protectora ante as continxencias cubertas.(EAC)
« IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos = Define as situacions seguras de traballo e selecciona as técnicas de
sectores de actividade econémica méis salientables no &mbito, e indica os primeiros  auxilios necesarias nas principais situacions de
métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de emerxencia. X | X X 2 3
primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.(EAC)
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7.2. Procedementos e instrumentos de avaliacion.

A avaliacion da materia de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial ten como finalidade cofiecer o grao de competencia alcanzado polos alumnos,
tomando como referentes os criterios de avaliacion, e os EA que os detallan. A avaliacion do alumnado farase mediante observacion, tarefas e probas variadas
que faciliten tanto ao profesorado como ao alumnado o cofiecemento do progreso na materia.

1.

Realizarase unha Avaliacién inicial ao comezo do curso escolar para determinar o grao de formacion e interese do alumnado e asi, posteriormente,

adecuar os contidos as caracteristicas do grupo e dos alumnos e alumnas de forma personalizada.

A avaliacion continua/formativa levarase a cabo ao longo do desenvolvemento da programacion. Realizaranse varias probas escritas, correspondendo
a ser posible cada unha delas a cada unidade de contidos tratada.
Avaliacion final / sumativa. Realizarase ao final de cada unidade didactica ou bloques de unidades didacticas ou competencias acadadas por
avaliacion, e, no seu caso, a final de curso para determinar as aprendizaxes acadadas en contraste coas avaliaciéns inicial e continua.

Autoavaliacion: Valoracion individual de cada un sobre o seu propio traballo. No caso das probas escritas, o profesor entregaraas cualificadas
verificando 6 alumnado o grado de consecucién.
Coavaliacién ou avaliacion conxunta. Tratase de que os propios alumnos corrixan o proceso educativo/formativo de eles mesmos e do profesor.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

PROBAS ESCRITAS
(30%)

Cuestions tedricas:

Plantear ideas principais.
Usar a linguaxe apropiada.
Relacionar conceptos.

Responder razonadamente.

Cuestions practicas, problemas:

Plantear razonadamente o fundamento polo que se usan formulas, leis...

Razonamentos correctos.

Calculos, resultados e unidades.

Cuestionarios e/ou supostos practicos (CS) nos
que se indicara o valor numérico que se lle asigna
a cada unha das cuestions propostas relacionadas
con cadanseu estandar de aprendizaxe.
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PROXECTO DE COOPERATIVA Analise de producions do alumnado: Traballo individual (Tl) coa producion do
(50%) = Aplicacion das competencias do alumnado e resolucion de problemas. alumngdo que serd avaliado con’llstas de.clotexo
ou indicadores de control. Poderia ser solicitado ao
= Pequenos informes da realizacién de actividades concretas. alumnado un portfolio coas mellores produciéns
. individuais do alumnado.
= Portfoliio de resultados. o
Anilise d duciéns d . Traballo de grupo (TG) onde se avaliara o traballo
halise de producions de grupo: en equipo, baseado na aprendizaxe cooperativa,
= Diario de sesions mediante o diario de sesions, o plan de equipo e a
; asuncion de roles.
= Plan de equipo
= Avaliacién de roles de equipo
- Informes sobre o traballo en equipo.
ACTITUDE EMPRENDEDORA Control do traballo do alumnado mediante a revision dos cadernos de traballo de clase ou outras tarefas a Observacion na aula (OA) mediante a anotacion
(20%) realizar féra do horario lectivo como procura de informacién, contacto con outros axentes, preparacion de semanal do traballo realizado polo alumnado
informes, redaccion ou resposta a correos electronicos, etc... Ademais terase en conta a actitude & hora de centrando a atencion nos aspectos actitudinais e,
realizar as tarefas, actividades, negociacions ou discusions do proxecto cooperativo. en particular, da iniciativa emprendedora.

Estes procedementos de avaliacion seran aplicados na segunda e terceira avaliacion no caso de acollerse ao proxecto da cooperativa. Dado que de comezar o
proxecto empezara a principios de decembro ou no caso de non poder continuar co proxecto da Deputacion, os procedementos a aplicar seran os seguintes:

- A cualificacién obterase da valoracion das actividades e probas escritas. No caso de non cumprir o prazo de entrega das tarefas, dita tarefa obtera unha

cualificacién de cero.

- Na primeira avaliacién (e segunda e terceira no caso de non acollerse 6 proxecto Depoemprende), realizarase unha proba escrita na que o alumnado debera
obter unha cualificacién minima de 5 sobre 10 para considerala superada.

- A nota final da primeira avaliacion ( e segunda e terceira no caso de non acollerse 6 proxecto Depoemprende), comprendera a cualificacién da proba
obxectiva escrita e das tarefas na aula nas suas diferentes formas, atendendo a seguinte ponderacion:

Proba escrita: 60%

Outras actividades propostas: 40%
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Non seran tidos en conta nen corrixidos os traballos consistentes nunha mera impresién directa dos contidos da rede, sen unha previa elaboracién por parte do
alumnol/a, salvo representacions graficas ou datos tabulados. Tampouco os que sexan mera copia doutros.

As probas nas que o alumnado utilice medios fraudulentos (copiar do libro, chuletas, dos compafieiros, presentar traballos que non sexan da sua autoria ou
calquera outra accion inapropiada e inxusta para os compafieiros e que non permitan facer unha valoracién obxectiva do traballo e do que o alumno en cuestion
ten aprendido, seran cualificadas cunha nota de cero.

Se fose necesario acudir & convocatoria extraordinaria por non conseguir unha cualificacion de 5 na convocatoria ordinaria, a proba escrita a realizar para
aprobar a materia versara sobre todos os contidos teéricos e practicos impartidos ao longo do curso. Seré cualificada sobre 10 e tera a mesma estrutura dos
parciais realizados durante o curso. Na convocatoria extraordinaria, a cualificacién sera a da proba escrita, aplicando os criterios xerais de redondeo.

7.3. Avaliacion das Competencias Clave na materia.

O grao de adquisicion global de cada competencia clave na materia farase mediante os procedementos e instrumentos de avaliacién. Asi, a partir da
informacion recollida neles, a través das rubricas, probas escritas e listas de cotexo e/ou control, teremos datos obxectivos € medibles que nos permitiran cubrir
os aspectos detallados nas seguintes taboas, agas no caso da competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE) cuxo grao de adquisicién
midese directamente coa nota final acadada na materia.

CCL EAE Cualificacion
CCL-1. Describe os elementos basicos da Seguridade Social e do Dereito do Traballo desde o punto de vista de empresario e traballador. E quen de IAEEB1.3.3.
procurar a informacion en webs institucionais. Da a sta opinion argumentada sobre o papel das politicas publicas no ambito laboral.
CCL-2. Describe unha empresa a partir da sta actividade empresarial, relacionando os aspectos relativos & estrutura organizativa, as funciéns de cada IAEEB2.1.3.
departamento e os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.
CCL-3. Elabora documentos para a planificacion das funcidns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. IAEEB2.1.4.
CCL-4.Aplica técnicas de comunicacion para transmitir informacion e lograr acordos entre os membros da empresa e con outros axentes, usando os IAEEB2.2.2.
tratamentos protocolarios apropiados, tanto de xeito presencial como teleméticos.
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CCL-5. Crea materiais publicitarios dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto tanto fisicos como en redes sociais, baixo os criterios do marketing. IAEEB2.3.1.
SOBRESALIENTE - SB (50-45) NOTABEL — NT (44-35) BEN - BN (34-30) SUFICIENTE - SF (29-25) INSUFICIENTE - IN (24-0) NOTA FINAL CCL

CMCCT EAE Cualificacion
CMCCT - 1. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e documentos de IAEEB1.3.2.
negociacion colectiva..
CMCCT - 2. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica mais salientables no @mbito, e indica os IAEEB1.3.4.
métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.
CMCCT -3ldentifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitiien o contono especifico desta IAEEB2.1.2.
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).
CMCCT -4Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sUia estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e identifica os IAEEB2.1.3.
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.
CMCCT -5Elabora documentos para a planificacion das funcidéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. IAEEB2.1.4.
CMCCT -6. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as € outros, aplicando as IAEEB2.2.1.
técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracién de persoal, para a organizacion da informacion da empresa
proxectada.
CMCCT -7. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e IAEEB2.2.2.
negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais.
CMCCT -8. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, € elabora un plan de comunicacion en internet IAEEB2.3.1.
e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.
CMCCT -9. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma IAEEB2.3.2.
de decisidns para cumprir os prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
CMCCT -10. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno proximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as IAEEB2.3.3.
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.
CMCCT -11. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo. IAEEB3.1.1.
CMCCT -12. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais IAEEB3.1.2.
documentos necesarios para a posta en funcionamento.
CMCCT -13. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as autoridades no proceso de creacién de empresas, e describe os IAEEB3.1.3.
tramites que se deben realizar.
CMCCT -14. Selecciona a forma xuridica méis axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o IAEEB3.1.4.
alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoiiibilidade financeira e a fiscalidade.
CMCCT -15. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun IAEEB3.2.1.
balance de situacion.
CMCCT -16. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a |AEEB3.2.2.
longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.
CMCCT -17. Presenta un estudo de viabilidade econémicofinanceiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos IAEEB3.3.1.
financeiros analizados e previsiéns de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo, manexando
razons financeiras basicas.
CMCCT -18. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e IAEEB3.3.2.
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0 risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.
CMCCT -19. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa actividade e a sta forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IAEEB3.3.3.
IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.
SOBRESALIENTE - SB (190-171) NOTABEL - NT (170-133) BEN - BN (132-114) SUFICIENTE - SF (113-95) INSUFICIENTE - IN (94-0) NOTA FINAL

CMCCT

CD EAE Cualificacion

CD-1Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacion IAEEB1.3.2.
colectiva.
CD-2Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de IAEEB1.1.2.
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.
CD-3 Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitlen o contono especifico desta IAEEB2.1.2.
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe, efc.).
CD-4Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas IAEEB2.2.1.
basicas de contabilidade, xestién financeira e comercial e administracidn de persoal, para a organizacién da informacioén da empresa proxectada.
CD-5 Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e IAEEB2.2.2.
aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.
CD-6 Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en internet e en IAEEB2.3.1.
redes sociais, aplicando os principios do marketing.
CD-7 Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de IAEEB2.3.2.
decisiéns para cumprir 0s prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
CD-8 Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as IAEEB2.3.3.
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.
CD-9 Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as IAEEB2.2.1.
técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacién da informacion da empresa
proxectada.
CD-10 Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de IAEEB2.3.2.
decisions para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
CD-11 Compila datos sobre os apoios & creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as IAEEB2.3.3.
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.
CD-12Presenta un estudo de viabilidade econdémicofinanceiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais de produtos financeiros IAEEB3.3.1.
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do d@mbito mediante unha aplicacion informética tipo folla de célculo, manexando razéns
financeiras basicas.
CD-13Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o |IAEEB3.3.2.
risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.
CD-14 Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IAEEB3.3.3.
IS, e indica as principais diferenzas entre eles.
SOBRESALIENTE - SB (140-126) NOTABEL - NT (125-98) BEN - BN (97-84) SUFICIENTE - SF (83-70) INSUFICIENTE - IN (69-0) NOTA FINAL CD
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CAA EAE Cualificacion

CAA -1 Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a IAEEB1.1.1.
actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracion de traballo e benestar social.
CAA -2 Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de IAEEB1.1.2.
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.
CAA -3 Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions persoais, € IAEEB1.2.1.
valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacidn ao longo da vida.
CAA -4 |dentifica as situacions de risco laboral méais habituais nos sectores de actividade economica mais salientables no &mbito, e indica os métodos |AEEB1.3.4.
de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.
CAA -5. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve. IAEEB2.1.1.
CAA -6 Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as IAEEB2.2.1.
técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacién da informaciéon da empresa
proxectada.
CAA -7 Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de IAEEB2.3.2.
decisions para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
CAA -8 Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e IAEEB2.3.1.
en redes sociais, aplicando os principios do marketing.
CAA -9 Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o IAEEB3.3.2.
risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.
CAA -10 Valora a achega que supon a carga impositiva das empresas 4 riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado. IAEEB3.3.4.
SOBRESALIENTE - SB (100-90) NOTABEL - NT (89-70) BEN - BN (69-60) SUFICIENTE - SF (59-50) INSUFICIENTE - IN (49-0) NOTA FINAL

CAA

csc EAE Cualificacion

CSC -1ldentifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacién co funcionamento do IAEEB1.3.1.
mercado de traballo.
CSC -2Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacion |IAEEB1.3.2.
colectiva.
CSC -3Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as IAEEB1.3.3.
prestacions mediante procuras nas web institucionais, valorando a stia accién protectora ante as continxencias cubertas.
CSC -4Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e IAEEB2.2.2.
aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios teleméticos e presenciais.
CSC -5Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado. IAEEB3.3.4.
SOBRESALIENTE - SB (50-45) NOTABEL - NT (44-35) BEN - BN (34-30) SUFICIENTE - SF (29-25) INSUFICIENTE - IN (24-0) NOTA FINAL CSC
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8. Concrecions metodoloxicas que require a materia

Para a materia de Iniciacion @ Actividade Emprendedora e Empresarial partimos da competencia
inicial do alumnado relativa a0 emprendemento, para o cal teremos en consideracion as suas
vivencias, inquedanzas, experiencias persoais ou familiares, asi como os propios intereses e
motivacidns. Partimos da consideracion de que, ao se tratar dunha materia optativa, o alumnado
ten unha predisposicion positiva cara a materia, dado o amplo elenco de opcidéns que puideron
escoller.

O profesor da materia ten formacién e experiencia en “Aprendizaxe Cooperativa” e tratara de
aplicar as estruturas cooperativas na medida do posible sempre respectando as indicacions en
materia de salde. Constituiranse grupos heteroxéneos nos que a diversidade enriqueza a
aprendizaxe propia. Buscarase tanto a aprendizaxe formal coma informal sempre favorecendo o
apoio entre os compofientes dos grupos e en base aos tres ambitos: a) busca da cohesién do
grupo para favorecer a aprendizaxe, b) contidos a traballar na materia e c) desenvolvemento de
habilidades cooperativas.

Por outra parte, a necesidade de desenvolver unha idea empresarial e de plasmala nun plan de
empresa permite ao alumnado ter un obxectivo concreto ao cal orientar a aprendizaxe da materia
e onde poder por en practica outras competencias clave. Asi mesmo, ao longo do
desenvolvemento do proxecto acompafiase un enfoque orientado & realizacion de tarefas
concretas e a resolucion de problemas que xorden ou se propofien ao alumnado para a sua
realizacion e resolucion. Como € de esperar, este enfoque practico require dun uso intensivo das
TIC para a elaboracion, edicion, consulta ou procura de informacion e documentacion
audiovisual, asi como para a posta en practica da aprendizaxe cooperativa, mediante a
constitucién de parellas e equipos, que teran como base as configuradas polo grupo-clase
conxuntamente con outros comparieiros que usan esta metodoloxia. En definitiva, o docente
deixa de ser un mero transmisor de informacion, para se converter nun guia do proceso de
aprendizaxe que facilite ao alumnado a adquisicién das competencias propias da materia. Entre
o amplo abano de técnicas de aprendizaxe cooperativo que se empregardn na aula
encontramos:

- 1-24. - Lectura compartida.

- Parada de tres minutos. - Os catro sabios.

- O que eu sei e 0 que sabemos. - Saco de dubidas.

- Lapis ao centro. - Cadea de preguntas.

- O ndmero. - Crebacabezas.

- Un para todos. - Grupos de investigacion.

- O folio xiratorio.
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9. Materiais e recursos didacticos.

Indicase unha relacion non exhaustiva de materiais e recursos didactica a utilizar:
® Aula polivalente, aula 25, ou carros de ordenadores que din que viran pronto, do instituto
no que hai:
o Unha distribucién das mesas por equipos de traballo (en 4).
o Computadores con conexidn a internet para cada alumno/a, se ben seran
utilizados polo xeral por parellas.
o Canon de proxeccion e computador do profesor con conexion a internet.
® Recursos de aplicacions didacticas para web ou dispositivos mébiles:
o Aula virtual para no seu caso a recepcion e entrega das tarefas,
actividades e outros traballos.
o Conxunto de ferramentas de Google Drive.
o Correo electrénico de Gmail para o intercambio de comunicacions con outros
axentes.
o Aplicacions de video como Touchcast.
o Aplicaciéns de edicion de fotografias.
® Recursos ofrecidos pola participacién no concurso Depoemprende na ESO:
o Materiais didacticos en formato libro e recursos pdf.
o Plataforma web na que publicar os resultados do proxecto de cooperativa.
o Stand informativo para a venda dos produtos.

Asi mesmo, contarase con outros recursos e materiais do departamento de Economia e mais do
IES de Rodeira segundo as necesidades que o proxecto vaia presentando co tempo.
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10. Criterios sobre a avaliacion, a cualificaciéon e a promocién do alumnado.

10.1. Avaliacion inicial

A avaliacion inicial, oral e/ou escrita, realizarase ao longo das duas ou tres primeiras semanas do
curso académico e estara encamifiada fundamentalmente a observar como se desenvolve seus
cofiecementos previos sobre os estandares de aprendizaxe.

Mecanismo para informar as familias

As familias, a peticion delas, poden acceder & informacion da proba inicial, e das restantes,
mediante un informe que sera subministrado ao alumnado por parte da administracion do centro,
no que figuren os resultados da mesma.

Consecuencias dos resultados da proba

A proba servird para determinar cal € o nivel de competencia do alumnado segundo as
competencias clave e, deste xeito, adaptar a cada un deles o punto de partida sobre o que
desenvolver a materia. Por outra parte, a cualificacion non formara parte da sta nota na materia.

10.2. Avaliacion continua

A avaliacion continua implica que o alumando terd, ao longo do curso, varias avaliacions polos
resultados que realice durante a materia. Neste sentido, en cada unidade sera avaliado un
caderno de traballo individual no que rexistraran os traballos que realicen na casa, xunto a
observacion da realizacién dos traballos encomendados na aula mediante a observacion. Os
instrumentos de avaliacion seran realizados durante ou ao finalizar cada unidade didactica.

As probas escritas seran cualificadas segundo o establecido nelas, puntuando de 0 a 10 puntos.
Os restantes traballos, caderno de aula e observaciéon na aula sera cualificados seguindo
rubricas. Estas poderan ser facilitadas ao alumnado previamente & realizacién do traballo, para
que poidan servir como guia do proceso de aprendizaxe e realizacion das mesmas.

A nota de cada unidade e cualificaciéon final da materia sera obtida da ponderacion dos
diferentes instrumentos de avaliacion.

Asi mesmo, debera recuperar unha unidade sempre que non alcance o valor minimo de apto (5
puntos enteiros). Os mecanismos para recuperar seguira 0 mesmo criterio que durante a
realizacion ordinaria, seguindo as novas instrucions que indique o profesor para cada caso. A
sUa recuperacion podera facer en canto se observe a non superacion dos mesmos, fixando
novas datas co alumnado para a entrega de tarefas, actividades, traballos ou a realizacién dunha
proba escrita. Dado que os estandares de aprendizaxe non son obrigatorios, pode darse o caso
de que algun deles non sexa alcanzado e o alumno ou alumna aprobe igualmente a avaliacion
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por considerarse que se pode traballar doutro xeito ou vincular a outras aprendizaxes
posteriormente.

No caso de non superar unha avaliacion, establecerase conxuntamente entre o profesor e o
alumnado un plan de traballo que permita recuperar a mesma e, & vez, continuar o ritmo normal
da clase. Este plan de traballo sera avaliado a partir dos estandares de aprendizaxe da
programacion, se ben se poderan realizar as adaptacidns necesarias de ponderacions e
instrumentos.

10.3. Avaliacion final

Aquel alumnado que ao finalizar as unidades da materia tefia avaliaciéns non superadas, tera
dereito a realizar unha avaliacion final na que, mediante unha proba escrita para superalas. A
proba consistird nunha serie de preguntas tedrico-practicas mediante as que se poida pér en
valor as aptitudes e cofiecementos do alumnado.

10.4. Avaliacion extraordinaria e actividades de seguimento, recuperacion das
materias pendentes.

O alumnado que na avaliacién final da materia non alcance a cualificacion minima de aptitude,
deberé realizar unha avaliacion extraordinaria que consistira na realizacion dunha proba escrita
das avaliacions non superadas.

Recuperacion e avaliacion de pendentes

Dado que a materia se imparte exclusivamente en 4° da ESO, non hai alumnado noutros cursos
coa materia pendente.

10.5. Exemplos de mecanismos de avaliacién

A seguir indicase un exemplo de rubrica coa que se avaliaria os resultados do alumnado en
forma de presentacions de diapositivas.
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Rabrica reflexién escrita
Rubrica reflexién escrita Excelente 05 Bastante ben 7 Case o tes 45 Debes esforzarte 15

Entrega do traballo

10%

A entrega foi realizada no
prazo acordado

A entrega realizouse fora de
praze, nos dous dias
seguintes e coa xustificacién
oportuna.

A entrega realizouse fora de
prazo, nos dous dias
seguintes sen xustificacién
oportuna.

O traballo se entrega fora
de prazo con mais de dous
dias de retraso.

Organizacion

15%

Ainformacién esta moi ben
organizada, con pardgrafos
ben redactados.

Ten introducién,
desenvolvemento e
conclusion.

A informacién esta
organizada con paragrafos
ben redactados.

Ten introducion,
desenvolvemento e
conclusién ainda que non se
distinguen claramente.

A exposicién é algo confusa,
ainda que hai certa
organizacion que permite
seguir a reflexién. Non
respecta a estrutura.

Ainformacién
proporcionada non parece
estar organizada.

Redaccién e cantidade de
informacién

20%

Redaccién fluida. A
cantidade de informacién
reflectida é acorde coa
extensién ou importancia
do tema proposto.

Redaccién correcta. A
cantidade de informacién é
breve con respecto &
extensién ou & importancia
do tema proposto.

Redaccién confusa,
cantidade de informacién
excesivamente breve con
respecto 4 importancia do
tema.

Redaccidn cadtica, como se
fora falado en vez de
escrito. Excesivamente
breve.

Calidade da reflexién

20%

Todos os temas tratados e
todas as preguntas foron
contestadas con, polo
menos, duas frases que
reflecten o pensamento
persoal de que escribe.

Todos os temas foron
tratados e a maior parte das
preguntas foron
contestados con, polo
menos, duias frases.

Hai aportacién persoal,

Areflexién é breve ou estd
moi relacionada cos
exemplos vistos na clase.
Poca aportacién persoal.

MNon hai reflexién, é un
“corta e pega” doutras
fontes.

Conclusiéns

20%

A conclusién inclie os
descubrimentos que se
fixeron e o que se aprendeu
co traballo.

A conclusidn inclie sé o que
se aprendeu no traballo.

A conclusién inclde sé os
descubrimentos que se
fixeron.

Non hai conclusién incluida
no traballo.

Ortografia

15%

O texto non presenta erros
ortogréaficos (puntuacién,
acentuacion e gramatica)

O texto presenta menos de
4 erros ortograficos
(puntuacién, acentuacién e
gramética)

O texto presenta entre 4 e 6
erros ortograficos
(puntuacion, acentuacion e
gramética)

O texto presenta mais de 6
erros ortograficos
(puntuacion, acentuacion e
gramdtica)

Made with iDoceo 6
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11. Avaliaciéon do proceso de ensino e da practica docente

11.1. Indicadores de logro do proceso de ensino

1 /2 |3

Observacions

1. O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do
alumnado.

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a
aprendizaxe.

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e
fisica do alumnado.

4. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

5. Contouse co apoio e coa implicacidn das familias no traballo
do alumnado.

6. Mantivose un contacto periddico coa familia por parte do
profesorado.

7. Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para
atender ao alumnado con NEAE.

8. Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para
atender ao alumnado con NEAE.

9. Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

10. Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

11. Dase un peso real & observacion do traballo na aula.

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do
alumnado dentro do grupo.

11.2 Indicadores de logro da practica docente

Observacions

1. Como norma xeral, fanse explicacions xerais para todo o
alumnado.

2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacions individualizadas
que precisa.

3. Elaboranse actividades atendendo & diversidade.

4. Elaboranse probas de avaliacion adaptadas &s necesidades
do alumnado con NEAE.

5. Utilizanse distintas estratexias metodoloxicas en funcién dos
temas a tratar.

6. Combinase o traballo individual e en equipo.

7. Poténcianse estratexias de animacion a lectura.
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8. Poténcianse estratexias tanto de expresién como de
comprension oral e escrita.

9. Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino — aprendizaxe.

10. Préstase atencion aos elementos transversais vinculados a
cada estandar.

11. Ofrécense ao alumnado de forma répida os resultados das
probas / traballos, etc.

12. Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais
significativos derivados da correccion das probas, traballos, etc.

12. Avaliacion da programacion didactica

12.1. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion da programacion didactica

A programacion didactica enténdese como unha planificacion do traballo docente, cun claro
obxectivo informativo ao alumnado e &s familias de como se realizara o proceso de aprendizaxe
e de avaliacion do mesmo. No entanto, debe ser un documento vivo, non estatico e flexible, que
permita revisions e modificacions ao longo do curso, sen que por iso supofia unha indefensién
para 0 alumnado ou unha modificacion drastica do que se establece no inicio do curso.

Deste xeito, ao finalizar cada unidade procederase a revision do establecido para esa unidade e
procederase a valorar a idoneidade ou non da planificacién establecida para a seguinte unidade,
podendo modificar a temporalizacién ou algun instrumento de avaliacién sempre que iso non
implique unha vulneracién flagrante do establecido a priori. En calquera caso, as modificacions
deberan ser xustificadas, baseadas en feitos que impidan claramente a consecucion do aqui
establecido e sempre despois de informar ao alumnado do contido destas modificaciéns e oida a
sua valoracion sobre estas a respecto da planificacion orixinal.

Indicadores de avaliacion da programacion didactica

Escala

1. Adecuacion do desefio das unidades didacticas, temas ou proxectos a partir dos elementos do
curriculo.

2. Adecuacion da secuenciacion e da temporalizacion das unidades didacticas / temas / proxectos.

3. O desenvolvemento da programacion respondeu & secuenciacion e a temporalizacion previstas.

4. Adecuacién da secuenciacion dos estandares para cada unha das unidades, temas ou proxectos.

5. Adecuacion do grao minimo de consecucion fixado para cada estandar.

6. Asignacion a cada estandar do peso correspondente na cualificacion.
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7. Vinculacién de cada estandar a un ou varios instrumentos para a sta avaliacion.

8. Asociacion de cada estandar cos elementos transversais a desenvolver.

9. Fixacién dunha estratexia metodoldxica comun para todo o departamento.[S6 para ESO e bach.].

10. Adecuacion da secuencia de traballo na aula.

11. Adecuacion dos materiais didacticos utilizados.

12. Adecuacidn do libro de texto (no caso de que se use).

13. Adecuacién do plan de avaliacion inicial desefiado, incluidas as consecuencias da proba.

14. Adecuacion da proba de avaliacion inicial, elaborada a partir dos estandares.

15. Adecuacién do procedemento de acreditacion de cofiecementos previos [S6 para determinadas
materias de 2° de bacharelato].

16. Adecuacion das pautas xerais establecidas para a avaliacién continua: probas, traballos, etc.

17. Adecuacién dos criterios establecidos para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion.

18. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacion final.[S6 para ESO e bacharelato].

19. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacién extraordinaria. [S6 para ESO e bach].

20. Adecuacion dos criterios establecidos para o seguimento de materias pendentes. [S6 para ESO e
bacharelato]

21. Adecuacién dos criterios establecidos para a avaliacidn desas materias pendentes. [S6 para ESO
e bacharelato]

22. Adecuacion dos exames, tendo en conta o valor de cada estandar.

23. Adecuacion dos programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares.

24. Adecuacién das medidas especificas de atencion ao alumnado con NEAE.

25. Grao de desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares previstas.

26. Adecuacién dos mecanismos para informar s familias sobre criterios de avaliacion, estandares e
instrumentos.

27. Adecuacién dos mecanismos para informar &s familias sobre os criterios de promocion.

28. Adecuacién do seguimento e da revisién da programacion ao longo do curso.

29. Contribucion desde a materia ao plan de lectura do centro.

30. Grao de integracion das TIC no desenvolvemento da materia.
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13. Medidas de atencion a diversidade

A partir das indicacions do Departamento de Orientacién, a titoria do grupo-clase, as instrucions
da Xefatura de Estudos e do Plan de Accidn Titorial do centro, algunhas das medidas que se
poderian implementar na materia poderian ser:

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Medidas ordinarias Medidas extraordinarias
(organizativas e/ou curriculares) (organizativas e/ou curriculares)
= Implementacién da metodoloxia da aprendizaxe | = Adaptacions curriculares na material nos casos que asi
cooperative mediante o establecemento de se considere
equipos de traballo heteroxéneos, con tarefas | mQutras medidas organizativas que se poidan
diferenciadas en funcién do alumnado e das suas determinar no centro para a|gun/ha alumno/a.
capacidades.

= Reforzo educativo por parte do profesor na aula.

= Adaptacién dos tempos efou instrumentos de
avaliaciéon para aquel alumnado que o necesite,
para 0 cal sempre se ofreceran diferentes
alternativas de resultados nos casos como
traballos individuais, traballos en grupo ou
caderno de aula.

14. Actividades complementarias e extraescolares

O alumnado participara na experiencia piloto Depoemprende na ESO organizado pola
Deputacién de Pontevedra, dentro do programa Eduemprende da Consellaria de Educacion e
que incluira a realizacion de diversas actividades complementarias (charlas de persoal técnico,
videoconferencias con profesionais do sector, etc..) e outras extraescolares que implicaran
saidas do centro para a realizacion de actividades burocraticas en centros oficiais,
establecemento de stands, asistencia a algunha feira ou xuntanza organizada pola Deputacién
de Pontevedra, efc...

Estas actividades figuran no Plan Xeral Anual como propostas do Departamento de Economia.
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15. Referencias Normativas

- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE), modificada parcialmente pola
Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

- RDL 31/2020, do 29 de setembro, polo que se adoptan medidas urxentes no ambito da
educacion non universitaria.

- Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico
da Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato (BOE do 3 de xaneiro de 2015).

- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria, a
educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato (BOE do 29).

- Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG do
29).

- Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias de libre
configuracién autondémica de eleccién para os centros docentes nas etapas de
educacién secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a sla
oferta (DOG do 21).

- Resolucién do 15 de xullo de 2016: Instruciéns para a implantacién do curriculo da ESO
e do bacharelato (DOG)

- Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliaciéon nas
ensinanzas de educaciéon primaria, de educaciéon secundaria obrigatoria e do
bacharelato no sistema educativo de Galicia.
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16. Glosario e acronimos

Glosario basico

Desenvolvemento curricular

22 nivel de planificacion curricular. Incliese no PE.

Programaciéns didacticas

3° nivel de planificacion. Realizada polos departamentos didacticos.

Programacién de aula

4° nivel de planificacion. Realizada polo profesorado.

Programacién didactica

Instrumento de planificacién curricular especifico de cada area que
pretende ordenar o proceso de ensino - aprendizaxe do alumnado. Debe
responder a estas cuestions: 1. Que, cando e como ensinar / 2. Que,

cando e como avaliar / 3. Como atender & diversidade.

Criterios de avaliacién

Referente especifico para avaliar a aprendizaxe do alumnado.
Describen aquilo que se quere valorar e que o alumnado debe lograr,
tanto en cofiecementos coma en competencias. Responden ao que se

pretende conseguir en cada disciplina (art. 2.3. do Decreto 86/2015).

Estandares de aprendizaxe

Especificacions dos criterios de avaliacién que permiten definir os
resultados de aprendizaxe e que concretan o0 que o alumnado debe
saber, comprender e saber facer en cada disciplina. Deben ser
observables, medibles e avaliables, e permitir graduar o rendemento ou

o logro alcanzado. Segundo o RDL 31/2020 son orientativos.

Criterios de cualificacion

Indicadores de logro

Son especificaciéns dos estandares para graduar o seu nivel de
adquisicion. Forman parte dos criterios de cualificacion de dito estandar.
O instrumento mais idoéneo para identificar esa graduacion seria a
rubrica (art. 7.4 da Orde ECD 65/2015, BOE 29/1/2015).0 docente é o

responsable da sua definicién e posta en practica.

Grao de consecucion dun

estandar

Serve para sinalar o grao minimo de consecucién esixible dun
estandar para superar a materia (art. 13.3d da Resolucion 27/7/2015).
Canto maior sexa o grao esixido de consecucién, méis importante se

considera o estandar.

Criterios de cualificacion e

instrumentos

Serven para ponderar “o valor” que se da a cada estandar e a
proporcién que cada instrumento utilizado para avalialo achega a ese

valor.

Procedementos de

Os procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion
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avaliacion sistematica do traballo do alumnado, as probas orais e escritas, o
portfolio, os protocolos de rexistro ou os traballos de clase, permitiran a
integracion de todas as competencias nun marco de avaliacion
coherente (art. 7.6, terceiro paragrafo, da Orde ECD 65/2015).
Rubrica Instrumento de avaliacién que permite cofiecer o grao de adquisicion
dunha aprendizaxe ou dunha competencia.
Portfolio Achega de producions dun alumno/a.

Outros aspectos

Graduacion dos estandares

Para identificar o progreso dos estandares ao longo dunha etapa.

Perfil de area

Conxunto de estandares de aprendizaxe avaliables que ten unha area
ou materia. Dado que os estandares de aprendizaxe avaliables péfiense
en relacion coas competencias, este perfil permitira identificar aquelas
competencias que se desenvolven a través desa area ou materia (art.
5.6 Orde ECD 65/2015). Son a referencia para a programacién, a

avaliacion e o reforzo.

Perfil competencial

Conxunto de estandares de diferentes areas relacionados coa mesma
competencia clave (art. 5.7 Orde ECD 65/2015).

Avaliacion das competencias

A avaliacion do grao de adquisicion das competencias debe estar
integrada coa avaliacion dos contidos, na medida en que ser
competente supdn mobilizar os cofiecementos, destrezas, actitudes e
valores (art. 7.3 da Orde ECD 65/2015).

Nivel de desempefio das

Poderanse medir a través dos indicadores de logro, tales como

competencias rabricas ou escalas de avaliacion [...] que tefian en conta a
atencion a diversidade (art. 7.4 da Orde ECD/65/2015).
Tarefa E a accién ou conxunto de acciéns orientadas & resolucion dunha

situacion ou problema, nun contexto definido, combinando todos os
saberes dispofiibles para elaborar un produto relevante. As tarefas

integran actividades e exercicios.

Identificacidn de contidos e

criterios

Exemplo: B1.1: B1: Bloque de contido / 1: Numero de contido dun

bloque.

[dentificacion de estandares

Exemplo: IAEE1.1.2 IAEE: Iniciaciéon & actividade emprendedora e
empresarial / B1. Bloque de contidos do que xorde o estandar /1.
Numero do criterio de avaliacidén que orixina o estandar. / 2. Nimero de

estandar dun determinado criterio de avaliacion.
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Competencias Clave

CCL Comunicacion linguistica
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
CD Competencia dixital
CAA Competencia aprender a aprender
CSC Competencias sociais e civicas
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
CCEC Conciencia e expresidns culturais
Temas Transversais
CL Comprensién lectora
EOE Expresion oral e escrita
CA Comunicacion audiovisual
TIC Tecnoloxias da informacion e comunicacion
EMP Emprendemento
EC Educacion civica
PV Prevencion da violencia
EV Educacién e seguridade viaria
Instrumentos de Avaliacion
PE Proba escrita
PO Proba oral
Tl Traballo individual
TG Traballo en grupo
cC Caderno de clase
OA Observacion na aula
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2. Introducion e contextualizacion

3. Contribucion ao desenvolvemento das competencias clave.

4. Concrecion dos obxectivos para o curso.

5. Relacion de unidades didacticas e temporalizacién asignada para o
desenvolvemento de cada unha.

6. Concrecion para cada estandar de aprendizaxe da temporalizacion,
grao minimo de consecucion para superar a materia, procedementos e
instrumentos de avaliacion, asi como relacion entre eles e bloques de
contidos, obxectivos da etapa, criterios de avaliacion e competencias
chave.

7. Concrecions metodoloxicas que require a materia.

8. Criterios sobre a avaliacion, cualificacion e promocion do alumnado.

9. Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e da practica do-
cente

10. Organizacién das actividades de seguimento, recuperacion e avaliacion
das materias pendentes.

11. Organizacion dos procedementos que lle permitan ao alumnado acredi-
tar os coflecementos necesarios en determinadas materias, no caso do bacha-
relato.

12. Desefo da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se
poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados.

13. Medidas de atencion & diversidade.

14. Concrecidn dos elementos transversais que se traballaran no curso que
corresponda

15. Actividades complementarias e extraescolares programadas.

16. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion das programacions
didacticas en relacion cos resultados académicos e procesos de mellora.

17. Adaptacions da programacion a periodos de ensino a distancia e confi-
namentos parciais ou totais.

18. Referencias Normativas

19. Glosario e acrénimos
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2. Introducion e contextualizacion

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na analise de distintas areas e
funcidns da empresa, estrutiirase nos bloques seguintes: “1. A empresa", no que se describen
0s seus elementos, as stas funcions e os seus obxectivos; “2. Desenvolvemento da empresa",
onde se fai unha analise das decisions de dimension e localizacidn, e das estratexias de crece-
mento; “3. Organizacion e direccion da empresa", no que se explica a planificacion, a organi-
zacion e a xestion dos recursos da empresa; “4. A funcion produtiva", para analizar os procesos
produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada deles; “5. A funcion comercial da em-
presa”, que repasa as principais decisiéns da empresa na comercializacion dos seus produtos
e/ou servizos; “6. A informacion na empresa", para comprender a importancia de contar con
datos e informacion relevante e precisa na toma de decisions e no cumprimento das obrigas
fiscais; e finalmente ““7. A funcion financeira", onde se trata de analizar 0s aspectos salientables
das decisién de investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e, conseguintemente,
constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O desenvolvemento da actividade
empresarial e a accion do/da empresario/a deben estar guiados pola responsabilidade social e
0 comportamento ético, mais ala da procura duns resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se
exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a elaboracion de
reflexions persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a concepcidn do erro como
fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao desenvolvemento da competencia
matematica e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, de comunicacion linguistica e
dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do sentido da iniciativa e 0 espirito emprende-
dor.

O alumando que acode ao IES de Rodeira pertence aos dous centros adscritos (CEIP A Rua e
CEIP Coiro-Castrillén), se ben para o nivel de Bacharelato acode alumnado de todo o término
municipal derivado da sUa situacion céntrica e de facil acceso para 0 mesmo. Asi mesmo, 0s
excelentes resultados obtidos polo centro nas probas ABAU (anteriormente Selectividade) fixo
que se producira un efecto chamada non sé para Cangas, senon para toda a comarca, polo que
xa temos alumnado dos concellos limitrofes (Bueu e Moafia) o que supdn gque 0S N0sSos grupos
estean no limite maximo do numero legal permitido.
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3. Contribucion ao desenvolvemento das competencias clave.

Para a avaliacion das competencias clave utilizamos a media dos resultados acadados polo
alumnado nos diferentes estandares relacionados con cada unha delas, tal como se sinala no
artigo 5.5 e 5.6 da Orde ECD/ 65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, 0s contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria, a edu-
cacion secundaria obrigatoria e o bacharelato. Malia que os estandares sexan orientativos
segundo a lexislacion vixente, decidimos manter os estandares de cursos anteriores.

A modo de relatorio, a continuacion se enumeran os estandares avaliables para cada compe-
tencia.

Competencias Clave

CCL Comunicacion linguistica
CMCCT gznmcﬁ):t:rtlgli g?gf(ei;nética e competencias basicas en
CD Competencia dixital
CAA Competencia aprender a aprender
CSC Competencias sociais e civicas
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
CCEC Conciencia e expresions culturais

Na seguinte taboa relacionanse os estandares de aprendizaxe coas competencias clave para
materia de Economia da Empresa:

Competencias clave

Estandares de aprendizaxe
CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas
coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais
apropiadas en cada caso en funcion das caracteristicas concretas, X X
aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios

de clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que

desenvolven, a sta dimensién, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o X X X
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, € o

seu caracter publico ou privado.
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Estandares de aprendizaxe

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas fun-
ciéns que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sis-
tema.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que
actlian no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu con-
torno mais préximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente,
e valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas
nas esferas social e ambiental.

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dina-
mizador de progreso, estimando a sta creacion de valor para a so-
ciedade e para a cidadania.

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localiza-
cién e a dimensién dunha empresa, e valora a transcendencia futura
para a empresa desas decisions.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia compe-
titiva e relaciona as economias de escala coa dimension 6ptima da
empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e di-
versificacion.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a
partir de supostos concretos.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas
No noso pais, e valora as stas estratexias e as siias formas de actuar,
asi como as slas vantaxes e 0s seus inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvol-
vemento da empresa multinacional, e valora a importancia da res-
ponsabilidade social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das
novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa capa-
cidade para competir de xeito global.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun con-
texto global de interdependencia econémica para valorar as suas
consecuencias sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion,
as canles de informacion e de comunicacion, o grao de participacion
na toma de decisions e a organizacion informal da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada &rea de actividade da em-
presa (aprovisionamento, producion e comercializacion, investi-
mento e financiamento, recursos humanos e administrativa), asi
como as suas interrelacions.
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Estandares de aprendizaxe

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu am-
bito mais préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas de mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion con-
creta, para detectar problemas e propor melloras.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha em-
presa e analiza diferentes maneiras de abordar a sGa xestion e a sGa
relacion coa motivacién e a produtividade.

EEBA4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos factores e
interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de
mellora da produtividade nunha empresa.

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os sa-
larios dos/das traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a
empresa da investigacion e da innovacién tecnoldxica en relacion
coa competitividade e o crecemento.

EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e os custos dunha empresa, calcula
0 seu beneficio ou a sta perda xerados ao longo do exercicio econé-
mico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resulta-
dos.

EEBA4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e benefi-
cios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

EEBA4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario
para a supervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como
instrumentos de medida e avaliacién que axudan & toma de deci-
sions.

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o0 almacén e resolve casos
précticos sobre o ciclo de inventario.

EEBA4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes mé-
todos.

EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a pro-
dutividade e a eficiencia nunha empresa.

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes varia-
bles como, por exemplo, o nimero de competidores e o produto ven-
dido.

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e
os enfoques de marketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorpo-
rando nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e am-
biental.
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Estandares de aprendizaxe

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion
de mercados.

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de merca-
dos en casos practicos.

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e trans-
formacién do marketing que xorden co desenvolvemento das tecno-
loxias da informacion e da comunicacion.

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departa-
mento comercial da empresa.

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas
caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa.

EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién que te-
fien asignada.

EEBS6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obri-
gas da empresa en masas patrimoniais.

EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o
seu financiamento.

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na
solvencia e no apancamento da empresa, mediante a utilizacion de
rateos.

EEB6.1.5. Propdn medidas correctoras axeitadas en caso de se de-
tectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operaciéns ma-
temaéticas e dos procedementos propios das ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a solucion de problemas empresariais.

EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patri-
monial e financeiro da empresa.

EEBG6.1.8. Valora a importancia da informacién na toma de deci-
sions.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econdmico da empresa,

empregando os criterios de imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resul-
tado da empresa.

EEBG6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a slia
organizacion e a actividade que desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que re-
caen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles.

EEB6.2.3. Valora a achega que supén para a riqueza nacional a
carga impositiva que soportan as empresas.
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Competencias clave

Estandares de aprendizaxe
CCL CMCCT CD CAA CSC CSIEE CCEC

EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recupe-
racion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e X X X
valorar investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dina-
micos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccion de alter- X X
nativas de investimento para unha empresa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas
diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como X X
o0 custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo,
as opcions posibles, 0s seus custos e as variantes de amortizacion. X X X

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as

posibilidades que tefien as empresas de recorrer a0 mercado finan- X X X
ceiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da < X
empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se

adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. X X

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & andlise e & resolu- % X

cién de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e X X X
as suas fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os perio-

dos de maduracion da empresa, e distingue as stas fases. X X X

Concrecion que recolle a relacion dos estandares de aprendizaxe avalidbeis da materia que
forman parte dos perfis competenciais, contribuindo ao desenvolvemento das competencias
clave:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funcions que desenvolven e os obxecti-
VOs que procuran dentro do sistema. CCL-1

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimensién dunha empresa,
e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions. CCL-2

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion. CCL-3

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e
valora a importancia da responsabilidade social e ambiental. CCL-4

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 10
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EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comu-
nicacién, o grao de participacion na toma de decisidns e a organizacion informal da empresa. CCL-5
EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados. CCL-6
EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa. CCL-7
EEBG6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as
principais diferenzas entre eles. CCL-8

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno,
a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa. CCL-9
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as sUas fases. CCL-10

COMPETENCIA MATEMATICA E COMPENTECIAS BASICAS EN CIENCIA E
TECNOLOXIA (CMCCT)

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as stas fases. CMCCT-1
EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas coas esixencias de capital e coas
responsabilidades para cada tipo. CMCCT-2

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcion
das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas. CMCCT-3
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion de empresas: se-
gundo a natureza da actividade que desenvolven, a stia dimensién, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou privado.
CMCCT-4

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actlian no seu contorno, asi como a
forma de relacionar co seu contorno mais préximo. CMCCT-5

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimension dunha empresa,
e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions. CMCCT-6

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de
escala coa dimension dptima da empresa. CMCCT-7

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion. CMCCT-8
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.
CMCCT-9

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e
valora a importancia da responsabilidade social e ambiental. CMCCT-10

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacién e das novas tecnoloxias na estratexia da
empresa, e relaciénao coa capacidade para competir de xeito global. CMCCT-11

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia eco-
nomica para valorar as stas consecuencias sociais. CMCCT-12

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comu-
nicacion, o grao de participacion na toma de decisions e a organizacién informal da empresa. CMCCT-
13

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e
comercializacidn, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as stas
interrelacions. CMCCT-14

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e propor
melloras. CMICCT-15

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 11
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EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos,
cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa. CMICCT-16

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.
CMCCT-17

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da
innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade e o crecemento. CMCCT-18

EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda
xerados ao longo do exercicio econdmico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resulta-
dos. CMICCT-19

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos
graficamente. CMCCT-20

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.
CMCCT-21

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avalia-
cion gue axudan & toma de decisions. CMCCT-22

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera 0 almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.
CMCCT-23

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. CMCCT-24
EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha em-
presa. CMCCT-25

EEBS5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing. CMCCT-
26

EEBS5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de
caracter ético, social e ambiental. CMCCT-27

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacién de mercados. EEB5.1.5. Aplica
criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos. CMCCT-28

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing que xorden
co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da comunicacion. CMCCT-29

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa.
CMCCT-30

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola empresa. CMCCT-31

EEBG6.1.1. Recofiece 0s elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada. CMCCT-32
EEBG6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimo-
niais. CMCCT-33

EEBG6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da
empresa, mediante a utilizacion de ratios. CMCCT-34

EEBG6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos procedementos pro-
pios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucion de problemas empresariais.
CMCCT-35

EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.
CMCCT-36

EEBG6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de impu-
tacion aplicables. CMCCT-37

EEBG6.1.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. CMCCT-38
EEBG6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sla organizacion e a actividade que

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 12
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desenvolvan. CMCCT-39
EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as
principais diferenzas entre eles. CMCCT-40

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de recuperacién) e dindmicos (criterio do
valor  actual neto) para  seleccionar e  valorar  investimentos. CMCCT-41
EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dindamicos (valor actual neto), nun su-
posto concreto de seleccién de alternativas de investimento para unha empresa. CMCCT-42
EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno,
a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicaciéns na marcha da empresa. CMICCT-
43

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcidns posibles, 0s seus custos

e as variantes de amortizacién. CMCCT-44
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas
de recorrer ao mercado financeiro. CMCCT-45

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. CMCCT-46
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de nece-
sidade financeira. CMCCT-47

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & analise e & resolucion de supostos. CMCCT-48
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as stas fases. CMCCT-49
EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e
distingue as stas fases. CMCCT-50

COMPETENCIA DIXITAL (CD)

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacidnaas coas esixencias de capital e coas
responsabilidades para cada tipo. CD-1

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcién
das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas. CD-2
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion de empresas: se-
gundo a natureza da actividade que desenvolven, a sta dimension, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou privado.
CD-3

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actllan no seu contorno, asi como a
forma de relacionar co seu contorno mais proximo. CD-4

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e ne-
gativos das actuacions das empresas nas esferas social e ambiental. CD-5

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de
escala coa dimension dptima da empresa. CD-6

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. CD-7
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacién e das novas tecnoloxias na estratexia da
empresa, e relacionao coa capacidade para competir de xeito global. CD-8

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e
comercializacidn, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as stas
interrelacions. CD-9

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica vanta-
Xes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. CD-10

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 13
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EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos,
cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa. CD-11

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda
xerados ao longo do exercicio econdémico, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resulta-
dos. CD-12

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos
graficamente. CD-13
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.
CD-14

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.
CD-15

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. CD-16
EEBS5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing. CD-17
EEBS5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de
caracter ético, social e ambiental. CD-18
EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos. CD-19
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing que xorden
co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da comunicacién. CD-20

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola empresa. CD-21

EEBG6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos procedementos pro-
pios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucién de problemas empresariais. CD-22
EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de impu-
tacion aplicables. CD-23

EEB6.1.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. CD-24

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do
valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. CD-25

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dindmicos (valor actual neto), nun su-
posto concreto de seleccion de alternativas de investimento para unha empresa. CD-26

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opciéns posibles, 0s seus custos
e as variantes de amortizacion. CD-27

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & analise e & resolucién de supostos. CD-28
EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracién da empresa, e
distingue as stas fases. CD-29

APRENDER A APRENDER (CAA)

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso préactico, os criterios de clasificacién de empresas: se-
gundo a natureza da actividade que desenvolven, a sta dimension, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou privado.
CAA-1

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. CAA-
2

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica vanta-
Xes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. CAA-3

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 14
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EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e propor
melloras. CAA-4

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de
abordar a sta xestién e a sta relacion coa motivacién e a produtividade. CAA-5

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da
innovacion tecnoloxica en relacion coa competitividade e o crecemento. CAA-6

EEBS5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e 0s enfoques de marketing. CAA-7
EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento. CAA-8
EEBG6.1.5. Propén medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou fi-
nanceiros. CAA-9
EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de decisions. CAA-10
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opciéns posibles, 0s seus custos

e as variantes de amortizacion. CAA-11
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas
de recorrer ao mercado financeiro. CAA-12

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de nece-
sidade financeira. EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto préactico, os periodos de madura-
cién da empresa, e distingue as suas fases. CAA-13

COMPETENCIAS SOCIAIS E CIVICAS (CSC)

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actlian no seu contorno, asi como a
forma de relacionar co seu contorno mais proximo. CSC-1

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e ne-
gativos das actuacions das empresas nas esferas social e ambiental. CSC-2

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a sta
creacion de valor para a sociedade e para a cidadania. CSC-3

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as suas es-
tratexias e as suas formas de actuar, asi como as slias vantaxes e 0s seus inconvenientes. CSC-4
EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e
valora a importancia da responsabilidade social e ambiental. CSC-5

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da
empresa, e relaciénao coa capacidade para competir de xeito global. CSC-6

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia eco-
noémica para valorar as sUas consecuencias sociais. CSC-7

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica vanta-
Xes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. CSC-8
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de
abordar a sta xestion e a sta relacion coa motivacion e a produtividade. CSC-9

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as. CSC-
10

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da
innovacion tecnoloxica en relacion coa competitividade e o crecemento. CSC-11

EEBS5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de
caracter ético, social e ambiental. CSC-12

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing que xorden
co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da comunicacion. CSC-13
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EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola empresa. CSC-14

SENTIDO DA INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR (CSIEE)

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacionaas coas esixencias de capital e coas
responsabilidades para cada tipo. CSIEE-1

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funciéns que desenvolven e 0s obxecti-
VoS que procuran dentro do sistema. CSIEE-2

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actllan no seu contorno, asi como a
forma de relacionar co seu contorno mais proximo. CSIEE-3

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e ne-
gativos das actuacions das empresas nas esferas social e ambiental. CSIEE-4

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a sta
creacion de valor para a sociedade e para a cidadania. CSIEE-5

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de
escala coa dimensidn 6ptima da empresa. CSIEE-6

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion. CSIEE-7

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as stas es-
tratexias e as stUas formas de actuar, asi como as stas vantaxes e 0s seus inconvenientes. CSIEE-8
EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comu-
nicacion, o grao de participacion na toma de decisidns e a organizacion informal da empresa. CSIEE-
9

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e
comercializacion, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), asi como as slas
interrelacions. CSIEE-10

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais préximo e identifica vanta-
Xes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. CSIEE-11
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e propor
melloras. CSIEE-12

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de
abordar a sua xestion e a sta relacion coa motivacion e a produtividade. CSIEE-13

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avalia-
cién que axudan a toma de decisions. CSIEE-14

EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia hunha em-
presa. CSIEE-15

EEBS5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables como, por exemplo, 0 nimero de
competidores e o produto vendido. CSIEE-16

EEBS5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de
caracter ético, social e ambiental. CSIEE-17
EEB6.1.1. Recofiece 0s elementos patrimoniais e a funcién que tefien asignada. CSIEE-18
EEBG6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou fi-
nanceiros. CSIEE-19
EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.
EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de decisions. CSIEE-20
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EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. CSIEE-21
EEBG6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa organizacion e a actividade que
desenvolvan. CSIEE-22
EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de recuperacién) e dindmicos (criterio do
valor actual neto) para  seleccionar e valorar investimentos. CSIEE-23
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas
de recorrer ao mercado financeiro. CSIEE-24
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. CSIEE-25

CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS (CCEC)
Non hai ningln estandar de aprendizaxe relacionado con esta competencia.

4. Concrecion dos obxectivos para o curso.

Esta materia impartese no segundo curso do Bacharelato de xeito exclusivo, sen que tefia nin-
gunha outra materia chave, se ben a materia de Economia de 1° de Bacharelato aporta cofiece-
mentos e competencias de relevancia para un bo desenvolvemento desta.

Os obxectivos que visamos conseguir para este curso vefien relacionados no artigo 26 do De-
creto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obri-
gatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia:

OBXECTIVOS DO BACHARELATO Letra

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha con-

ciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién espafiola e do Esta-

tuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corres- a
ponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustenta-

bilidade.

Consolidar unha madurez persoal e social que lles permita actuar de maneira responsa-
ble e autbnoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver paci- b
ficamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, ana-
lizar e valorar criticamente as desigualdades existentes e impulsar a igualdade real e a c
non discriminacién das persoas con discapacidade.

Afianzar os hébitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions necesarias para

aproveitar eficazmente as aprendizaxes e mais como medio para o desenvolvemento d
persoal.

Dominar, tanto na expresion oral coma na escrita, a lingua galega e a lingua casteld. e
Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras. f

Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da comunica-
cion.
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Coriecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s seus antece-
dentes historicos e os principais factores da sta evolucion. Participar de xeito solidario h
no desenvolvemento e mellora do seu contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais e dominar as habili-
dades basicas propias da modalidade de bacharelato elixida.

Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos

métodos cientificos. Cofiecer ¢ valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o res- I
pecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial re-

ferencia ao territorio galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciati-

. . L. m
va, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.
Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fon- 0
tes de formacion e enriquecemento cultural.
Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e so- "
cial, e impulsar condutas e héabitos saudables.
Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria. 0
Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material ¢ inmaterial de Galicia, e contribuir P

4 sta conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

5. Relacion de unidades didacticas e temporalizacion asignada para o de-
senvolvemento de cada unha.

Duracion (se-  Temporalizacion

Blogue U.D. Titulo L
ik siéns) (aprox.)
PN i
0 Repaso de Economia (1° de bachare 4 12-16 Set
lato)
I 1 O papel da empresa na sociedade 8 19-30 Set
2 Clases e formas de empresas 8 3-17 Out
I 3 Contorno da empresa e estratexia em- 8 18 Out -2 Nov
presarial
v 4 A funcion de producion da empresa 8 3-16 Nov
5 O aprovisionamento da empresa 12 17-5 Dec
i 6 Direccion e organizacion da empresa. 3 7-20 Dec

A direccion de recursos humanos
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A funcion comercial da empresa: 0

\Y/ 7 marketing 9 9-24 Xan
8  Os instrumentos do méarketing mix. 8 25 Xan — 7 Febr
VI 9 O patrimonio e as contas da empresa 10 8 Feb — 2 Mar
10 A anélise econdmica e financeira 12 3-22 Mar
VII 11 A funcion de investimento 9 11-27 Abr
12 As fontes financeiras da empresa 8 28 Abr-16 Maio
112

A secuencia de unidades didacticas (UD) establécese seguindo un criterio de profundizacion
na materia, comezando pola parte mais xeral da vision dunha empresa, para ir afondando nos
diferentes subsistemas da mesma (funcion produtiva, funcién comercial, funcion de direccion).
As UD organizaronse de forma que a temporalizacion aproximada de cada unha delas é de duas
semanas de duracion (15 dias) o que facilitara tamén a posible transicion a periodos de ensino
a distancia xa que esta € a duracion recomendada para bloques de contidos nesta modalidade.
E moi importante deixar as datas como referencia do inicio e fin das UD para que o alumnado
poida organizarse claramente & hora de preparar as diferentes probas de avaliacion (exames,
entrega de traballos, actividades, etc...), ademais de que permite ao docente avaliar o cumpri-
mento da secuenciacion de traballo.

6. Concrecion para cada estandar de aprendizaxe da temporalizacion, grao
minimo de consecucién para superar a materia, procedementos e instrumen-
tos de avaliacidn, asi como relacidn entre eles e blogques de contidos, obxecti-
vos da etapa, criterios de avaliacion e competencias chave.

O Decreto 86/2015 do 25 de xufio (DOG 29/6/2015), no que se establece o curriculo de ESO e
Bacharelato, recolle a relacién de obxectivos, contidos, criterios de avaliacion, estdndares de
aprendizaxe e competencias chave para a materia de Economia da Empresa, organizados por
bloques tematicos. Por outra parte, ao abeiro do artigo vixésimo noveno da Resolucion do 29
de maio de 2019, da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion Edu-
cativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento, no curso académico 2019/20, do
curriculo establecido no Decreto 86/2915, do 25 de Xufio (DOG 11/06/19), relacidnanse 0s
estandares de aprendizaxe coa temporalizacion, grao minimo de consecucion e procedementos
e instrumentos de avaliacion.

Consonte o artigo 4 do Real Decreto-Ley 31/2020 polo que se adoptan medidas urxentes no
ambito da educacion non universitaria (BOE 30/09/20), os estandares de aprendizaxe que re-
colle o Decreto 86/2015 teran caracter orientativo, polo que os que se recollen na presente
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programacion poderan ser obxecto de adaptacions e modificacions futuras segundo o desen-
volvemento do curso 2020/2021. En todo caso, os elementos de referencia seran os Criterios
de Avaliacion da materia.

Recollese no Anexo | da programacion didactica a concrecion prevista.
7. Concrecions metodoldxicas que require a materia.

A metodoloxia didactica neste nivel de Bacharelato visa por lograr a capacidade do alumnado
de recofiecer cales son 0s mecanismos polos que somos quen de aprender, recofiecendo e apli-
cando na sUa practica diaria as evidencias que a literatura cientifica ven demostrando como
mais eficaces & hora de aprendermos. O albo é que o alumnado sexa quen de se automotivar e
organizar para acadar o éxito académico e persoal.

Utilizaremos unha metodoloxia didactica que sexa unha adaptacion ao curriculo oficial tendo
en conta ao alumnado. Deberase reflexionar sobre as estratexias de ensino mais coherentes coas
capacidades do alumnado para que eles sexan quen de se automotivar. Asi, partiremos de 3
requisitos basicos:

1. Partir dunha estrtura clara e organizada do que se vai ensinar, con estruturas secuenciadas
semellantes en todas as unidades.

2. Ter en conta os cofiecementos, competencias e motivacions que o alumnado posue.

3. Lograr unha motivacion positiva e unha actitude favorabel do alumnado para que vexan a
materia como algo til na stas vidas.

7.1. Principios metodoloxicos

A. A aplicacién concreta das estratexias pedagoxicas seguiran o principio do ensino baseado
en evidencias, isto €, terase en conta a literatura cientifica mais actual que nos mostre que
férmulas son as mais adecuadas para que o alumnado adquira unha competencia de forma
eficaz.

B. Un dos piares sera lograr a aprendizaxe por dominio (mastery learning) polo que se pre-
tende que os estudantes alcancen un nivel de perfeccionamento en cofiecementos previos
antes de continuar aprendendo a informacion subseguinte. Deste xeito, se un estudante non
obtén un nivel elevado nas probas, deberaselle proporcionar apoio adicional na aprendizaxe.

C. Na medida do posibel, dadas as restricions impostas pola actual pandemia Covid-19, pro-
curarase unha aprendizaxe cooperativa xa que € a técnica na que as evidencias cientificas
mostran que o alumnado logra un maior nivel de perfeccionamento nos cofiecementos.

D. Procuraranse estratexias que permitan e axuden ao alumnado a ser persistente, constante e
que rendabilice o seu esforzo, incrementando o seu grit e mais a sia memoria de traballo.
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E. E fundamental mellorar as estratexias de aprendizaxe do alumnado para o cal deberemos

ensinarlles técnicas de estudo mais apropiadas e estratexias para incrementar as suas habi-
lidades metacognitivas para a aprendizaxe autorrregulada.

7.2. Esquema xeral de organizacion das aulas (exemplo de proposta)

A materia vaise organizar de forma xeral cunha estrutura quincenal o que permite unha ade-
cuada xestion de posibeis confinamentos e ensino a distancia. Para facilitar o labor do alum-
nado e a sla preparacion e estudo, cada Unidade Didactica terd unha mesma estrutura:

A

Partirase dunha actividade introdutoria na que o docente realizard unha exposiciéon dos ob-
xectivos da UD, os conceptos basicos e as actividades a realizar na mesma. Esta parte de
introducion tedrica tera lugar durante a primeira semana da UD. Na aula virtual disporase
de ligazdns a esquemas, presentacions, videos introdutorios que permitan facer un segue-
mento da materia nos casos de confinamentos parciais ou totais.

O alumnado debera ordenar e presentar para cada tema un esquema ou mapa conceptual
baixo unha serie de pautas e criterios. Para a sUa realizacion debera realizar un glosario de
termos de cada unidade que achegara co mesmo. Aqueles esquemas que non cumpran as
normas establecidas teran que se repetir. Como regra xeral, 0s mapas conceptuais ou es-
quemas deberan ser entregados ao finalizar a unidade. A puntualidade na entrega é requisito
indispensébel para a sua correccion. Alternativamente o alumnado podera realizar outro
tipo de tarefas a escoller individualmente relacionadas coa materia (comentario de textos
breves, textos longos, visionado de filmes, series ou documentarios, realizacién dun plan
de empresa...).

E fundamental a participacion na clase, realizacion de preguntas, propostas de mellora,
dubidas, aportacions, comentarios de novas, dindmicas de grupo, traballo en equipo... por
parte do alumnado.

A actividade centrarase na resolucion de casos tedricos e practicos, asi como o0 uso de
prensa e videos de caracter econdmico e empresarial, con especial énfase na actualidade e
relacionados coa materia a traballar.

Cada semana ou cada quincena seran realizadas probas de avaliacion de duracion limi-
tada (15-20 minutos) coa materia que se vaia impartindo desde o primeiro dia de clase, co
obxecto de potenciar a memoria a longo prazo do alumnado afianzando os conceptos basi-
cos da materia.

Todas as tarefas e/ou actividades avaliabeis seran entregados obrigatoriamente a través
da Aula Virtual da materia aloxada en aula.iesrodeira.gal.

7.3. Materiais e recursos didacticos que se van utilizar.

Relacién de materiais e recursos didacticos:
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7) A Aula Virtual da materia aloxada na do IES de Rodeira (aula.iesrodeira.gal) é o centro
de referencia onde se fara o seguemento da materia. O alumando debera darse de alta na
mesma nos primeiros dias de clase e familiarizarase co seu uso. Nela se incorporaran toda
a documentacion necesaria, asi como foros, listas de discusion, comunicacion entre alum-
nado e profesorado, etc...

8) Apuntamentos subministrados polo docente que serviran de guia para o desenvolvemento
da aula. Seran postos a disposicion no curso ad hoc da Aula Virtual, sendo deber do estu-
dantado contar con el durante as aulas ordinarias.

9) Libros de texto: dado o caracter propedéutico deste ano académico, calquera libro de texto
pode servir como apoio ao material subministrado na aula. En todo caso, convén comentalo
co docente antes de seguir algin en concreto.

10) Uso de apps mobiles: sera un recurso fundamental para o desenvolvemento da materia a
utilizacion de apps que permitan un mellor aproveitamento das aulas, tal como calendarios,
xestion de tarefas, cartons de repaso e memorizacion, etc...

11) Libros, artigos periodisticos e de revistas e, en xeral cantas fontes econémicas poidan ser
de utilidade & materia. Neste sentido é moi importante a referencia de blogs, videoblogs e
contas en redes sociais que traten aspectos relacionados coa materia.

12) Procurarase a utilizacion dos recursos da biblioteca escolar e garantirase que os filmes ou
documentarios que se poidan propor como material complementario estea disponibel na
mesma.

8. Criterios sobre a avaliacion, cualificacion e promocién do alumnado.

8.1. Avaliacion inicial.

A avaliacién inicial realizarase ao longo das ddas ou tres primeiras semanas do ano académico
e estara encamifiada fundamentalmente a observar como se desenvolve o alumnado desde o
punto de vista da aprendizaxe. E relevante analizar que cofiecementos do ano anterior fican
pendentes, se ben dada a non conexion total da materia de Economia e Economia da Empresa,
non seré unha cuestion de relevancia.

Serd relevante na avaliacion inicial detectar entre o alumnado:

- Cofiecementos previos sobre a materia.

- Disposicion e intereses persoais.

- Grit individual, entendido como capacidade para automotivarse, esforzarse e perseverar.

- Memoria de traballo individual, para detectar a capacidade de concentracion e retencion in-
mediata.
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8.2. Procedemento de avaliacion continua

A avaliacion continua implica que o alumando tera, ao longo do curso, mdaltiples avaliacions
polos resultados que realice durante a materia. O obxectivo é detectar as mudanzas producidas
no cofiecemento do alumando ao longo do desenvolvemento do curso, que permitan tomar
decisions pedagoxicas apropiadas para corrixir erros ou deficiencias. Alias, a programacion e
avaliacion vén condicionada pola proba ABAU a que poden presentarse na materia Economia
da Empresa.

En cada UD realizaranse diferentes tipos de avaliacions, segundos os instrumentos a utilizar, e
iranse adaptando a cada unha delas, asi como a cada bloque tematico, en funcion dos obxectivos,
contidos, criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe.

Como criterio fundamental adoptanse duas decisions:

1. Nos diferentes instrumentos de avaliacion que se empreguen agruparanse varios estandares
arredor das tarefas que se realicen (exames, actividades e tarefas do alumnado).

2. Os estandares considerados fundamentais teran unha especial atencion e poderan ser ava-
liados ao longo do curso varias veces. Neste caso, a cualificacion do mesmo sera sempre a
Gltima obtida pois é a mostra da consolidacion da aprendizaxe do mesmo.

8.3. Instrumentos de avaliacion.

Os instrumentos de avaliacion que se utilizaran na materia de Economia da Empresa resimense
na seguinte tabela:

OBSERVACIONS

INSTRUMENTO | CONCRECION

PROBAS OBXEC-
TIVAS ESCRI-
TAS

Cuestions teoricas:

- Definir conceptos e ideas principais.

- Usar a linguaxe apropiada.

- Relacionar conceptos.

- Responder razoadamente.

Cuestions practicas, problemas:

- Fundamentar razoadamente o funda-
mento polo que se usan férmulas,
leis...

- Razoamentos correctos.

- Caélculos, resultados e unidades.

Cuestionarios, preguntas de definicién
e/ou supostos practicos (PE) seguindo
0 modelo establecido para a proba
ABAU.
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INSTRUMENTO

CONCRECION

OBSERVACIONS

ACTIVIDADES
OU TAREFAS -

Anédlise de producions do alumnado:

Aplicacion das competencias do alum-
nado e resolucién de problemas.
Pequenos informes da realizacion de
actividades concretas.

Portfolio de resultados.

Plan de empresa ou analise de empresa
Mapas conceptuais e resumos

Glosario de termos

Esquemas

Comentarios de texto

Actividades ou Tarefas (TF) indivi-

duais e/ou grupais nas que se afondara

e practicara os diferentes aspectos da

materia e especialmente os estandares

de tipo procedimental. Seran de rele-

vancia criterios como:

- Puntualidade na entrega

- Presentacion e formato adecuado

- Creatividade e criterio persoal

- Razoamento e argumentacion en base

aos conceptos basicos

Reflexion critica e persoal da infor-

macion.

- Referencias a bibliografia ou outras
fontes para a resolucion das tarefas.

- Propostas de mellora.

OBSERVACION
NA AULA

Actitude e disposicion na aula (exemplos non
exhaustivos):

Realizacion das tarefas non avalidbeis
Participacion na aula ou foros de aula
virtual

Respecto polas normas e compafieiras
Aportacion de ideas e criticas construti-
vas nos comentarios de clase

Observacion na Aula (OA) a partir de

anotaciéns realizadas polo docente no

caderno de aula para cada alumno. De

cada participacion anotarase:

- MB: excelente contribucidn.

- B: contribucion ou aportacion sufi-
ciente.

- IN: insuficiente contribucion ou ina-
decuado comportamento na aula.

8.4. Criterios de cualificacion

A nota de cada unidade sera obtida da media ponderada dos diferentes instrumentos de avalia-
cién en cada unidade. Todos os criterios de avaliacion seran avaliados con ambos instrumentos
de avaliacion previstos (Proba Escrita e Tarefa). O obxectivo é obter un elenco amplo de ins-
trumentos de avaliacion para cada estandar que permita valorar do xeito mais obxectivo a ad-
quisicion do cofiecemento por parte do alumnado.

INSTRUMENTO DE

PROCEDEMENTO DE AVALIACION

PESO NA CUALIFICACION

aula ou a distancia na Aula Virtual se pro-
ceder.

AVALIACION

Unha proba semanal ou quincenal de | 3 puntos da nota final.

tempo reducido (PER) (15-20 min) orien- | Obterase da media aritmética de todas
PROBAS OBXECTI- | tada aos conceptos béasicos da materia. Po- | as probas realizadas desde o comezo do
VAS (PE) derd ser realizada de forma presencial na | ano académico.
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INSTRUMENTO DE
AVALIACION

PROCEDEMENTO DE AVALIACION

PESO NA CUALIFICACION

Unha proba trimestral (PET) seguindo a
estrutura da ABAU.

No caso de non poder realizar as probas se-
manais ou quincenais anteriores nalgun dos
trimestres, serdn substituidos por outra
proba trimestral, pasando a realizar duas por
trimestre, incrementando o peso da nota fi-
nal no relativo a anterior.

4 puntos da nota final.

A cualificacion obterase da media pon-
derada das probas realizadas, aplicando
0 25% para a primeira, 0 35% para a
segunda e 0 40% para a terceira.

No caso de non realizar as probas se-
manais ou quincenais nalgun trimestre,
calcularase a media as duas probas tri-
mestrais e aplicarase a férmula ante-
rior. Neste caso 0 peso sera do 70% so-
bre a nota final.

ACTIVIDADES OU
TAREFAS (TF)

Anaélise de producions do alumnado que po-
deran realizar:
- Aplicacién das competencias do alum-
nado e resolucion de problemas.
- Pequenos informes da realizacién de ac-
tividades concretas.
- Portfolio de resultados.
- Plan de empresa ou analise de empresa
- Mapas conceptuais e resumos
- Glosario de termos
- Esquemas
- Comentarios de texto

3 puntos da nota final.

Para cada UD poderanse realizar as se-

guintes tarefas relacionadas até os 3

puntos

- Glosario de termos: 0,50 puntos.

- Mapa conceptual ou Esquema: 1
punto / Mapa mental ou Resumo:
1,50 puntos.

- Comentario de texto breve: 0,50 pun-
tos.

- Comentario de video breve: 0,50
puntos.

- Comentario de texto longo: 1 punto.

- Visionado e comentario de filmes,
series ou documentarios: 1,5 puntos.

- Actividade plan de empresa: 1,5 pun-
tos.

- Lectura libro e comentario: 2 puntos
(pode servir para varias unidades).

OBSERVACION NA
AULA (OA)

Por cada intervencién na aula do alumando,
este individualmente recibird unha cualifi-
cacion (MB, B, IN) xunto coa data na que
se produciu.
Cada alumno terd, sempre que asistira &s au-
las, un minimo dunha anotaciéns por cada
semana, 0 que supén un minimo de duas por
unidade didéctica.

Valoraranse como negativos aqueles in-
cumprimentos de normas de convivencia,
comentarios inadecuados, etc.. que non su-
pofian unha falta de convivencia establecida
nas NOF do centro.

Redondeo ao enteiro superior.
Observacion na Aula (OA) a partir de
anotaciéns que o docente fard no ca-
derno de aula para cada alumno e que
en caso de ter unha cualificacién supe-
rior ao 75% do valor de items positivos
supora un redondeo até o enteiro supe-
rior na cualificacion do trimestre ou
anual da media obtida polos restantes
instrumentos de avaliacion.

P.ex., se da media anterior se obtén un
7,3 puntos e na OA se superan o 75%
de valor dos items marcado, a cualifi-
cacion final sera de 8.

O alumnado deberé realizar un minimo dun 80% das PER para calcular a media desta parte.
No caso de non poder realizar algunha PER realizarase no primeiro dia que 0 mesmo asista a
aula, sempre que a falta for xustificada. Naqueles casos nos que non se alcance un 80% das
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PER nunha avaliacién, a PET suporad o 70% da cualificacion do trimestre. En casos de confi-
namento parcial ou total, habilitaranse mecanismos para realizar a proba ben mediante video-
conferencias, ben mediante a Aula Virtual. Alternativamente, nos casos nos que durante un
trimestre non se poida realizar satisfactoriamente esta parte de forma online, non se terdn en
conta as cualificacions obtidas nestas probas PER, tendo unha ponderacion do 70% nas PET.

Para optar & cualificacion como apta debera ter unha media superior a 3 en cada instrumento
de avaliacion (PER, PET e TF). A cualificacion trimestral obterase da media ponderada dos
instrumentos de avaliacion do periodo. A cualificacion final da materia obterase da media
ponderada das probas realizadas en todo o periodo.

8.5. Avaliacion extraordinaria e actividades de seguimento.

No caso de non superar unha avaliacion, establecerase conxuntamente entre o profesor e o
alumnado un plan de traballo que permita recuperar a mesma e, & vez, continuar o ritmo normal
da clase. Este plan de traballo sera avaliado a partir dos estdndares de aprendizaxe da progra-
macion, se ben se poderan realizar as adaptacions necesarias de ponderacions e instrumentos.
O alumnado que na avaliacion final da materia non alcance a cualificacion minima de aptitude,
debera realizar unha avaliacion extraordinaria na que sera avaliado dos estandares de aprendi-
zaxe establecidos como bésicos ou fundamentais.

8.6. Imposibilidade de aplicar os criterios de avaliacion e de cualificacion ordinarios.

O alumnado que, por causa de faltas inxustificadas de asistencia, non asista a un minimo dun
90% das aulas presenciais ou a distancia, non podera ser avaliado mediante os criterios de
avaliacion e de cualificacion ordinarios. Para evitar que se dea esta situacion, o alumnado re-
cibird unha notificacion cando alcance o 6% das faltas inxustificadas de asistencia mediante
correo-e & conta corporativa (@iesrodeira.gal). Chegado ao 10% das faltas inxustificadas, o
alumnado non podera ser avaliado coas cualificacions ordinarias, debendo realizar o seguinte
procedemento para a avaliacion:

1. A cualificacidn final obterase dunha proba Unica que tera lugar antes da avaliacion ordina-
ria do ano académico 2020/2021.

2. Esta proba, que versara sobre os contidos e criterios de avaliacion fixados nesta programa-
cion, tera unha estrutura semellante & proposta para as probas ABAU.

Dado o calendario para o ano académico 2022/2023, prevese un total de 112 sesions para a
materia de Economia da Empresa. O 6% de faltas inxustificadas alcanzaranse con 7 faltas de
asistencia e 0 10% con 12 faltas de asistencia.
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8.7. Mecanismo para informar as familias

As familias poden acceder & informacion de todas as probas, traballos, cualificacions e demais
informacion relativa aos seus fillos, fillas ou titorados. Alias, teran dereito a recibir a informa-
cion e informes individualizados sobre as aulas, podendo subministrar un correo-e de referen-
cia ao que enviar toda a informacion anterior, & vez que ao alumnado.

No caso do alumnado maior de idade o0s proxenitores poderan acceder & informacion relativa a
cualificacions e demais, sempre que conten con autorizacion expresa do alumnado.

9. Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e da practica do-
cente

Na seguinte tabela reflictese a temporalizacién prevista para cada estandar, distribuidos por
avaliaciéns. Farase 0 seguimento da mesma indicando se se cumpre ou hon, 0s motivos delo e
as oportunas correccions.

_ Avaliacion
Estandares de aprendizaxe Cumprimento
12 22 3
Bloque 1. A empresa
EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias X

de capital e coas responsabilidades para cada tipo.

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en
cada caso en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre X
clasificacion das empresas.

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion
de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a siia dimension, o

nivel tecnoldxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a formula xuridica

que adoptan, e o seu caracter publico ou privado.

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacidn coas funcions que desen- X
volven e 0s obxectivos que procuran dentro do sistema.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actiian no seu X
contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno mais proximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efec- X
tos positivos e negativos das actuacions das empresas nas esferas social e ambiental.
EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de pro- %

greso, estimando a stia creacion de valor para a sociedade e para a cidadania.

Bloque 2. Desenvolvemento da empresa

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimen-
sion dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions.
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Estandares de aprendizaxe

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona
as economias de escala coa dimensién 6ptima da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos
concretos.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e
valora as sUas estratexias e as stas formas de actuar, asi como as suas vantaxes e 0s
seus inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da em-
presa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas tecnoloxias
na estratexia da empresa, e relaciénao coa capacidade para competir de xeito global.

thCIB

Avaliacion

1a

X

Bloque 3. Organizacion e direccién da empresa

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de
interdependencia econémica para valorar as slias consecuencias sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccidn, as canles de in-
formacion e de comunicacién, o grao de participacion na toma de decisions e a or-
ganizacion informal da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcion de cada area de actividade da empresa (aprovisiona-
mento, producion e comercializacion, investimento e financiamento, recursos huma-
nos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais proximo
e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe
propostas de mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar
problemas e propor melloras.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza di-
ferentes maneiras de abordar a sta xestion e a sta relacion coa motivacion e a pro-
dutividade.

Bloque 4. A funcion produtiva

EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os re-
sultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nu-
nha empresa.

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das
traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da in-
vestigacion e da innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade e o crece-
mento.

EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula o seu beneficio
ou a sta perda xerados ao longo do exercicio econdmico, aplicando razoamentos
matematicos, e interpreta os resultados.
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Estandares de aprendizaxe

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha em-
presa, e represéntaos graficamente.

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervi-
vencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos
de medida e avaliacién que axudan a toma de decisions.

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o
ciclo de inventario.

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos.

EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a efi-
ciencia nunha empresa.

Bloque 5. A funcion comercial da empresa

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables como, por
exemplo, o nimero de competidores e o produto vendido.

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de
marketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion
consideracions de caracter ético, social e ambiental.

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados.

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos prac-
ticos.

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do
marketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da co-
municacion.

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial
da empresa.

EEBS5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos
produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa.

Blogue 6. A informacion na empresa
EEBG6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada.

EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa
en masas patrimoniais.

EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financia-
mento.

EEBG6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no
apancamento da empresa, mediante a utilizacion de rateos.

EEB6.1.5. Propén medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes
patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operaciéns matematicas e dos
procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solu-
cién de problemas empresariais.
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Estandares de aprendizaxe

EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econdmico, patrimonial e finan-
ceiro da empresa.

EEBS6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de decisions.

EEBS6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando 0s
criterios de imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

EEBS6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a slia organizacion e a
actividade que desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as em-
presas e destaca as principais diferenzas entre eles.

EEBG6.2.3. Valora a achega que sup6n para a riqueza nacional a carga impositiva que
soportan as empresas.

Bloque 7. A funcion financeira

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinami-
cos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor ac-
tual neto), nun suposto concreto de seleccion de alternativas de investimento para
unha empresa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as impli-
cacions na marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posi-
bles, 0s seus custos e as variantes de amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que
tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso
concreto de necesidade financeira.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos & analise e & resolucion de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de madura-
cién da empresa, e distingue as stas fases.
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O obxectivo é acabar a tempo o temario, polo que se revisard a programacion en caso de non
ser capaces de desenvolver un minimo de 6 bloques dos 7 de que consta a materia.
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Enquisa ao alumnado cando finalice o0 ano académico para avaliar o seu nivel de satisfaccion
co curso. Medirase este nivel de satisfaccion respecto da materia, a metodoloxia empregada, o
grupo de alumnos e o profesorado. Considerarase aceptabel un nivel de 7 sobre 10. En caso
contrario habera que reflexionar e adoptar medidas correctoras.

Os resultados académicos dos grupos de 2° de Bacharelato deberian ser satisfactorios en con-
dicions normais, polo que se a taxa de suspensos for superior ao 20% consideramos que é
preciso revisar a programacion para modificar as pautas de actuacion.

10. Organizacion das actividades de seguimento, recuperacion e avaliacion
das materias pendentes.

O alumnado de 2° de Bacharelato que tefian pendente a materia de Economia de 1°, tera segui-
mento durante todo o curso e se lle proporan actividades a realizar, ademais da posibilidade de
realizar probas escritas coincidentes coas duas primeiras avaliacions e a Ultima na terceira se-
mana de maio, dado que o remate do curso de 2° de Bacharelato é anterior ao remate de 1°
Bacharelato. A nota obtida correspondera nun 70% & media dos exames ponderada segundo a
porcentaxe de materia que abranga cada un deles, sendo necesario puntuar en cada proba unha
cualificacion maior a 4 en cada unha. O 30% restante correspondera as actividades e tarefas
encomendada, que deberan ser entregadas nos prazos establecidos.

E necesario alcanzar unha nota final igual ou superior ao 5 para considerar superada a materia.

A concrecion da formula para traballar e superar a materia recollerase nun documento indivi-
dual de seguimento que sera entregado polo docente ao inicio do ano 2022/2023 e asinado polo
alumno.

Para o ano 2022/2023 a materia de Economia de 1° de Bacharelato tera como referencia a
programacion do curso 2021/22.

11. Organizacion dos procedementos que lle permitan ao alumnado acredi-
tar os coflecementos necesarios en determinadas materias, no caso do bacha-
relato.

A aqueles alumnos que, por cambiar de modalidade, precisen superar os contidos da materia
de Economia de 1° seranlle de aplicacion as cuestions indicadas no apartado 10 - pendentes.
Coa salvedade de que non se trata de alumnos coa materia pendente xa que non a cursaron con
anterioridade. Para este tipo de alumnos o departamento ten as portas abertas para calquera
aclaracion, realizacion de traballos e exercicios, recomendacions de lectura e, en xeral, cantas
actividades sexan necesarias para a comprension e superacién da materia.
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12. Desefo da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se
poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados.

A maioria de alumnos proceden do propio centro e son alumnos que xa cursaron a materia de
Economia en 1° de Bacharelato, polo que non ten moito sentido unha proba de avaliacion inicial.
Xa sabemos cal € o seu nivel de cofiecementos previo; porén, na primeira semana do ano aca-
démico realizarase un repaso de conceptos basicos en Economia que servirdn como medida de
revision do nivel de cofiecementos previos do alumnado.

13. Medidas de atencion a diversidade.

En bacharelato os alumnos non soen presentar necesidades especiais, e a case totalidade tefien
0s recursos suficientes como para superar o curso sen necesidade de maiores problemas.

Con carécter xenérico e dada a crecente incidencia de casos de TDAH e/ou Asperger, enco-
mendaréselle o departamento de Orientacion que sinale cales serian as medidas mais axeitadas
para atender adecuadamente a este alumnado.

14. Concrecidn dos elementos transversais que se traballaran no curso que
corresponda

O centro non aprobou ningun elemento transversal.

15. Actividades complementarias e extraescolares programadas.

Neste momento non se contempla ningunha actividade complementaria nin extraescolar para
0s grupos de 2° Bacharelato.

16. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion das programacions
didacticas en relacion cos resultados académicos e procesos de mellora.

Os resultados académicos dos grupos de 2° de Bacharelato deberian ser satisfactorios en con-
dicions normais, polo que se a taxa de suspensos é superior 6 20% se consideraria que é nece-
sario revisar a programacién para modificar as pautas de actuacion.
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Deberia ser posible rematar o temario, polo que se revisara igualmente a programacion en caso

de non ser capaces de facelo.

A satisfaccion dos alumnos deberia ser aceptable. Neste curso se propon como obxectivo un 7
sobre 10 nunha enquisa que se fard a finais de curso. En caso de non acadar ese resultado se
deberian revisar a practica docente e a programacion para tratar de reverter a situacion.

17. Adaptacions da programacion a periodos de ensino a distancia e confi-
namentos parciais ou totais.

A organizacién da materia esta feita de forma que se poida seguir en casos de confinamentos
parciais ou totais, ben en semipresencialidade, ben en ensino a distancia. A tal fin, toda a ma-
teria sa ira subindo progresivamente a plataforma de Aulas Virtuais do IES de Rodeira no curso
“Economia da Empresa” aloxado no 2° de Bacharelato. Con carécter xeral, todas as comunica-
cions, entrega de tarefas, consulta de cualificacions, aclaracions ou outras anélogas seran rea-
lizadas a través desta plataforma nos mecanismos que se dispofian. Isto permitira que durante
os periodos presenciais 0 alumnado se vaia familiarizando co uso da plataforma para, chegado
0 caso, poder seguir o desenvolvemento da materia de xeito online.

Alias, para os casos nos que haxa confinamentos poranse a disposicion do alumnado videos
explicativos sobre os contidos da materia. As tarefas que se deban realizar para cada unidade
serén entregados de forma ordinaria a través da Aula Virtual, polo que non habera variacion no
caso dos confinamentos.

En relacién &s probas, no caso de non se poderen realizar de forma presencial, seran substitui-
das por probas analogas de forma online, ben a través da plataforma de Aulas Virtuais, ben
mediante videoconferencias nas que o alumnado tefia que realizar probas orais, escritas ou unha
combinacion de ambas.

No caso de confinamento do docente ou de toda a aula, o horario establecerase de forma que
das 4 sesions semanais, 2 seran mediante videoconferencias nas que se resolveran dubidas e
aspectos relacionados coa materia e as outras duas seran para a realizacién de tarefas e activi-
dades gue se soliciten no curso da Aula Virtual.

Os instrumentos de avaliacidon poderan ser modificados, previa comunicacion ao alumnado, no
caso de confinamentos se hai unha imposibilidade manifesta de aplicar algin dos previstos.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 33



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

R o B thCIB

IES DE RODEIRA

18. Referencias Normativas

Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE), modificada parcialmente pola Lei
Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Real Decreto-Lei 31/2020, de 29 de setembro, polo que se adoptan medidas urxentes no &mbito
da educacion non universitaria.

Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico da Edu-
cacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato (BOE do 3 de xaneiro de 2015).

Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as competencias,
0s contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria, a educacién secundaria obriga-
toria e 0 bacharelato (BOE do 29).

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 29).

Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias de libre configuracion
autonomica de eleccidn para os centros docentes nas etapas de educacion secundaria obrigato-
ria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a sua oferta (DOG do 21).

Resolucién do 15 de xullo de 2016: Instrucions para a implantacion do curriculo da ESO e do
bacharelato (DOG)

Orden do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas ensinanzas
de educacién primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema edu-
cativo de Galicia.

19. Glosario e acronimos

Glosario basico

Desenvolvemento curricular 22 nivel de planificacion curricular. Incliese no PE.

Programaciéns didacticas 3° nivel de planificacion. Realizada polos departamentos didacticos.
Programacién de aula 4° nivel de planificacion. Realizada polo profesorado.
Programacién didactica Instrumento de planificacion curricular especifico de cada area que pretende

ordenar o proceso de ensino - aprendizaxe do alumnado. Debe responder a
estas cuestions: 1. Que, cando e como ensinar / 2. Que, cando € como avaliar

/ 3. Como atender & diversidade.
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Criterios de avaliacién

Referente especifico para avaliar a aprendizaxe do alumnado. Describen
aquilo que se quere valorar e que o alumnado debe lograr, tanto en cofiece-
mentos coma en competencias. Responden ao que se pretende conseguir en
cada disciplina (art. 2.3. do Decreto 86/2015).

Estandares de aprendizaxe

Especificacions dos criterios de avaliacion que permiten definir os resultados
de aprendizaxe e que concretan o que o alumnado debe saber, comprender
e saber facer en cada disciplina. Deben ser observables, medibles e avalia-

bles, e permitir graduar o rendemento ou o logro alcanzado.

Criterios de cualificacion

Indicadores de logro

Son especificacions dos estandares para graduar o seu nivel de adquisicién.
Forman parte dos criterios de cualificacion de dito estandar. O instrumento
mais idoneo para identificar esa graduacion seria a ribrica (art. 7.4 da Orde
ECD 65/2015, BOE 29/1/2015).0 docente é o responsable da sta defini-

cion e posta en practica.

Grao de consecucion dun es-

tandar

Serve para sinalar o grao minimo de consecucion esixible dun estandar
para superar a materia (art. 13.3d da Resolucién 27/7/2015). Canto maior

sexa o grao esixido de consecucién, mais importante se considera o estandar.

Criterios de cualificacion e ins-

trumentos

Serven para ponderar “o valor” que se da a cada estandar e a proporcion

que cada instrumento utilizado para avalialo achega a ese valor.

Procedementos e instrumentos

Os procedementos de avaliacion utilizables, como a observacién sistematica
do traballo do alumnado, as probas orais e escritas, o portfolio, 0s protocolos
de rexistro ou os traballos de clase, permitiran a integracién de todas as
competencias nun marco de avaliacién coherente (art. 7.6, terceiro para-
grafo, da Orde ECD 65/2015).

Rubrica Instrumento de avaliacion que permite cofiecer o grao de adquisicién dunha
aprendizaxe ou dunha competencia.
Portfolio Achega de producions dun alumno/a.

Outros aspectos
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Graduacion dos estandares

Para identificar o progreso dos estandares ao longo dunha etapa.

Perfil de area

Conxunto de estandares de aprendizaxe avaliables que ten unha area ou ma-
teria. Dado que os estandares de aprendizaxe avaliables pdfiense en relacion
coas competencias, este perfil permitira identificar aquelas competencias que
se desenvolven a través desa area ou materia (art. 5.6 Orde ECD 65/2015).

Son a referencia para a programacion, a avaliacién e o reforzo.

Perfil competencial

Conxunto de estandares de diferentes areas relacionados coa mesma com-
petencia clave (art. 5.7 Orde ECD 65/2015).

Avaliacién das competencias

A avaliacion do grao de adquisicion das competencias debe estar inte-
grada coa avaliacion dos contidos, na medida en que ser competente su-
pén mobilizar os cofiecementos, destrezas, actitudes e valores (art. 7.3 da
Orde ECD 65/2015).

Nivel de desempefio das com-

Poderanse medir a través dos indicadores de logro, tales como rubricas

petencias ou escalas de avaliacion [...] que tefian en conta a atencion a diversidade
(art. 7.4 da Orde ECD/65/2015).
Tarefa E a accién ou conxunto de accions orientadas 4 resolucion dunha situacion

ou problema, nun contexto definido, combinando todos os saberes dispofiibles
para elaborar un produto relevante. As tarefas integran actividades e exerci-

Cios.

Identificacion de contidos e cri-

terios

Exemplo: B1.1: B1: Bloque de contido / 1: Nimero de contido dun bloque.

[dentificacion de estandares

Exemplo: EEB1.1.2

EE: Abreviatura da area: Economia da Empresa.

B1. Bloque de contidos do que xorde o estandar.

1. Numero do criterio de avaliacion que orixina o estandar.

2. Numero de estandar dun determinado criterio de avaliacion.
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Dada a experiencia de anos anteriores co confinamento e coa posibilidade de que se produzan
peches da escola parciais ou totais, desde o departamento de economia consideramos que inda
que se relacionan con bastante detalle os procedementos e instrumentos de avaliacion, estes
son susceptibeis de seren modificados durante o ano académico, xa que o devir do curso pode-
ria impedir a posta en practica dalguns deles. Neste caso, 0 alumnado seria informado coa
suficiente antelacion das modificacidns que se realicen.

Asi mesmo, coa modificacion normativa establecida polo RD-L 31/2020 os estandares de

aprendizaxe da presente programacion pasan a teren un caracter orientativo, polo que a

referencia de avaliacion se concreta nos Criterios de Avaliacion e na proposta de concrecion
que se fai para cada un deles.

1.1. Relacion de obxectivos, contidos e criterios de avaliacion e o seu nivel de concrecion.

Economia da Empresa. 2° de bacharelato

capital.

dicas de empresa mais
apropiadas en cada
caso en funcion das ca-
racteristicas concretas,
aplicando o razoa-
mento sobre clasifica-
cién das empresas.

Obxec- . . . Estandares de aprendi- | Competencias
- Contidos Criterios de avaliacion
tivos zaxe chave
Bloque 1. A empresa
a B1.1. Aempresaeaem- | = BL.1. Describir e inter- | = EEB1.1.1. Distingue CD
d presaria. pretar os elementos da as formas xuridicas CMCCT
i B1.2. Elementos, fun- empresa, as clrilses de dfa’s empresas e _rela- CSIE
cions e obxectivos da empresas e as stas fun- ci6naas coas esixen-
| empresa. cions na economia, asf cias de capital e coas
m como as formas xuridi- responsabilidades para
B1.3. Clases de empre- b . P
cas que adoptan, e rela- cada tipo.
sas. .
. cionar con cada unha as
51:4: Marco X“”d'c_o da responsabilidades legais
actividade empresarial. das propietarias e xesto- | = EEB1.1.2. Identifica e CD
ras, e as esixencias de valora as formas xuri- CMCCT
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxec-
tivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendi-
zaxe

Competencias
chave

= EEB1.1.3. Analiza,
para un determinado
caso practico, os crite-
rios de clasificacion de
empresas: segundo a
natureza da actividade
que desenvolven, a stia
dimension, o nivel tec-
noléxico que alcanzan,
0 tipo de mercado en
que operan, a formula
xuridica que adoptan, e
0 seu carécter publico
ou privado.

= CAA
= CD
= CMCCT

= EEB1.1.4. Describe os
elementos da empresa
en relacion coas fun-
cions que desenvolven
e 0s obxectivos que
procuran dentro do sis-
tema.

= CCL
= CSIEE

.
o o @

= B1.5. Contorno da em-
presa.

= B1.6. Responsabilidade
social e ambiental da
empresa.

= B1.7. Funcionamento e
creacion de valor.

B1.2. Identificar e anali-
zar os trazos principais
do contorno en que a
empresa desenvolve a
sta actividade e expli-
car, a partir deles, as es-
tratexias e as decisions
adoptadas, e as posibles
implicaciéns sociais e
ambientais da sta activi-
dade.

= EEB1.2.1. Identifica
0s tipos de empresas e
de empresarios/as que
actlan no seu con-
torno, asi como a
forma de relacionar co
seu contorno mais pro-
Ximo.

= CMCCT
= CSC
= CSIEE

= EEB1.2.2. Analiza a
relacion entre em-
presa, sociedade e am-
biente, e valora os
efectos positivos e ne-
gativos das actuacions
das empresas nas esfe-
ras social e ambiental.

= CSC
= CSIEE
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxec-

Estandares de aprendi-

Competencias

terno a partir de supos-
tos concretos.

tivas Contidos Criterios de avaliacion Jaxe chave
EEB1.2.3. Analiza a| = CSC
actividade das empre- | . cSIEE
sas como elemento di-
namizador de pro-
greso, estimando a sGa
creacion de valor para
a sociedade e para a ci-
dadania.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
= d = B2.1. Localizacion e di- | = B2.1. Identificar e anali- EEB2.1.1. Describe e| = CCL
. mension empresarial. zar as estratexias de cre- analiza os factores que | . cmcCT
- «  B2.2. Estratexias de cre- cemento e as decisions d_etermlna_n a Io_callza-
cemento interno e ex- tomadas polas empresas, cion e a dimension du-
em terno. tendo en consideracion nha empresa, e valoraa
. as caracteristicas do transcendencia futura
= B2.3. Pequenas e media-
e n?arco global en que ac- parzfl _ef empresa desas
. than. decisions.
xias de mercado.
= B2.4. Importancia das
pequenas e medianas EEB2.1.2. Valora o|* CD
empresas (PME) na eco- crecemento da em-| . cmMmccT
nomia. presa como estratexia | | o o
= B2.5. Internacionaliza- competitiva e rela-
cién, competencia glo- ciona as economias de
bal e tecnoloxia. escala coa dimension
= B2.6. Empresa multina- optima da empresa.
cional: aspectos positi-
vos e negativos do seu
funcionamento. EEB2.1.3. Identificae | = CCL
explica as estratexias | «  cpmCCT
dfa es_p_ema_ll,zauon el CSIEE
diversificacion.
EEB2.1.4. Analiza as | = CAA
estratexias de crece- | . cp
mento interno e ex- | CMCCT
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EEB2.1.5. Examina o
papel das pequenas e
das medianas empre-
sas No noso pais, e va-
lora as sUas estratexias
e as suas formas de ac-
tuar, asi como as suas
vantaxes e 0s Seus in-
convenientes.

CSsC
CSIEE

EEB2.1.6. Describe as
caracteristicas e as es-
tratexias de desenvol-
vemento da empresa
multinacional, e valora
a importancia da res-
ponsabilidade social e
ambiental.

CCL
CSsC
CMCCT

EEB2.1.7. Estuda o
impacto da incorpora-
cién da innovacion e
das novas tecnoloxias
na estratexia da em-
presa, e relaciénao coa
capacidade para com-
petir de xeito global.

CD
CMCCT
CSC

Bloqgue 3. Organizacion e direccién da empresa

= 3

B3.1. Division técnica
do traballo e necesidade
de organizacion no mer-
cado actual.

B3.2. Funciéns basicas
da direccion.

B3.1. Explicar a planifi-
cacion, a organizacion e
a xestion dos recursos
dunha empresa, valo-
rando as posibles modi-
ficacions para realizar en
funcién do ambito en

EEB3.1.1. Reflexiona
sobre a division téc-
nica do traballo nun
contexto global de in-
terdependencia econé-
mica para valorar as
slias consecuencias so-
ciais.

CMCCT
CSC
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxec-
tivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendi-
zaxe

Competencias
chave

= B3.3. Planificacion e
toma de decisions estra-
téxicas.

= B3.4. Organizacion for-
mal e informal da em-
presa: desefio e andlise
da sua estrutura.

=  B3.5. A xestién dos re-
cursos humanos e a sla
incidencia na motiva-
cion.

= B3.6. Os conflitos de in-
tereses e as suas vias de
negociacion.

que desenvolve a slia ac-
tividade e dos obxecti-

vos formulados.

= EEB3.1.2. Describe a
estrutura organizativa,
o estilo de direccion, as
canles de informacién
e de comunicacion, o
grao de participacion
na toma de decisions e
a organizacion infor-
mal da empresa.

= CCL
= CMCCT
= CSIEE

= EEB3.1.3. Identifica a
funcién de cada éarea
de actividade da em-
presa  (aprovisiona-
mento, producion e co-
mercializacién, inves-
timento e financia-
mento, recursos huma-
nos e administrativa),
asf como as suas inte-
rrelacions.

= CMCCT
= CSIEE

= EEB3.1.4. Investiga
sobre a organizacion
nas empresas do seu
ambito mais proximo e
identifica vantaxes e
inconvenientes,  de-
tecta problemas para
solucionar, e describe
propostas de mellora.

= CSC
= CSIEE

= EEB3.1.5. Aplica os
seus cofiecementos a
unha organizacion
concreta, para detectar
problemas e propor
melloras.

= CAA
= CMCCT
= CSIEE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

41




‘s

)

+

XUNTA DE GALICIA

M CONSELLERIA DE EDUCACION

*

E ORDENACION UNIVERSITARIA

IES DE RODEIRA

thCIB

EEB3.1.6. Valora a
importancia dos recur-
sos humanos nunha
empresa e analiza dife-
rentes maneiras de
abordar a sta xestion e
a sUa relacion coa mo-
tivacion e a produtivi-
dade.

CAA
CSC
CSIEE

Bloque 4. A funcion produtiva

B4.1. Producién e pro-
ceso produtivo.

B4.2. Funcioén de produ-
cién. Produtividade e
eficiencia

B4.3. Investigacion, de-
senvolvemento e inno-
vacion  (1+D+i) como
elementos clave para o
cambio tecnoléxico e a
mellora da competitivi-
dade empresarial.

B4.1. Analizar procesos
produtivos desde a pers-
pectiva da eficiencia e a
produtividade, e recofie-
cer a importancia da
1+D+i.

EEBA4.1.1. Realiza cél-
culos da produtividade
de distintos factores e
interpreta os resultados
obtidos, cofiecendo
medios e alternativas
de mellora da produti-
vidade nunha empresa.

CD
CMCCT

EEB4.1.2. Analiza e
valora a relacién entre
a produtividade e os
salarios dos/das traba-
lladores/as.

CMCCT
CSC

EEB4.1.3. Reflexiona
sobre a importancia
para a sociedade e para
a empresa da investi-
gacion e da innovacion
tecnoldxica en relacion
coa competitividade e
0 crecemento.

CAA
CMCCT
CsC
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxec-
tivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendi-
zaxe

Competencias
chave

= B4.4. Custos: clasifica-
cién e célculo dos custos
na empresa.

= B4.5. Calculo e interpre-
tacion do limiar de ren-
dibilidade da empresa.

= B4.2. Determinar a es-
trutura de ingresos e
custos dunha empresa,
calculando o seu benefi-
cio e o seu limiar de ren-
dibilidade, a partir dun
suposto formulado.

= EEB4.2.1. Distingue
0s ingresos e 0S custos
dunha empresa, cal-
cula o seu beneficio ou
a sta perda xerados ao
longo do exercicio
econdmico, aplicando
razoamentos matema-
ticos, e interpreta os re-
sultados.

= CD
= CMCCT

= EEB4.2.2. Identifica e
calcula os tipos de
custos, ingresos e be-
neficios dunha em-
presa, e represéntaos
graficamente.

= CMCCT

= EEBA4.2.3.Calculao li-
miar de vendas (de
rendibilidade) necesa-
rio para a superviven-
cia da empresa.

= CMCCT

= EEB4.2.4. Analiza os
métodos custo benefi-
cio e custo eficacia
como instrumentos de
medida e avaliacion
que axudan & toma de
decisions.

= CMCCT
= CSIEE

= B4.6. Os inventarios da
empresa e 0S Seus
custos. Modelos de xes-
tion de inventarios.

= B4.3. Describir os con-
ceptos fundamentais do
ciclo de inventario e ma-
nexar os modelos de
xestion.

= EEB4.3.1. |Identifica
0s custos que xera o al-
macén e resolve casos
précticos sobre o ciclo
de inventario.

= CMCCT

= EEB4.3.2. Valora as
existencias en almacén
mediante  diferentes
métodos.

= CMCCT
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Obxec-

Estandares de aprendi-

Competencias

segmentacion de mer-
cados en casos practi-
Cos.

tivas Contidos Criterios de avaliacion Jaxe chave
= EEB4.3.3.Valoraare-| = CMCCT
lacion entre o control | . cgIEE
de inventarios e a pro-
dutividade e a eficien-
cia nunha empresa.
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
= d B5.1. Departamento co- B5.1. Analizar as carac- | = EEB5.1.1. Caracteriza | = CSIEE
. mercial da empresa teristicas do mercado e un mercado en funcion
. B5.2. Concepto e clases explicar, d?.acordo 5 de diferentes variables
de mercado. elas, as politicas de mar- como, por exemplo, o
I B5.3. Técnicas de inves- keting aplicadas !oor numero de competido-
= m L unha empresa ante dife- res e 0 produto ven-
tigacion de mercados. N ;i
rentes situacions e ob- dido.
B5.4. Comportamento xectivos.
dofda  consumidorfa e +  EEBS5.1.2. Identificae | = CAA
segmentacion de merca- adapta a cada caso | . cp
e concreto as estratexias
B5.5. Variables do méar- e os enfoques de maér- = CMCCT
keting-mix e elabora- keting.
cion de estratexias.
B5.6. Estratexias de «  EEB5.13. Interpretae | = CD
marketing e ética empre- valora estratexias de | . cpceT
sarial. mérketing, incorpo- | |
B5.7. Tecnoloxias da in- rando nesa valoracion
formacion e das comuni- consideracions de ca- | * CSIEE
cacions e marketing. racter ético, social e
ambiental.
= EEB5.1.4. Comprende | = CCL
e explica as faseseas |«  cmcCT
etapas da investigacion
de mercados.
= EEB5.1.5. Aplica cri-| = CD
terios e estratexias de | «  cpmCCT
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Criterios de avaliacion

Estandares de aprendi-
zaxe

Competencias
chave

EEB5.1.6. Analiza e
valora as oportunida-
des de innovacién e
transformacion do
marketing que xorden
co desenvolvemento
das tecnoloxias da in-
formacién e da comu-
nicacion.

EEB5.1.7. Describe a
organizacion e o fun-
cionamento do depar-
tamento comercial da
empresa.

EEB5.1.8. Determina
as necesidades da
clientela en relacion
coas  caracteristicas
dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola
empresa.

B6.1. Identificar os da-
tos mais salientables do
balance e da conta de
perdas e ganancias, ex-
plicar o seu significado,
diagnosticar a situacion
a partir da informacién
obtida e propor medidas
para a sta mellora.

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxec- |~ tidos
tivos
Blogue 6. A informacién na empresa
= d = B6.1. Obrigas contables
- g da empresa.
-« h * B6.2. A composicion do
. patrimonio e a sta valo-
racion.
- = B6.3. Resultados da em-
=m presa.
= B6.4. As contas anuais e
a imaxe fiel.
= B6.5. Elaboracion do ba-
lance e da conta de per-
das e ganancias.
= B6.6. Analise e interpre-
tacion da informacion
contable.

EEB6.1.1. Recofiece
0s elementos patrimo-
niais e a funcién que
tefien asignada.

EEB6.1.2. Identifica,
valora e clasifica os
bens, os dereitos e as
obrigas da empresa en
masas patrimoniais.

EEB6.1.3. Interpreta a
correspondencia entre
0s investimentos e o
seu financiamento.

- CD
- cMmccT
- CSC

- CCL

- cMmccT
- CD

- CcMmcCcT
- CSC

- CcMmcCcT
- CSIEE
- cMmccT
« CAA
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EEBG6.1.4. Detecta po-
sibles desaxustes no
equilibrio patrimonial,
na solvencia e no apan-
camento da empresa,
mediante a utilizacion
de rateos.

CMCCT

EEB6.1.5. Prop6n me-
didas correctoras axei-
tadas en caso de se de-
tectar desaxustes patri-
moniais ou financei-
ros.

CAA
CSIEE

EEB6.1.6. Recofiece a
importancia do domi-
nio das operaciéns ma-
tematicas e dos proce-
dementos propios das
ciencias sociais como
ferramentas que facili-
tan a solucién de pro-
blemas empresariais.

CMCCT
CD

EEB6.1.7. Recofiece a
conveniencia do equi-
librio econémico, pa-
trimonial e financeiro
da empresa.

CMCCT
CSIEE

EEB6.1.8. Valora a
importancia da infor-
macion na toma de de-
cisions.

CAA
CSIEE

EEB6.1.9. Calcula o
resultado do exercicio
econémico da em-
presa, empregando 0s
criterios de imputacion
aplicables.

CD
CMCCT

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

46




XUNTA DE GALICIA

thCIB

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA
IES DE RODEIRA
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Xec- . . Estandar rendi- mpetenci
Qb €C* | Contidos Criterios de avaliacion SIS B ERET Sl
tivos zaxe chave
= EEB61.10. Identifica, | = CD
interpreta e clasificaos | . cpmceT
elementos do resultado | CSIEE
da empresa.
= a = B6.7. Fiscalidade em- | = B6.2. Recofiecer a im- | = EEB6.2.1. Identifica| = CMCCT
. presarial: principais fi- portancia do cumpri- as obrigas fiscais das | . cgIEE
. 4 guras impositivas e ele- mento das obrigas fis- empresas segundo a
mentos clave do sUa es- cais e explicar 0s impos- slla organizacion e a
* h trutura e do seu funcio- tos que afectan as em- actividade que desen-
=i namento. presas. volvan.
=
= EEBG6.2.2. Describe 0| = CCL
m funcionamento basico | . cpmccT
dos impostos que re-
caen sobre as empresas
e destaca as principais
diferenzas entre eles.
= EEB6.23. Valora a|* CSC
achega que supén para
a riqueza nacional a
carga impositiva que
soportan as empresas.
Bloque 7. A funcion financeira
= d = B7.1. Estrutura econo- | = B7.1. Valorar proxectos | = EEB7.1.1. Cofiece e | = CD
- g mica e financeira da em- de investimento, xustifi- enumera 0s métodos | . cSIEE
. presa. car _rfazoadamente a _se- estatlcosl(prazo _de’ r(?- . CMCCT
- B7.2. Concepto e clases leccion da alternativa cuperacion) e dinami-
. de investimento. mais vantaxosa, diferen- cos (criterio do valor
. iar ibles fon In ra selec-
m . B73. Valoracion e se- c_a as_pos bles fontes de af:tua eto) para _se ec
- financiamento nun de- cionar e valorar inves-
leccion de proxectos de .
. . timentos.
investimento.
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B7.4. Fontes de finan-
ciamento interno e ex-
terno da empresa. Novas
formas de financia-
mento.

B7.5. Ciclos da empresa.

B7.6. Periodo medio de
maduracion.

IES DE RODEIRA

terminado suposto e ra-
zoar a eleccién mais
axeitada.

EEB7.1.2. Aplica mé-
todos estaticos (prazo
de recuperacion) e di-
namicos (valor actual
neto), nun suposto
concreto de seleccion
de alternativas de in-
vestimento para unha
empresa.

CD
CMCCT

EEB7.1.3. Explica as
posibilidades de finan-
ciamento das empresas
diferenciando o ex-
terno e o interno, a
curto e a longo prazo,
asi como o custo de
cada un e as implica-
ciéns na marcha da
empresa.

CCL
CMCCT

EEB7.1.4.  Analiza,
nun suposto concreto
de financiamento ex-
terno, as opcions posi-
bles, os seus custos e
as variantes de amorti-
zacion.

CAA
CD
CMCCT

EEB7.1.5. Analiza e
avalia, a partir dunha
necesidade concreta,
as posibilidades que
tefien as empresas de
recorrer ao mercado fi-
nanceiro.

CAA
CMCCT
CSIEE

EEB7.1.6. Valora as
fontes externas e inter-
nas de financiamento
da empresa.

CMCCT
CSIEE

EEB7.1.7. Analiza e
expresa as opcions fi-
nanceiras que mellor
se adaptan a un caso
concreto de necesidade
financeira.

CAA
CMCCT
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= EEB7.18. Aplica os| = CD
cofiecementos tecnold- | «  cmcCT
xicos & analise e & re-

solucién de supostos.

= EEB7.1.9. Identificae | = CCL
describe os ciclos da| . cmccT
actividade da empresa

, = CSIEE
e as suas fases.

= EEB7.1.10. Calcula, | = CMCCT
para un determinado | . caA
suposto practico, 0s
periodos de madura-
cién da empresa, e dis-
tingue as suas fases.
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U.D. 1 - O papel da empresa na sociedade

Contidos

B1.1. A empresa e o/a empresario/a.

B1.2. Elementos, funcions e obxectivos da empresa.
B1.5. Contorno da empresa.

B1.6. Responsabilidade social e ambiental da empresa.
B1.7. Funcionamento e creacion de valor.

Criterio de Avaliacion

Estandares de aprendizaxe (orientativos)

B1.1. Describir e interpretar os elementos da empresa, as cla-
ses de empresas e as stas funcions na economia, asi como as
formas xuridicas que adoptan, e relacionar con cada unha as
responsabilidades legais dos/das propietarios/as e xestores/as,
e as esixencias de capital.

B1.2. Identificar e analizar os trazos principais do contorno en que a
empresa desenvolve a sla actividade e explicar, a partir deles, as es-
tratexias e as decisions adoptadas, e as posibles implicaciéns sociais e
ambientais da sUa actividade.

Grao minimo de consecucion Instrumentos de avaliacion

(Orientativos)

EEB1.1.4. Describe os elementos da em-
presa en relacion coas funcidns que desen-
volven e os obxectivos que procuran den-
tro do sistema.

Enumera e describe os elementos das em- | PE
presas, identificAndoos nun caso practico | TF
referido a unha empresa cofiecida.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas
e de empresarios/as que actlan no seu
contorno, asi como a forma de relacionar
€O Seu contorno mais proximo.

Cita empresas e empresarias do entorno | TF
local, nacional, estatal e internacional,
identificando o seu tipo.

EEB1.2.2. Analiza a relacién entre em-
presa, sociedade e ambiente, e valora 0s
efectos positivos e negativos das actua-
ciéns das empresas nas esferas social e
ambiental.

EEB1.2.3. Analiza a actividade das em-
presas como elemento dinamizador de
progreso, estimando a sUa creacion de va-
lor para a sociedade e para a cidadania.

Identifica as repercusions sociais e me- | PE
dioambientais da actividade de empresas | TF
cofiecidas.

Identifica, para empresas cofiecidas, cal é | PE
a sta contribucion & creaciéon de valor | TF
para a sociedade.

U.D. 2 - Clases e formas e empresa

Contidos

= BL1.3. Clases de empresas.
= BL1.4. Marco xuridico da actividade empresarial.

Criterio de Avaliacion

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

= B1.1. Describir e interpretar os elementos da empresa, as cla-
ses de empresas e as stias funciéns na economia, asi como as
formas xuridicas que adoptan, e relacionar con cada unha as
responsabilidades legais dos/das propietarios/as e xestores/as,
e as esixencias de capital.
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Grao minimo de consecucion (orienta- | Instrumentos de avaliacién

Estandares de aprendizaxe (orientativos) tivos)

+  EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas Distingue as diferentes formas xuridicas | PE
das empresas e relaciénaas coas esixen- | das empresas e cofiece, para cada unha | TF

cias de capital e coas responsabilidades | delas as exixencia de capital e tipo de res-
para cada tipo. ponsabilidade dos socios.

«  EEBL.1.2. Identifica e valora as formas | ldentifica e valora a conveniencia da | PE
xuridicas de empresa mais apropiadas en | forma xuridica de empresa mals apropia-
cada caso en funcién das caracteristicas | 43S para 0s casos da Sociedade Laboral, a
concretas, aplicando o razoamento sobre | Cooperativa, a SAeaSL.
clasificacion das empresas.

- EEB1.1.3. Analiza, para un determinado Determina, para empresas ben cofiecidas, | PE
caso practico, os criterios de clasificacion | COMo se clasificarian en funcion de: natu- | TF
de empresas: segundo a natureza da acti- | féza da actividade que desenvolven, di-
vidade que desenvolven, a sta dimension, | Mension, nivel tecnoldxico, tipo de mer-
o nivel tecnoléxico que alcanzan, o tipo de cado,_ forma xuridica, e caracter plblico
mercado en que operan, a férmula xuri- | OU privado.
dica que adoptan, e o seu carécter publico
ou privado.

U.D. 3 - Contorno da empresa e estratexia empresarial

= B2.1. Localizacion e dimension empresarial.
= B2.2. Estratexias de crecemento interno e externo.
= B2.3. Pequenas e medianas empresas: estratexias de mercado.

Contidos = B2.4. Importancia das pequenas e medianas empresas (PME) na eco-
nomia.

= B2.5. Internacionalizacion, competencia global e tecnoloxia.

= B2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos e negativos do seu
funcionamento.

= B2.1. Identificar e analizar as estratexias de crecemento e as decisions
Criterio de Avaliacion tomadas polas empresas, tendo en consideracion as caracteristicas do
marco global en que actdan.

Grao minimo de consecucion (orienta- | Instrumentos de avaliacién

Estandares de aprendizaxe (orientativos) tivos)

«  EEB2.1.1. Describe e analiza os factores | Describe un minimo de tres factores de lo- | PE
que determinan a localizacion e a dimen- | calizacion comercial e tres de localizacion

sion dunha empresa, e valora a transcen- | industrial.
dencia futura para a empresa desas deci-
sions.

«  EEB2.1.2. Valora o crecemento da em- | E guen de relacionar o crecemento de es- | PE
presa como estratexia competitiva e rela- | cala coa reduccion dos costes medios. TF

ciona as economias de escala coa dimen-
sion 6ptima da empresa.
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. EEB2.1.3. Identifica e explica as estrate- | Menciona as principais estratexias de es- | PE
xias de especializacion e diversificacion. pecializacion e diversificacion pofiendo | TF

algin exemplo

«  EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crece- | Diferencia o crecemento interno do ex- | PE
mento interno e externo a partir de supos- | MO € pon exemplos de ambos. TF
tos concretos.

. EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas | Define os inconvenientes e as vantaxes | PE
e das medianas empresas no noso pais, e | das PME, asi como a stia importancia no | TF
valora as stas estratexias e as stias formas | ecido empresarial nacional galego.
de actuar, asi como as slias vantaxes e 0s
seus inconvenientes.

«  EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as | ldentifica as principais estratexias de in- | PE
estratexias de desenvolvemento da em- | ternacionalizacion, asi como as relativas & | TF
presa multinacional, e valora a importan- | résponsabilidade social e medio ambien-
cia da responsabilidade social e ambiental. tal.

«  EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorpora- | Cofiece cales son as principais innova- | PE
cién da innovacién e das novas tecnolo- | Ci0ns propiciadas polas novas tecnoloxias | TF
xias na estratexia da empresa, e relacionao | € € quen de pofier algin exemplo ao res-
coa capacidade para competir de xeito | PECtO-
global.

U.D. 4 - A funcién de producion da empresa

= B4.1. Producion e proceso produtivo.

= B4.2. Funcion de producion. Produtividade e eficiencia

= BA4.3. Investigacion, desenvolvemento e innovacion (1+D+i) como ele-

Contidos mentos clave para o cambio tecnoldxico e a mellora da competitivi-
dade empresarial.
= B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos custos na empresa.
= BA4.5. Célculo e interpretacion do limiar de rendibilidade da empresa.
= B4.1. Analizar procesos produtivos desde a perspectiva da eficiencia
e a produtividade, e recofiecer a importancia da 1+D+i.
Criterio de Avaliacion *  B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e custos dunha empresa, cal-

culando o seu beneficio e o seu limiar de rendibilidade, a partir dun
suposto formulado.

Grao minimo de consecucion (orienta- | Instrumentos de avaliacion

Estandares de aprendizaxe (orientativos) tivos)

«  EEB4.1.1. Realiza célculos da produtivi- | Calcula @ productividade do traballo a | PE

dade de distintos factores e interpreta os | Partir dos datos facilitados. TF
resultados obtidos, cofiecendo medios e
alternativas de mellora da produtividade
nunha empresa.
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neficio e custo eficacia como instrumentos
de medida e avaliacion que axudan & toma
de decisions.

«  EEB4.1.2. Analiza e valora a relacién en- | Cofiece a relacion entre os salarios e a | PE
tre a produtividade e os salarios dos/das | Productividade. TF
traballadores/as.

»  EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia Procura unha nova relativa & importancia | TF
para a sociedade e para a empresa da in- da innovacion e a investigacion para as
vestigacion e da innovacion tecnoloxica | émPresas e fai un comentario de tipo eco-
en relacion coa competitividade e o crece- | NOMICO 80 MESMO.
mento.

- EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e 0s Distingue ingreso de custo e sabe calcular | PE
custos dunha empresa, calcula o seu bene- | © beneficio (ou perda) a partir dos datos | TF
ficio ou a stia perda xerados ao longo do | facilitados.
exercicio economico, aplicando razoa-
mentos matematicos, e interpreta os resul-
tados.

- EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de Diferencia os tipos de custos e sabe cal- | PE
custos, ingresos e beneficios dunha em- cular e representar a lo menos os CF os | TF
presa, e represéntaos graficamente. CVeoCT.

«  EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de | Calcula o limiar de rendibilidade inda que | PE
rendibilidade) necesario para a supervi- | S&xa pola formula sen razoar a stia orixe. | TF
vencia da empresa. Tamén o debe saber representar.

«  EEB4.2.4. Analiza os métodos custo be- | Calcula os ingresos e os custos actualiza- | PE

dos e os compara. TF

U.D. 5 - O aprovisionamento da empresa

Contidos

= B4.6. Os inventarios da empresa e 0s seus custos. Modelos de xestion

de inventarios.

Criterio de Avaliacion

= BA4.3. Describir os conceptos fundamentais do ciclo de inventario e

manexar 0os modelos de xestion.

Estandares de aprendizaxe (orientativos)

Grao minimo de consecucion (orienta-

Instrumentos de avaliacion

trol de inventarios e a produtividade e a
eficiencia nunha empresa.

eficiencia nunha empresa

tivos)

- EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera o Resolve problemas de custos de almacén | PE
almacén e resolve casos practicos sobre o | © Pedido optimo. TF
ciclo de inventario.

«  EEBA4.3.2. Valora as existencias en alma- | Utiliza os métodos PMP e FIFO axeitada- | PE
cén mediante diferentes métodos. mente. TF

«  EEBA4.3.3. Valora a relacion entre o con- E quen de valorar a relacion entre o con- | PE

trol de inventarios e a produtividade e a | TF
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U.D. 6 - A direccion e organizacion da empresa. A direccion de recursos humanos

Contidos

B3.1. Division técnica do traballo e necesidade de organizacion no
mercado actual.

B3.2. Funcions basicas da direccion.
B3.3. Planificacion e toma de decisions estratéxicas.

B3.4. Organizacién formal e informal da empresa: desefio e analise da
slia estrutura.

B3.5. A xestiébn dos recursos humanos e a sla incidencia na
motivacion.

B3.6. Os conflitos de intereses e as stas vias de negociacion.

Criterio de Avaliacién

B3.1. Explicar a planificacion, a organizacion e a xestion dos recursos
dunha empresa, valorando as posibles modificacions para realizar en
funcién do &mbito en que desenvolve a sta actividade e dos obxectivos

formulados.

Estandares de aprendizaxe (orientativos)

Grao minimo de consecucion (orienta-
tivos)

Instrumentos de avaliacion

= EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division
técnica do traballo nun contexto global de
interdependencia econdmica para valorar
as slias consecuencias sociais.

Cofiece qué é a division técnica do traba-
llo e é quen de pofier algun exemplo acla-
ratorio

PE
TF

= EEB3.1.2. Describe a estrutura organiza-
tiva, o estilo de direccion, as canles de in-
formacion e de comunicacion, o grao de
participacion na toma de decisions e a or-
ganizacion informal da empresa.

E quen de describir a estrutura organiza-
tiva, o estilo de direccidn, as canles de in-
formacién e de comunicacién, o grao de
participacion na toma de decisions e a or-
ganizacion informal da empresa para un
exemplo concreto.

PE
TF

= EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada
area de actividade da empresa (aprovisio-
namento, producién e comercializacion,
investimento e financiamento, recursos
humanos e administrativa), asi como as
stas interrelacions.

Recorfiece as areas de actividade da em-
presa e as suas principais funcions.

PE

= EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion
nas empresas do seu ambito mais proximo
e identifica vantaxes e inconvenientes, de-
tecta problemas para solucionar, e des-
cribe propostas de mellora.

E quen de diferenciar e recofiecer nunha
empresa cofiecida os elementos maésis sa-
lientables da sua organizacion.

TF

= EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a
unha organizacion concreta, para detectar
problemas e propor melloras.

Identifica os elementos organizativos du-
nha empresa.

PE
TF
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EEB3.1.6. Valora a importancia dos re-

Cofiece algun dos medios de xestion dos
recursos humanos.

PE
TF

cursos humanos nunha empresa e analiza
diferentes maneiras de abordar a sta xes-
tion e a sda relacién coa motivacion e a
produtividade.

U.D. 7 - A funcién comercial: o marketing

Contidos

B5.5. Variables do marketing-mix e elaboracion de estratexias.
B5.6. Estratexias de marketing e ética empresarial.
B5.7. Tecnoloxias da informacion e das comunicacions e marketing.

Criterio de Avaliacion

B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar, de acordo con
elas, as politicas de marketing aplicadas por unha empresa ante dife-
rentes situacions e obxectivos.

Estandares de aprendizaxe (orientativos)

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en fun-
cion de diferentes variables como, por
exemplo, o nimero de competidores e o
produto vendido.

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso
concreto as estratexias e 0s enfoques de
marketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias
de marketing, incorporando nesa valora-
cién consideracions de caracter ético, so-
cial e ambiental.

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e
as etapas da investigacion de mercados.

EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de
segmentacion de mercados en casos prac-
ticos.

Grao minimo de consecucion (orienta- | Instrumentos de avaliacion
tivos)
Dado un mercado, identifica o tipo que é. | PE
TF
Coriece as diferentes estratexias de mér- | PE
keting e enfoques de marketing. TF
Explica en qué consisten as valoracions | PE
de cardcter social. ético e ambiental nunha | TF
estratexia de marketing.
Corfiece e enumera as fases da investiga- | PE
cién de mercados. TF
Cofiece en qué consiste a segmentacion | PE
de mercados e cales son as principais va- | TF
riables de segmentacion.

U.D. 8 - Os instrumentos do marketing-mix

Contidos

B5.5. Variables do marketing-mix e elaboracion de estratexias.
B5.6. Estratexias de marketing e ética empresarial.
B5.7. Tecnoloxias da informacidn e das comunicacions e marketing.

Criterio de Avaliacion

B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar, de acordo con
elas, as politicas de marketing aplicadas por unha empresa ante dife-
rentes situacions e obxectivos.
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Estandares de aprendizaxe (orientativos)

Grao minimo de consecucion (orienta-

Instrumentos de avaliacion

clientela en relacion coas caracteristicas
dos produtos ou dos servizos ofrecidos
pola empresa.

cando algunha metodoloxia de analise

tivos)

«  EEBS.1.6. Analiza e valora as oportunida- Identifica algunha oportunidade de mar- | PE
des de innovacién e transformacién do | Keting xurdida co desenvolvemento das | TF
mérketing que xorden co desenvolve- | tecnoloxias da informacion e comunica-
mento das tecnoloxias da informacién e da | C10N:
comunicacion.

- EEBS5.1.7. Describe a organizacion e o Recofiece 0s principais postos nun depar- | PE
funcionamento do departamento comer- | tBmento de marketing TF
cial da empresa.

«  EEB5.1.8. Determina as necesidades da | Pado un produto ou servizo, identificaal- | PE

gunhas das necesidades que satisfai apli- | TF

U.D. 9 - O patrimonio e as contas da empresa.

Contidos

= B6.1. Obrigas contables da empresa.

= B6.2. A composicién do patrimonio e a sta valoracion.

= B6.3. Resultados da empresa.

= B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel.

= B6.5. Elaboracién do balance e da conta de perdas e ganancias.

= B6.7. Fiscalidade empresarial: principais figuras impositivas e ele-
mentos clave do sUa estrutura e do seu funcionamento.

Criterio de Avaliacién

= B6.1. Identificar os datos mais salientables do balance e da conta de
perdas e ganancias, explicar o seu significado, diagnosticar a situacion
a partir da informacidn obtida e propor medidas para a sta mellora.

= B6.2. Recofiecer a importancia do cumprimento das obrigas fiscais e
explicar os impostos que afectan as empresas.

Estandares de aprendizaxe (orientativos)

Grao minimo de consecucion (orienta-

Instrumentos de avaliacion

= EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia
entre os investimentos e o seu financia-
mento.

Neto + Pasivo

tivos)

- EEB6.1.1. Recofiece os elementos patri- | ANte unha listaxe de elementos contabeis | PE
moniais e a funcién que tefien asignada. é quen de diferenciar os que son patrimo- | TF

niais do resto.

«  EEBS6.1.2. Identifica, valora e clasifica os | Clasifica os elementos patrimoniais nas | PE
bens, os dereitos e as obrigas da empresa | SUas correspondentes masas. TF
en masas patrimoniais.

Explica a identidade Activo = Patrimonio | PE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

56




XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

R o B

IES DE RODEIRA

thCIB

Economia da Empresa. 2° de bacharelato

= EEBG6.2.3. Valoraaachega que supén para
a riqueza nacional a carga impositiva que
soportan as empresas.

fiol e comparaa coa existente nos outros
estados europeos.

«  EEBS6.1.9. Calcula o resultado do exerci- | Resolve problemas da conta de Perdas e | PE
cio econémico da empresa, empregando | Gafancias (PeG). TF
os criterios de imputacion aplicabeis.

. EEB6.1.10. Identifica, interpreta e clasi- | NOS problemas de contas de PeG identi- | PE
fica os elementos do resultado da empresa. | fica € calcula axeitadamente os diferentes | TF

resultados parciais.

- EEBS.2.1. Identifica as obrigas fiscais das Coriece as obrigas fiscais do empresario | PE
empresas segundo a stia organizacion e a segundo se trate de empresario individual | TF
actividade que desenvolvan. ou social.

«  EEBS6.2.2. Describe o funcionamento ba- | ldentifica a estrutura basica de funciona- | PE
sico dos impostos que recaen sobre as em- | Mento dos impostos. TF
presas e destaca as principais diferenzas
entre eles.

Recofiece a presion fiscal no estado espa- | TF

U.D. 10 - A analise econémica e financeira.

Contidos

= B6.6. Andlise e interpretacion da informacién contable.

Criterio de Avaliacién

= B6.1. Identificar os datos mais salientables do balance e da conta de
perdas e ganancias, explicar o seu significado, diagnosticar a situacion
a partir da informacidn obtida e propor medidas para a sta mellora.

Estandares de aprendizaxe (orientativos)

Grao minimo de consecucion (orienta-

Instrumentos de avaliacion

= EEBG6.1.6. Recofiece a importancia do do-
minio das operacions matematicas e dos
procedementos propios das ciencias so-
ciais como ferramentas que facilitan a so-
lucion de problemas empresariais.

ter ben feitos os calculos de cara & toma
de decisions.

tivos)

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no Dados os rateos é quen de calcular o seu | PE
equilibrio patrimonial, na solvencia e no | Valor. TF
apancamento da empresa, mediante a uti-
lizacién de rateos.

EEB6.1.5. Propén medidas correctoras | Detecta os desaxustes patrimoniais e fi- | PE
axeitadas en caso de se detectar desaxus- | N@nCeiros. TF
tes patrimoniais ou financeiros.

Valora axeitadamente a importancia de | TF
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EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do | Ante situacions patrimoniais, é quen de | PE

equilibrio econémico, patrimonial e finan- | €scoller a que representa un equilibrio | TF

ceiro da empresa. econémico, patrimonial e financeiro.

EEB6.1.8. Valora a importancia da infor- Valora axeitadamente a importancia de | TF

macion na toma de decisiéns. dispor de informacion fiabel de cara a
toma de decisions.

U.D. 11 - A funcién de investimento

Contidos

B7.1. Estrutura econdmica e financeira da empresa.

B7.2. Concepto e clases de investimento.

B7.3. Valoracion e seleccidn de proxectos de investimento.
B7.6. Periodo medio de maduracién.

Criterio de Avaliacién

B7.1. Valorar proxectos de investimento, xustificar razoadamente a
seleccion da alternativa mais vantaxosa, diferenciar as posibles fontes
de financiamento nun determinado suposto e razoar a eleccidon mais

Estandares de aprendizaxe (orientativos)

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos
estaticos (prazo de recuperacion) e dina-
micos (criterio do valor actual neto) para
seleccionar e valorar investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos
(prazo de recuperacion) e dinamicos (va-
lor actual neto), nun suposto concreto de
seleccion de alternativas de investimento
para unha empresa.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecno-
l6xicos & analise e & resolucion de supos-
tos.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado
suposto practico, os periodos de madura-
cion da empresa, e distingue as suas fases.

axeitada.

Grao minimo de consecucion (orienta- | Instrumentos de avaliacion
tivos)

Enumera e describe os diferentes métodos | PE
de anélise de investimentos, diferen-
ciando os estéticos dos dindmicos
Resolve casos practicos de analise de in- | PE
vestimentos polos métodos propostos. TF
Resolve problemas de VAN e de prazo de | PE
recuperacion. TF
Calcula o Periodo Medio de Maduracién | PE
a partir de datos propostos. TF

U.D. 12 - As fontes financeiras da empresa

Contidos

B7.4. Fontes de financiamento interno e externo da empresa. Novas
formas de financiamento.

B7.5. Ciclos da empresa.

Criterio de Avaliacién

B7.1. Valorar proxectos de investimento, xustificar razoadamente a
seleccion da alternativa mais vantaxosa, diferenciar as posibles fontes
de financiamento nun determinado suposto e razoar a eleccion mais
axeitada.
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Estandares de aprendizaxe (orientativos)

Grao minimo de consecucion (orienta-

Instrumentos de avaliacion

da actividade da empresa e as suas fases.

tivos)

-«  EEB7.1.3. Explica as posibilidades de fi- Diferencia entre o financiamento interno | PE
nanciamento das empresas diferenciando | © O externo, e entre o de curto e longo | TF
0 externo e o interno, a curto e a longo | Prazo.
prazo, asi como o custo de cada un e as
implicacidns na marcha da empresa.

«  EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto | Enumeraas diferentes posibilidades de fi- | PE
de financiamento externo, as opcions po- | anclamento externo. TF
sibles, 0s seus custos e as variantes de
amortizacion.

»  EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha Comenta as posibilidades de acceso ao | PE
necesidade concreta, as posibilidades que mercado financeiro para os diferentes ti- | TF
tefien as empresas de recorrer ao mercado | POS de empresa.
financeiro.

«  EEB7.1.6. Valora as fontes externas e in- | Enumera as fontes de financiamento ex- | PE
ternas de financiamento da empresa. terno e interno e describeas someramente.

«  EEB7.1.7. Analizae expresa as opcions fi- | Cofiece diferentes opcions de financia- | PE
nanceiras que mellor se adaptan a un caso mento, tanto interno como externo, apli- | TF
concreto de necesidade financeira. cabeis a un caso practico.

«  EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos | EXplica apropiadamente o ciclo de inves- | PE

timento financiamento na empresa. TF
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