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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020143 | de Poio Poio 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CMAFDO02 Guia no medio natural e de tempo libre Ciclos Réxime xeral-
deportivas formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPI015 Lingua estranxeira profesional | - Inglés 2022/2023 2 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | YOLANDA GARRIDO AGUETE,SARAH-LOUISE MALLO CATHCART (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Debido & estrutura do sector turistico e da area de influencia do centro (pequena e mediana empresa fundamentalmente) é preciso un ciclo que
prepare ao alumnado para desenvolver traballos relacionados co ocio turistico e destinados a calquera sector econdémico, de &mbito publico ou
privado e en organismos publicos.

Neste ciclo se traballa no ammbito das actividades deportivo-recreativas na natureza e turismo activo, deportivo ou de aventura e en instalacions
de lecer e aventura, asi como en actividades socioeducativas de tempo libre, nas reas de organizacion, desenvolvemento, dinamizacién,
seguimento e avaliacion das devanditas actividades e nas de prevencion, vixilancia e rescate en espazos acuaticos naturais. Tamén poden exercer
a sua actividade en unidades de intervencidn acuatica e equipos de rescate e socorrismo.

A actividade profesional realizase tanto de forma autdnoma como contratada, no ambito publico, xa sexa administracion xeral, autonémica ou local,
€ no ambito privado, en grandes, medianas e pequenas empresas de servizos vinculadas aos sectores produtivos do deporte, turismo e lecer e
tempo libre educativo infantil e xuvenil.

A finalidade deste ciclo formativo € ensinar a organizar itinerarios e guiar grupos por entornos naturais de baixa e media montafia, barrancos de
baixo risco, medio acuatico e instalacions de ocio e aventura, progresando a pie, con cordas, en bicicleta, en embarcaciones e a caballo, asi como
dinamizar actividades de tempo libre, adaptando todo as actividades aos participantes, respectando o medio ambiente e garantindo a calidade e a
seguridade. Organizar itinerarios e guiar grupos por contornas naturais de baixa e media montafia, terreo nevado tipo nérdico, cavidades de baixa
dificultade, barrancos de baixo risco, medio acuatico e instalacidns de lecer e aventura, progresando a pé, con cordas, en bicicleta, en
embarcacions e a cabalo, asi como dinamizar actividades de tempo libre, adaptando todo iso aos participantes, respectando o medio ambiente e
garantindo a calidade e a seguridade.

O ciclo formativo de grado medio de guia no medio natural e de tempo libre pertence a familia profesional de actividades fisicas e deportivas e ten
unha duracién de 2.000 horas repartidas en 2 anos académicos mais as practicas en empresa.

A finalizacién do ciclo acredita certificacion para traballar coma desefiador de itinerarios terrestres ata media montafia, desefiador de itinerarios
ecuestres ata media montafia, desefiador de itinerarios en bicicleta por terreos de ata media montafia, desefiador de itinerarios polo medio
acuatico en embarcacions de recreo exentas de despacho, desefiador e organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas polo
medio natural, encargado de prevencion e seguridade en roteiros e eventos en bicicleta, encargado de prevencion e seguridade en roteiros e
eventos ecuestres, guia en actividades de sendeirismo, montafiismo por baixa e media montafia, travesia por baixa e media montafia, e roteiros
nevados tipo nordico con raquetas. Guia de barrancos de baixa dificultade. Guia de espeleologia de dificultade baixa. Guia de itinerarios en
bicicleta de montafia. Guia de itinerarios de cicloturismo. Guia de itinerarios dacabalo. Guia de itinerarios polo medio acuatico en embarcacions de
recreo exentas de despacho, monitor de tempo libre educativo infantil e xuvenil. Monitor de campamentos, de albergues de mocidade, de casas de
colonias, de granxas-escolas, e de aulas e escolas de natureza. Monitor de actividades no marco escolar. Monitor de instalaciéns de lecer e
aventura. Socorrista en praias maritimas. Socorrista en lagos e encoros. Socorrista de apoio en unidades de intervencion acuética. Socorrista en
actividades acuaticas na contorna natural. Socorrista en actividades ndutico-deportivas. Socorrista en praias fluviais.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Horse Riding Present Tenses. Benefits of grooming your horse, feeding a horse, daily horse care routine, hiring horseback 13 20
guidnig services
2 Bycicle Riding Past Tenses. Mountain biking, bike tours advertising, e-bikes 13 20
3 Ropes and Caving Perfect Tenses. Ropes, bungee jumping, dealing with customers 13 20
Activities
4 Hiking Future Tenses. Managing difficult situations, benefits of hiking and hiking tips 12 20
5 Swimming Modal verbs. Safety in water activities. Aquatic guide profile 12 20




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION
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4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO Xl

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Horse Riding 13
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion cotia e a mais habitual do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo Libre contida en discursos NO
orais claros e en lingua estandar, emitidos en lingua estranxeira
RA2 - Interpreta informacién contida en textos claros e cotians escritos en lingua estranxeira relacionados co @mbito profesional do técnico ou a técnica en Guia no NO
Medio Natural e de Tempo Libre
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas e participa en conversas habituais do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo NO
Libre, tendo en conta o contido da situacion
RA4 - Elabora e cobre documentos e informes sinxelos propios da vida cotia, académica e do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e NO
de Tempo Libre, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse a idea principal de mensaxes e de conversas

CA2.1 Comprendéronse textos do seu @mbito profesional e extraeuse a informacion mais relevante

CA2.5 Realizaronse traducions directas e inversas de textos sinxelos utilizando materiais de consulta e dicionarios técnicos

CA3.2 Realizéronse presentacions breves e preparadas sobre un tema da sta especialidade

CA3.3 Preparouse unha presentacion persoal

CA4.1 Producironse textos relacionados con aspectos profesionais e organizouse a informacion

CA4.2 Cubriuse documentacion especifica basica do seu campo profesional

CAA4.5 Utilizaronse a terminoloxia e o vocabulario elementais, especificos da profesion, en textos escritos

CA4.7 Describironse as funciéns e as tarefas xerais do contorno laboral

4.1.e) Contidos

Contidos

Idea principal de mensaxes e de conversas.

Textos do ambito profesional. Informacion mais relevante.

Vocabulario bésico do ambito profesional.

Traducion directa e inversa de textos sinxelos.

Uso de dicionarios técnicos.

Presentaciéns breves e preparadas sobre un tema da sta especialidade.

Presentacion persoal.
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Contidos

Producién de textos relacionados con aspectos profesionais. Organizacion da informacion.
Formulacién da documentacidn especifica basica do campo profesional.
Vocabulario elemental especifico da profesion. Terminoloxia.

Descricién das funciéns e das tarefas xerais do contorno laboral.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

2 Bycicle Riding 13
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e a mais habitual do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo Libre contida en discursos NO
orais claros e en lingua estandar, emitidos en lingua estranxeira
RA2 - Interpreta informacién contida en textos claros e cotians escritos en lingua estranxeira relacionados co @mbito profesional do técnico ou a técnica en Guia no NO
Medio Natural e de Tempo Libre
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas e participa en conversas habituais do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo NO
Libre, tendo en conta o contido da situacion
RA4 - Elabora e cobre documentos e informes sinxelos propios da vida cotia, académica e do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e NO
de Tempo Libre, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio auditivo

CA2.2 Interpretouse o contido global da mensaxe

CA2.5 Realizaronse traducions directas e inversas de textos sinxelos utilizando materiais de consulta e dicionarios técnicos

CA3.1 Expresouse con eficacia sobre unha serie de temas profesionais, marcando a relacién entre as ideas

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia basica da profesion en producions orais

CAA4.3 Identificaronse os datos clave dun documento

CA4 .4 Realizéronse resumos de textos sinxelos relacionados co seu contorno profesional

CAA4.5 Utilizaronse a terminoloxia e o vocabulario elementais, especificos da profesion, en textos escritos

4.2.e) Contidos

Contidos

[Finalidade de mensaxes directas, telefénicas ou por outro medio auditivo.
Vocabulario basico do ambito profesional.

Contido global da mensaxe.

Traducion directa e inversa de textos sinxelos.

Uso de dicionarios técnicos.

Expresion eficaz sobre temas profesionais. Relacién entre ideas.
Terminoloxia bésica da profesion en producions orais.

Identificacion dos datos clave dun documento.

Resumos de textos sinxelos relacionados co seu contorno profesional.
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Contidos

- -
Vocabulario elemental especifico da profesion. Terminoloxia.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Ropes and Caving Activities 13
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e a mais habitual do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo Libre contida en discursos NO
orais claros e en lingua estandar, emitidos en lingua estranxeira
RA2 - Interpreta informacién contida en textos claros e cotians escritos en lingua estranxeira relacionados co @mbito profesional do técnico ou a técnica en Guia no NO
Medio Natural e de Tempo Libre
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas e participa en conversas habituais do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo NO
Libre, tendo en conta o contido da situacion
RA4 - Elabora e cobre documentos e informes sinxelos propios da vida cotia, académica e do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e NO
de Tempo Libre, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

— . - -
CA1.3 Extraéronse informacions especificas da mensaxe

CA2.3 Interpretouse informacion especifica recibida a través de diferentes soportes

CA2.5 Realizaronse traducions directas e inversas de textos sinxelos utilizando materiais de consulta e dicionarios técnicos

CA3.4 Emitironse mensaxes orais concretas para resolver situacions puntuais

CA3.6 Describiuse o seu contorno profesional mais proximo co uso das estratexias de comunicacion necesarias

CA4.5 Utilizaronse a terminoloxia e o vocabulario elementais, especificos da profesion, en textos escritos

CAA4.6 Utilizaronse as formulas de cortesia basicas, propias do documento que se vaia elaborar

4.3.e) Contidos

Contidos

Informacions especiﬁcas da mensaxe.

Vocabulario basico do ambito profesional.

Informacion especifica recibida a través de diferentes soportes.

Traducion directa e inversa de textos sinxelos.

Uso de dicionarios técnicos.

Emisidn de mensaxes orais concretas para resolver situacions puntuais.
Descricion do contorno profesional mais proximo. Estratexias de comunicacion.
Vocabulario elemental especifico da profesion. Terminoloxia.

Férmulas de cortesia basicas.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 Hiking 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e a mais habitual do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo Libre contida en discursos NO
orais claros e en lingua estandar, emitidos en lingua estranxeira
RA2 - Interpreta informacién contida en textos claros e cotians escritos en lingua estranxeira relacionados co @mbito profesional do técnico ou a técnica en Guia no NO
Medio Natural e de Tempo Libre
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas e participa en conversas habituais do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo NO
Libre, tendo en conta o contido da situacion
RA4 - Elabora e cobre documentos e informes sinxelos propios da vida cotia, académica e do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e NO
de Tempo Libre, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as instrucions orais que poidan darse en procesos habituais de comunicacion do seu ambito profesional

CA1.5 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes de quen fala

CA2.4 Comprendéronse textos de distintos tipos, co apoio de materiais de consulta e dicionarios técnicos

CA2.5 Realizaronse traducions directas e inversas de textos sinxelos utilizando materiais de consulta e dicionarios técnicos

CA3.7 Describiuse e secuenciouse de maneira xeral un proceso de traballo da sia competencia

CA3.8 Expuxose a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas

CAA4.5 Utilizaronse a terminoloxia e o vocabulario elementais, especificos da profesion, en textos escritos

CA4.8 Describiuse un proceso de traballo da stia competencia

4.4.e) Contidos

Contidos

Instrucions orais en procesos habituais de comunicacion do seu ambito profesional.
Puntos de vista e actitudes de quen fala.

Vocabulario basico do ambito profesional.

Tipos de textos escritos.

Traducion directa e inversa de textos sinxelos.

Uso de dicionarios técnicos.

Descricion de maneira xeral dun proceso de traballo da stia competencia. Secuenciacion.
Aceptacion ou rexeitamento de propostas.

Vocabulario elemental especifico da profesion. Terminoloxia.
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Contidos

Descricion dun proceso de traballo da sua competencia.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 Swimming 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion cotia e a mais habitual do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo Libre contida en discursos NO
orais claros e en lingua estandar, emitidos en lingua estranxeira
RA2 - Interpreta informacién contida en textos claros e cotians escritos en lingua estranxeira relacionados co @mbito profesional do técnico ou a técnica en Guia no NO
Medio Natural e de Tempo Libre
RA3 - Produce mensaxes orais sinxelas e participa en conversas habituais do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e de Tempo NO
Libre, tendo en conta o contido da situacion
RA4 - Elabora e cobre documentos e informes sinxelos propios da vida cotia, académica e do ambito profesional do técnico ou a técnica en Guia no Medio Natural e NO
de Tempo Libre, consonte modelos e formatos habituais na lingua estranxeira

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes de quen fala

CA1.6 Identificaronse os usos culturais e sociolinguisticos que axudan na comprension oral

CA2.5 Realizaronse traducions directas e inversas de textos sinxelos utilizando materiais de consulta e dicionarios técnicos

CA2.6 Identificaronse os usos culturais e sociolinguisticos que axudan na comprension escrita

CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del, cando se considerou que cumpria

CA3.10 Expresouse adoptando o nivel de formalidade adecuado

CA3.11 Respectaronse os usos culturais e sociolinglisticos que axudan na expresion oral

CAA4.5 Utilizaronse a terminoloxia e o vocabulario elementais, especificos da profesion, en textos escritos

CA4.8 Describiuse un proceso de traballo da stia competencia

CAA4.9 Identificaronse o contido e a finalidade de documentos

CA4.10 Respectaronse os usos culturais e sociolinglisticos que axudan na expresion escrita

4.5.e) Contidos

Contidos

Puntos de vista e actitudes de quen fala.

Usos culturais e sociolinglisticos na comprension oral.
Vocabulario basico do ambito profesional.

Traducion directa e inversa de textos sinxelos.

Uso de dicionarios técnicos.

Usos culturais e sociolingiisticos na comprension escrita.

-11 -
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Contidos

ONiveis de formalidade: adecuacion.

Usos culturais e sociolingiisticos na expresion oral.
Solicitude da reformulacion do discurso.

0Usos culturais e sociolingiisticos na expresion escrita.
Vocabulario elemental especifico da profesion. Terminoloxia.
Descricion dun proceso de traballo da stia competencia.

Documentacién. Contido e finalidade.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién da aprendizaxe do alumnado sera continua, tera un caracter formativo e sera un instrumento para a mellora tanto dos procesos de
ensino como dos procesos de aprendizaxe. O profesorado utilizara procedementos de avaliacion variados e incorporara estratexias que permitan a
participacion do alumnado na avaliacion dos seus logros, como a autoevaluacion, a avaliacion entre iguais ou a coevaluacion. En todo caso, 0s
distintos procedementos de avaliacion utilizables, como a observacion sistematica do traballo do alumnado, as probas orais € escritas, as listas de
cotexo, ou os traballos de clase, permitiran a integracion de todas as competencias nun marco de avaliacion coherente.

O primeiro trimestre tera un peso do 20% da cualificacion final.

0O segundo trimestre tera un peso do 30% da cualificacién final.

O terceiro trimestre tera un peso do 50% da cualificacion final.

A cualificacion trimestral conformarase coa seguinte ponderacion:

1. COMPRENSION ORAL 10%

Instrumentos de avaliacién: Cuestionarios de opcion multiple, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar e preguntas de resposta
curta.

2. PRODUCION ORAL: 20%

Instrumentos de avaliacién: Rubricas/guia de correccion.

3. PRODUCION ESCRITA: 15%

Instrumentos de avaliacién: Rubricas/guia de correccion.

4. COMPRENSION ESCRITA: 15%

Instrumentos de avaliacién: Cuestionarios de opcién multiple, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar e preguntas de resposta
curta.

-13-
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5. USE OF ENGLISH: 30%
Instrumentos de avaliacién: Exercicios para elexir a resposta correcta, completar espacios en branco con vocabulario dado, formacién de oracions,
transformacions, efc..

6. TRABALLO NA AULA: 10%
Instrumentos de avaliacién: observacion e listas de cotexo para valorar a actitude e traballo na aula, asi como a entrega de tarefas propostas

A cualificacion final obterase calculando a media ponderada dos tres trimestres. A avaliacidn sera positiva cunha cualificacion igual ou superior a 5.
Todas as cualificacions redondearanse a partires de 0,75.

Para acadar un aprobado en cada unha das tres avaliaciéns e na final, o alumno debe superar sempre os obxectivos minimos de cada nivel e
acadar unha nota minima do 50% e non podera quedar en branco ninguna parte do exame e habera que acadar un minimo del 25% en cada
destreza examinada.

Os Contidos MINIMOS ESIXIBLES seran os seguintes:

Os alumnos teran que demostrar un bo cofiecemento de estruturas gramaticais e vocabulario, pedirémoslles unha riqueza Iéxica axeitada a sta
idade e nivel. Teran que ser capaces de comprender e contestar correctamente &s lecturas propostas (textos narrativos, descritivos, instrucions,
didlogos, debates...). Seran capaces de resumir, traducir, pofier titulos a textos diversos, identificar o tema, extraer informacion, etc. Teran que
expresarse oralmente e por escrito nun inglés correcto e fluido, cunha organizacion axeitada das ideas utilizando os elementos de cohesion do
discurso.

Para acadar eses minimos esixibles, 0 alumnado tera que superar, cun 5 minimo, os boques de exames que constaran de diversas partes coa sta
porcentaxe correspondente, puidendo acadar un 5 /50%/ minimo globl ata in 10 /100%/ maximo nota global.

Mostraraselles os exames, explicandolles os seus erros e proporcionandolles medios e recursos para superalos.

Sé admitiremos unha causa xustificada (informe médico, defuncidn dun familiar, etc) como eximente para non presentarse ao exame.

Os alumnos con perda do dereito a avaliacién continua s6 poderan presentarse ao exame final global con todos os contidos do curso € os mesmos
criterios de avaliacion.

TIPOS DE AVALIACION

- Avaliacion inicial (diagnéstica): Ao comezo do curso levara a cabo unha avaliacion inicial do alumnado, que permitira adoptar as decisions e tomar
as medidas pertinentes de reforzo e de recuperacion para lograr superar os obxectivos da etapa e a adquisicion das competencias
correspondentes.

- Avaliacién continua (formativa): A avaliacion dos procesos de aprendizaxe do alumnado sera global, continua e formativa e tera en conta o
progreso do alumno e das competencias crave, tendo en conta os perfis de area e de competencia.

- Avaliacién final (sumativa): Ao final de cada curso o equipo docente levara a cabo a avaliacion final dos resultados alcanzados polos alumnos e
alumnas do grupo.

Todos os contidos avaliados estan organizados segundo as distintas destrezas establecidas polo Marco Comun Europeo de Referencia:
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-A comprension oral (escoitar e comprender)

-A comprension escrita (ler)

-A expresion oral (falar e conversar) (pronuncia e entoacion )
-A expresion escrita (composicion)

-Estruturas sintacticas, éxicas

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

-Observacion sistematica do traballo e da participacion do alumno na clase.

-Intercambios orales: preguntas na clase, dialogos, coloquios, debates e presentacion , interaccidn por parellas, etc.

-Exames orais e escritos

-Valoracion positiva dos traballos feitos na casa, sempre e cando non se tefia a sospeita de que non foron feitos polo alumno ou alumna: exercicios
de gramatica, vocabulario, exercicios de lectura comprensiva, exercicios de redaccion (estes ultimos seran recollidos polo profesor e correxidos
seguindo as rubricas)

-Actividades nas que se avalien a actitude dos alumnos seguindo as seguintes pautas:

1. Participacion activa en clase.

2.Interese pola mellora da competencia comunicativa oral e escrita.

3.Presentacion das produciéns escritas con precision, claridade, correccion

4. Interese polo traballo e aplicacion ao mesmo, valorando o interese pola correcta realizacién dos exercicios e actividades.

As probas de caracter sumativo avaliaran as catro destrezas comunicativas de comprensién e expresion oral e escrita (Reading, Writing, Listening
e Speaking), ademais dos aspectos relacionados co cofiecemento do funcionamento da lingua (Use of English e Vocabulary), polo que constaran
das seguintes partes:

- Probas de comprensién auditiva (Listening / Audio Visual): avaliaran a capacidade dos alumnos para comprender o sentido global e especifico de
textos orais procedentes de medios de reproducién mecanicos (CD, videos, etc.) ou de interaccion cos companeiros ou o profesor, mediante
exercicios nos que teran que respostar a preguntas, completar informacién, indicar se € verdadeiro ou falso, identificar aos falantes, etc., segin os
contidos desta programacion. Se o exame de listening é de multiple choice o profesor poderia penalizar as respostas errdneas para evitar a
eleccién a chou.

Grao minimo para superar o Listenining / audio visual 50%

Peso global desta proba: 10%

-Probas de comprension lectora (Reading): nas que se medira o grao de comprension de textos similares aos feitos na aula mediante tarefas de
distinto grao de dificultade: identificacion de personaxes, informacion verdadeira / falsa; recofiecemento de vocabulario e inferencia do significado a
partir do contexto ou do tipo de palabra; relacion entre fotos ou debuxos e informacion do texto; ordenar paragrafos; responder a preguntas sobre o
texto, efc.

Grao minimo para superar esta parte de exame : 50%

Peso global desta proba: 15%

Probas de producion oral (speaking): avaliaran a capacidade dos alumnos na comunicacion oral, tendo en conta a pronunciacion e a entoacion
correcta, segundo os contidos desta programacion. Tratase, sobre todo de que os alumnos sexan capaces de comunicarse e interactuar co
interlocutor, utilizando estratexias linglisticas ou non lingliisticas de comunicacion (pedir que lle repitan algo que non entendeu, xestos, uso de
expresions sindnimas, etc.). Se non se puidese facer este exame por motivos de tempo, o profesor pode sustituilo pola observacién realizada
durante o trimestre do nivel oral dos alumnos na aula.
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Grao minimo para superar esta parte de exame : 50%
Peso global desta proba: 20%

Probas de producion escrita (Writing): nas que se tera en conta a correccion linglistica (uso correcto das estruturas gramaticais e uso de
vocabulario axeitado e conectores), a adecuacion do tema ao escrito polo alumno, a estrutura e organizacion das ideas, a presentacion, etc. A
tematica, xénero e formato das probas de producidn escrita estaran relacionadas cos modelos traballados e correxidos na clase durante o periodo
de avaliacion.

Grao minimo para superar esta parte de exame: 50%

Peso global desta proba: 15%

Proba de Use of English: medirase o cofiecemento e uso axeitado das estruturas gramaticais, sintacticas, morfoldxicas asi coma léxicas da lingua
inglesa, tendo en conta os contidos minimos presentados na programacion, e segundo os modelos de exercicios feitos na aula: elexir a resposta
correcta, completar espacios en branco con vocabulario dado, formacién de oracions, transformaciéns, etc.

Grao minimo para superar esta parte dos exames 50%

Peso global desta proba: 30%.

Traballo na aula: avaliaranse a actitude e traballo na aula, asi como a entrega de tarefas propostas
Grao minimo para superar esta parte da avaliacion 50%
Peso global: 10%

O docente dispén dos seguintes INSTRUMENTOS DE AVALIACION en relacion co proceso de aprendizaxe do alumnado:

- Os criterios de avaliacion definidos polo curriculo.

- As probas orais (probas de Comprensién (Listening) e Producidn Oral (Speaking).

- As probas escritas (probas de Comprensidn (Reading) e Producion Escrita (Writing).

- As probas escritas sobre o cofiecemento da lingua: gramatica e vocabulario, con distintos tipos de preguntas: tipo test, completar, reescribir,
emparellar, unir imaxes e palabras, etc.

-Valoracion do uso da lingua inglesa na aula: comunicacion co profesor e cos compaiieiros, dialogos, debates, expresidn de opinion, etc

- Os traballos individuais:redacciéns, presentacion, proxectos, etc

As rubricas para a avaliacidn das destrezas comunicativas de producién oral e escrita, que constituen unha guia para a correccion obxectiva destas
probas, que pola sta natureza poderian prestarse a subxectividade, serven para delinear criterios de avaliacidn consistentes, xustos e acertados.
Os profesores do departamento faremos uso delas para que a nota do noso alumnado sexa o mais uniforme e xusta posible. As rdbricas axudanlle
tamén ao estudante a cofiecer como se avaliara o seu proxecto, a sta presentacion ou redaccion independentemente do profesor que lle imparta
clase.

O caderno do profesor onde se recolleran, non so as tarefas recollidas de traballos feitos na casa ou na aula (redaccions, exercicios, etc.) sendn
tamén a valoracion da actitude do alumno: valorarase positivamente que o alumno demostre ganas de aprender (participando nas actividades
orais, ofrecéndose voluntario para facer as distintas tarefas, efc.), valorarase o traballo feito na casa, o interese pola materia e a cultura angléfona,
a utilizacion das novas tecnoloxias , que participe activamente nas actividades da aula (traballos por parellas, en grupos, dialogos, correccién de
exercicios, efc).

CRITERIOS DE CUALIFICACION E PROMOCION

Valorarase o grado de consecucién dos obxectivos previstos aplicando a metodoloxia, tendo en conta a adquisicion das competencias, os criterios
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de avaliacion e utilizando os distintos instrumentos de avaliacion. A calificacion establecerase a partir do analisis do aprendizaxe e do progreso nas
actividades e tarefas realizadas polo alumnado.

A avaliacién é continua polo que non habera recuperacions e se tera en conta o progreso do alumno ao longo do curso. Os contidos
procedementais fundamentalmente de tipo lingliistico e practico son progresivos e acumulativos, pois todo o alumnado, non s6 o que suspende
unha avaliacién, ten que dominar e dar conta do que aprendeu desde o principio do curso ata o final en cada unha das avaliaciéns .Os contidos
iranse acumulando dunha proba na seguinte e a materia non superada nunha avaliacion previa pddese dar por aprobada una vez superada a
seguinte. Asi, a nota final reflictira todos e cada un dos aspectos tratados durante o curso escolar, asi como os resultados de cada avaliacién,
incentivando o traballo persoal e a progresién nos cofiecementos e nas actitudes do alumno con respecto a sua aprendizaxe.

O alumnado tera que:

1. Demostrar que posue un certo dominio e equilibrio nas distintas destrezas que ten que resolver ao longo do curso. Este dominio tera que verse
reflectido nas probas que ten que realizar ao longo de cada avaliacién. As distintas partes das probas (Reading, Writing, Use of English,
Vocabulary, Listening, Speaking) deberan estar compensadas. O feito de obter unha cualificacion moi baixa nunha delas (un apartado en branco o
cunha nota inferior a 3) pode determinar que o alumno non poida ser cualificado de xeito positivo 0 penalizaria negativamente rebaixando en gran
medida a nota acadada.

2. Evitar a reiteracion de erros basicos.

3. Ter entregado, na data fixada, os traballos solicitados polo profesorado e ter traballado na aula.

Os exames e controis son unha etapa mais no proceso de aprendizaxe e son alguns dos instrumentos dos que o profesorado fara uso para
comprobar que o alumnado é capaz de utilizar o aprendido durante o curso. Comezarase o curso realizando unha avaliacion inicial para cofiecer o
nivel real do grupo. Neste ciclo o alumnado é moi heteroxéneo tanto en idade como en intereses e formacidn e iso afecta o nivel do grupo.

As preguntas dos exames iran acompafadas do seu baremo e o alumnado cofiecera o porcentaxe que o exame tera na sta nota de avaliacion.
Ademais, os profesores utilizaran unhas rabricas ou indicadores de correcidn para avaliar as distintas destrezas, que seran cofiecidas polos
alumnos e alumnas (mais adiante nesta programacion). Preténdese con isto que haxa homogeneidade entre o profesorado que imparte un mesmo
nivel e que se consiga acadar unha calibracion satisfactoria.

Si 0 alumno non se presentase a algun exame (digamos listening ou speaking), non podera aprobar a avaliacion por non ten acreditado a sta
competencia nesas destrezas. S6 se lle admitira unha causa xustificada (informe médico, defuncién dun familiar, etc) como eximente por non
presentarse.

PUNTOS A VALORAR E TER EN CONTA PARA A NOTA FINAL DO ALUMNADO:

Atencién, participacion e traballo diario na aula. Esforzo continuado (Traballo na aula: Sempre; Habitualmente;Algunhas veces; Case nunca;
Nunca.)

Intervencions orais durante a clase (respostas, exposicions orais, lectura de textos escritos...).

Exercicios escritos feitos na clase o casa, tanto a sua realizacién coma a sta correccion unha vez vistas as solucions. Desenvolvemento de

actividades extras propostas polo profesor. (Traballo fora da aula: Sempre; Case sempre; Algunhas veces; Case nunca; Nunca.)

Respeto polos prazos sinalados para a presentacion de traballos escritos (proxectos, redaccions, etc). Aqueles traballos dos que se sospeite
autoria allea ao alumno seran cualificados con 0.

O alumnado ten dereito a facer un exame final global para os alumnos que non conseguiron acadar o aprobado na ultima avaliacién.
O exame serd do mesmo tipo cos exames escritos realizados ao longo do curso, e dicir, constara das mesmas partes ou destrezas, asi coma das
mesmas porcentaxes mencionadas con anterioridade neste apartado da programacién.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Non se establecera ningun procedimento de recuperacion dado que o alumnado que cursa 1° de CM pasa a esta etapa educativa sen materias
pendentes.

En lingua inglesa non hai recuperacién da materia nas distintas avaliacions ao ser avaliacion continua. No caso de que un alumno suspenda a
primeira avaliacion e aprobe a segunda, xa aprobaria todo o curso, en caso contrario, é dicir, se aproba a primeira e suspende a segunda, teria
que facer un exame global ao final do curso para recuperar a materia.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Para acadar unha cualificacion positiva 0 alumando debera superar as probas correspondentes a cada destreza, ademais de entregar as tarefas
propostas nos parametros indicados e en tempo e forma. Se isto sucede, 0 alumno superara a materia cunha nota media correspondente.

O procedemento para a realizacion da proba de avaliacién continua sera 0 mesmo que o utilizado no resto do curso, nas probas de avaliacién
ordinarias.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Por medio das reuniones periddicas procederase ao seguimento da programacion de cada curso. Nestas reuniéns analizaranse os problemas
atopados no proceso de ensino aprendizaxe e valorarase a necesidade de cambios e axustes na programacion. Neste senso, o profesor podera
acordar a modificacion da programacion, especialmente no que se refire a temporalizacién e realizacion dos contidos propostos, especialmente
cando, por distintas causas -acumulacion de dias non lectivos, folgas,actividades extraesco-lares, etc.-, non é posible acadar os obxectivos de
cada trimestre, ou porque no momento de pofielos en practica consideremos que un determinado grupo ou nivel presenta mais dificultades ou
precisa mais tempo para reforzar os contidos aprendidos.

Outro dos cometidos destas reunions € a de establecer medidas de reforzo para aqueles alumnos e alumnas que presentan dificultades na
materia, de xeito que se podan pofier ao nivel do resto do grupo ou acaden, polo menos, os contidos minimos.

Todolos axustes e cambios necesarios atopados nestas reunién de seguimento seran tidos en conta na realizacién da programacion didactica do
préximo curso.

A practica docente sera avaliada polo alumnado mediante o procedemento de enquisas de satisfaccion docente. O profesor analizara os resultados
destas enquisas e sacara as conclusidns pertinentes co fin de mellorar a sta practica docente e avaliar a marcha do proceso educativo.
O alumnado valorard mediante ESCALA 1 2 3 4 as seguintes cuestions:

1.Como normal xeral, fanse explicacidns xerais para todo o alumnado.
2.0frecénse a cada alumno as explicacions individualizadas que precisa.
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3.Elabéranse actividades e medidas de mellora atendendo a diversidade

4. Utilizanse diferentes estratexias metodoldxicas en funcion dos temas a tratar.

5. Poténciase estratexias de animacion ao aprendizaxe do inglés.

6. Incorporanse as TIC aos procesos de ensino- aprendizaxe.

7. Poténcianse estratexias tanto de expresion como de comprension oral e escrita.
8. Ofrécense ao alumnado de forma rapida os resultados das probas/traballos, etc.
9. Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais significativos derivados da correccién das probas, traballos, etc
10. O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.
11.Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado e motivalo.

12. Usaronse distintos e adecuados instrumentos de avaliacion

13. Valorouse adecuadamente o traballo do alumnado na aula e na casa.

14. Adecuouse a programacion didactica ao contexto da aula

15. Traballaronse os temas transversais

16.Alcanzéronse os obxectivos da materia

17.0 programa de recuperacion de alumnos pendentes foi satisfactorio

18.A practica docente foi satisfactoria

19 A temporalizacion das unidades didacticas foi a correcta

20. Os resultados da avaliacion foron satisfactorios

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

As medidas ordinarias de atencion a diversidade responden as instruciéns da orde do 8 de setembro de 2021 que regula a atencién & diversidade
do alumnado.

En coordinacién co profesorado titor e o departamento de Orientacion, desefiarase unha avaliacion inicial que facilite a deteccidn das necesidades
do alumnado. As medidas de atencidn a diversidade seran as seguintes:

1. Adaptacion dos graos de consecucion dos criterios de avaliacion.

2. Gradacion da dificultade das actividades de aprendizaxe.

3. Actividades diversas e variadas adaptadas aos distintos ritmos de aprendizaxe.

4. Materiais e recursos diversificados e inclusivos (DUA) que se adapten as necesidades individualizadas do alumnado.
5. Actividades de reforzo e consolidacion.

6. Aprendizaxe por Proxectos.

7. Traballo colaborativo.
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8. Procedementos e Instrumentos de avaliacién variados e individualizados.
9. Flexibilidade nos tempos de realizacion de tarefas e probas.
10. Retroalimentacion ao alumnado sobre o seu proceso de aprendizaxe.

Realizarase un exame de diagndstico de todas as destrezas (comprensién e expresion escrita e expresion oral e escritas, mais uso da lingua) para
valorar o nivel xeral da clase.

Comezarase o curso realizando unha avaliacion inicial co fin de valorar os cofiecementos previos dos alumnos e alumnas. Se contrastara sus
diferentes procedencias , 0os anos que levan sen contacto co inglés e o nivel inicial que o grupo ten. Utilizamos como modelo as probas propostas
polos manuais de cada nivel, avaliando os cinco bloques de contidos.

A avaliacién inicial ou de diagndstico ten como finalidade adecuar as ensinanzas da nosa materia ao alumnado e facilitar a progresion satisfactoria
do seu proceso de aprendizaxe. Os obxectivos que pretendemos con dita avaliacion son:

- obter informacion sobre os cofiecementos previos dos nosos alumnos na materia de inglés

- propofier actividades posteriores de acordo a situacion de partida.

- iniciar o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Cando se detecta unha deficiencia xeneralizada nalgun dos puntos, entendemos que ese contido non esta asimilado, polo que a medida que
adoptamos é a de tratar dito elemento linglistico como algo novo ou casi novo.

Esta proba de avaliacién inicial daranos unha idea aproximada da situacién do grupo para atender & diversidade. Enténdese por medidas de
atencion a diversidade o conxunto de acciéns educativas que nun sentido amplo intentan dar resposta &s necesidades, temporais ou permanentes,
de todo o0 alumnado do centro e, entre eles, aos que requiren unha actuacion especifica derivada en moitos casos de factores persoais
relacionados con situacidns de desvantaxe sociocultural, de compensacion linglistica, comunicacién e da linguaxe, ou de discapacidade fisica,
psiquica, ou sensorial.

As actuaciéns mais cotias son as que se refiren por unha banda ao alumnado que presenta dentro do mesmo curso difententes niveis de
cofiecemento e uso do idioma, e por outra aos que tefien algun tipo de discapacidade sensorial, fundamentalmente, problemas de vista ou
audicion.

Clases con alumnado con diferentes niveis de cofiecemento e uso do idioma

En moitas ocasions conviven nas aulas alumno/as que tiveron contacto coa lingua hai moito tempo e perderon contacto con calquer tipo de
aprendizaxe, e alumno/as que presentan niveis homoxéneos de competencia dentro das catro destrezas.

A solucién ao problema dos distintos niveis de competencia dentro do mesmo curso non é doada. Calquer intento de solucién ten que pasar pola
cooperacidn entre eles. O traballo en parellas ou grupos é fundamental se queremos involucrar a todos os membros da clase. Xuntar a alumnos/as
con distintos niveis de competencia asegura unha participacién 6ptima nas actividades de clase.

Outra accién educativa que pode ter resultados productivos é a de traballo por medio de proxectos. Este tipo de traballo pode funcionar
positivamente cando se xuntan grupos de distinto nivel, pero tamén con grupos homoxéneos, 0 que lle proporciona a cada grupo o nivel adecuado
de dificultade e impide que se vexan desmotivados, pola excesiva facilidade da tarefa nun caso ou dificultade noutro.

Non debemos esquencer o uso das TIC como ferramenta da autoaprendizaxe, que lle permite ao alumnado determinar o seu propio ritmo e
intereses, mediante a realizacién de actividades autocorrixibles, ou a interaccidn real a través da rede con outros usuarios da lingua.

Outro aspecto a traballar refirese ao traballo de casa . Se debe ter en consideracién os distintos niveis de competencia para que sexa efectivo. E
importante que a esixencia da tarefa estea en consonancia co nivel de competencia do alumno/a.

A inclusion de actividades complementarias (remedial work, repetitive activities and expansion activities) dentro da aula é fundamental para
solucionar o problema dos alumnos con distintos ritmos de aprendizaxe, de maneira que 0s menos avanzados tefian a posibilidade de reforzar
certas areas, e 0s mais avanzados dispofian de material extra.
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O profesorado debe achegar aos alumnos que o desexan material suplementario para que poidan practicar pola sta conta, xa que o estudo dunha
lingua consiste fundamentalmente na practica. Para isto, o profesor podera facilitar fotocopias, ligazéns, material de audio, etc.

Alumnado con discapacidades sensoriais

Ainda que algunhas das estrategias mencionadas anteriormente poden ser validas tamén para estudantes con algunha discapacidade, queda claro
que esta situacion presenta outros problemas adicionais, que en moitos casos afectan ao resto do alumnado, ao profesor, e que lle impiden ao
alumnado discapacitado enfrentarse con éxito as actividades e levar o ritmo da clase.

Para evitar todo isto, é fundamental que o enfoque sexa multisensorial e multitarefa para integrar a certo tipo de alumnado, déndolles a aqueles
con algunha discapacidade visual o auditiva a oportunidade de participar. Un achegamento multisensorial, onde se integren as catro destrezas de
leer, escoitar, escribir e falar fara que este alumnado tefia mais posibilidades de éxito.

Outro tipo de solucion pasa por facer unha distribucién da clase de xeito que o alumnado con discapacidades auditivas poida escoitar ao profesor
ou o material auditivo con mais facilidade e os que tefien discapacidades visuais poidan ver o escrito na pizarra mais claramente. As actividades
fotocopiables e os exames pddense entregar tamén en un formato mais grande (A3 en lugar de A4, por exemplo), e o uso de auriculares
individuais ou a utilizacion do laboratorio poderia solucionar os problemas do alumnado con discapacidade auditiva.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

0O equipo docente coordinado polo profesorado titor elaborara un plan especifico personalizado que ten como finalidade adaptar as condiciéns
curriculares as necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar as dificultades detectadas.

Daranse exercicios de reforzo a aquelas persoas que presenten deficencias no manexo da lingua estranxeira para que podan pofierse ao nivel dos
seus compafieiros. Asemesmo, tamén teranse en conta a aqueles alumnos que presenten un nivel superior ao resto da clase, co fin de que sigan
motivados na aprendizaxe da lingua inglesa.

O alumnado que non responda aos obxectivos programados podera recibir unhas medidas de reforzo que consistiran en traballo extra para realizar
na casa (remedial work and expansion activities) O profesor correxira este traballo e explicara os erros cometidos. O uso das TIC pode tamén
formar parte destas medidas de reforzo, co uso de exercicios de autocorreccion ou a interaccion real a través da rede con outros usuarios da
lingua. Os alumnos reforzaran as areas onde atopen carencias . O profesor pode tamén facilitar ligazéns recomendables, material de audio, etc.

O traballo por proxectos pode funcionar positivamente cando se xuntan alumnos de distinto nivel para suplir posibles lagoas ou desmotivacions
presentes nos membros do grupo.

Se nos decatasemos de que os alumnos necesitan mais tempo para obter un bo resultado nos exames, diviriamos os exames en diferentes
sesions para proporcionarlles ese tempo extra necesario.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Proveranse situacions de respecto por outras culturas, evitando comportamentos sexistas, homéfobos ou racistas na aula en todo momento.

Os temas transversais son procesos activos e permanentes que pretenden informar e formar o alumnado. Responden a situaciéns patentes no
ambito social e que inciden na dimension ética e persoal de interese comun da sociedade. Estas ensinanzas transversais entran no campo da
Educacién de Valores, tan importantes para o desenvolvemento persoal do alumnado como para un proxecto de sociedade libre e pacifica,
respectuosa cara as persoas, animais e natureza. E unha linguaxe igualitaria, aberta e respectuosa deberd estar sempre presente na docencia.

O enfoque educativo deste Departamento permite contemplar a totalidade dos temas transversais con maior ou menor intensidade.
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Temas y contenidos posibles

Educacién para a paz : ten por obxectivo xeral aprender actitudes basicas para unha convivencia libre, democratica e solidaria.
Os valores propostos son:

- comprensidn , aceptacion e respecto cara 6s demais.

- apertura e flexibilidade ante as opiniones dos outros

- toma de conciencia dos problemas de violencia e inxustiza existentes.

Educacién para la igualdad entre sexos : desterrar o tratamento discriminatorio que sofren as persoas en funcion do seu sexo .
Os valores propostos son:

- actitude critica ante os prexuicios sexistas na sociedade e nos medios de comunicacion.

- rexeitamento de todo tipo de actitudes sociais discriminatorias.

- cuidado no empleo dun Iéxico non sexista.

Educacién ambiental: capacitar ao alumnado para a comprension do medio no que estan inmersos .

Os valores propostos son:

- toma de postura coherente a favor do medioambiente e en contra da crueldade cos animais domésticos.
- tomar conciencia das asociaciones protectoras da flora e fauna.

Educacién civica :desenvolver acontidos actitudinais de interese, respecto e valoracion referidos as linguas e as slas variedades , as diferentes
culturas.

Os valores propostos son:

- comprension e respecto cara as demais culturas.

- aceptacion do intercambio de ideas, costumes distintas.

- apertura e disponibilidade para o intercambio no mercado de traballo.

Educacién del consumidor: dotar 6 alumnadode analise critica fronte as ofertas da sociedade de consumo.
Os valores propostos son:

- actitude critica fronte a todo tipo de incitacién é consumo.

- Uso responsable dos recursos.

- actitude critica fronte as mensaxes publicitarias.

Educacién para a saude : potenciar actitudes que permitan unha mellor calidade de vida.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

0 alumando deste ciclo xa programadas moitas actvidades (neve, covas, andainas, mar...) relacionadas con deportes de aventura para que
aprendan como xestionalos.

Tense en proxecto a contratacion dun grupo de teatro con actores nativos que representarian unha obra en inglés para 0s nosos alumnos.
Outra posibilidade seria levar aos nosos alumnos a representacions no teatro ou ao cine en VO en Vigo ou Vilagarcia.

Existe tamén a opcion de pofier peliculas en version orixinal, con subtitulos en inglés no centro. Proxectarianse peliculas que fosen do agrado do
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alumnado
relacionadas co mundo do mar e que non tivesen unha comprension dificil.

10.0utros apartados

10.1) METODOLOXIA

O obxectivo ultimo da aprendizaxe dunha lingua estranxeira € que 0 alumno alcance de forma progresiva o maior grao de competencia
comunicativa, é dicir, que poida utilizala para comprender, falar e conversar, ler e escribir. Atriblese gran importancia & interaccién no uso e a
aprendizaxe da lingua, pois esta non é s6 0 medio pero sendn tamén o obxectivo final da aprendizaxe.

A aplicacidn de métodos e tarefas globalizados debe contribuir @ motivacion do alumno e facer que valore a importancia que ten o inglés no
mundo. As tarefas simuladas ou reais en inglés débense centrar na accién. O alumno debe ligar as stias competencias adquiridas anteriormente
de maneira que perciba ou imaxine a situacion e leve a cabo a tarefa que ten que realizar nun contexto especifico.

O método comunicativo sera un referente en traballo de aula xa que pretendemos que o inglés se use esencialmente para mellorar a competencia
comunicativa no alumno. Desta maneira sera capaz de empezar falando sobre si mesmo para acabar conseguindo un dominio en lingua
estranxeira que lle permita desenvolverse

en contextos reais. Unha actividade comunicativa concreta require a utilizacion das destrezas discursivas no medio oral e escrito e o uso de
recursos e estratexias de comunicacion, lingliisticas e nonlingiisticas, pertinentes para o contexto en que ten lugar.

O ensino da lingua inglesa deberia pofier a énfase no recofiecemento da pluralidade de linguas e culturas, aprendendo desde o respecto e
favorecendo o desexo de aprender e a que 0 alumno

se comprometa coa sua propia aprendizaxe. A aprendizaxe dunha lingua estranxeira ha de contribuir a valorar outras linguas e culturas e, ao
mesmo tempo, a lingua ou linguas propias.

A atencién & diversidade do alumno con diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe se levara a cabo mediante a combinacién de actividades que
comezan por actividades de presentacion, explicacion, exercicios e actividades de explotacion en inglés. Débese controlar a diversidade do
alumnado para adaptar as tarefas as posibles dificultades dos alumnos e contribuir asi a superacién das mesmas.

A inclusion das Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion cobra unha dimensién pedagoxica mais alé da informacion e a comunicacion. Esta
utilizacion ofrece ao alumnado un alto protagonismo para explorar as posibilidades de aprender, de comunicarse, de buscar e compartir
informacion. O seu uso debe estar incluido nas nosas practicas de maneira planificada, cofiecendo o contido e a finalidade que se quere dar.

A aprendizaxe do inglés debe ter lugar nunha contorna positiva onde se premia mais o esforzo por comunicarse e

onde o alumno non tefia medo a cometer erros na consecucion dos seus obxectivos. Desefiaranse actividades que reforcen a comunicacion, a
necesidade de crear contextos reais ainda que sexan simulados: didlogos, presentacions, escoita activa en diferentes contextos, lectura de
diferentes tipos de texto, escritura para comunicarse con outros para conseguir diferentes propésitos. E de suma importancia no traballo de aula
fomentar o traballo en equipo onde o alumno sexa o protagonista da aprendizaxe xunto cos seus compafieiros cos que comparte e colabora, € 0
profesor sexa un guia na devandita tarefa.

As sesions dedicadas ao ensino desta lingua desenvolveranse na sua totalidade en inglés. O alumno aprendera a lingua estranxeira inglesa
mediante a participacién directa en tarefas elaboradas no devandito idioma, mediante o estudo individual e mediante a combinacion de
presentacions, explicacions e exercicios asi como realizando actividades de explotacion que pofian en valor as estruturas sintactico - discursivas.
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Os alumnos aprenderan a través dunha exposicion directa a un uso auténtico do idioma, colocando ao alumno, sempre que se poida, cara a cara
co falante ou falantes nativos, proporcionando conversacions, escoitando a radio, gravacions, vendo e escoitando a televisién, videos, internet,
lendo textos escritos auténticos (xornais, revistas, rétulos publicitarios), utilizando programas de ordenador, aplicacidns informaticas, participando
en video conferencias, conectdndose a Internet de maneira dirixida e controlada polo profesor.

Levaremos a cabo un ensino real, posible e certeiro facendo fincapé en tres aspectos:

1. Motivacion: os alumnos aprenden mellor cando estan interesados no material co que traballan. Por iso

seleccionaronse temas,textos eactividades que animan e interesan ao alumno emocional e intelectualmente. Tratase de ver cousas que forman
parte da sua vida e das sua experiencia. Un alumno motivado adoita ser un alumno que consegue 0s seus obxectivos.

2. Memorizacion: A memoria é unha das condicions necesarias para que tefia lugar a aprendizaxe. O pouco tempo

que se dispdn durante o cursofai que &s veces non se poida repasar o xa aprendido. Por esta razén, reciclaremos a linguaxe para actualizar e
lembrar tanto gramatica como vocabulario.

10.2) PROTOCOLO COVID

Modificacién das actividades xerais e complementarias debido ao COVID 19

No caso dunha corentena ou confinamento, farase uso das Aulas Virtuais e da App Abalar Mobil para continuar cos contidos e obxectivos
indicados con anterioridade, facendo en todo momento un seguimento do alumnado a través de tarefas, presentacions, gravaciéns de audio, etc. O
alumnado recibira feedback e correccions do que se lles pida en todo momento. Para aqueles que necesiten un reforzo na materia de inglés, o
profesorado encargado ofrecera material de apoio e unha atencién mais personalizada na Aula virtual se fose necesario.

As actividades extraescolares pasarian a ser suspendidas pola situacién COVID 19 para gantir a seguridade de toda a comunidade educativa.
Ensinanza Telematica. Criterios Avaliacion

0O modo de prover o dereito a educacion ao alumnado que non poida seguir a ensinanza telematica, farase a reavés de mecanismos que o
profesorado terd que adoptar para asegurar o seguimento continuo do curso polo alumnado. Todos os médulos terén a sua aula virtual.

En caso de corentena dalgun alumno/a, o centro intentara proporcionar un ordenador portatil a aqueles alumnos/as que xustifiquen que non tefien
medios para compralo.

Uso de Abalar Mabil como medio de comunicacion.

Exames / Terefas nas Aulas Virtuais, seguindo os criterios de avaliacidn e porcentaxes descritos nesta programacion.

Escenarios de semi - presencialidade

Podarense desefiar escenarios de semi - presencialidade cunha planificacion de caracter semanal, quincenal ou mensual, promovendo o uso de
metodoloxias e recursos propios da formacion telematica.

Os centros poderan determinar que existan no horario dos ciclos franxas horarias que permitan que o alumnado sen asistir ao centro educativo
poida realizar a formacion de forma telematica, cos seguintes limites: No réxime de ordinario, ata un maximo dun 20 % das horas lectivas de centro
educativo de cada curso (en segundo non se tera en conta a FCT), e simultaneamente ata un maximo do 50 % da duracioén do mddulo.
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Na materia de Inglés, a través da aula virtual, o profesorado fara un seguimento do alumnado cumprindo cos contidos, obxectivos e tarefas
propostas para este curso académico.

Recreos

Flexibilizarase a hora dos recreos, respectando o periodo de descanso total do alumnado de 40 minutos na xornada de mana. Para evitar
aglomeraciéns nas horas dos recreos establecidas no horario xeral de mafid, cada docente, en colaboracién co resto do profesorado do dia para
cada grupo, intentara establecer unhas horas dos recreos distintas ao do horario xeral, en funcién do nimero de sesiéns continuas que tefia con
cada grupo, e respectando as sesions do horario xeral do centro para non interferir nos horarios do resto do profesorado.
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