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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020143 | de Poio Poio 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CMAFDO02 Guia no medio natural e de tempo libre Ciclos Réxime de
deportivas formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1328 | Atencidn a grupos 2022/2023 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ROBERTO CARLOS MIRANDA VERISIMO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza a dinamica grupal, en relacién cos aspectos psicoloxicos e socioléxicos que a sustentan

RAZ2 - Desenvolve estratexias e técnicas de dinamizacion grupal en funcion do contexto de intervencion, con adecuacion do uso das técnicas as fases de
evolucién do grupo

RAZ3 - Selecciona técnicas de comunicacion en funcion das caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, e selecciona técnicas en funciéon do contexto de intervencién

RAS5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Explicaronse os procesos basicos do desenvolvemento evolutivo das persoas

CA1.2 Caracterizaronse os procesos que inflien na conformacion social da conduta e das actitudes

CA1.3 Caracterizaronse as diversidades funcionais e a sua repercusion no desenvolvemento de actividades grupais recreativas

CA1.4 Analizouse a diversidade cultural e a sua implicacion en contextos recreativos

CA1.5 Describironse as principais caracteristicas diferenciais desde a perspectiva de xénero e a sta implicacion en contextos recreativos

CA2.1 Clasificaronse os elementos que configuran a estrutura grupal e as relaciéns entre eles

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CA2.3 Caracterizaronse os posibles papeis tipo nas persoas dun grupo

CA2.4 Seleccionaronse diferentes técnicas de dinamica de grupo para cada fase en que este se ache

CA2.5 Xustificouse a utilizacion de técnicas de dinamica de grupo para interactuar cos seus integrantes

CA2.8 Xustificouse o papel do persoal técnico como dinamizador de procesos grupais

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacién en funcion do contexto

CAZ3.3 Seleccionaronse as estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.6 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

CA4.1 Analizaronse as fontes da orixe dos problemas e dos conflitos no funcionamento dos grupos

CA4 .4 Describironse as fases do proceso de toma de decisiéns
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.5 Analizouse a importancia do respecto e a tolerancia na resolucién de conflitos e na solucién de problemas

CA5.2 Determinaronse as estratexias e os instrumentos para o estudo de grupos

CAb5.3 Valoraronse os datos recollidos sobre os procesos grupais

CAb5.4 Describironse os indicadores de avaliacion

CAB5.5 Rexistraronse os datos nos soportes establecidos

CAb.6 Identificaronse as situacions para mellorar dos procesos de grupo

CAB5.7 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida do técnico ou a técnica

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAZ2 - Desenvolve estratexias e técnicas de dinamizacién grupal en funcion do contexto de intervencion, con adecuacion do uso das técnicas as fases de
evolucion do grupo

RAS3 - Selecciona técnicas de comunicacion en funcién das caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucién de problemas, e selecciona técnicas en funcién do contexto de intervencién

RAS5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.6 Interveuse como dinamizador ou dinamizadora de procesos grupais aplicando técnicas de dinamica de grupos, considerando os espazos e os
medios necesarios

CAZ2.7 Interveuse como dinamizador de procesos grupais aplicando técnicas de dinamica de grupos en colectivos especificos, incorporando as
adaptacions e axudas técnicas requiridas

CA3.4 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e a grupos

CA3.5 Seleccionaronse as técnicas de comunicacion adecuadas a situacion, atendendo a diversidade cultural e funcional do grupo

CA4.2 Aplicaronse habilidades sociais na solucion de problemas dentro do grupo

CA4.3 Aplicaronse técnicas de resolucion de conflitos dentro do grupo

CAb5.1 Aplicaronse técnicas de investigacion social
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CA1.1. Explicaronse os procesos basicos do desenvolvemento evolutivo das persoas.

CA1.3. Caracterizaronse as diversidades funcionais e a sta repercusién no desenvolvemento de actividades grupais recreativas.

CA2.4. Seleccionaronse diferentes técnicas de dindmica de grupo para cada fase enque este se ache.

CA2.6. Interveuse como dinamizador ou dinamizadora de procesos grupais aplicando técnicas de dinamica de grupos, considerando os espazos e
0s medios necesarios.

CA2.7. Interveuse como dinamizador de procesos grupais aplicando técnicas de dinamica de grupos en colectivos especificos, incorporando as
adaptaciéns e axudas técnicas requiridas.

CA2.8. Xustificouse o papel do persoal técnico como dinamizador de procesos grupais.

CA3.1. Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion.

CA3.5. Seleccionaronse as técnicas de comunicacion adecuadas a situacion, atendendo & diversidade cultural e funcional do grupo.

CAZ3.6. Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion.

CA4.2. Aplicaronse habilidades sociais ha solucion de problemas dentro do grupo.

CA4.3. Aplicaronse técnicas de resolucién de conflitos dentro do grupo.

CA5.2. Determinaronse as estratexias e os instrumentos para o estudo de grupos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Exame tedrico de 2 horas de duracién con preguntas curtas e longas e preguntas tipo test de resposta Unica

4.b) Segunda parte da proba

Exame tedrico-practico con suposto practico 1h 30 min de duracién




