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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020143 | de Poio Poio 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CMAFDO02 Guia no medio natural e de tempo libre Ciclos Réxime xeral-
deportivas formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1328 | Atencidn a grupos 2022/2023 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ROBERTO CARLOS MIRANDA VERISIMO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion baséase no Real decreto 402/2020, do 25 de febreiro, polo que se establece o titulo de Técnico en Guia no medio natural e
tempo libre e se fixan os aspectos basicos do curriculo. Todo o referido & perfil profesional, competencia xeral, relacion de titulos e unidades de
competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais e perspectiva da titulacién no sector ou sectores son os establecidos no Real
decreto 402/2020, do 25 de febreiro.

A relacion de modulos profesionais, asi como os seus correspondentes resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion, contidos e pautas
pedagdxicas que conforman o presente curriculo son os establecidos no anexo | desta orde.

O curriculo deste ciclo formativo integra os aspectos cientificos, tecnoldxicos e organizativos das ensinanzas establecidas para conseguir que o
alumnado adquira unha visién global dos procesos produtivos propios do perfil profesional do Técnico Guia no medio natural e de tempo libre.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions de execucion,
coordinacién ou mediacion, e avaliacion dos procesos de animacién e dinamizacion de

actividades culturais e de tempo libre con grupos de persoas.

A funcién de execucidn abrangue aspectos como:

¢, Recollida de informacion.

¢, Organizacion da propia actuacion.

¢, Establecemento, de ser o caso, de axudas técnicas para a comunicacion.

¢, Informacion e comunicacion a participantes e profesionais con quen desenvolve o seu

traballo.

A funcién de coordinacién ou mediacion abrangue aspectos como:

¢, Xestion de conflitos.

¢, Establecemento de retroalimentacion.

A funcién de avaliacion fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control
e 0 seguimento da intervencion.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais €), g), i), j), m), n), s)

e u) do ciclo formativo, e as competencias d), f), h), i), 1), m), r) e t).
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Din&mica grupal. Descubriras que é o desenvolvemento persoal e os elementos que o comporien. 13 21
Aspectos psicoloxicos
e socioldxicos

2 Estratexias e técnicas | Cofieceras que € un grupo e como cambia o comportamento das persoas cando son individuos independentes 13 21
de dinamizacion e cando se sinten parte dun grupo.
grupal

3 Técnicas de Falaremos sobre o proceso dea comunicacion, os elementos que intervefien nel, asicomo os tipos de 13 21
comunicacion comunicacion que existen.

4 Xestion de conflictos | Trataremos sobre as relacions persoais e os conflictos que poden producirse 12 19

5 Avaliacion dos Analizaras as ventaxas de realizar técnicas de investigacion social en grupos dentro do campo da actividade e 12 18
procesos de grupo educacion fisica
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Dinamica grupal. Aspectos psicoléxicos e socioldxicos 13

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza a dinamica grupal, en relacién cos aspectos psicoléxicos e socioldxicos que a sustentan Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Explicaronse os procesos basicos do desenvolvemento evolutivo das persoas

CA1.2 Caracterizaronse os procesos que infliien na conformacion social da conduta e das actitudes

CA1.3 Caracterizaronse as diversidades funcionais e a suia repercusion no desenvolvemento de actividades grupais recreativas

CA1.4 Analizouse a diversidade cultural e a siia implicacion en contextos recreativos

CA1.5 Describironse as principais caracteristicas diferenciais desde a perspectiva de xénero e a stia implicacién en contextos recreativos

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Trazos basicos de psicoloxia evolutiva.

Desenvolvemento persoal: elementos basicos. Personalidade, motivacion, conduta, actitudes, emocion e sensacion. Autoconcepto e autoestima.

Discapacidade: etioloxia, sintomatoloxia, clasificacién, indicaciéns, precaucions e contraindicacions. Caracteristicas psicoléxicas, afectivas e sociais das persoas segundo os tipos de
Hiscapacidade.

Cultura e socializacion. Educacion intercultural. Diversidade cultural en contextos recreativos. Conceptos basicos de integracion social.

Educacién para a liberdade, para a igualdade, para a paz, para a cidadania e para a cooperacion. Coeducacion.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Estratexias e técnicas de dinamizacion grupal 13
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Desenvolve estratexias e técnicas de dinamizacion grupal en funcion do contexto de intervencion, con adecuacion do uso das técnicas as fases de evolucion S|
do grupo

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Clasificaronse os elementos que configuran a estrutura grupal e as relacions entre eles

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CA2.3 Caracterizaronse os posibles papeis tipo nas persoas dun grupo

CA2.4 Seleccionaronse diferentes técnicas de dinamica de grupo para cada fase en que este se ache

CA2.5 Xustificouse a utilizacion de técnicas de dindmica de grupo para interactuar cos seus integrantes

CA2.6 Interveuse como dinamizador ou dinamizadora de procesos grupais aplicando técnicas de dindmica de grupos, considerando os espazos e 0s medios necesarios

CA2.7 Interveuse como dinamizador de procesos grupais aplicando técnicas de dindmica de grupos en colectivos especificos, incorporando as adaptacions e axudas técnicas requiridas

CA2.8 Xustificouse o papel do persoal técnico como dinamizador de procesos grupais

4.2.e) Contidos

Contidos

O grupo. Psicoloxia do grupo. Individuo e grupo. Grupo de pertenza e grupo de referencia.
Procesos e estrutura dun grupo.

Fendmenos que afectan o grupo. A cohesion social.

Fases de desenvolvemento dun grupo.

O liderado: tipos.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion. Espazos e medios.
Técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos. Adaptacions e axudas técnicas.

Xustificacion do papel do persoal técnico como iniciador e dinamizador de procesos grupais.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Técnicas de comunicacion 13
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion en funcion das caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacion en funcion do contexto

CA3.3 Seleccionaronse as estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.4 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e a grupos

CA3.5 Seleccionaronse as técnicas de comunicacion adecuadas 4 situacion, atendendo & diversidade cultural e funcional do grupo

CA3.6 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

4.3.e) Contidos

Contidos

O proceso de comunicacion. Elementos no proceso de comunicacion. ﬁpos de comunicacion.

Estilos de comunicacion. Asertividade.

Dificultades e barreiras da comunicacion. Adaptaciéns para a comunicacidn en espazos abertos complexos.
Técnicas de comunicacion.

Anélise da importancia da comunicacion e a interaccién comunicativa en distintos contextos e espazos.
Transmisién de mensaxes. Utilizacion das linguaxes oral, escrita, icdnica, audiovisual e corporal.

Anélise da importancia de adecuar a comunicacion & persoa interlocutora e a unha posible discapacidade.
Actitudes que facilitan ou dificultan a comunicacion.

Xustificacion das habilidades sociais basicas de comunicacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Xestion de conflictos 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, e selecciona técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as fontes da orixe dos problemas e dos conflitos no funcionamento dos grupos

CA4.2 Aplicaronse habilidades sociais na solucién de problemas dentro do grupo

CA4.3 Aplicaronse técnicas de resolucion de conflitos dentro do grupo

CA4 .4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions

CA4.5 Analizouse a importancia do respecto e a tolerancia na resolucion de conflitos e na solucién de problemas

4.4.e) Contidos

Contidos

O confiito nas relacions interpersoais. Rivalidade. Cohesion.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflitos. A mediacion.

O proceso de toma de decisions. Métodos mais habituais e fases do proceso.

Andlise da importancia do respecto e da tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Avaliacion dos procesos de grupo 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAS5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de S|
mellora

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Aplicaronse técnicas de investigacion social

CA5.2 Determinaronse as estratexias e os instrumentos para o estudo de grupos

CAA5.3 Valoraronse os datos recollidos sobre os procesos grupais

CA5.4 Describironse os indicadores de avaliacion

CAA.5 Rexistraronse os datos nos soportes establecidos

CAA.6 Identificaronse as situacions para mellorar dos procesos de grupo

CAA5.7 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida do técnico ou a técnica

4.5.e) Contidos

Contidos

Aplicacion de técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.

Andlise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Seleccion de indicadores.

Recollida de datos. Técnicas de elaboracion e formalizacion de rexistros. Formularios e aplicacions informaticas para a xestion dos datos.
Interpretacion de datos.

Valoracién da autoavaliacion como estratexia para a mellora da competencia social.

Lei de proteccion de datos. Confidencialidade no tratamento de datos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O finalizar o modulo, os alumnos deberan demostrar con suficiencia a stia capacidade para realizar as seguintes tarefas:

Animacion de grupos.

Adecuacion das técnicas de grupo a 0s grupos cos que intervefia.

Seleccion e posta en practica de estratexias que permitan o establecemento de relacidns de comunicacion e interpersoais adecuadas.
Xestion eficaz dos conflitos e da toma de decisiéns.

Autoavaliacion e reflexion critica sobre as actitudes profesionais.

Respecto e atencion a diversidade.

Criterios de cualificacion:

Criterios de cualificacion:

As probas escritas representaran un 70% da cualificacion final.

Cando unha proba conste dunha parte tedrica e unha parte practica claramentediferenciadas, sera necesario superar ambalas duas partes.
Se nun trimestre se realizase mais dunha proba farase unha media das que superen a nota minima de 4.

O Traballo de aula e as tarefas obrigatorias, representaran un 20% da cualificacion final.

Participacion activa-10% (Rexistro anecdético)

Na avaliacion final ou exame final os criterios de cualificacion seran:

Proba escrita: Parte tedrica e parte tedrico-practica
O alumno debera obter un 5 para superala

Os alumnos con PDA teran que superar a Proba final con mais dun 5, a probra sera un exame escrito

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os estudantes que no superen algunha das partes desta programacién recibiran un apoio especifico, tendo en conta as stas necesidades, que
consistira en actividades de reforzo e autocorreccion, e probas de recuperacion trimestrais para tratar de superar as partes pendentes. Tamén
teran dereito a unha proba final para recuperar as partes pendentes.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Neste proceso de avaliacién, que teria lugar nunha data a determinar polo centro no mes de xufio, o estudante debera
demostrar mediante unha proba escrita que acadou 0s obxectivos xerais e 0s contidos minimos establecidos na programacion.
A nota para superar a proba sera dun 5
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Cuestionarios na aula virtual hacia o alumnado sobre a practica docente.
Reunions cos companeros do departamento e ciclo.
Reunions cos companeiros de montafia e bicis

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Na 12 sesion do curso, os alumnos cubren unha ficha persoal (datos persoais, intereses, experiencias previas, etc) e un cuestionario sobre
aprendizaxes

anteriores relacionados co médulo e sobre experiencias en traballo con grupos . Na 12UD realizo unha avaliacién diagnéstica do nivel inicial de
cofiecementos dos alumnos mediante probas tedricas e tedrico- practicas. Ademais, en todas as UDs se realiza

unha avaliacién inicial sobre os cofiecementos, experiencias e actitudes previos mediante procedementos de observacion ou experimentacion,
preguntas 6s alumnos, debates e outras técnicas socializadoras.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Procedementos de recuperacion en forma de plan de traballo individualizado (PTI), que se centraran na recuperacion dos contidos e actividades
basicas para alcanzar os obxectivos minimos non superados en cada trimestre.

- Formacién de grupos de aprendizaxe para o reforzo dos desaxustes de competencias relevantes.

- Situaciéns facilitadas para a consecucion dos aprendizaxes adquiridos con anterioridade.

- Agrupamentos flexibles para adaptar unha parte do proceso de ensinanza & competencia do alumnado mediante grupos onde un ou varios
alumnos axudan a outros nas tarefas que non rematan de controlar, durante un tiempo limitado.

- Opcidn de recuperacion de objectivos non alcanzados a través de actividades que se desenrolaran en posteriores unidades didacticas
relacionadas con esas habilidades, capacidades ou tarefas especificas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Educacién para a liberdade, para a igualdade, para a paz, para a cidadania e para a cooperacion. Coeducacion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proposta de traballo con grupos alleos 6 centro ou do propio centro educativo

-10-



