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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

thCIB

N2

Unidade didactica

Representantes dos traballadores

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolvera-

Instrumento de avaliacion

(si, non) se neste curso
(si, non)
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns | ®= CA2.10 - Identificaronse os érganos de representacién das persoas Sl Sl Lista de comprobacion
laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. traballadoras na empresa. Escala de valoracion
= CA2.11 - Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os proce- SI SI Lista de comprobacién

dementos de solucién.

Escala de valoracion

Unidade didactica

10

A Seguridade Social e as stas prestacions

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolvera-

Instrumento de avaliacion

(si, non) se neste curso
(si, non)
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade = CA3.1- Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial S N Escala de valoracién
social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de pres- do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania. Escala de comprobacion
taciéns
CA3.1.1 - Describironse as principais continxencias que cubre a Se-
guridade Social
= CA3.2 - Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de Sl N Escala de valoracion
seguridade social. Escala de comprobacién
= CA3.3 - Identificdronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién NON S

dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 em-
presa.

Este CA foi avaliado na unidade didactica 7
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thCIB

= CA3.4 - Determindronse as principais prestacions contributivas de S S| Escala de valoracion
seguridade social, os seus requisitos e a sua duracidn, e realizouse o Escala de comprobacién
calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

= . CA3.5 - Determindronse as posibles situacions legais de desempre- S SI Escala de valoracién

go en supostos practicos sinxelos, e realizouse o célculo da duracién
e da contia dunha prestacidn por desemprego de nivel contributivo
basico.

Escala de comprobacién

Unidade didactica

Prevencion de riscos laborais

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolvera-

Instrumento de avaliacion

(si, non) se neste curso
(si, non)
= RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadorase |®= CA1.1- Relaciondronse as condicidns laborais coa sadde da persoa S N Escala de valoracion
empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. traballadora. Escala de comprobacion
= (CA1.2 - Distinguironse os principios da accién preventiva que garan- S SI Escala de valoracion
ten o dereito 4 seguridade e a salide das persoas traballadoras. Escala de comprobacion
= CAL.3- Apreciouse a importancia da informacién e da formacién S N Escala de valoracion
como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais. Escala de comprobacion
= CALl.4- Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de S N Escala de valoracion
emerxencia e risco laboral grave e inminente. Escala de comprobacion
= CAL.5 - Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas NON NON
traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de pro-
teccion da maternidade e a lactacidn, e de menores.
= CAL.6 - Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccion da saude NON NON
no sector forestal
= CA1.7 - Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas S SI Escala de valoracion

traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

Escala de comprobacién
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thCIB

= RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sta actividade CA2.3 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, S S| Escala de valoracion
profesional analizando as condicidns de traballo e os factores de ris- con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesio- Escala de comprobacién
co mais habituais do sector forestal. nais, relacionados co perfil profesional de técnico en aproveitamen-
to e conservacion do medio natural.
= RA3 - Participa na elaboracién dun plan de prevencién de riscos e CA3.1 - Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os S S| Escala de valoracion
identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. dmbitos e en todas as actividades da empresa. Escala de comprobacién
CA3.2 - Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencién na S Sl Escala de valoracion
empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre Escala de comprobacion
prevencion de riscos laborais.
CA3.3 - Determindronse os xeitos de representacion das persoas S S Escala de valoracién
traballadoras na empresa en materia de prevencién de riscos Escala de comprobacion
CA3.4 - Identificaronse os organismos publicos relacionados coa SI N Escala de valoracién

prevencién de riscos laborais.

Escala de comprobacién

Unidade didactica

Anilise de riscos laborais

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolvera-

Instrumento de avaliacion

(si, non) se neste curso
(si, non)
= RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade CA2.1 - Determindronse as condiciéns de traballo con significacién Sl S Escala de valoracion
profesional analizando as condicions de traballo e os factores de ris- para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados co perfil Escala de comprobacion
co mais habituais do sector forestal. profesional de técnico en aproveitamento e conservacion do medio
natural.
CA2.2 - Clasificdronse os factores de risco na actividade e os danos S N Escala de valoracién
derivados deles. Escala de comprobacion
CA2.4 - Identificdronse as situacions de risco mas habituais nos S| N Escala de valoracién
contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en apro- Escala de comprobacién
veitamento e conservacion do medio natural.
CA2.5 - Levouse a cabo a avaliacidn de riscos nun contorno de traba- NON NON

llo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.
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thCIB

RA4 - Determina as medidas de prevencidn e proteccién no contor-
no laboral da titulacion de técnico en aproveitamento e conserva-
cién do medio natural.

CAA4.1 - Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de S S Escala de valoracion
proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores Escala de comprobacién
de risco, ou para reducir as sias consecuencias no caso de materiali-

zarse.

CA4.2 - Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de segu- S S Escala de valoracion
ridade de diversos tipos. Escala de comprobacién
CA4.3 - Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual NON NON

(EPI) axeitados &s situacidns de risco atopadas.

Unidade didactica

Emerxencias, actuacion en caso de accidente e primeiros auxilios

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolvera-

Instrumento de avaliacion

(si, non) se neste curso
(si, non)
= RA3- Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e CA3.5 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo S S Escala de valoracién
identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. na empresa que inclia a secuencia de actuaciéns para realizar en ca- Escala de comprobacion
so de emerxencia.
CA3.6 - Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas NON NON
actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as
funciéns de cadaquén.
CA3.7 - Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de NON NON
traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en
aproveitamento e conservacion do medio natural.
CA3.8 - Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha NON NON
pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.
= RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contor- CA4.4 - Analizéronse os protocolos de actuacién en caso de emer- NON NON
no laboral da titulacion de técnico en aproveitamento e conserva- xencia.
cién do medio natural.
CAA4.5 - Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas S SI Escala de valoracion

en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

Escala de comprobacién
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thCIB

CAA4.6 - Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que
se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos,
asi como a composicidn e o uso da caixa de urxencias.

N

Sl

Escala de valoracion
Escala de comprobacién

Unidade didactica

12

O proxecto profesional e a procura de emprego

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolvera-

Instrumento de avaliacion

(si, non) se neste curso
(si, non)

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternati- CA4.1 - Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e SI Sl Téboa de observacion(cuestionario de aspira-
vas de formacidn e oportunidades de emprego ao longo da vida. capacidades que permitan a toma de decisions profesionais. ciéns persoais)

CA4.2 - Tomouse conciencia da importancia da formacién perma- SI Sl Taboa de observacién(cuestionario de aspira-

nente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s ciéns persoais)

exixencias do proceso produtivo.

CA4.3 - Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego S S Taboa de observacién(cuestionario de aspira-

noutros estados da Unién Europea. cidns persoais)

CA4.4 - Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade Sl S| Taboa de observacion(cuestionario de aspira-

de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicidns de traba- ciéns persoais)

llo.

CAA4.5 - Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacio- NON NON

nados co perfil profesional de técnico en aproveitamento e conser-

vaciéon do medio natural.

CA4.6 - Determinaronse as competencias e as capacidades requiri- NON NON

das para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e se-

leccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha

axeitada insercion laboral.

CAA4.7 - Identificaronse as principais fontes de emprego e de inser- NON NON

cién laboral para as persoas coa titulacion de técnico en aproveita-
mento e conservacién do medio natural

% Xacobeo 2021

Paxina 6 de 11

UMION EUROPEA.




XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBiA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

thCIB

profesionais relacionados co titulo.

= CA4.8 - Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumen- S S| Escala de valoracion
tos de procura de emprego. Escala de comprobacién
= CA4.9 - Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores NON NON

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos esixibles da unidade sinalados na terceira columna do cadro anterior.

CRITERIOS de CUALIFICACION:

A realizacion das tarefas propostas sera de xeito individual.
A entrega de tarefas en tempo e forma correcta sera valorada positivamente.
establecidas de xeito telemdtico e fixo as tarefas que lle foron propostas para cada un dos criterios de avaliacién antes mencionados.

Os instrumentos de avaliacion empregados seran:
- Para a entrega das tarefas a lista de comprobacién e escala de valoracién

0 alumnado recibird via correo electrénico documentos con cuestidns tipo test, problemas e casos practicos que debera de resolver, sobre os contidos dos criterios de avaliacion asociados.
A cualificacion da terceira avaliacidn serd a media da cualificacion obtida na primeira e na segunda avaliacidn. Esta cualificacion poderase incrementar ata en 2 puntos para aquel alumnado que seguiu con regularidade as clases

O proceso de cualificacién realizarase mediante a entrega en tempo e forma dos documentos solicitados pola docente, para cada unha das tarefas propostas e para cada un dos CA anteriormente citados.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacidon imprescindibles (por cada unidade didactica)

thCIB

Ne Unidade didactica
4 Dereito do traballo
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
X RAZ2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, | = CA2.1 - Identificironse o ambito de aplicacidn, as fontes e os principios de Lista de comprobacion
e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. aplicacion do dereito do traballo. Escala de valoracion
= CA2.1.1- Identificaronse e analizaronse as leis laborais e a stia xerarquia
= CA2.1.2 - Identificouse o Estatuto dos Traballadores como lei laboral basica
Ne Unidade didactica
5 Contrato de traballo
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
X = RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, |® CA2.3 - Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. Lista de comprobacion
e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. Escala de valoracion
= CA2.4 - Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identifica- Lista de comprobacion
ronse as medidas de fomento da contratacidn para determinados colectivos. Escala de valoracion
N2 Unidade didactica
6 Tempo de traballo e a stia retribucion
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
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thCIB

X = RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, CA2.6 - Determinaronse as condicidns de traballo pactadas no convenio colec- Lista de comprobacion
e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. tivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profe- Escala de valoracion
sional relacionado co titulo de técnico en aproveitamento e conservacién do
medio natural.
CA2.6.1 - Determinouse a xornada, horas extra, descansos, vacacions e per-
misos nun sector relacionado co titulo de técnico en aproveitamento e conser-
vacion do medio natural
CA2.7 - Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a concilia- Lista de comprobacion
cién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mu- Escala de valoracion
lleres.
Ne Unidade didactica
7 A némina
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval
X RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, CA2.8 - Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elemen- Lista de comprobacion
e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. tos que o integran. Escala de valoracion
CA2.8.1 - Analizaronse os elementos dunha némina
CA2.8.2 - Elaborouse unha nédmina de xeito manual
N2 Unidade didactica
8 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
X | = RA2- Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, CA2.9 - Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspensién e a Lista de comprobacion

e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

extincion da relacién laboral.
CA2.9.1 - Analizouse a mobilidade funcional, xeogréfica e a modificacion
substancial

CA2.9.2 - Analizouse a modificacion, suspensién e extincién individual e colec-
tiva

Escala de valoracion
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6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Tarefas do alumnado:
O alumnado cumplimentard, en tempo e forma, expresamente solicitada pola profesora, os cuestionarios nos que se lle daran distintas respostas a elexir ou cubrirar con opcién “resposta curta” ou “resposta longa”. Tamén inclui-
ran resolucién de problemas e casos practicos. Moitas destas tarefas realizaranse de forma telematica a través dos formularios de Google Drive.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Os instrumentos de avaliacion empregados seran:
- Para a entrega das tarefas a lista de comprobacién e a escala de valoracion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito & avaliacidn continua

Non hai alumnado con PDA neste mdédulo
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Non hai alumnado con medidas de atencién a diversidade neste médulo.
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