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A min persoalmente gustoume este libro xa que é un libro que fai referencia ó mundo 
empresarial pero hai moitas frases de humor que se aplican a economía. Aí van 
algunhas delas. 
Política de empresa: 
“La mala administración es como una telenovela: todos los 
espectadores se dan cuenta de lo mala que es, pero no los que 
trabajan en ella”  

Jim Bondurant 

“Ningún viento es favorable para el que no sabe a donde va” Séneca 
“No hay malos negocios, sólo buenos o malos negociantes” 
 

Mark Maccormarck 
 

“El que resiste, vence” 
 

Camilo José Cela  
 

“Nosotros sabemos lo que somos, pero no lo que podemos ser” 
 

William Shakespeare  
 

Contabilidad y finanzas: 
“No conceder rentas vitalicias a las pobres viudas, ya que 
¿??????? mueren nunca” 
 

Benjamín Franklin 
 

“En la vida hay cosas peores que la muerte. ¿Has pasado una 
noche con un agente de seguros?” 

Woody Allen  
 

“El desprecio es bastante frecuente, sobre todo entre los que no 
lo tienen” 
 

Georges Courteline 
 

“El dinero es como el papel higiénico, cuando se necesita se 
precisa urgentemente” 
 

Proverbio Escocés 
 

El contribuyente es la única persona que trabaja para la 
administración sin tener que aprobar oposiciones.  

Ronald Reagan 

Gestión de cuantitativos operadores y métodos: 
“El único lugar donde la felicidad va antes que es trabajo, es en 
el diccionario” 
 

Donald Kendall 
 

“Cuando compres usa tus ojos, no tus oídos” 
 

Thornton Wilder 
 

“Hay tres tipos de mentiras: las mentiras, las malditas mentiras Mark Twain 



y las estadísticas”  
“El hombre no será sustituido por el ordenador hasta que éste 
pueda reírse de los chistes del jefe” 
 

Joe Griffith 
 

                                                                                                                             
Marketing: 
“Para un comerciante, su patria es su bolsillo Chincolle 

 
“En la fábrica hacemos perfumes. En la tienda vendemos 
esperanza” 

Charles Revlon 
 

Recursos Humanos: 
“El trabajador eficiente es feliz hasta que se entera que un 
compañero perezoso e inútil cobra lo mismo o más” 
 

Bill Gates 
 

Habilidades directivas: 
“Si en una negociación tu eres el comprador, abre la sesión 
comentando los malos resultados de la economía” 
 

Chip Conley  
 

“En un negocio nunca seas en primero en proponer un precio” 
 

S. T. Conley 
 

Sobre la productividad en la administración: 
Se celebró una competición de remo entre 2 equipos, uno compuesto por personal de la 
Admón. española y otro por gente de la japonesa. 
Se dio la salida y el equipo español llegó con 1 hora de retraso sobre los nipones, tras 
una reunión, los españoles llegaron a la siguiente conclusión: se ha podido detectar que 
en el equipo japonés había un jefe y 10 remeros, mientras que en el español había 10 
jefes y 1 remero, por lo que el año que viene se tomarán las medidas adecuadas. 
Al año siguiente, los españoles llegan con 2.30 h de retraso veredicto : tras las eficaces 
medidas adoptadas en año anterior, el equipo español se compone de 1 jefe, 9 asesores 
y 1 remero ( y el japonés 1 jefe y 10 remeros). y tras minucioso análisis se llega a una 
conclusión : el remero es un incompetente. Al año siguiente, el equipo español llega 
con 4 horas de retraso sobre el nipón (que seguía con lo mismo), éstas fueron las 
conclusiones del comité de investigación : el equipo español, tras auditoría externa y 
asesoramiento del director de personal, optó por una formación mucho más 
vanguardista : 1 jefe, 7 asesores con gratificación, otro más con productividad doble, 
un sindicalista liberado y 1 remero al que se le había castigado sin gratificación ni 
productividad por el fracaso del año anterior. Tras varias horas de reuniones se acordó 
que a partir del próximo año, el remero sea de los que se encuentren en comisión de 
servicio, toda vez que a partir de la 25 milla marina se viene observando cierta dejadez 
en el remero que tiene la plaza en propiedad, rozando el pasotismo en la línea de meta. 
 
Siempre encontrarás esquimales dispuestos a enseñar a los congoleses a soportar las 
altas temperaturas. 
 
 
 

 

 
 


