[image: image1.jpg]XUNTA DE GALICIA

H conseLLERIA DE EDUGACION
R O eI (R aVERGTATA.




                                                                        CPI SAN SADURNIÑO Avda Marqués de Figueroa s/n – 15560 SAN  SADURNIÑO                                                              

                                                                            Tfn: 981 490032 – Fax 981 490277 -  E-mail: cpi.sansadurnino@edu.xunta.es
DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN


                                                                        CPI SAN SADURNIÑO Avda Marqués de Figueroa s/n – 15560 SAN  SADURNIÑO                                                              

                                                                            Tfn: 981 490032 – Fax 981 490277 -  E-mail: cpi.sansadurnino@edu.xunta.es
DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN


PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES PARA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBRIGATORIA
OBXECTIVOS

· Mellorar o autocoñecemento e autoestima dos rapaces/zas axudandolles a formarse unha imaxe axustada e equilibrada de si mesmos
· Desenvolver a súa intelixencia emocional

· Mellorar a competencia social dos alumnos/as para que interactúen adecuadamente coas persoas coas que se relacionan.

· Superar inhibicións e prexuizos rechazando todo tipo de discriminacións.

· Reducir condutas pasivas ou agresivas e fomentar o comportamento asertivo.

· Intensificar actitudes e valores : empatía, respeto e cooperación

CONTIDOS

1. INTRAPERSOAIS
1.1-
AUTOESTIMA
· Coñecemnto de si mesmo

· Autoafirmacións positivas

1.2-
AUTOCONTROL. 
· Respostas axeitadas  ante a ansiedade e a ira.

· Técnicas de contro emocional.
1.3-
RESILIENCIA
1.4-
AUTOIMAXE

· A formación da utoimaxe

· Autoimaxe e comportamento

· Como mellorar a autoimaxe

1.5-
REESTRUCTURACIÓN DE DISTORSIONS COGNITIVAS
1.6-
SUPERACIÓN DO MALESTAR

· Identificar emocións

· Expresar emocións

· Control da ansiedade

· Aceptar críticas. Afrontar errores

2. INTERPERSOAIS

2.1- HABILIDADES BÁSICAS

Saúdar,  sonreir , cortesía e amabilidade ( dar as grazas, pedir por favor, deixar pasar, ceder o asento, axudar, …..) axúdar, sorrir, 

2.2- EMPATÍA  E AMIZADE
· Iniciar contactos sociales : con outra persoa, con un grupo,…

· Aceptar novos contactos sociales.
· Tolerancia
2.3- COMUNICACIÓN
· Habilidades verbais: : 

· Escoitar
· Preguntar

· Iniciar conversacións

· Manter conversacións

· Rematar conversacións

· Conversacións no grupo

· Habilidades de conversación non verbais

· Volume e tono de voz
· Xestos

· Contacto físico

· Apariencia persoal

2.4- ASERTIVIDADE
· Defender os propios  dereitos

· Defender as nosas opinións

· Presión do grupo. Resistir á presión (saber dicir non)

2.5- RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

· Identificar o problema

· Buscar solucións

· Anticipar consecuencias

· Elixir unha solución

· Probar e evaluar resultados

2.6- TOLERANCIA E COOPERACIÓN

· Toleranciea e intolerancia.

· Mediación

· Colaboración

2.7-
OS ROLES E AS HABILIDADES SOCIAIS
SELECCIÓN E TEMPORIZACIÓN DE CONTIDOS

Os contidos anteriores  abarcarían a maioría dos aspectos da educación socioemocional, pero, dada  o súa amplitude non se poderían abarcar todos durante un curso, polo que ,  na programación xeral de cada curso , seleccionaranse aquelas habilidades e destrezas prioritarias para traballar en cada nivel , segundo as necesidades detectadas.
Intentarase que o número de sesións por grupo  sexan un mínimo de 3 en cada curso e grupo, . de forma que ó longo da ESO cada alumno recibise un mínimo de 12 sesións.

METODOLOXÍA

Empregaranse variadas técnicas que moitas veces se intercalarán  unhas coas outras. 
Fase instrucional: Normalmente comezarase con unha explicación teórica sobre a habilidade/s que vamos a enseñar..
Con posterioridade fomentarase a participación o máis activa posible do alumnado mediante técnicas como 

· autoinstruccións,

· modelado, 

· práctica ( Role –Playing), 

· reforzamento 

· retroalimentación 

Rematarase con tarefas ou deberes co obxecto de que os alumnos/as poñan en práctica o aprendido noutros contextos.
AVALIACIÓN
Segundo  o momento podemos considerar tres tipos de avaliación : 
Avaliación  inicial
O seu obxectivo é  recopilar información da situación de partida , ver as necesidades  máis notables e concretar un programa específico para esas necesidades.
Avaliación  continua

Durante  a fase da ensinanza das habilidades irase recollendo  información sobre o  proceso e irase  modificando o  programa previo , se fose  preciso,  en función de ese análise.
Avaliación  final

Ten como obxectivo determinar a efectividade do entrenamento para ver en que grao se lograron os obxectivos propostos                   
Instrumentos para a avaliación:

· Observación dos alumnos dentro e fóra da aula
· Entrevistas co profesorado, principalmente o titor/a.

· Avaliación do desenvolvemento de cada sesión

· Cuestionarios 
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