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Programa de Cualificación Profesional Inicial

(PCPI)

FINALIDADE DOS PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL (PCPI)

F. 1. Previr o abandono escolar antes da finalización da escolaridade obligatoria.

F. 2. Abrir novas expectativas de formación e de titulación a mozos e mozas en situación de desvantaxe sociolaboral e educativa

F. 3. Permitir a relación co mercado de traballo.

F. 4. Facilitar a inserción laboral nunca actividade profesional de xeito cualificado.

OBXECTIVOS DOS PCPI

OPCPI. 1.  Conseguir competencias profesionais propias dunha cualificación profesional de nivel 1.

OPCPI. 2. Ter a posibilidade dunha inserción sociolaboral satisfactoria

OPCPI. 3. Ampliar as súas competencias básicas para porseguir estudos nas diferentes ensinanzas por medio:

· Da superación da proba de acceso a ciclos de grao medio ou

· Coa obtención do título de graduado en educación secundaria obriatoria, para o alumnado que curse os módulos conducentes á súa obtención.

OBXECTIVOS XERAIS DOS  MÓDULO FORMATIVOS DE CARÁCTER XERAL

Os módulos formativos  de carácter xeral, no que está encamarado o módulo de Iniciativa Persoal e Relacións Laborais,  teñen  por obxecto:

· Contribuir ao desenvolvemento das competencias básicas e

· Favorecer a transición desde o sistema educativo ao mundo laboral.

Para dar cumprimento a dito obxecto, desenvolven os seguintes obxectivos xerais:

OX. 1. Desenvolver o hábito de lectura como fonte de información, formación e pracer.

OX. 2. Comprender e producir textos en formato variado dos ámbitos persoal, social, cultural e profesional, con vocabulario apropiado para a finalidade pretendida.

OX. 3. Desenvolver a observación e o espírito crítico.

OX. 4. Desenvolver a competencia matemática e dixital que lle facilite desempeñar o seu papel na vida persoal e no mundo social e laboral.

OX. 5. Desenvolver a capacidade para identificar problemas, contrastar información, avanzar hipótesis e aplicar técnicas adecuadas para a súa resolución.

OX. 6. Desenvolver a actitudes democráticas que permitan a participación nunca sociedade plural e diversa, tendo presentes s dereito e os deberes compartidos, e o respecto polas diferentas.

OX. 7. Desenvolver a autoestima, o afán de superación e a capacidade de adaptación a novos retos, de acordo cos intereses e coas aptitudes persoais.

OX. 8. Desenvolver hábitos e habilidades que faciliten o acceso ao contorno laboral e adecuado progreso.

OBXECTIVOS MÓDULO FORMATIVO CARÁCTER XERAL 4: INICIATIVA PERSOAL E RELACIÓNS LABORAIS (IPRRLL)

O. 1.   Coñecer o marco legal que regula as relacións laborais.

O. 2. Coñecer e valorar os hábitos de seguridade e hixiene no traballo, e asumir a responsabilidade persoal.

O. 3. 
Valorar a necesidade da motivación, da autoestima e da formación ao longo de toda a vida.

O. 4.
 Desenvolver as capacidades persoais que faciliten planificar un proxecto persoal e profesional.

O. 5. 
Coñecer as características do mundo laboral, asumindo as condicións da vida activa e a relación entre a formación e os requisitos profesionais.

O. 6. 
Coñecer as opcións de orientación do mundo laboral, as fontes de emprego e as e as súas condicións.

O. 7. 
Desenvolver actitudes, hábitos e estratexias que faciliten a procura dun emprego acorde coas aptitudes e cos intereses propios.

O. 8. 
Tomar conciencia da importancia dunha cultura emprendedora.

CONTIDOS BÁSICOS

PROCEDIMENTALES

· Bloque I: Lexislación e relacións laborais

· Identificación das distintas modalidades de contratación.

· Identificación dos dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores.

· Interpretación dun convenio colectivo, relacionándoo coas normas do Estatuto dos Traballadores.

· Elaboración dunha folla de salario.

· Aplicación da normativa da Seguridade Social en cada caso concreto.

· Bloque II: Saúde laboral

· Localización da normativa aplicable en materia de seguridade tanto para a empresa coma para os traballadores.

· Identificación dos factores de risco nun contexto concreto.

· Determinación das formas de actuación ante os riscos atopados.

· Determinación dos equipos de protección individual.

· Aplicación das medidas sanitarias básicas inmediatas no lugar do accidente nunha situación simulada.

· Bloque III: Orientación e inserción socio-laboral

· Elaboración do "curriculum vitae" e actividades complementarias deste.

· Identificación e definición de actividades profesionais.

· Localización de institucións formativas así como investigación e temporalización dos seus plans de estudios.

CONCEPTUAIS

· Bloque I: Lexislación e relacións laborais

UNIDADE 1: DEREITO LABORAL: NORMAS FUNDAMENTAIS:  

1. O dereito: nocións xerais. O dereito do traballo: concepto

2. As normas laborais

3. A Unión Europea

4. Principios do Dereito Laboral.

UNIDADE 2: A RELACIÓN LABORAL

1. O contrato de traballo:

a. Concepto

b. Actividades excluídas da lexislación laboral

c. Relacións laborais de carácter especial

2. Dereitos e Obrigacións derivadas

3. Formas do contrato de traballo

4. O salario

5. Clasificación profesional

6. Tempo de traballo

UNIDADE 3:   MODALIDADES DE CONTRATACIÓN. FOMENTO DO EMPREGO

1. Clases de contratos

2. Contratos de traballo de duración indefinida

3. Contratos de traballo temporais:

a. Contrato en prácticas

b. Contrato para a formación

c. Contrato temporal de fomento de emprego

d. Contrato de traballo por obra ou servicio determinado

e. Contrato eventual por circunstancias da produción

f. Contratos de interinidade

4. Contratos de traballo mixtos:

a. Contato a tempo parcial

b. Contrato a tempo parcial por jubilación parcial

c. Contrato de relevol

5. Fomento de emprego

6. As empresas de traballo temporal

UNIDADE 4; MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN E EXTINCIÓN DA RELACIÓN LABORAL

1. Causas principias das modificación nos contrato de traballo

2. Modificación: Concepto e formas

3. Suspensión: Concepto y formas

4. Extinción do contrato de traballo

UNIDADE 5:   A SEGURIDADE SOCIAL

1. O sistema da Seguridade Social

2. Estructura

3. O réxime xeral da Seguridade Social

4. Obrigacións da empresa en materia de Seguridade Social

5. Prestacións básicas da Seguridade Social:

a. Asistencia sanitaria

b. Incapacidade temporal

c. Prestación por maternidade

d. Invalidez

e. Jubilación

f. Desemprego

g. Outras prestacións

UNIDADE 6:   SINDICATOS E CONVENIOS

1. Concepto de Sindicato

2. A acción sindical

3. Dereito de participación

4. Conflitos colectivos: Folga e peche patronal

5. A negociación colectiva. O convenio colectivo

· BLOQUE II Saúde laboral

UNIDADE 7: CONDICIÓNS DE TRABALLO E SEGURIDADE

1. Introdución. O traballo e a saúde

2. As condicións de traballo

3. Os riscos laborais: factores

4. Os danos derivados do traballo

5. Prevención de riscos laborais

6. Papel do Estado, empresa e traballadores

7. Señalización de seguridade

UNIDADE 8: ACCIDENTES DE TRABALLO. PRIMEIROS AUXILIOS

1. Actuación en caso de accidente de traballo

2. Notificación de accidentes,  investigación e estadística de accidentes

3. Principios xerais na aplicación dos primeiros auxilios.

· BLOQUE III: Orientación e inserción socio-laboral

UNIDADE 9: FORMACIÓN E EMPREGO

1. Introdución. Modelo de ordenación da LOE

2. A Formación Profesional na LOE

3. As familias profesionais na FP específica

UNIDADE 10: AUTOORIENTACIÓN SOCIO-LABORAL

1. Os intereses socio-laborais

2. Recursos de autoorientación

3. O proyecto persoal e profesional. Decisión laboral

UNIDADE 11: BUSCA DE EMPREGO POR CONTA ALLEA

1. Introdución. Fontes de información e emprego

2. A busca activa  de emprego

UNIDADE 12: SELECCIÓN DE PERSOAL

1. Proceso de selección

2. Carta de presentación

3. Currículo vital

4. O test

5. Entrevistas de traballo

UNIDADE 13:   O TRABALLO POR CONTA PROPIA

1. Traballar por conta propia.A idea inicial

2. O plan de empresa

3. Clasificación das empresas

4. Trámites para crear nosa empresa

ACTITUDINAIS

· Lexislación e relacións laborais

· Interese por coñecer e respectar as disposicións legais polas que se rexen os contratos laborais.

· Valoración e cumprimento da normativa laboral.

· Igualdade ante as diferenzas socio-culturais e trato non discriminatorio en todos os aspectos inherentes á relación laboral.

· Saúde laboral

· Respecto pola saúde persoal e colectiva.

· Interese polas condicións de saúde no traballo.

· Valoración do medio como patrimonio común.

· Orientación e inserción socio-laboral

· Toma de conciencia dos valores persoais.

· Actitude emprendedora e creativa para adaptarse ás propias necesidades e aspiracións.

· Preocupación polo mantemento da ética profesional.

CONTIDOS MÍNIMOS

· Bloque: Legislación e relacións laborais

· Coñecer as características básicas dos contratos de traballo: forma, período de proba, xornada, salario, dereitos e obrigas

· Describir as características esenciais dos distintos tipos de contratos de traballo, con especial referencia aos formativos e temporais

· Diferenciar a modificación, suspensión e extinción da relación laboral; e describir as causas máis importantes de extinción

· Identificar os órganos de participación dos traballadores na empresa

· Describir brevemente as principais prestacións da Seguridade Social

· Bloque: Orientación e inserción socio-laboral

· Coñecer os aspectos a ter en conta para elaborar o proxecto persoal e profesional

· Identificar as fontes de información e emprego

· Confeccionar a carta de presentación e o Curriculum Vitae

· Identificar os distintos formas xurídicas de empresa

· Bloque: Saúde Laboral

· Coñecer os seguintes conceptos: saúde, condicións de traballo, risco laboral, danos derivados do traballo (AT e EP)

· Describir brevemente as distintas modalidades de organización da prevención e os diferentes órganos de representación especializada

· Describir as características básicas dos sistemas de protección individual: concepto, requisitos e clasificación

· Identificar as características esenciais da sinalización de seguridade e da protección contra incendios

· Describir os principios xerais das técnicas de primeiros auxilios

TEMPORALIZACIÓN

Primeira avaliación: 






 Nº Sesións

INTRODUCIÓN, PRESENTACIÓN E AVALIACIÓN INICIAL


3

UNIDADE 1: DEREITO LABORAL






4

UNIDADE 2: A RELACIÓN LABORAL





4

UNIDADE 3: MODALIDADES DE CONTRATACIÓN



4

UNIDADE 4; MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN E EXTINCIÓN 


4

UNIDADE 5: A SEGURIDADE SOCIAL





4

ACTIVIDADES









1

AVALIACIÓNS









2

Total sesións primeira avaliación
………….      26

Segunda avaliación:

UNIDADE 6: SINDICATOS E CONVENIOS





4

UNIDADE 7: CONDICIÓNS DE TRABALLO E SEGURIDADE


4

UNIDADE 8: ACCIDENTES DE TRABALLO. PRIMEIROS AUXILIOS

4

UNIDADE 9: FORMACIÓN E EMPREGO





4

UNIDADE 10: AUTOORIENTACIÓN SOCIO-LABORAL



4

ACTIVIDADES









1

AVALIACIÓNS









2

Total sesións segunda avaliación
………….      23

Terceira avaliación:

UNIDADE 11: BUSCA DE EMPREGO POR CONTA ALLEA


4

UNIDADE 12: SELECCIÓN DE PERSOAL





4

UNIDADE 13: O TRABALLO POR CONTA PROPIA



4

ACTIVIDADES








1

AVALIACIÓNS








1

Total sesións terceira avaliación
………….      14

METODOLOXÍA

 Principios metodolóxicos

1. - Partir dos coñecementos previos do alumnado e das súas capacidades. 

2. - Favorecer a adquisición de aprendizaxes significativas 

3. - Perseguir a adquisición de aprendizaxes funcionais, 

4. - Fomentar a aprendizaxe autónoma e a capacidade da alumnado para aprender por si mesmo, 

5. - Utilizar unha metodoloxía activa e participativa, 

DeseÑo do proceso de ensinanza-aprendizaxe: 

No deseño das unidades de traballo seguiremos o seguinte esquema:

a) Actividades de introdución e motivación.

0 As unidades de traballo inícianse cunha actividade de introdución e motivación que servirá tamén como avaliación inicial para detectar e activar os coñecementos, as experiencias e actitudes que xa posúen o alumnado.

b) Actividades de desenvolvemento

Estarán deseñadas para a consecución dos obxectivos específicos da unidade.

Con carácter xeral, comezaremos cunha exposición breve por parte do profesor dos contidos principais. Os contidos da unidade iranse incorporando e ampliando a medida que sexan necesarios para que o alumno/a  poida realizar a sucesivas actividades propostas.

A continuación, levaranse a cabo unha serie de actividades nas que se combina o traballo individual e en equipo.

No desenvolvemento das unidades, propóñense como: 

Actividades individuais:

1 - Localización e consulta de distintas fontes de información 

2 - Realización de exercicios e supostos prácticos nos que o alumnado teña que aplicar os distintos contidos conceptuais

3 - Elaboración de esquemas e mapas conceptuais de aqueles contidos menos prácticos, para que o alumnado estableza relacións entre os conceptos. 

4 - Elaboración de resumos e comentarios sobre algún texto, sobre videos expostos en clase, charlas ou conferencias ás que asistan, etc

Actividades grupales: 

- Estudo de casos e resolución de problemas en grupo.


- Dinámicas de grupo, representacións e simulación de situacións reais

- Debates sobre temas tratados na aula

c) Actividades de consolidación, reforzo e ampliación

Feitas para fixar os contidos básicos e amplialos ou reforzalos, segundo se trate de alumnos cun maior facilidade na aprendizaxe ou con máis dificultades. Realizaránse ao final das unidades, cunha duración variable segundo a súa natureza e desenvolvemento.

AVALIACIÓN

A avaliación do alumnado será continua.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN MÍNIMOS ESIXIBLES

O. 1. Coñecer o marco legal que regula as relacións laborais.

CA. 1. Coñecer e actuar consonte os dereitos e os deberes das persoas traballadoras.

CA.  2.    Elaborar un recibo de salarios sinxelo.

O. 2. Coñecer e valorar os hábitos de seguridade e hixiene no traballo, e asumir a responsabilidade persoal.

CA. 3.    Recoñecer a necesidade de empregar todas as medidas de prevención de riscos laborais.

O. 3. Valorar a necesidade da motivación, da autoestima e da formación ao longo de toda a vida.


CA. 4. Recoñecer a relación entre a formación, as aptitudes propias e o posto de traballo buscado, e asumir as necesidades de formación continua para a mellora e a conservación do emprego.

O. 4. Desenvolver as capacidades persoais que faciliten planificar un proxecto persoal e profesional.


CA. 5.  Planificar o traballo. Cooperar coas outras persoas, con actitudes de respecto e de rexeitamento de actitudes discriminatorias.

O. 5. Coñecer as características do mundo laboral, asumindo as condicións da vida activa e a relación entre a formación e os requisitos profesionais.


CA. 6. Coñecer e valorar actitudes, hábitos e estrategias que permitan procurar, atopar e conservar un posto de traballo.

O. 6. Coñecer as opcións de orientación do mundo laboral, as fontes de emprego e as e as súas condicións.


CA. 7. Coñecer institucións, organismos e empresas en relación coa procura de emprego.

O. 7. Desenvolver actitudes, hábitos e estratexias que faciliten a procura dun emprego acorde coas aptitudes e cos intereses propios.


CA. 8. Elaborar currículos e cartas de presentación correctas


CA. 9. Manifestar un comportamento axeitado nunca entrevista de traballo.

O. 8. Tomar conciencia da importancia dunha cultura emprendedora


CA. 10. Valorar a cultura emprendedora


CA. 11. Coñecer as posibilidades de opcións de traballo autónomo e cooperativo

INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN E CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

Tomando como punto de partida os coñecementos previos que posúan, realizarase para a súa avaliación un seguimento das actividades habituais na aula e probas específicas.

O seguimento das actividades habituais na aula efectuarase mediante:

· Técnicas de observación: rexistro da información sobre a actitude e participación do alumno na actividade cotiá

· Análise do traballo do alumno: resolución de casos prácticos, traballos individuais e en grupo, exposicións orais, elaboración de resumos e extracción de conclusións

Respecto ás probas específicas, estruturaranse do seguinte modo:

· Probas obxectivas tipo test con varias alternativas, combinadas con preguntas tipo tema, e/ou preguntas curtas de razoamento

· Resolución de casos prácticos similares aos efectuados na aula

As cualificacións obtidas polo alumnado expresaranse en cifras de 1 a 10, sen decimais. Para a cualificación final terase en conta o seguinte baremo:

· Actividades e traballos individuais e grupales 

30%

· Probas tipo test e escritas




60%

· Actitude, e participación 




10%

Para superar positivamente o módulo haberá que alcanzar como mínimo cinco (5) puntos nas probas escritas.

A consecución de cinco (5) puntos nas probas escritas non determina automáticamente a avaliación positiva do módulo. Eses cinco puntos constituirían o 50 % da calificación global. A ela haberá que endadirlle o 50 % restante correspondente os demais criterios baremados.

O número e datas das avaliacións axustarase á normativa oficial aplicable no centro.

Para o alumnado que non alcanzaran os obxectivos previstos realizaranse actividades de apoio e probas de recuperación ao longo do curso.

AVALIACIÓN DO PROCESO DE ENSINO E DA PRÁCTICA DOCENTE

Unha vez deseñada e levada á práctica ou proceso de desenvolvemento da programación didáctica  é responsabilidade do profesorado do módulo de FOL levar a cabo as seguintes funcións:

a) Avaliación.

 O profesora avaliará en relación co logro dos obxectivos educativos do currículo:

1. O proceso de ensino 

2. A súa propia práctica docente 

Igualmente avaliará os elementos da programación docente e do proxecto curricular de ciclo que se indican a seguir:

a) Oportunidade da selección, distribución e secuenciación dos contidos

b) Idoneidade dos métodos pedagóxicos empregados e dos materiais didácticos proposto para uso do alumnado

c) Adecuación dos criterios de avaliación

d) Resultados das medidas de atención á diversidade

b) Proposta de mellora

As  propostas de modificacións derivadas do proceso de avaliación, serán recollidas  periódicamente nas actas  das reunións do departamento de FOL.. As modificacións que se acordasen incluíranse na programación do curso seguinte. Tódolos estes aspectos deben terse en conta para a elaboración da Memoria de fin de curso

RECURSOS  

Dentro dos recursos e materiais están agrupados en: recursos materiais e bibliografía de aula e outros recursos

Recursos materiais 

O módulo de Iniciativa persoal e Relacións Laborais desenvolverase nas aula anexo TM4 e que contan cos seguintes medios:

· Encerado  e material complementario

· Proxector de power point.

· Mesas escolares movibles coas súas cadeiras correspondentes

Bibliografía de aula

- Estatuto dos traballadores actualizado

- Convenios Colectivos:

· Do sector de hosteleria.
· Do sector da automoción.

· Do sector da peluquería e estética.

- Lei de Prevención de Riscos Laborais actualizada.

Outros recursos

O Centro e o departamento dispoñen de cintas de vídeos relacionados cos contidos de orientación e inserción laboral, de primeiros auxilios e de temas relacionados coa saúde laboral. 

BIBLIOGRAFÍA

"Orientación Sociolaboral"

Fernando L. Villagrá/ Ed. Macmillan

"Formación e Orientación Laboral" (Formación básica)

 María Eugenia Caldas/ Ed. Editex

"Formación e Orientación Laboral" (Programa de Garantía Social)

Jerónimo Vera / Ed. McGraw-Hill



