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1. Introducion

No IES CANIDO hai dous grupos en 12 de BAC con 28 (grupo A) e 25 (grupoB) alumnos. 1 repetidor no grupo A e
ninglin no grupo B.

O noso departamento consta cun pavilldn pequeno cuberto, unha pista polideportiva e un ximnasio. Nunca coinciden
dous grupos ao mesmo tempo.

Na contorna hai dous pequenos parques que rodean o centro, nun deles atépase unha instalacién de calistenia. A
maiores temos un carril bici e paseo maritimo a menos dun kilémetro do centro.

A materia impdrtese en lingua galega.

- Alumnado con algunha enfermidade ou dado de alta no programa de Alerta escolar. Non hai.

- Alumnado con algunha discapacidade. 1 alumna con discapacidade motriz.

- Alumnado exento da materia (poderdn solicitar a exencién da materia quen curse estos estudos e simultdneamente
acredite ter a condicién de deportista de alto nivel ou de alto rendemento, ou ben realizar estudos das ensinanzas
profesionais de Danza). Solicitado exencién por condicién de deportista de alto nivel pendente de aprobacién.

- Alumnado susceptible de contar con medidas de atencién & diversidade. Non consta.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD ([(CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Interiorizar o desenvolvemento dun
estilo de vida activo e saudable, planificando
responsable e conscientemente a sla
actividade fisica a partir da autoavaliacién
persoal con base en parametros cientificos e
avaliables, e axustando as practicas motrices as 2-5 1-4
sUas necesidades e motivacidns persoais para
satisfacer as stas demandas de lecer activo e
de benestar persoal, asi como cofecer posibles
saidas profesionais asociadas & actividade
fisica.

11-12-
50

OBX2 - Adaptar autonomamente as capacidades
fisicas, perceptivo-motrices e coordinativas, asi
como as habilidades e destrezas motrices
especificas das modalidades practicadas, a
diferentes situaciéns con distintos niveis de
dificultade, aplicando eficientemente procesos
de percepcidn, decisién e execucidon adecuados 12-40 2-3
a sUa léxica interna para resolver situaciéns
motrices vinculadas con distintas actividades
fisicas funcionais, deportivas, expresivas e
recreativas, e consolidar actitudes de
superacién, crecemento e resiliencia ao
enfrontarse a desafios fisicos.
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX3 - Difundir e promover novas practicas
motrices, compartindo espazos de actividade
fisico-deportiva con independencia das
diferenzas culturais, sociais, de xénero e de
habilidade, priorizando o respecto cara aos
participantes e as regras sobre os resultados,
adoptando unha actitude critica e proactiva
ante comportamentos antideportivos ou
contrarios & convivencia e desenvolvendo
procesos de autorregulacién emocional que
canalicen o fracaso e o éxito nestas situaciéns,
para contribuir autonomamente ao
entendemento social e ao compromiso ético nos
diferentes espazos nos que se participa,
fomentando a deteccién precoz e o
cofiecemento das estratexias para abordar
calquera forma de discriminacién ou violencia.

11-20-
50

OBX4 - Analizar criticamente, e investigar, sobre
as practicas e manifestaciéns culturais
vinculadas coa motricidade segundo a sUa orixe
e evolucién, desde a perspectiva de xénero e
desde os intereses econémicos, politicos e
sociais que condicionasen o seu
desenvolvemento, practicAndoas e fomentando
a slla conservacion para ser capaz de defender,
desde unha postura ética e contextualizada, os
valores que transmiten.

12

OBX5 - Implementar un estilo de vida
sustentable e comprometido coa conservacién e
mellora da contorna, organizando e
desenvolvendo acciéns de servizo a
comunidade vinculadas & actividade fisica e ao
deporte, asumindo responsabilidades na
seguridade das practicas, para contribuir
activamente ao mantemento e coidado do
medio natural e urbano e dar a cofecer o seu
potencial entre os membros da comunidade.

12-20

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

N2

sesions|trim.

12

o

trim.|trim.

CONDICION FiSICA E SAUDE.
1 | PLANIFICACION. BATERIAS DE
TEST

Traballo con distintos métodos das
capacidades fisicas basicas e das
cualidades motrices. Métodos de
adestramento e nutricién deportiva

10

15
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p Ny % Peso N2 s‘ 12 e e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
2 | PRIMEIROS AUXILIOS RCP, DESA,... 10 2 X
3 | BALONCESTO Téctica e sistemas defensivos e ofensivos. 10 15 X
) Técnica e tactica avanzada do deporte,
4 |BADMINTON I individual e parellas. Organizacién dun 10 15 X
campeonato.
XOGOS E DEPORTES . N
5 TRADICIONAIS Traballo con xogos e materiais tradicionais 5 3 X X
’ Dominio técnico de circuitos, iniciacién &s
6 E,I'Agéll\:ﬁéggEXOQUEl PATINS. técnicas e tacticas basicas do xoquei. 10 12 X X
) Mobilidade urbana.
" . Movementos bdasicos con e sen pelota.
7 | XIMNASIA RITMICA: A PELOTA Execucién dunha rutina con pelota. 10 6 X
Técnica e tactica avanzada do deporte.
8 | TENIS I Técnica e tactica do tenis. 10 10 X
DEPORTES DO MUNDO: FUTBOL|, . . ..
9 | GAELICO, LACROSSE e SEPAK 'cr:)'ﬁﬁccl'(;’g‘sa deportes do mundo pouco 10 15 X
TAKRAW ’
Orixe das artes marciais. Defensa Persoal.
10| ARTES MARCIAIS II Golpes, agarres e derribos. > 6 X
Saidas pola contorna e cabuyeria basica.
11 ACTIVIDADES NO MEDIO Botiquin bésico para saidas, prevencién e 10 6 X
NATURAL . . .
seguridade. Materiais necesarios.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 CONDICION FIiSICA E SAUDE. PLANIFICACION. BATERIAS DE TEST 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Planificar, elaborar e pofier en practica de Obter un cinco (5) no traballo de
maneira auténoma un programa persoal de planificacién do adestramento.
actividade fisica dirixido @ mellora ou ao
mantemento da salde, aplicando os diferentes
sistemas de desenvolvemento das capacidades
fisicas implicadas, segundo as necesidades e
intereses individuais e respectando a propia
realidade e identidade corporal, avaliando os
resultados obtidos. PE 32
Paxina 5 de 38
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.1 - Cofecer e implementar de maneira
responsable e auténoma medidas especificas para a
prevencion de lesiéns antes, durante e despois da
actividade fisica, asi como para a aplicacién de
primeiros auxilios ante situaciéns de emerxencia ou
accidente, pofiendo en préactica normas de
seguridade individuais e colectivas, identificando as
posibles transferencias que estes coflecementos
tefien ao ambito profesional e ocupacional.

Obtén un cinco (5) na proba tedrica .

CA1l.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as
sUas preferencias persoais, os procesos de
activacién corporal, autorregulacién e dosificaciéon do
esforzo, alimentacion saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a sUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempenfos profesionais.

Obtén un cinco (5) na tdboa de
indicadores nos exercicios e traballos
solicitados.

CALl.3 - Actuar de forma critica, comprometida e
responsable ante os estereotipos sociais asociados
a0 dmbito do corporal e os comportamentos que
pofian en risco a salde, aplicando con autonomia e
independencia criterios cientificos de validez,
fiabilidade e obxectividade & informacidn recibida.

Obtén un cinco (5) na tdboa de
indicadores nos traballos solicitados.

CAl.4 - Empregar de maneira auténoma aplicaciéns
e dispositivos dixitais relacionados coa xestién da
actividade fisica, respectando a privacidade e as
medidas basicas de seguridade vinculadas & difusiéon
publica de datos persoais.

Obtén un cinco (5) na taboa de
indicadores no uso de soportes dixitais.

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacién
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Leva a cabo os test de condicidn fisica e
obtén unha valoracién de 5 nos
pardmetros fisicos acordes a sua idade.

CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o
desenvolvemento de proxectos e produciéns
motrices, liquidando de forma coordinada calguera
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.

Obtén un cinco (5) na tdboa de
indicadores na participacién activa na
aula

CAA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Obtén un cinco (5) na tdboa de
indicadores na participacién activa na
aula

TI

68
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e Obtén un cinco (5) na tdboa de
entendemento co resto de participantes durante o indicadores na participacién activa na

desenvolvemento de diversas practicas motrices con |aula
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencién, deteccién precoz e abordaxe.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades Obtén un cinco (5) na taboa de
motrices, valorando o seu potencial como posible indicadores na participacién activa na
saida profesional e analizando os seus beneficios aula

desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Saulde fisica.

“ Programa persoal de actividade fisica atendendo & frecuencia, volume, intensidade e tipo de actividade.

- Autoavaliacién das capacidades fisicas e coordinativas como requisito previo a planificacién: técnicas, estratexias e
probas de valoracién.

- Identificacién de obxectivos motrices, saudables, de actividade ou similares a alcanzar cun programa de actividade
fisica persoal.

- Avaliacién do logro dos obxectivos do programa e reorientaciéon de actividades a partir dos resultados.
- Planificacion para o desenvolvemento das capacidades fisicas basicas: forza e resistencia.

- Sistemas de adestramento.

- Profesidns vinculadas & actividade fisica e & saude.

- Dietas equilibradas segundo as caracteristicas fisicas e persoais.

“ Ferramentas dixitais para a xestién da actividade fisica.

“Técnicas basicas de descarga postural e relaxacién.

-~ Exercicios compensatorios da musculatura segundo a actividade fisica.

~ Musculatura lumbo-pélvica para adestramento da forza.

- Identificacién de problemas posturais basicos e planificaciéon preventiva da salde postural en actividades
especificas.

-~ Saude social.
- Beneficios e regras da practica de actividade fisica para a salde individual ou colectiva.

- Habitos sociais e os seus efectos na condicién fisica e a saude.
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Contidos

“Vantaxes e inconvenientes do deporte profesional.

- Salude mental.

- Técnicas de respiracién, visualizacién e relaxacién para liberar tensién e os seus beneficios na atencién e
concentracion.

“Trastornos vinculados coa imaxe corporal.

- Tipoloxias corporais predominantes na sociedade e andlise critica da sta presenza en publicidade, e medios de
comunicacién e redes sociais.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).

-~ Seleccidén responsable e sustentable do material deportivo.
- Andlise critica de estratexias publicitarias.
- Autoxestion de proxectos persoais de caracter motor.

“ Prevencion de accidentes nas practicas motrices.

- Xestién do risco propio e do dos demais: planificacién de factores de risco en actividades fisicas, medidas
colectivas de seguridade.

~ Protocolos ante alertas escolares.

- Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusién doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa
participacién e respectando as diferenzas.

~ Medidas para fomentar a igualdade no deporte.
- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacion e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

- Deporte e perspectiva de xénero: estereotipos de xénero en contextos fisico-deportivos, presenza en medios de
comunicacién e redes sociais.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas
profesionais no deporte.

~ Deporte: analise critica da sUa influencia na sociedade.
~Mercado, consumismo e deporte.

- Saidas profesionais no @mbito deportivo.

ubD Titulo da UD Duracion
2 PRIMEIROS AUXILIOS 2
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Cofecer e implementar de maneira Proba escrita na cal deberd contestar

responsable e auténoma medidas especificas para a |correctamente polo menos 5 das 10

prevencion de lesiéns antes, durante e despois da preguntas propostas.

actividade fisica, asi como para a aplicacién de

primeiros auxilios ante situaciéns de emerxencia ou PE 80

accidente, pofiendo en préactica normas de
seguridade individuais e colectivas, identificando as
posibles transferencias que estes coflecementos
tefien ao ambito profesional e ocupacional.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Participa nas actividades propostas de
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |maneira activa, empregando criterios
autonomamente calquera imprevisto ou situacién técnicos con solvencia e seguridade.
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

TI 20

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

~ Prevencion de accidentes nas practicas motrices.

- Xestién do risco propio e do dos demais: planificacién de factores de risco en actividades fisicas, medidas
colectivas de seguridade.

~ Protocolos ante alertas escolares.

-~ Actuaciéns criticas ante accidentes.

- Conduta PAS: protexer, avisar, socorrer.

- Desprazamentos e transporte de accidentados.

~Reanimaciéon mediante desfibrilador automatico (DEA) ou semiautomatico (DESA).

"~ Protocolo RCP (reanimacién cardiopulmonar).

“Técnicas especificas e indicios de accidentes cardiovasculares (manobra de Heimlich, sinais de ictus e similares).
- Contido basico de caixa de primeiros auxilios.

~Toma de decisiéns.

ubD Titulo da UD Duracion
3 BALONCESTO 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Participa activamente nas sesiéns de
sUas preferencias persoais, os procesos de xeito auténomo obtendo un cinco na
activacion corporal, autorregulacion e dosificaciéon do |tédboa de indicadores.

esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e

relaxacién e hixiene durante a practica de

actividades motrices, reflexionando sobre a sua

relacién con posibles estudos posteriores ou futuros

desempenos profesionais.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Participa activamente nas sesiéns de
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |xeito auténomo obtendo un cinco na
autonomamente calquera imprevisto ou situacién taboa de indicadores.

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se

pretendan alcanzar.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de |Comprende e executa movementos
oposicidn, colaboracién ou colaboracién-oposicién en |tacticos béasicos do baloncesto, obtendo
contextos deportivos ou recreativos con fluidez, un cinco na tédboa de indicadores.
precisién e control, aplicando de maneira automética

procesos de percepcién, decisién e execucién en

contextos reais ou simulados de actuacién e

adaptando as estratexias as condiciéns cambiantes

que se producen na practica.

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores | Comprende e executa xestos técnicos
clave que condicionan a intervencién dos acorde coas indicaciéns do profesor
compofientes cualitativos e cuantitativos da obtendo un cinco na taboa de
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou indicadores.

situaciéns motrices variadas, identificando erros

comuns e propofiendo soluciéns para estes. TI 100

CA3.4 - Colaborar mostrando iniciativa durante o
desenvolvemento de proxectos e produciéns
motrices, liquidando de forma coordinada calquera
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito autdnomo obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.

CAA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito auténomo obtendo un cinco na
taboa de indicadores.

CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e
entendemento co resto de participantes durante o
desenvolvemento de diversas practicas motrices con
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resoluciéon de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situandose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuacions discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencién, deteccién precoz e abordaxe.

Participa activamente nas sesiéns
amosando autonomia e uso efectivo das
habilidades sociais obtendo un cinco na
taboa de indicadores.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participa activamente nas sesiéns de

motrices, valorando o seu potencial como posible xeito auténomo obtendo un cinco na

saida profesional e analizando os seus beneficios tdboa de indicadores.

desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos
roles relacionados con elas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Salde social.

“Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.

- Andlise colectiva de resultados e reaxuste de actuaciéns para conseguir o éxito en actividades cooperativas.

- Accidns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

- Oportunidade, pertinencia e risco das acciéns nas actividades fisico-deportivas de contacto a partir da analise dos
puntos fortes e débiles propios e do rival.

- Desempefio de roles variados en procedementos ou sistemas tacticos postos en préactica para conseguir os
obxectivos do equipo.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no que se desenvolve a practica.

-~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situaciéns-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.

-~ Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusidon doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa
participacién e respectando as diferenzas.

~ Medidas para fomentar a igualdade no deporte.
- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacidon e rexeitamento de condutas contrarias a convivencia en situaciéns motrices.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas
profesionais no deporte.

-~ Deporte: analise critica da sUa influencia na sociedade.
~Mercado, consumismo e deporte.

"~ Saidas profesionais no ambito deportivo.
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ub Titulo da UD Duracion
4 BADMINTON II 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Participa activamente nas sesiéns de
sUas preferencias persoais, 0s procesos de xeito auténomo obtendo un cinco na
activacién corporal, autorregulacién e dosificaciéon do |tadboa de indicadores.
esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a suUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempefios profesionais.
CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Executar a técnica correctamente acorde
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |co proposto polo profesor en distintas
autonomamente calquera imprevisto ou situacién situaciéns, individuais e en parellas.
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.
CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o Participa activamente nas sesiéns de
desenvolvemento de proxectos e produciéns xeito auténomo obtendo un cinco na
motrices, liquidando de forma coordinada calguera tdboa de indicadores.
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.
CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Participa activamente nas sesiéns de
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |xeito auténomo obtendo un cinco na
autonomamente calquera imprevisto ou situacién taboa de indicadores.
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se Tl 100

pretendan alcanzar.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de
oposicién, colaboracién ou colaboracién-oposicién en
contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisién e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcién, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias as condicidns cambiantes
que se producen na practica.

Comprende e aplica conceptos tacticos

do badminton en situaciéns individuais e
de parellas, obtendo un minimo de cinco
(5) na proba correspondente.

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores
clave que condicionan a intervencién dos
compofientes cualitativos e cuantitativos da
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou
situaciéons motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.

Comprende e aplica os conceptos basicas
da técnica do badminton.

CA3.4 - Colaborar mostrando iniciativa durante o
desenvolvemento de proxectos e produciéns
motrices, liquidando de forma coordinada calquera
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito autdnomo obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participa na organizacién dun torneo de
motrices, valorando o seu potencial como posible Badminton.

saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos
roles relacionados con elas.

CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e Participa activamente nas sesiéns de
entendemento co resto de participantes durante o xeito auténomo e respectuoso obtendo un
desenvolvemento de diversas practicas motrices con |cinco na tadboa de indicadores.

autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencion, deteccién precoz e abordaxe.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participa colaborando activamente nas
motrices, valorando o seu potencial como posible sesiéns de xeito auténomo obtendo un
saida profesional e analizando os seus beneficios cinco na taboa de indicadores.

desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempenfiar distintos
roles relacionados con elas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- Saulde social.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacion, actividades e similares).

- Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

“Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.

- Andlise colectiva de resultados e reaxuste de actuaciéns para conseguir o éxito en actividades cooperativas.

~ Accidns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns

previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencion para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo

no que se desenvolve a practica.

- Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situaciéns-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos

dispofiibles.

-~ Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.
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Contidos

- Habilidades sociais: estratexias de inclusién doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa

participacién e respectando as diferenzas.

~ Medidas para fomentar a igualdade no deporte.

- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacion e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas

profesionais no deporte.

~ Deporte: analise critica da sUa influencia na sociedade.

~Mercado, consumismo e deporte.

- Saidas profesionais no @mbito deportivo.

ub Titulo da UD Duracion
5 XOGOS E DEPORTES TRADICIONAIS 3
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CA1.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Participa activamente nas sesiéns de
sUas preferencias persoais, 0s procesos de xeito auténomo obtendo un cinco na
activacién corporal, autorregulacién e dosificaciéon do |taboa de indicadores.
esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a sUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempefios profesionais.
CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter Executar as tarefas motrices propostas,
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |respectando as reglas de xogo e obtendo
autonomamente calquera imprevisto ou situacion un cinco nos modelos técnicos esixidos.
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.
CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o Participa activamente nas sesiéns de TI 100

desenvolvemento de proxectos e produciéns
motrices, liquidando de forma coordinada calquera
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.

xeito auténomo, empregando elementos
técnicos axeitadamente, obtendo un
cinco na taboa de indicadores.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacién
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito auténomo obtendo un cinco na
taboa de indicadores.

11/01/2024 11:51:19
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de
oposicién, colaboracién ou colaboracién-oposicién en
contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisién e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcién, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias &s condiciéns cambiantes
que se producen na practica.

Solucionar de forma auténoma situaciéns
de oposicién, colaboracién ou
colaboracién-oposicidon en contextos
deportivos obtendo un cinco na taboa de
indicadores.

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores
clave que condicionan a intervencién dos
compofentes cualitativos e cuantitativos da
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou
situaciéns motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.

Identifica as técnicas basicas e as
emprega en funcién das diferentes
situaciéns de xogo, obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.

CAA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito autbnomo obtendo un cinco na
tédboa de indicadores.

CAA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e
entendemento co resto de participantes durante o
desenvolvemento de diversas practicas motrices con
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencién, deteccién precoz e abordaxe.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito autdbnomo e respectuoso cos
compafeiros e o material obtendo un
cinco na taboa de indicadores.

CA4.3 - Comprender e contextualizar a influencia
cultural e social das manifestaciéns motrices mais
relevantes no panorama actual, analizando as suas
orixes e a sUa evolucidén ata a actualidade e
rexeitando aqueles compofentes que non se
axusten aos valores dunha sociedade aberta,
inclusiva, diversa e igualitaria.

Comprender e contextualizar a influencia
cultural e social das manifestaciéns
motrices relacionadas coa tradicion,
obtendo un cinco na tédboa de
indicadores.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacion e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Achegar o nivel medio proposto nunha
ribrica con polo menos cinco descriptores

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Saulde social.
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Contidos

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).

-~ Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

~Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.

- Andlise colectiva de resultados e reaxuste de actuaciéns para conseguir o éxito en actividades cooperativas.

~ Accidns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

- Oportunidade, pertinencia e risco das acciéns nas actividades fisico-deportivas de contacto a partir da analise dos
puntos fortes e débiles propios e do rival.

- Desempefio de roles variados en procedementos ou sistemas tacticos postos en préactica para conseguir os
obxectivos do equipo.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no gque se desenvolve a practica.

- Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situacidons-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.

-~ Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusién doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa
participacién e respectando as diferenzas.

- Medidas para fomentar a igualdade no deporte.
- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacion e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

- Os xogos e deportes tradicionais e autdéctonos e o seu vinculo cultural: orixe, evolucién, preservacién e factores
condicionantes.

ubD Titulo da UD Duracién
6 PATINAXE E XOQUEI PATINS. MOBILIDADE. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Participa activamente nas sesiéns de

sUas preferencias persoais, os procesos de xeito auténomo obtendo un cinco na

activacion corporal, autorregulacion e dosificaciéon do |tédboa de indicadores.

esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e

relaxacién e hixiene durante a practica de

actividades motrices, reflexionando sobre a sua

relacién con posibles estudos posteriores ou futuros

desempenos profesionais.

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Participa activamente nas sesiéns de

individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |xeito auténomo obtendo un cinco na

autonomamente calquera imprevisto ou situacién taboa de indicadores.

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se

pretendan alcanzar.

CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o Colaborar activamente nas actividades

desenvolvemento de proxectos e produciéns propostas

motrices, liquidando de forma coordinada calquera

imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao

longo do proceso.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Executa proxectos individuais ou

individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |cooperativos atendendo a criterios

autonomamente calquera imprevisto ou situacién estéticos e técnicos, obtendo unha

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma |valoracién de cinco na taboa de

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se [indicadores.

pretendan alcanzar.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de |Execucién dun circuito técnico de

oposicidn, colaboracién ou colaboracién-oposiciéon en |patinaxe, no cal deberd superar polo
menos cinco estaciéns do mesmo. Tl 100

contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisiéon e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcidn, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias &s condiciéns cambiantes
que se producen na practica.

Realizacién dun partido 3X3 onde
deberan obter un cinco sobre dez na
rdbrica que terd, polo menos, cinco
indicadores de logro.

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores
clave que condicionan a intervencién dos
compofientes cualitativos e cuantitativos da
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou
situaciéns motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.

Identificar, analizar e comprender os
factores clave da técnica obtendo un
cinco (5) na valoracion.

CAA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempenfiar distintos
roles relacionados con elas.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito auténomo obtendo un cinco na
taboa de indicadores.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e Participa activamente nas sesiéns de
entendemento co resto de participantes durante o xeito auténomo obtendo un cinco na

desenvolvemento de diversas practicas motrices con |tdboa de indicadores.
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencién, deteccién precoz e abordaxe.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participa activamente nas sesiéns de
motrices, valorando o seu potencial como posible xeito auténomo obtendo un cinco na
saida profesional e analizando os seus beneficios tdboa de indicadores.

desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

CA6.1 - Promover e participar en actividades fisico- Participa activamente nas sesiéns de
deportivas en contornas urbanas e naturais xeito auténomo e respectuoso coa
terrestres ou acudticas, interactuando con elas de contorna obtendo un cinco na tdboa de
maneira sostible, minimizando o impacto ambiental indicadores.

que estas poidan producir reducindo ao maximo a
sUa pegada ecoléxica e desenvolvendo actuaciéns
dirixidas & conservacién e mellora das condiciéns

dos espazos nos que se desenvolvan.

CA6.2 - Practicar e organizar actividades fisico- Participa activamente nas sesiéns de
deportivas no medio natural e urbano, asumindo xeito auténomo atendendo ds normas de
responsabilidades e aplicando normas de seguridade |seguridade, obtendo un cinco na taboa de
individuais e colectivas para previr e controlar os indicadores.

riscos intrinsecos & propia actividade derivados da
utilizacién dos equipamentos, a contorna ou a propia
actuacién dos participantes.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- Saude social.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificaciéon da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).

" Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

-~ Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os comporfientes da motricidade en
actividades individuais.

~ Andlise colectiva de resultados e reaxuste de actuaciéns para conseguir o éxito en actividades cooperativas.

= Accidns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

- Oportunidade, pertinencia e risco das acciéns nas actividades fisico-deportivas de contacto a partir da analise dos
puntos fortes e débiles propios e do rival.

- Desempefio de roles variados en procedementos ou sistemas tacticos postos en préactica para conseguir os
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Contidos

-~ obxectivos do equipo.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no gque se desenvolve a practica.

-~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situacidns-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.

-~ Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusién doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa
participacién e respectando as diferenzas.

~Medidas para fomentar a igualdade no deporte.
- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacion e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas
profesionais no deporte.

-~ Deporte: analise critica da sUa influencia na sociedade.
~Mercado, consumismo e deporte.

-~ Saidas profesionais no &mbito deportivo.

- Fomento da mobilidade activa, segura, saudable e sostible en actividades cotids. A aprendizaxe da practica ciclista
urbana segura.

- Andlise das posibilidades da contorna natural e urbana e actuaciéns para a sia mellora desde o punto de vista da
motricidade, para a practica de actividade fisica e deporte: equipamentos, accesibilidade, usos e necesidades.

~ Prevencién de riscos asociados &s actividades e os derivados da propia actuacién e da do grupo.
- Materiais e equipamentos: manexo segundo as sUas especificacidéns técnicas.
~Uso sustentable e conservacién de recursos urbanos e naturais para a préctica de actividade fisica.

~Promocidn e usos creativos da contorna desde a motricidade.

ubD Titulo da UD Duracion
7 XIMNASIA RITMICA: A PELOTA 6
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Participa activamente nas sesiéns de
sUas preferencias persoais, os procesos de xeito auténomo obtendo un cinco na
activacion corporal, autorregulacion e dosificaciéon do |tédboa de indicadores.

esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a sua
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempenos profesionais.

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Desenvolver e cooperar na elaboracién
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |dunha rutina de elementos técnicos,
autonomamente calquera imprevisto ou situacién obtendo un cinco na taboa de

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma indicadores.

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o Participar e colaborar activamente nas
desenvolvemento de proxectos e produciéns sesiéns de xeito auténomo obtendo un
motrices, liquidando de forma coordinada calquera cinco na taboa de indicadores.
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Desenvolver e cooperar na elaboracién
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |dunha rutina de elementos técnicos,
autonomamente calquera imprevisto ou situacién obtendo un cinco na tédboa de

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma |indicadores.

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de |Participa activamente nas sesiéns de
oposicion, colaboracién ou colaboracién-oposicién en |xeito auténomo obtendo un cinco na
contextos deportivos ou recreativos con fluidez, taboa de indicadores. Tl 100
precisiéon e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcidn, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias &s condiciéns cambiantes
que se producen na practica.

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores |Participa activamente nas sesiéns de
clave que condicionan a intervencién dos xeito auténomo obtendo un cinco na
compofientes cualitativos e cuantitativos da tdboa de indicadores.

motricidade na realizacién de xestos técnicos ou
situaciéns motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.

CAA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participa activamente nas sesiéns de
motrices, valorando o seu potencial como posible xeito auténomo obtendo un cinco na
saida profesional e analizando os seus beneficios tdboa de indicadores.

desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempenfiar distintos
roles relacionados con elas.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CAA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e
entendemento co resto de participantes durante o
desenvolvemento de diversas practicas motrices con
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencién, deteccién precoz e abordaxe.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito autdnomo obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Participar e colaborar activamente nas
sesions de xeito autbnomo obtendo un
cinco na taboa de indicadores.

CA5.2 - Comprender e contextualizar a influencia
cultural e social das manifestaciéns motrices mais
relevantes no panorama actual, analizando as sUas
orixes e a sUa evolucién ata a actualidade e
rexeitando aqueles compofentes que non se
axusten aos valores dunha sociedade aberta,
inclusiva, diversa e igualitaria.

Participa activamente nas sesiéns de
xeito autbnomo obtendo un cinco na
tédboa de indicadores.

CAb5.3 - Crear e representar composiciéns corporais
individuais ou colectivas, con e sen base musical,
aplicando con precisién, idoneidade e coordinacién

Practicar e executar unha rutina de
movementos bdasicos da ritmica
empregando a pelota, obtendo un cinco

escénica as técnicas expresivas mais apropiadas a (5).
cada composicién para representalas ante as slas
compafieiras e compafieiros ou outros membros da
comunidade.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- Saude social.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).

- Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

“Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no que se desenvolve a practica.

-~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situacions-problema coa resoluciéon mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.
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Contidos

-~ Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusidon doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa

participacién e respectando as diferenzas.

~ Medidas para fomentar a igualdade no deporte.

- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacidon e rexeitamento de condutas contrarias a convivencia en situaciéns motrices.

- Os xogos e deportes tradicionais e autéctonos e o seu vinculo cultural: orixe, evolucién, preservacién e factores

condicionantes.

“Técnicas especificas de expresién corporal.

- Practica de actividades ritmico-musicais con intencionalidade estética ou artistico-expresiva.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas

profesionais no deporte.

~ Deporte: analise critica da sUa influencia na sociedade.

~Mercado, consumismo e deporte.

- Saidas profesionais no @mbito deportivo.

ub Titulo da UD Duracién
8 TENIS 1I 10
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores | Comprende e aplica conceptos técnicos
clave que condicionan a intervencién dos do Tenis en situaciéns individuais e de
compofentes cualitativos e cuantitativos da parellas, obtendo un minimo de cinco (5) PE 20
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou na proba correspondente.
situaciéns motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.
CA1.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Practicar de forma activa e auténoma nas
sUas preferencias persoais, 0s procesos de clases, obtendo un cinco na tdboa de
activacién corporal, autorregulacién e dosificacién do |indicadores de traballo en aula.
esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a sUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempefios profesionais. T 80

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacion
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Desenvolver e cooperar na elaboracién de
estratexias e tacticas empregando os
elementos técnicos, obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacion
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Desenvolver e cooperar na elaboracién de
estratexias e tacticas empregando os
elementos técnicos, obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de
oposicién, colaboracién ou colaboracién-oposicién en
contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisién e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcién, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias &s condiciéns cambiantes
que se producen na practica.

Comprende e aplica conceptos téacticos
do Tenis en situaciéns individuais e de
parellas, obtendo un minimo de cinco (5)
na proba correspondente.

CAA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Desenvolver e cooperar na elaboracién de
estratexias e tacticas empregando os
elementos técnicos, obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.

CAA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e
entendemento co resto de participantes durante o
desenvolvemento de diversas practicas motrices con
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencién, deteccién precoz e abordaxe.

Participar activamente respectando
recursos materiais e aos companfeiros,
obtendo un cinco na tédboa de
indicadores.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos
roles relacionados con elas.

Participar activamente desempefiando
distintos roles nas actividades propostas,
obtendo un cinco na tdboa de
indicadores.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Saulde social.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material

necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).

-~ Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

~Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en

actividades individuais.
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Contidos

~ Analise colectiva de resultados e reaxuste de actuaciéns para conseguir o éxito en actividades cooperativas.

~ Accidéns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como

reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no que se desenvolve a practica.

"~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situaciéns-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.

- Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusién doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa
participacién e respectando as diferenzas.

~Medidas para fomentar a igualdade no deporte.
- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacion e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas
profesionais no deporte.

- Deporte: andlise critica da sua influencia na sociedade.
~Mercado, consumismo e deporte.

- Saidas profesionais no &mbito deportivo.

ubD Titulo da UD Duracion
9 DEPORTES DO MUNDO: FUTBOL GAELICO, LACROSSE e SEPAK TAKRAW 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CALl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Practicar de forma activa e auténoma nas
sUas preferencias persoais, os procesos de clases, obtendo un cinco na tdboa de
activaciéon corporal, autorregulacién e dosificaciéon do |indicadores de traballo en aula.

esforzo, alimentacion saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a sUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempenfos profesionais.

Tl 100
CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Desenvolver e cooperar na elaboracién de

individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |estratexias e tacticas empregando os
autonomamente calquera imprevisto ou situacién elementos técnicos, obtendo un cinco na
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma |tdboa de indicadores.

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o
desenvolvemento de proxectos e produciéns
motrices, liquidando de forma coordinada calquera
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.

Practicar de forma activa e auténoma nas
clases, obtendo un cinco na taboa de
indicadores de traballo en aula.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacién
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Desenvolver e cooperar na elaboracion de
estratexias e tacticas empregando os
elementos técnicos, obtendo un cinco na
tdboa de indicadores.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de
oposicién, colaboracién ou colaboracién-oposicién en
contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisién e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcién, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias as condicidns cambiantes
que se producen na practica.

Entende e emprega as acciéns basicas en
ataque e defensa.

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores
clave gue condicionan a intervencién dos
compofientes cualitativos e cuantitativos da
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou
situaciéons motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.

Executar atendendo a criterios
obxetivables as técnicas basicas dos
deportes propostos.

CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacion e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Participar activamente nas sesiéns de
educacion fisica.

CAA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e
entendemento co resto de participantes durante o
desenvolvemento de diversas practicas motrices con
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencion, deteccién precoz e abordaxe.

Participar activamente respectando
recursos materiais e aos companfeiros,
obtendo un cinco na tdboa de
indicadores.

CA4.3 - Comprender e contextualizar a influencia
cultural e social das manifestaciéns motrices mais
relevantes no panorama actual, analizando as suas
orixes e a sUa evolucion ata a actualidade e
rexeitando aqueles compofientes que non se
axusten aos valores dunha sociedade aberta,
inclusiva, diversa e igualitaria.

Practicar de forma activa e auténoma nas
clases, obtendo un cinco na tdboa de
indicadores de traballo en aula.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participar activamente desempefiando

motrices, valorando o seu potencial como posible distintos roles nas actividades propostas,

saida profesional e analizando os seus beneficios obtendo un cinco na taboa de

desde a perspectiva da saude, o gozo, a indicadores.

autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos
roles relacionados con elas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Salde social.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).

~ Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

~Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.

- Analise colectiva de resultados e reaxuste de actuaciéns para conseguir o éxito en actividades cooperativas.

~ Accidns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

- Oportunidade, pertinencia e risco das acciéns nas actividades fisico-deportivas de contacto a partir da analise dos
puntos fortes e débiles propios e do rival.

- Desempefio de roles variados en procedementos ou sistemas tacticos postos en préactica para conseguir os
obxectivos do equipo.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no que se desenvolve a practica.

-~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situacions-problema coa resoluciéon mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.

- Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusién doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa
participacion e respectando as diferenzas.

~Medidas para fomentar a igualdade no deporte.
- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacion e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas
profesionais no deporte.

- Deporte: analise critica da suUa influencia na sociedade.

~Mercado, consumismo e deporte.
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Contidos

-~ Saidas profesionais no ambito deportivo.

ub Titulo da UD Duracion
10 ARTES MARCIAIS I 6

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Practicar de forma activa e autbnoma nas

sUas preferencias persoais, 0s procesos de clases, obtendo un cinco na tdboa de

activacion corporal, autorregulacién e dosificacién do |indicadores de traballo en aula.

esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e

relaxacién e hixiene durante a practica de

actividades motrices, reflexionando sobre a sua

relacién con posibles estudos posteriores ou futuros

desempefios profesionais.

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Desenvolver e cooperar na elaboracién de

individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |estratexias de combate empregando os

autonomamente calquera imprevisto ou situacién elementos técnicos, obtendo un cinco na

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma |tdboa de indicadores.

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se

pretendan alcanzar.

CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o Practicar de forma activa e auténoma nas

desenvolvemento de proxectos e produciéns clases, obtendo un cinco na tdboa de

motrices, liquidando de forma coordinada calquera indicadores de traballo en aula.

imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao

longo do proceso.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Desenvolver e cooperar na elaboracién de

individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |estratexias e rutinas marciais,

autonomamente calquera imprevisto ou situacién empregando os elementos técnicos, T 100

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

obtendo un cinco na taboa de
indicadores.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de
oposicidn, colaboracién ou colaboracién-oposicién en
contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisiéon e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcién, decisidn e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias &s condiciéns cambiantes
que se producen na practica.

Comprende e aplica os conceptos basicos
da técnica dos golpeos, agarres e derribos
en situaciéns de combate real.

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores
clave que condicionan a intervencién dos
compofientes cualitativos e cuantitativos da
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou
situaciéns motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.

Comprende e aplica os conceptos basicos
da técnica dos golpeos, agarres e
derribos.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participar activamente nas sesiéns de
motrices, valorando o seu potencial como posible educacion fisica.

saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos
roles relacionados con elas.

CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e Resolve con eficacia os conflitos que
entendemento co resto de participantes durante o xurden e é capaz de traballar con
desenvolvemento de diversas practicas motrices con |distintos compafieiros e en distintas
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades situacions.

sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencion, deteccién precoz e abordaxe.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participar activamente desempefiando
motrices, valorando o seu potencial como posible distintos roles nas actividades propostas,
saida profesional e analizando os seus beneficios obtendo un cinco na tédboa de

desde a perspectiva da saude, o gozo, a indicadores.

autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempenfiar distintos
roles relacionados con elas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- Saulde social.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacion, actividades e similares).

- Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

“Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.

~ Accidns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.
- Oportunidade, pertinencia e risco das acciéns nas actividades fisico-deportivas de contacto a partir da analise dos
puntos fortes e débiles propios e do rival.

- Desempefio de roles variados en procedementos ou sistemas tacticos postos en préactica para conseguir os
obxectivos do equipo.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no que se desenvolve a practica.

-~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situaciéns-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.
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Contidos

-~ Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusidon doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa

participacién e respectando as diferenzas.

~ Medidas para fomentar a igualdade no deporte.

- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- ldentificacidon e rexeitamento de condutas contrarias a convivencia en situaciéns motrices.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas

profesionais no deporte.

~Deporte: analise critica da sUa influencia na sociedade.

~Mercado, consumismo e deporte.

-~ Saidas profesionais no ambito deportivo.

ubD Titulo da UD

Duracién

11 ACTIVIDADES NO MEDIO NATURAL

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.1 - Cofecer e implementar de maneira
responsable e auténoma medidas especificas para a
prevencion de lesiéns antes, durante e despois da
actividade fisica, asi como para a aplicacién de
primeiros auxilios ante situaciéns de emerxencia ou
accidente, pofiendo en practica normas de
seguridade individuais e colectivas, identificando as
posibles transferencias que estes coflecementos
tefien ao ambito profesional e ocupacional.

Conecer as medidas basicas de
seguridade e prevencién de lesiéns.

PE

CA6.1 - Promover e participar en actividades fisico-
deportivas en contornas urbanas e naturais
terrestres ou acuaticas, interactuando con elas de
maneira sostible, minimizando o impacto ambiental
que estas poidan producir reducindo ao maximo a
sUa pegada ecoldxica e desenvolvendo actuaciéns
dirixidas & conservacion e mellora das condiciéns
dos espazos nos que se desenvolvan.

Botiquin béasico, material basico para
safdas. Prevencién e seguridade na
contorna.

30

CAl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as
sUas preferencias persoais, 0s procesos de
activacién corporal, autorregulacién e dosificacién do
esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e
relaxacidn e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a suUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempefios profesionais.

Practicar de forma activa e autébnoma nas

clases, obtendo un cinco na tdboa de
indicadores de traballo en aula.

TI

70
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter |[Desenvolver e cooperar na elaboracién de
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |actividades na contorna empregando os
autonomamente calquera imprevisto ou situacion elementos técnicos, obtendo un cinco na
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma |tdboa de indicadores.
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.
CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Desenvolver e cooperar na elaboracién de
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |saidas, empregando os cofiecementos
autonomamente calquera imprevisto ou situacion técnicos e de seguridade, obtendo un
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma |cinco na tadboa de indicadores.
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.
CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades Participar activamente nas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible propostas e analizar e comprender os
saida profesional e analizando os seus beneficios beneficios das actividades na contorna.
desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.
CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e Practicar de forma activa e auténoma nas
entendemento co resto de participantes durante o clases, obtendo un cinco na tdboa de
desenvolvemento de diversas practicas motrices con |indicadores de traballo en aula.
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencion, deteccién precoz e abordaxe.
CAG6.2 - Practicar e organizar actividades fisico- Promover e organizar unha saida a
deportivas no medio natural e urbano, asumindo contorna respectando e aplicando normas
responsabilidades e aplicando normas de seguridade |de seguridade.
individuais e colectivas para previr e controlar os
riscos intrinsecos & propia actividade derivados da
utilizacién dos equipamentos, a contorna ou a propia
actuacion dos participantes.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- Saude social.
- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).
-~ Seleccidén responsable e sustentable do material deportivo.
“Toma de decisidns.
- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.
-~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.
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Contidos

- Creatividade motriz: creacién de retos e situaciéns-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.

-~ Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusidon doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa
participacién e respectando as diferenzas.

~ Medidas para fomentar a igualdade no deporte.
- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.

- Identificacion e rexeitamento de condutas contrarias a convivencia en situaciéns motrices.

- Fomento da mobilidade activa, segura, saudable e sostible en actividades cotids. A aprendizaxe da practica ciclista
urbana segura.

- Andlise das posibilidades da contorna natural e urbana e actuacions para a sta mellora desde o punto de vista da
motricidade, para a practica de actividade fisica e deporte: equipamentos, accesibilidade, usos e necesidades.

~ Prevencién de riscos asociados &s actividades e os derivados da propia actuacién e da do grupo.
- Materiais e equipamentos: manexo segundo as sUas especificaciéns técnicas.
~Uso sustentable e conservacién de recursos urbanos e naturais para a practica de actividade fisica.

“Promocién e usos creativos da contorna desde a motricidade.

4.1. Concrecions metodoloxicas

Os avances técnicos e tecnoléxicos tenden a reducir o gasto enerxético das persoas na realizacién das suas
actividades diarias. As horas de practica de actividade fisica para compensar un sedentarismo crecente son escasas.
Neste marco, o enfoque metodoléxico debe contribuir a afianzar a autonomia plena do alumnado para satisfacer as
sUas propias necesidades motoras, a facilitarlle a adquisicién dos procedementos necesarios para planificar, organizar
e dirixir as stas propias actividades. Asi, débese favorecer a competencia do alumnado para aplicar os cofiecementos
de forma auténoma, creativa, responsable e critica tanto no plano persoal coma no social.

As estratexias metodoldxicas que se propofien para desenvolver o curriculo desta materia son as seguintes:

-Atender a diversidade seleccionando actividades con diferente grao de complexidade, de tal maneira que poidan ser
realizadas partindo de distintos niveis.

-Propiciar unha aprendizaxe significativa a partir dunhas experiencias previas que permita a transferencia a outras
situacidns posteriores. Para iso debemos secuenciar as actividades de forma coherente buscando a funcionalidade.
-Impulsar as relaciéns entre iguais fomentando a cooperacién coa organizacién de tarefas estimulantes en grupo,
distribuindo as responsabilidades individuais e evitando calquera tipo de discriminacién.

-Fomentar a autonomia, a iniciativa persoal, a creatividade, a responsabilidade, a actitude critica e a competencia de
aprender a aprender a través da planificacién de programas de actividade fisica partindo dun estado inicial valorado
e tendo en conta os condicionantes do contorno.

-Favorecer o desenvolvemento persoal e social a través da actividade fisica e do deporte buscando actividades
significativas e satisfactorias para as persoas.

-Fomentar a adquisicién de sensibilidade e respecto polo medio natural mantendo unha actitude responsable cara &
sUa proteccién a través da realizacién de actividades na natureza.

-Promover a utilizacién das novas tecnoloxias para informarse, comunicarse e avanzar nos cofiecementos propios das
ciencias da actividade fisica e do deporte.

-Promover a aprendizaxe desde un punto de vista construtivista, activo, levado a cabo polos propios alumnos e
alumnas como principais protagonistas e co persoal docente como guia.

En resumo, tratamos de que o alumnado desenvolva aquelas competencias basicas que lle permitan constituirse en
persoas auténomas, capaces de aprender por si mesmas, contribuindo & sla capacidade de tomar decisiéns
responsables sobre cuestiéns relacionadas coa actividade fisica e a salde e a xestién activa do tempo libre.
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A metodoloxia proposta estd baseada nos seguintes principios:

1 A actividade construtiva do alumno.

O profesor actuara como o desefiador presentando os novos contidos en funcién dos coflecementos e as experiencias
previas dos alumnos, de tal xeito que eles poidan establecer relaciéns entre estes cofilecementos, o que lles vai
permitir a éconstrucién das aprendizaxes significativasé.

2 A aprendizaxe significativa do alumno.

O profesor facilitara situaciéns nas que se pofian en préactica os cofiecementos adquiridos, aplicados en situaciéns
reais de xogo.

3 Funcionalidade das aprendizaxes.

A funcionalidade non sé supén a construcién de cofiecementos Utiles, sino tamén o desenvolvemento de habilidades
e estratexias que permitan 6 alumno aprender.

Para acadar estes retos, é preciso propofier unha metodoloxia activa na que os rapaces sexan os protagonistas dos

seus procesos da aprendizaxe. Non serian pois as metodoloxias baseadas na mera transmisién de conceptos, onde os
rapaces se converten en meros receptores de informacién.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Material didactico tedrico de elaboracién propia, accesible a través da aula virtual

Por decisién do departamento non se utiliza ningln libro de texto para ningln dos niveis, o material didactico
utilizado serd elaborado e revisado polo propio departamento.

Ao comezo de cada curso elaborarase un inventario co material especifico necesario para a practica de educacién
fisica.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacion inicial desenvolverase ao inicio de cada Unidade Didactica para comprobar os cofiecementos previos que
posUe o alumnado sobre os contidos da mesma.

Os procedementos de avaliacién poderdn ser variados, tanto probas escritas, como observacién directa de tarefas
especificas nas primeiras sesidns, ou mediante cuestionarios orais. O instrumento para a avaliacién inicial dependera
do contido das U.D.

Unha vez feita, a persoa docente valorard a necesidade de realizar adaptaciéns nos diferentes apartados da
programacion, de ser o caso.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:
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Unidade Up1 | up2 | UD3 | up4 | uD5 | UD6 | UD7 | UD8 | uD9 | UD 10
didactica
Peso UD/
Tipo Ins. 10 10 10 10 5 10 10 10 10 5
Proba
gl 32 80 0 0 0 0 0 20 0 0
Taboa de 68 20 100 100 100 100 100 80 100 100
indicadores

gindig:tcilga UD 11 | Total
Tipo Ins. 10 | 100
:;gll?i:a 30 16
-il;?dﬁg:dieres 70 84

Criterios de cualificacion:

O numero minimo de probas por avaliacién son duas.

12 Avaliacién: Practicos 50%. Teoria CF 30. Traballo diario 20%
22 Avaliacién: Practicos 50%. Traballo aula 20%.Traballo Planificaciéon 30%.
32 Avaliacién: Practicos 50%.Tedrico 30%. Traballo aula 20%.

A nota de xufio (avaliacién final ordinaria) serd a media obtida entre as notas das tres avaliaciéns. O aprobado, en
calquera caso, serd un 5 (cinco). Non se vai a empregar redondeo ao nimero enteiro.

CONDUTAS QUE SUPONEN UN NEGATIVO (ESO E BACHARELATO)

Un negativo equivale a -0,20 ptos, maximo 10 negativos por trimestre. Non son acumulables dunha avaliacién a
outra.

O profesorado deberd especificar o tipo de conduta e a data na que se produce. Este apartado fai referencia,
exclusivamente, a condutas computables dentro do apartado de traballo activo na aula.

NEGATIVOS

CONDUTAS

Ilndumentaria inapropiada

ilon realiza as tarefas propostas polo profesorado
zégase a facer clase

ﬁon emprega o material correctamente

I?Ion trae apuntes

gon trae o caderno

Klon copia no caderno diariamente

Emprega o material de xeito inapropiado.

Outros (referidas sé ao traballo/participacién na aula)
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Criterios de recuperacion:

O alumnado gue suspenda algunha avaliacién ou tefia interese en subir nota terd opcién de realizar un exame,
practico e/ou tedrico na avaliacién extraordinaria de bacharelato. Se aplicardn as mesmas porcentaxes dos criterios
de cualificacién na avaliacién ordinaria e extraordinaria.

5.3. Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacién das materias pendentes

PLAN DE SEGUIMENTO DE MATERIAS PENDENTES BACHARELATO
O seguinte é preceptivo no caso do alumnado que no curso vixente esté cursando 22 de bacharelato.

1. Contidos esixibles.
Serdn os propios do curso de 12 de bacharelato. Se o profesorado considera oportuno seleccionar sé unha parte dos
contidos para avaliar ao alumnado, este debera ser informado previamente.

2. Programa de reforzo para a recuperacién das materias pendentes de cursos anteriores.

Estaran formados por actividades e exercicios practicos relativos 6s contidos non superados e, tamén por exercicios
tedricos relativos 6s mesmos. Este programa serd voluntario, o profesorado ofertard un horario de polo menos dous
recreos para levalo a cabo se asi o solicita o alumnado.

3. Actividades de avaliacién.
Os alumnos con materias pendentes teran unha proba por trimestre composta por un exame préactico e preguntas
tedricas correspondentes és minimos esixibles.

4. Criterios para superar as materias pendentes pola avaliacién continua.

Os recollidos na programacién do curso e nivel correspondente.

6. Medidas de atencion a diversidade

Alumnos/as con diversidade funcional fisica ou lesiéns temporais ou permanentes

Os alumnos/as que non poidan realizar a parte practica, seran valorados coas mesmas porcentaxes da parte tedrica e
comportamento que os alumnos/as que realicen a parte practica. No caso de ser posible na parte practica se lle fardn
as adaptacidéns (traballos, fichas, exposiciéns, exercicios adaptados, etc...) que o profesor e departamento de
educacion fisica estime oportuno.

Os traballos serdn sobre os contidos que non poida realizar na parte practica.

Os alumnos/as teran que xustificar esta condicién cun informe médico que indique; a sUa lesién, enfermidade ou
patoloxia, exercicios que pode facer e posibles actividades de rehabilitacién, ou recoller expresamente a
imposibilidade de facer ningun tipo de exercicio fisico.

Dentro das posibilidades que temos de atencién & diversidade podemos distinguir:
REFORZO EDUCATIVO:

O reforzo educativo é unha medida de atencién & diversidade que afecta a secuencia de
contidos, as formas e os instrumentos de avaliacién, a organizacién da aula, o agrupamento do
alumnado e todo o incluido dentro do dmbito da metodoloxia. Estd destinado ao alumnado que
coa modificacién dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de ensino e de
aprendizaxe.
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Adaptacién curricular. O modelo aberto e flexible de elaboracién do curriculo permite realizar adaptaciéns que, a
través de modificaciéns no curriculo de cada area, flexibilicen as condiciéns do proceso de ensino para posibilitar a
aprendizaxe de cada alumno. E o labor do profesor no aula a que vai concretar devandita adaptacién, reflectindoa
nos distintos aspectos do Proxecto Curricular e, mais concretamente, na programacion.

A ADAPTACION CURRICULAR

A adaptacién curricular dentro da programacién debe tender a posibilitar a todos os alumnos a consecucién dunha
aprendizaxe construtivo e significativo a través de modificaciéns que flexibilicen as condiciéns de desenvolvemento e
permitan, a alumnos con distintos niveis de aprendizaxe, motivaciéns e intereses, posibilidades para desenvolver con
éxito a sUa actividade. Esta adaptacién debe prever posibles soluciéns aos problemas mais frecuentes cos que nos
imos a atopar.

Hai dous tipos de adaptaciéns: as significativas, que afectan en profundidade e modifican o curriculo da materia; e as
non significativas que non modifican o curriculo.

Algunhas aspectos que se deben ter en conta na adaptacién curricular son as seguintes:

a) Valoracién inicial. Un estudio inicial dos alumnos debe achegarnos & sla realidade en canto a diversos factores:

b) Capacidades coordinativas, fisicas basicas e de desenvolvemento motriz. A través dun estudio dos datos
antropométricos (peso, talla, envergadura...) e de eficacia na conducta motriz (valoraciéon da condicién fisica e do
nivel de desenvolvemento das calidades motrices e habilidades béasicas e especificas, asi como das habilidades
expresivas). Para iso poderemos establecer unha serie de probas de sinxela execucién que nos permitan valorar o
nivel de cada alumno.

c) Experiencias previas. A través de enquisas combinadas coas probas do apartado anterior, podemos chegar a facer
unha aproximacién das distintas actividades realizadas polos nosos alumnos tanto na Educacién Fisica escolar como
na practica de actividades fisicas e deportes féra da escola e do nivel de progresién alcanzado nelas. Neste apartado,
seria conveniente considerar aqueles casos nos que experiencias previas poidan supofer un fracaso e provoquen no
alumno un medo ou un rexeitamento a actividade froito da falta de éxito. Un exemplo moi frecuente disto Ultimo son
aqueles alumnos que ao ter experiencias trauméticas en actividades de ximnasia deportiva (golpes, lesiéns) non
progresan polo medo xerado por devanditas experiencias.

Distinguiremos dous niveis de aplicacién. A valoracién inicial a principio de curso, especialmente no primeiro curso,
que nos servird para o establecemento de obxectivos terminais, metodoloxia, organizacién, e avaliacién e a
valoracién a principio de cada unidade didactica, que nos posibilitara adecuar o nivel dos contidos e o grado de
esixencia.

Adaptacién dos obxectivos. O establecemento dunha serie de obxectivos pechados de obrigado cumprimento pode
levarnos a unha seleccién inicial que imposibilite, de partida o éxito a determinados alumnos. Pola contra, a
flexibilizacién dos mesmos dentro dunhas marxes favorece que o alumno atope maiores posibilidades para a sla
consecucién.

Isto podémolo lograr establecendo obxectivos principais centrados nos aspectos mais fundamentais que contemplen
uns minimos de referencia e obxectivos secundarios que completen aos anteriores pero que non sexan todos de
obrigado cumprimento por parte dos alumnos. Esta diferenciacién deberd ser contemplada tanto nos obxectivos de
ciclo e curso como nos de cada unidade didactica.

Seleccién e priorizacién de contidos. E este un dos aspectos de maior importancia dentro da adaptacién curricular.
Para a consecucién dun mesmo obxectivo deben existir distintos camifios, distintos contidos. A seleccién dos mesmos
ten que suscitarse en funcién das posibilidades de cada centro.

Para posibilitar a consecucién dos obxectivos por parte de alumnos con distintos niveis debemos priorizar contidos,
de forma que haxa uns minimos e, a partir deles, outros de maior grado de complexidade.

Outro camifio para a atencién & diversidade é establecer un abanico de contidos referidos a un mesmo obxectivo,
dentro dos cales o alumno deba escoller algins deles en funcién das slas caracteristicas.

Empregar materiais didacticos variados. O grado de complexidade da tarefa vén tamén definido polos materiais que
empreguemos. Utilizar distintas cargas en traballos de condicién fisica, distintos tamafos de balén nos deportes
colectivos (en funcién das caracteristicas antropométricas dos alumnos) son algins exemplos sinxelos de realizar.
Moitas veces buscamos aumentar a dificultade da tarefa propofiendo exercicios novos que quizais un cambio brusco
pola variacién de circunstancias que o alumno pode non controlar e que son alleas ao obxecto do ensino. Isto
podemos evitalo mantendo as caracteristicas xerais da actividade e alterando os materiais didacticos. A visualizacién
de videos é tamén un elemento de gran axuda para reforzar a aprendizaxe.
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7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ubD 2 ub 3 ubD 4 ubD 5 uD 6 ub 7 uD 8
E:I'.ll - Educacion moral e X X X X X X
civica.
ET.2 - Educacién para a paz. X X X X X X
ET.3 - Educacion para a X X X X X X
Igualdade.
ET.4 - Educacién ambiental. X X X X X X
ET.5 - E(_:iucacion do X X X X X X X
consumidor.
ET.6 - Educacidn vial.

ub 9 ub 10 ubD 11

ET.1 - Educacién moral e

Py X X X
civica.
ET.2 - Educacién para a paz. X X X
ET.3 - Educacién para a
Igualdade. X X X
ET.4 - Educacién ambiental. X X X
ET.5 - E(_jucacion do X X X
consumidor.
ET.6 - Educacién vial. X

7.2. Actividades complementarias

o o o
Actividade Descricién U P M
trim.|trim.|trim.
Actividades de fomento da practica da AF e |Charlas ou talleres realizados por entidades da X X X
do deporte contorna como clubes ou asociaciéns deportivas.
Semana azul Actividades de auga: remo vela, surf, piragliismo,... X
Saidas ao medio natural e probas de Saidas de sendeirismo e probas de Orientacién X X
Orientacién Deportiva Deportiva na contorna mais préxima
Practicas de actividades fisico-deportivas na |Saidas puntuais para recofiecer as instalaciéns e X
contorna urbana espazos deportivos da cidade
Primeiros Auxilios Colaboracién con entidades ou organismos para a X
realizacién de talleres no centro
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8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

RENDEMENTO DO ALUMNADO E RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

TEMPORALIZACION DA PROGRAMACION E DAS UNIDADES DIDACTICAS.

DESENO E DESENVOLVEMENTO DAS UNIDADES DIDACTICAS:

MOTIVACION DO ALUMNADO, AMBIENTE NAS SESIONS E ACTUACION PERSOAL DA PERSOA DOCENTE:

INFORMACION AO ALUMNADO E AS FAMILIAS DA PROGRAMACION:

Descricion:

O proceso de ensino esixe unha avaliacién continua para ir axustando a programacién. Esta avaliacién permite ir
detectando necesidades e buscando o axuste, as correccidéns precisas e as medidas que se consideren oportunas en
cada momento.

Propéfiense uns aspectos da programacién e do procedemento de ensino-aprendizaxe, e uns indicadores, que a
persoa docente pode avaliar, escollendo os instrumentos que considere méis axeitados (cuestionarios, listaxes de
control ou rexistro de datos, entrevistas, observador externo ou ben comparar a experiencia con outros compafeiros
e compafieiras docentes). Nesta proposta poden surpimirse puntos e engadirse outros que a persoa docente
considere.

RENDEMENTO DO ALUMNADO E RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Andlise dos resultados obtidos na avaliacion final.

TEMPORALIZACION DA PROGRAMACION E DAS UNIDADES DIDACTICAS.

Mediante unha listaxe de control reflectirase si a temporalizacién foi axustada e houbo tempo de levar a cabo, tanto
as UD como a programacion xeral.

DESENO E DESENVOLVEMENTO DAS UNIDADES DIDACTICAS:

Avaliacién de recursos, materiais, actividades, instrumentos de avaliacién e criterios de cualificacién. Utilizaranse 2
instrumentos de avaliacién: unha enquisa ao alumnado de cada grupo, e unha reflexién persoal do docente baseada
na experiencia co grupo e no rexistro diario de clase. O 75% do alumnado, nunha escala de 0 a 5, puntda con 3 ou
mais este apartado.

MOTIVACION DO ALUMNADO, AMBIENTE NAS SESIONS E ACTUACION PERSOAL DA PERSOA DOCENTE:

Avaliarase a través dunha enquisa ao alumnado, a través da reflexién persoal da persoa docente baseada no rexistro
diario de clase e cun feed-back obtido das entrevistas ou titorias coas familias. O 75% do alumnado, nunha escala de
0 a 5, puntda con 3 ou mais este apartado.

INFORMACION AO ALUMNADO E AS FAMILIAS DA PROGRAMACION:

Mediante unha listaxe de control avaliarase si alumnado e familias foron informados en tempo e forma do contido
desta programacién didactica a través da paxina web do centro. Ademais o alumnado tivo unha informacién
constante ao longo do curso do relativo ao desenvolvemento da mesma.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

A avaliacién da propia programacién corresponderd ao conxunto do departamento ao inicio do curso académico,
durante todo o curso de forma trimestral e ao finalizar o curso académico engadindo na memoria do departamento as
modificaciéns realizadas, a sUa motivacién e propostas de mellora para o curso seguinte. Para facilitar este proceso o
departamento empregara unha rubrica.
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9. Outros apartados
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