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1. INTRODUCION

Durante o curso 2017-18 no IES Campo de San Alberto estivo funcionando o equipo de convivencia,
formado por 7 persoas cunha hora de reuniéon semanal, co obxectivo principal de traballar na
reformulacidn do Plan de Convivencia. Ademais participamos nun seminario permanente enmarcado
no Plan de Formacion Permanente do Profesorado en Centros, que nos achegou parte da formacion
necesaria para abordar con éxito esta tarefa.

A andlise dos casos particulares que fomos traballando durante o curso, a reformulacién de
protocolos, a sua posta en practica e os reaxustes realizados en funcién dos resultados,
permitironnos durante todo este tempo dispoiner dun marco de reflexién sobre os problemas
relacionados coa convivencia no dia a dia, discusién das medidas para tomar, comprobacién dos
resultados obtidos e contrastar estes datos coas expectativas postas a priori, 0 que nos levou a
pensar sobre que tipo de convivencia queremos, e como queremos conseguilo.

Neste senso, temos moi claro que necesitamos vivir en convivencia; non queremos utilizar os
protocolos e outras actividades propostas con ningun outro fin que non sexa convivir. Pensamos que
partir desta premisa evita que utilicemos os instrumentos de convivencia como medio para manter
un ambiente "en orde". A convivencia leva o conflito: non se trata de evitar o conflito senén de
aprender a xestionar as situacidons que nos sacan da nosa zona de confort, a xestionar as nosas
emocions. Tratase de utilizar o conflito, inevitable en convivencia, como fonte de aprendizaxe para
axudar a construir persoas que razoan, non persoas que acatan a razén do mais forte. Para iso
debemos formarnos todos (alumnado e profesorado) en habilidades sociais.

Asi mesmo, ante o incumprimento das normas, a via de actuacion baséase na analise das
consecuencias, a reparacion do dano e a reeducacion; as medidas exclusivamente punitivas non
tefien o valor educativo que pensamos que é imprescindible na formacién do noso alumnado. Por
outra banda contrastamos, con nosa propia experiencia dentro da aula, a relacién directamente
proporcional entre o rendemento académico e a convivencia positiva (o que inclie ter en conta
unha perspectiva comunitaria da convivencia: vivimos xuntos, crecemos xuntos, aprendemos
xuntos). Consideramos que este tipo de convivencia que propofiemos debe sustentarse no respecto
mutuo, a participacién e, por suposto, a non violencia, onde as persoas que dirixen a actividade
educativa sexan respectadas pola sua autoridade ética, non pola sua poder.

2. SENSIBILIZACION

2.1. ComisION DE CONVIVENCIA

A creacién da Comisidn de Convivencia segue as pautas tanto en composicién como en
periodicidade das reunidns establecidas pola lei 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e
participacién da comunidade educativa, e do Decreto 8/2015 que a desenvolve.

1. A comisién de convivencia do centro constituirase no seo do consello escolar. Tera caracter
consultivo e desempefiard as suas funcions por delegacion do consello escolar, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara
pola correcta aplicacién do disposto -no decreto 8/2015-, no plan de convivencia e nas normas de
convivencia da cada centro.
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2. A comisién de convivencia, na sla composicidn, integrard o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estard composta polas persoas
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e
servizos, todas elas na mesma proporcién en que se encontran representadas no consello escolar do
centro ou drgano equivalente.

Serd presidida pola persoa titular da direccidon do centro e unha das persoas integrantes actuara
como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das sudas reuniéns. O nomeamento das persoas
integrantes da comisidn de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou a
directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do
consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

3. O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da comision de
convivencia do centro -concretado abaixo deste punto-, se farda conforme co establecido para os
organos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

A Comision mantera tres reuniéns anuais de cardcter ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua Presidencia, por iniciativa propia ou
por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

A Comision estara formada:

- Director do Centro, como presidente.

- Xefa de Estudios.

- Orientadora do centro, como asesora permanente da comisidn; con voz pero sen voto.

- Coordinadora da Aula de Convivencia.

- Representante do alumnado elixido polos seus membros do CE (de entre eles ou non).

- Representante do sector de pais elixido polos membros do CE (de entre eles ou non).

- Representante do profesoradoelixido polos membros do CE (de entre eles ou non).

- Representante do persoal do centro.

4. A comisién de convivencia podera exercer por delegacion do consello escolar as seguintes
funciéns:

a) Elaborar e renovar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracién,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas 4 promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacidns desenvolvidas
e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccidon do centro persoas que poidan formar parte
do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nostermos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal
se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao
consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

i) Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
drgano da Administracién educativa con competencias na materia.
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5. Cando a comisidon de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das sUas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/ as demais
profesionais do departamento de orientacién que interveiien no centro, do profesorado titor
relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social do concello ou doutros ou
doutras profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacidons do sector
gue poidan colaborar na mellora da convivencia.

2.2. EQUIPO DE CONVIVENCIA

Con todo, a Comisién de Convivencia no noso centro funciona principalmente coma un érgano
consultivo, pois o verdadeiro traballo desenvolverase no seo do equipo de convivencia. Parécenos
imprescindible a conformacién dun equipo de profesorado cun tempo determinado 4 semana e un
lugar de traballo concreto onde reunirse, debater e tomar as decisidons pertinentes, onde
desenvolver os pormenores e as particularidades do plan de convivencia. Non é realista establecer
unha serie de funciéns para a Comisién de Convivencia e non dispofier dun tempo expresamente
dedicado a desenvolvelas; tratase dun traballo intenso e continuo que non pode depender da boa
vontade dos membros para reunirse de forma periddica.
1.- O equipo de convivencia formarase cada curso académico cos seguintes membros:

- Coordinador/a da Aula de Convivencia.

- Xefa de Estudos

- Orientadora

- Titores/as dos diferentes niveis de ensino: ESO, BAC, FP, ESA.
2.- O equipo de convivencia tera una reunién semanalonde se desenvolveran as seguintes lifias de
traballo:

- Analise das incidencias semanais, partes e sancions.

- Propostas de medidas correctoras para casos concretos.

- Propostas de prevencién e promocidn da convivencia no centro.

- Desenvolvemento das funcions de Comisién de Convivencia.

- Actualizacion do Plan de Convivencia.
No presente curso académico 2020-2021 non se puido formar o equipo de convivencia por non
dispor de profesorado suficiente para cubrir o cadro de gardas xeral do centro. Polo tanto, durante
este curso, o Plan de Convivencia sera desenvolto baixo a coordinacion de xefatura de estudos, o
departamento de orientacién e unha profesora mediadora e durante as reuniéns de titorias,
activando a Comisién de Convivencia as veces que resulte preciso.

2.3. SENSIBILIZACION E PROMOCION DA CONVIVENCIA

Dende o Equipo de Convivencia tratamos de realizar un diagndstico da situacién nos ambitos
importantes para a convivencia, coa idea de identificar onde estamos, como estamos e que
percepcion da situacidén temos, co fin de delimitar o que necesitamos de fronte ao futuro.

Para iso, durante ocurso 2017-2018, demarcamos os principais axentes involucrados, a saber:
alumnado, profesorado, familias e persoal non docente, e desefiamos unha serie de enquisas para
cada grupo de tal forma que a analise dos resultados permitiunos cofiecer o sentir de cada axente e
desefiar asi as medidas e actividades necesarias para reconducirou implementar as propostas en
relacién a convivencia. Tanto as enquisas como a andlise dos resultados das mesmas poden atoparse
na web do centro (pestana CONVIVENCIA).
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3. DIAGNOSTICO

Tratase de analizar que aspectos relacionados coa convivencia de toda a comunidade educativa
funcionan e cales deberiamos modificar, con que dificultades nos atopamos e cales son as suas
causas.

3.1. CARACTERISTICAS DO CENTRO, ALUMNADO E ENTORNO: QUE E COMO SOMOS

O IES Campo de San Alberto é un centro que conta cuns 500 alumnos distribuidos nun variado rango
de ensinos e de idades: 1 ciclo de Formacién Profesional Basica, 2 ciclos formativos de grao medio e
2 de grao superior, ensinanzas de adultos desde alfabetizacién ata segundo ciclo de ESO, primeiro e
segundo ciclo de ESO e primeiro e segundo curso de bacharelato de diferentes modalidades
(Ciencias, Humanidades e Ciencias Sociais). O equipo de profesorado esta composto por uns 40
docentes con destino definitivo e uns 20 de cardcter non definitivo.

O persoal non docente estd composto por 3 conserxes, 2 administrativos e 3 persoas do equipo de
limpeza. (Para unha descricion detallada das instalacions, espazos e dotacion material especifica,
consultar o Plan Xeral Anual).

O alumnado procede maiormente do entorno dos concellos de Noia, Outes, Muros, Esteiro,
Mazaricos, Lousame e Porto do Son. O grupo social de pertenza da maioria do alumnado é da clase
traballadora. Refléxase un aumento progresivo de alumnado con distintas procedencias xeograficas:
do continente africano, Europa, América do Sur, Canarias...

Respecto a como somos, ou mellor dito, a como queremos ser, teriamos que facerreferencia ao
Proxecto Educativo do noso centro (en renovacién actualmente) onde se explicitanos principios
ideoldxicos, educativoseas notas de identidade do noso IES.

3.2. ANALISE DA REALIDADE DO CENTRO: COMO ESTAMOS

Como xa se indicou anteriormente, unha das actuacions levadas a cabo durante o curso 2017-18 foi
a realizacién de enquisas especificas por grupos de continxentes coa idea de determinar a
percepcion de cada grupo respecto da situacion das diferentes formas que determinan a convivencia
no centro. A andlise dos resultados pode consultarse na web pero un resumo xeral indica que
actualmente o clima de convivencia no centro é aceptablemente bo. Non se observan graves
problemas de conduta nin conflitos importantes.

Respecto das actuacions concretas que estamos a desenvolver no @mbito da convivencia e do clima
escolar, cabe sinalar que durante o pasado curso o equipo de convivencia modificou e/ou desefiou
unha serie de protocolos de actuacidon adecuados as posibles situacions de conflito que se nos foron
presentando, asi como outra serie de protocolos enfocados a situacidns especiais (acollida, alerta de
suicidio, enfermidades....). Asi mesmo, empezouse a traballar sobre o tipo de Aula de Convivencia
qgue queremos: aula de reflexion, aula de traballo, e como xestionar o seu uso contando co
profesorado de garda, en periodos lectivos, e pendente de decidir como facer nos periodos non
lectivos (durante o curso pasado os membros do equipo asumimos esta funcidn, pero pensamos que
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non podemos depender da boa vontade para desenvolver un programa de aula de convivencia
ambicioso e completo, como o que propofiemos).

Asi mesmo, a relacion coas familias é bastante colaborativa e positiva, ainda que tamén temos
pendente a posta en marcha, posiblemente en colaboracién co Concello, dunha escola de nais e pais
para incrementar e favorecer a participacidon no proceso de educacién en convivencia a todos os
niveis.

En coordinacion co departamento de Orientacidon e no dmbito da accidn titorial, estamos a sentar as
bases para que a participacién do alumnado no desenvolvemento das normas de clase e as
consecuencias do seu incumprimento sexan tamén un feito o presente curso.

3.3. ANALISEDAS MEDIDAS E ACTUACIONS ACTUAIS: QUEFACEMOS

Facendo un repaso por todas aquelas actuacidéns que inciden na convivencia escolar, sublifiamos as
medidas que tomaremos durante este curso académico:

- Atendendo 3s indicacidns de inspeccion respecto dos criterios de cualificacion incluidos nas
programacions relativos a valoracion de asistencia a clase, problemas de comportamento ou
perda do dereito a avaliacién continua (non contemplados na LOMCE) propdiiense unha
serie de recomendacions para ter a posibilidade de contemplar estes posibles problemas de
convivencia nas cualificaciéns; parécenos que si é importante que a cualificacién final recolla
non sé os cofiecementos adquiridos (en forma de estdandares de aprendizaxe) e a
consecucion das competencias claves propias de cada etapa, sendén que tamén reflicta a
actitude que o alumnado tivo fronte a cada materia e profesorado e a sua evolucion ao
longo do curso. Estas indicacions serdn recollidas nas NOF do centro.

- Realizar un repaso de todas as contribuciéns da comunidade escolar e acciéns realizadas
dentro e féra do centro encamifadas & mellora da convivencia entre os diferentes actores.
Tratamos de reconducir aquelas actividades non totalmente satisfactorias e de manter e
potenciar aquelas que afianzan os lazos entre os membros da comunidade educativa (Ver
ANEXO 5).

4. CONCRECION DO PLAN

4.1. OBXECTIVOS: QUE QUEREMOS ACADAR

OBXECTIVOS XERAIS

O plan de convivencia do IES debera contribuir & consecucidn das seguintes metas:

1) Responsabilizar a todos os membros da comunidade educativa no logro dun clima de
convivencia positivo no Centro.

2) Toma de conciencia de que a mellora da convivencia e o logro dun bo clima educativo
facilita a tarefa de ensinar e aprender e a formarse como persoas.

3) Acadar mecanismos para axudar aos alumnos a formarse unha imaxe axustada e positiva de
si mesmos, das suas caracteristicas, posibilidades e limitacidns.

4) Fomentar o respecto e a igualdade entre sexos.

5) Fomentar a colaboracion entre o Centro, a familia e outras institucions, nun clima de
confianza e respecto.

6) A Prevencion efectiva das condutas problematicas contando con mecanismos de deteccion e
emprego de estratexias de seguimento e correccion.
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7)

8)
9)

Prevencién e resolucidn dos comportamentos disruptivos prestando especial atencién 3
diversidade.

Prevencion, deteccion e correccién do acoso entre iguais.

Intervencién ante os conflitos dunha maneira inmediata e positiva.

En resumo, a concrecidn dos obxectivos leva implicita unha serie de necesidades educativas para a
convivencia que inclien, basicamente, as seguintes:

- Desenvolvemento da intelixencia emocional.

- Desenvolvemento de habilidades sociais.

- Desenvolvemento de valores éticos necesarios para a convivencia.
- Aplicacion dos distintos tipos de pensamento 4 convivencia.

OBXECTIVOS ANUAIS: CURSO 2020-2021

A continuaciéon concretamos os principais obxectivos que trataremos de conseguir durante o
presente curso:

1)

2)

7)
8)

9)

Fomentar os modelos de correccidon de condutas disruptivasproactivos fronte aos reactivos,
incidir nas actuacidns preventivas para evitar os problemas.

Elaborar conxuntamente co alumnado as normas de clase, tratando que no seu desefio
sexan inclusivas e atendan as necesidades de todo o alumnado, que debe participar na sua
definicidn e aplicacién, formando parte de todo o proceso.

Reflexionar e formarnos, se fose preciso, respecto das condutas disruptivas, dos ambitos e
medios de aplicacion de sanciéns e medidas correctoras, axudando sempre ao alumnado no
seu proceso de xestion das emocidns, nun lugar adecuado como a Aula de Convivencia.
Tratar de manter unha contorna segura no noso centro, para previr e evitar o acoso,
desenvolvendo protocolos propios adaptados ds nosas caracteristicas, traballando tamén co
alumnado "espectador" do proceso.

Desenvolver protocolos para xestidn pacifica de conflitos que a sta vez nos permitan
aprender dos mesmos, mellorando as habilidades sociais dos implicados e educando nos
valores propios da convivencia positiva.

Xestionar eficazmente a Aula de Convivencia. Este curso académico, debido & situacion
COVID, o espazo da Aula de Convivencia sera a Aula de aillamentoCovid. As funcién que
normalmente se desenvolvian na Aula de Convivencia trasladaranse 4 Biblioteca, despacho
de orientacion e despacho de direccion. (ANEXO 3).

Aplicar o Plan de acollida, reformulacion se procede (ANEXO 1).

Aplicar os plans contra o acoso, ciberacoso, violencia de xénero, contra o consumo, se fose
preciso.

Aplicar o protocolo para a xestién de incidencias, reformulacidn se procede (ANEXO 2).

10) Pofier en marcha a Rede de Colaboracién (ONG' s, Concello, escola de nais e pais...).

11) Reflexionar sobre a unificacidn de criterios por parte do profesorado.

12) Desefiar actividades de fomento da convivencia en datas sinaladas.

13) Aproveitamento das actividades didacticas e ludicas para mellorar a convivencia (ANEXO 5).
14) Fomentar, mediante formacion especifica, a titoria entre iguais e a mediacién.

4.2. MEDIDAS: COMO O QUEREMOS ACADAR

Consideramos que a convivencia positiva é un fin en se mesmo é un instrumento mais para a
educacién, o crecemento e o desenvolvemento do noso alumnado.

Para acadar os obxectivos propostos partimos da necesidade de que as respostas xurdan no seo da
comunidade, é dicir, que desde as normas de clase ata a prevencién ou resolucién de conflitos
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doutra indole, as propostas sexan elaboradas por todos, empezando polos protagonistas e a nosa
razon de ser e estar no centro: o alumnado.

As ferramentas que imos utilizar para pofier en practica este Plan pasan pola concrecién, en cada
titoria, das normas basicas de convivencia para cada grupo (contando coa participacién dos seus
compofientes).

Por outra banda, resulta imprescindible a implicacion do departamento de Orientacidon e dos titores
e titoras no proceso de informacidn ao alumnado sobre aspectos tan importantes como os
programas de prevencion da violencia, acoso, etc. (desenvolvendo todos estes plans especificos en
Accion Titorial).

Podemos clasificar as medidas en tres grupos:

1) Medidas preventivas: participacion do alumnado na elaboraciéon de normas e protocolos,
fomento da interaccion entre docentes e alumnado, potenciacion de actividades de
convivencia a todos os niveis (desde intercambios ata saidas didacticas ou ludicas, encontros
deportivos, Entroido, etc.), promover o traballo cooperativo dentro da aula,
colaboraciénconentidades alleas ao centro (Conservatorio, Concello, ONG's...) traballar
especificamente as vias de resposta ante un conflito, etc.

2) Medidas de deteccion: observacion e conversacién co alumnado sensible, formaciéon do
profesorado e do alumnado (programas TEl), informacidn sobre o uso adecuado da caixa de
correos de convivencia (Convivebuzén, ANEXO 4).

3) Medidas de correccidn e resolucidn: espazos de reflexidn, formacion en habilidades sociais,
actividades solidarias e de cooperacién, reparacién de danos...

4.3. DETECCION DE NECESIDADES: QUE NECESITAMOS

Para levar a cabo as propostas expostas neste Plan de Convivencia, coas garantias necesarias de
dedicacién, necesitamos recursos humanos: a convivencia é un dos alicerces bdsicos sobre os que se
sustenta o proxecto educativo dun centro e require formacidn, informacién, reflexién, debate... por
parte dos axentes implicados e, por suposto, require tempo.

Necesitamos un equipo de convivencia formado por profesorado interesado, xefatura de estudos e
orientacién, e un horario concreto para desenvolver o traballo.

Seria interesante contar con formacién especifica para toda a comunidade educativa: titoria entre
iguais e mediacion co alumnado, escola de nais e pais e formacidn especifica para profesorado.

O curso 2017-18 comezamos con formacidn sobre equipos de convivencia, condutas disruptivas,
habilidades sociais e desefio do plan de convivencia. Para vindeiros cursos estamos interesados en
formacidn en TEI, como novidade, mentres afianzamos as propostas en marcha.
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4.4. PLANIFICACION, SECUENCIACION E DESENVOLVEMENTO: COMOO IMOS A ACADAR

[ Ne |Obxectio | Responsables

“ Fomentar modelos proactivos XE/DO/TT* Guia do profesorado. Bibliografia na biblioteca Todo o curso
m Elaborar as normas de clase Titores/Alumnado Presentacién das normas na aula 12 Trimestre
E Reflexionar: condutas, emocions... Profesorado/Alumnado Fichas de Reflexion Todo o curso
m Manter a seguridade no centro Comunidade educativa Seguir Protocolos Todo o curso
H Desenvolver a xestion pacifica conflitos  XE/DO/ TT* Seguir Protocolo de xestidn de incidencias Todo o curso
m Xestionar Aula de Convivencia XE/DO/ TT */GARDAS Concretar o Espazo Reflexién/Espazo de Traballo Todo o curso
Plan de Acollida XE/DO/ TT * Seguir Protocolo Todo o curso
m Plans acoso, consumo, violencia xéner. DO/Titorias Charlas en titorias Todo o curso
| Protocolo de incidencias. Reformulacién  Profesorado/Alumnado Avaliacién continua do Protocolo de incidencias Todo o curso
"Il Rede de Colaboracién ED/Concello Reunién multidisciplinar 32 Trimestre
m Unificacion de criterios profesorado Claustro/CCP Reunidns, propostas Todo o curso
"1 Programaciéns didacticas/convivencia Xefaturas Departamentos Documentacion Outubro
m Actividades fomento convivencia ED/DO/Dinamizaciéns Intervencions Datas sinal.
" Aproveitamento actividades didacticas  Departamentos Obradoiros... Todo o curso
m Formacidn especifica Comunidade educativa Bibliografia na biblioteca. Cursos Todo o curso

*ED: Equipo Directivo / XE: Xefa de Estudos/DO: Departamento Orientacion/TT: Titoras e Titores
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5. SEGUEMENTO E AVALIACION DO PLAN

Non sé se trata de revisar a consecucién dos obxectivos marcados, senén tamén de valorar en que medida a aplicacidn das novas propostas melloran tanto
o clima do centro como a aprendizaxe do alumnado en materia de convivencia.Para cuantificalo, marcamos para cada actividade un criterio de avaliacion e
propofiemos sinalar o grao de consecucién dun modo sinxelo: 1.- iniciado; 2.- en proceso; 3.- rematado Nas observacions pode reflectirse a data na que se
realiza a avaliacién asi como as propostas de mellora, de continuidade ou de cambio, se os houbese.

| Ne |Obxectivo | Actividades Criterios Avaliacion

“ Fomentar modelos proactivos

Elaborar as normas de clase
Reflexionar: condutas, emocions...
Manter a seguridade no centro
Desenvolver xestion pacifica conflitos

Xestionar Aula de Convivencia
Plan de Acollida

~N

Plans acoso, consumo, violencia xén.
Protocolo de incidencias

Rede de Colaboracién

[ Unificacion de criterios profesorado
Programacions didacticas/convivencia
Actividades fomento convivencia
Aproveitamento actividades didacticas
Formacidn especifica

Guia do profesorado. Bibliografia na biblioteca

Presentacidn das normas na aula

Fichas de Reflexion

Seguir Protocolos

Seguir Protocolo de xestion de incidencias

Concretar Espazo Reflexién/Espazo Traballo
Seguir Protocolo

Charlas en titorias

Avaliacidn continua Protocolo de incidencias
Reunién multidisciplinar

Reunions, propostas

Documentacién

Intervencions

Obradoiros...

Bibliografia na biblioteca. Cursos
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Concretar Guia

Documento titorias
Fichas reflexién
Enquisa

Enquisa

Asignar gardas
Enquisa

Enquisa

Estatisticas

Acordo colaboracion
Acordo criterios
Documentacion
Rexistro actividades
Rexistro actividades
Conseguir cursos/libros
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ANEXO 1. PLAN DE ACOLLIDA

[Aprobado en Claustro o 7 febreiro 2018]

1. OBXECTIVOS

2. MARCO NORMATIVO

3. ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION
3.1. Alumnado que inicia unha nova etapa educativa

3.2. Alumnado procedente doutros centros educativos que se incorpora a inicio de curso
3.3. Alumnado procedente do estranxeiro que se incorpora a inicio de curso

3.4. Alumnado que se incorpora co curso iniciado

4. PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION E PROFESORADO SUBSTITUTO
4.1. Profesorado de nova incorporacién con destino provisional no centro

4.2. Profesorado substituto que se incorpora co curso iniciado

5. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

ANEXOS:

Anexo |. Modelo da reunidn informativa coas familias e co alumnado de 12 ESO.
Anexo Il. Modelo da presentacién e acollida do alumnado de 12 ESO co seu grupo.
Anexo lll. Dindmicas de presentacion 12 ESO.

Anexo IV. Modelo da reunién informativa coas familias e co alumnado da ESO (29-42) e de
bacharelato.

Anexo V. Modelo de presentacion e acollida do alumnado da ESO (29-49) e de bacharelato co seu
grupo.

Anexo VI. Funciéns do alumnado titor.
Anexo VII. Modelo de enquisa de recollida de informacion inicial do departamento de orientacion.
Anexo VIII. Avaliacién inicial do alumnado procedente do estranxeiro.

Anexo IX. Recepciéon de profesorado.
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1. OBXECTIVOS

e Facilitarlle o conecemento do centro e do seu funcionamento ao novo profesorado, ao
alumnado e as familias, favorecendo a integracién na sua dindmica e a sua participacion.

e Mellorar a responsabilidade, a capacidade de empatia e o compafiieirismo entre o alumnado
do centro co fin de facilitar o proceso de integracidon do alumnado novo.

e Facilitar o transito dende outra escola, cunhas relaciéns cofecidas, a outro espazo escolar
con novos tipos de relaciéns.

e Evitar a tendencia ao auto-illamento do novo alumnado e previr problemas que poidan
darse nun grupo como resultado dunha deficiente integracion e adaptacién deste alumnado
gue se incorpora unha vez iniciado o curso escolar.

e Asumir como centro o desefio e posta en practica das medidas educativas especificas que
precisa o alumnado procedente do estranxeiro, contribuindo a que as familias inmigrantes
perciban a escola como un lugar onde se lles facilita a sua integracién, se da importancia a
sua cultura e se lles ofrecen canles para a sua participacion.

2. MARCO NORMATIVO

a. DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 19. Alumnado que se incorpora de forma tardia ao sistema educativo

A escolarizaciéon do alumnado que se incorpora de forma tardia ao sistema educativo ao que se
refire o artigo 78 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, realizarase atendendo &s stas circunstancias,
aos seus cofiecementos, a sua idade e ao seu historial académico. Cando presente graves carencias
na lingua galega e/ou na lingua casteld recibird unha atencién especifica, que serd, en todo caso,
simultanea a sua escolarizacion nos grupos ordinarios, cos que compartird o maior tempo posible do
horario semanal. Os alumnos e as alumnas que presenten un desfasamento no seu nivel de
competencia curricular de mais de dous anos poderan ser escolarizados/as no curso inferior ao que
lles corresponderia por idade. Para este alumnado adoptaranse as medidas de reforzo necesarias
que faciliten a sUa integracién escolar e a recuperacion do seu desfasamento, e que lle permitan
continuar con aproveitamento os estudos. No caso de superar o devandito desfasamento,

incorporarase ao curso correspondente 4 sua idade.

b. DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
Ill. Artigo 21. As actuacions preventivas e aquelas que contriblan 4 deteccion e xestion da

conflitividade deberan incluirse nos respectivos plans de convivencia e serdn, como minimo, as
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seguintes: a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e
para as suas familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do centro

como particulares da aula...

¢. Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se establecen as medidas de atencion especifica ao
alumnado procedente do estranxeiro.

Artigo 62. Os centros educativos ds que se refire o artigo 32 recolleran nos seus plans de orientacién
e de accidn titorial actuaciéns desefiadas especificamente para o seu alumnado procedente do
estranxeiro. Estas incluirdn plans de acollida para ese alumnado asi como de seguimento do seu
proceso de integracidn escolar por parte do profesorado titor.

Artigo 82.

1. Os grupos de adquisiciéon das linguas son agrupamentos flexibles que tefien por finalidade, a
través dunha atencion individualizada, o impulso dunha formacién inicial especifica nas linguas
vehiculares do ensino, de xeito que se posibilite a sia plena incorporacién nas actividades de
aprendizaxe pertencentes @ curso no que se atope escolarizado. Esta medida estard dirixida, polo
tanto, 6 alumnado que descofieza completamente ambalas linguas oficiais de Galicia.

2. O alumnado podera formar parte dun destes grupos un tempo maximo dun trimestre, se ben a
inspeccidon educativa poderd autoriza-la ampliacion excepcional dese periodo. En todo caso, o
alumno incorporarase plenamente 6 seu grupo ordinario no momento en que a xunta de avaliacién
considere superadas as suas necesidades educativas debidas 6 descofiecemento das linguas.

Artigo 92.

1. O horario semanal maximo de pertenza a un grupo de adquisicion das linguas sera de 5 periodos
lectivos no ultimo curso da educacion infantil, 10 no primeiro ciclo da educacién primaria, 20 no
segundo e terceiro ciclo da educacion primaria e 24 na educacién secundaria obrigatoria. Non
obstante, este horario deberase ir reducindo progresivamente a medida que o alumno vaia
progresando no dominio da lingua vehicular da aprendizaxe.

2. Coa finalidade de facilita-la integracién escolar e social do alumno, este permanecerd co seu grupo
ordinario de referencia nas materias de educacion fisica e educacion artistica, na educacion
primaria, e de educacién fisica, musica e educacién plastica e visual, asi como no periodo de titoria,
na educacién secundaria obrigatoria.

Artigo 119.

1. Os grupos de adaptacién da competencia curricular son agrupamentos flexibles que teran por

finalidade, a través dunha atencién individualizada, o progreso na sia competencia curricular, de
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xeito que se lle posibilite a plena incorporacidn nas actividades de aprendizaxe pertencentes 6 curso
no que se atope escolarizado. Esta medida estara dirixida, polo tanto, 6 alumnado que presente un
desfase curricular de dous ou mais cursos con respecto 6 que lle corresponderia pola sua idade.

2. A permanencia nestes grupos levarase a cabo nunha fraccidon da xornada escolar, principalmente
coincidindo coas materias de cardacter instrumental, podéndose estender 6 longo de todo o ano
escolar. Non obstante, o alumnado deberase incorporar plenamente 6 seu grupo ordinario no
momento no que a xunta de avaliacidn considere superadas as suas necesidades educativas debidas
6 desfase curricular.

Artigo 129.

1. O horario semanal maximo de permanencia nestes grupos serda de 8 periodos no segundo e
terceiro ciclo da educacién primaria, e de 10 na educacién secundaria obrigatoria.

2. Tendo en conta que a finalidade dos grupos de adaptaciéon da competencia curricular é conseguir
gue o alumnado poida incorporarse con normalidade 6 seu grupo ordinario de referencia, en ningun
caso o desenvolvemento das actividades do grupo de adaptacion da competencia curricular poderd

abranguer a totalidade do horario semanal de cada unha das materias coas que coincide.

3. ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION

3.1. Alumnado que inicia unha nova etapa educativa:

12 EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

Temporalizacion Actuacion Responsable

Ao longo curso

Coordinacion co centro adscrito Orientador/a
académico anterior
Febreiro curso
Actividade conxunta (PDI) Equipo biblioteca
anterior
Orientador/a, equipo
Febreiro curso Visita ao centro de primaria adscrito
directivo, representante
anterior Carta informativa as familias

seccions bilinglies.

Primeira quincena de
Xornada de acollida do alumnado de 62 de Orientador/a e equipo
xufio do curso anterior
primaria do centro adscrito ao IES directivo
(optativo)
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Principios de

setembro

Reunién de acollida coas familias e co

alumnado

Equipo directivo e
orientador/a

(Anexo I)

Dia de inicio do curso

Recepcién e benvida ao alumnado

Equipo directivo e

orientador/a

Dia de inicio do curso

Presentacion e acollida do alumnado co seu

grupo

Profesor/a titor/a

(Anexo II, 111)

Outubro

Reunidn informativa coas familias

Profesor/a titor/a

12 FP BASICA, CICLOS E BACHARELATO

Temporalizacion

Actuacion

Responsable

Febreiro curso

anterior

Visita aos centros adscritos de secundaria

Carta e folletos informativos as familias

Orientador/a, equipo
directivo, representante
seccions bilingties,
Pluribach, ciclos

formativos.

Dia de inicio do curso

Recepcién e benvida ao alumnado

Equipo directivo e

orientador/a

Dia de inicio do curso

Presentacién e acollida do alumnado co seu

grupo

Profesor/a titor/a

Setembro / Outubro

Reunidn informativa coas familias

Equipo directivo, Titor/a
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3.2. Alumnado procedente doutros centros educativos que se incorpora a inicio de curso:

Temporalizacién Actuacion Responsable

Coordinacidn cos centros dos que recibimos
Xullo-setembro Orientador/a
alumnado

Equipo directivo e

Principios de Reunion de acollida coas familias e co novo | grientador/a

setembro alumnado
(Anexo IV)

Equipo directivo e
Dia de inicio do curso | Recepcién e benvida do alumnado por niveis
orientador/a

Profesor/a titor/a
Presentacion e acollida do alumnado co seu

grupo

Dia de inicio do curso
(Anexo V)

Setembro / Outubro Reunidn informativa coas familias por grupo | Equipo directivo, Titor/a

3.3. Alumnado procedente do estranxeiro que se incorpora a inicio de curso:

A incorporacion dun alumno/a que procede do estranxeiro adoita ir precedida dunhas connotaciéns
especiais que non se dan no caso da incorporacién doutro tipo de alumnado. A sla chegada, cada
dia mais frecuente e variada, fai necesario establecer medidas de atencion especifica axeitadas as
suas necesidades, e unha delas consiste en axustar a acollida que se lle vai dispensar. De que estas
medidas sexan adecuadas, comezando polo Plan de Acollida, dependera que este alumnado acade
rapidamente unha boa integracién escolar e que, non menos importante, os demais se enriquezan
co cofiecemento de novas culturas e costumes, e aprendan na convivencia os valores da tolerancia e
respecto mutuo.
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Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Observacions

Recepcion do alumno/a e a sua

familia

Imprevisible

Administrativo/a de

secretaria

- Comunica data e hora da entrevista inicial
co xefe/a de estudos ou co director/a.

- Dase toda a informaciéon necesaria para
proceder & matriculacion.

- Inférmase da posible solicitude de axudas.

Entrevista co director/a ou xefe/a

de estudos

No momento
inmediatamente
posterior no que sexa

posible

Director/a ou xefe/a de

estudos

- Benvida.
- Explicardselle como é o noso sistema
educativo e como sera o proceso de acollida.

Revisanse os tramites para a matriculacién.

Entrevista co orientador/a

No momento
inmediatamente
posterior no que sexa

posible

Orientador/a

Enquisa de recollida de informacién inicial

(Anexo VII)

Avaliacion inicial

A continuacién

Membro do equipo
directivo de garda ou

profesorado de garda

Realizaraselle unha avaliacion inicial ao
alumno (dmbito socio-linglistico e cientifico)

co fin de recadar a informacién necesaria
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para determinar o seu nivel curricular e as
medidas de atencién & diversidade que

puidera precisar.(Anexo VIII)

Incorporacion

flexibilizada

inicial ao centro

Ao dia seguinte

Profesorado de apoio,
profesorado de garda,
equipo directivo,

orientador/a

Realizacion de tarefas académicas adecuadas

ao nivel e a situacion.

Correccion das probas de nivel

Coa maior brevidade

Xefes/as departamentos*

Correccién das probas de nivel que realice o

posible alumno/a.
Xefe/a de estudos Reunion do/a xefe/a de  estudos,
Andlise de resultados e establecer | Coa maior brevidade orientador/a e  xefes/as orientador/a e xefes/as dos departamentos

o nivel de escolarizacion

posible

departamentos

implicados para analizar os resultados e

establecer o nivel de escolarizacion.

22 entrevista

e orientador/a

co xefe/a de estudos | Coa maior brevidade

posible

Xefe/a de estudos,
orientadora e profesor/a

titor/a.

- Comunicacién do nivel no que se escolariza

o/a alumno/a.

- Comunicacidn das posibles medidas AD.
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9¢e - Déase informacidén sobre todas as cuestidns
administrativas relativas 6 curso no que se
escolariza: folla de matricula, exenciéns/
Administrativo/a de L ) )
Xestions pendentes en secretaria | No mesmo dia validacions, lista de libros de texto...
secretaria
- Coébranse as taxas académicas que
corresponda e recdllese a documentacion
necesaria.
Reunidn informativa coas familias
Principios Orientador/a e S . -
e co alumnado da ESO e de Principios de setembro Reunion informativa coas familias e co
setembro bacharelato director/a alumnado da ESO e de bacharelato.
Dia inicio | Recepcion e benvida do alumnado | Equipo directivo e
curso por niveis orientador/a Dia de inicio do curso Recepcion e benvida do alumnado por niveis.
Dia inicio | Presentacion e  acollida  do Profesor/a titor/a Dia de inicio do curso Presentacién e acollida do alumnado co seu
curso alumnado co seu grupo grupo.

*Qs xefes/as dos departamentos de lingua castela ou ciencias sociais encargaranse da correccion das probas do dmbito sociolinguistico, e os xefes/as de

matematicas, fisica e quimica ou ciencias naturais da correccion das probas do dmbito cientifico, segundo o criterio establecido pola Direccion do centro.
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3.4. Alumnado que se incorpora co curso iniciado:

Actuacion Temporalizacién Responsable Observacions

1¢° - Comunica data e hora da entrevista inicial co

xefe/a de estudos.

- Recdllese toda a informacion e a
documentacién correspondente para proceder
4 matriculacién.

Recepcion do alumno/a e a sta Administrativo/a de - Cobranse as taxas académicas que

Imprevisible
familia secretaria corresponda.

- Dase informacién sobre todas as cuestidons
administrativas relativas 6 curso no que se
escolariza: posibilidades de eleccion de
materias, posibles exencions/validacions,
posible solicitude de axuda para libros de

texto, lista de libros de texto do curso...
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Entrevista co xefe/a de estudos e

orientador/a

No momento
inmediatamente
posterior no que sexa

posible

Xefe/a de estudos e

orientador/a

- Benvida.

- Asignacién de grupo.

- Entrega de horario do grupo e de lista de
profesorado (con identificacion do titor/a) e

horario de recepcion do profesor/a titor/a.

- Informacidn sobre organizacién do centro.

- Enquisa de orientacion, recollida de

informacion.

- Valoracidon de necesidade de posibles

medidas AD.

- Presentacion do profesor/a titor/a, se é

posible.

Notificar ao titor/a e ao

profesorado do grupo

No mesmo dia

Xefe/a de estudos

- Comunicacion ao profesor/a titor/a da

informacién recompilada na entrevista inicial.

- Envio de correo ao equipo docente indicando
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informacién mais relevante e a data de
incorporacion.
o . _ ;
40 Profesor/a titor/a ou, de Escoller alumno/a titor/a(Anexo VI).
Preparacidon da acollida co grupo No mesmo dia non ser posible, xefe/a de
. - Preocuparse de incluir na aula un novo
estudos e orientador/a
pupitre e cadeira.
0 i , .
5 Profesor/a titor/a ou, de O dia que o/a novo/a alumno/a se incorpore
non ser posible, xefe/a de . . . .
Incorporacién do alumno/a ao sera acompanado & aula e serd presentado
erupo Dia seguinte estudos, orientador/a ou colectivamente ao resto do grupo, ao
membro do equipo profesor/a correspondente e ao alumnado
directivo de garda titor.
62
Na primeira sesidn co
Integracion do alumno/a no grupo Profesor/a titor/a
profesor/a titor/a
7° Seguintes sesidns de
Profesor/a titor/a, . . .,
titoria e de Seguimento da integracidn do novo alumnado,
. orientador/a s .
Seguimento coordinacién de titores comunicacién co alumno/a titor/a.
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Para alumnado procedente do estranxeiro:

22 entrevista co xefe/a de estudos

e orientador/a

Coa maior brevidade

posible

Xefe/a de estudos,
orientador/a e profesor/a

titor/a

- Comunicacién do nivel e o grupo no que se

escolariza o/a alumno/a.

- Entrega do horario do grupo e de lista de
profesorado (con identificacion do titor/a) e

horario de recepcion do profesor/a titor/a.

- Comunicacion das posibles medidas AD que

se adoptaran.

- Presentacién do profesor/a titor/a, se é

posible.

Xestidns pendentes en secretaria

No mesmo dia

Administrativo/a de

secretaria

- Dase informacién sobre todas as cuestidns
administrativas relativas 6 curso no que se
escolariza: folla de matricula, exenciéns/

validacions, lista de libros de texto...

- Cébranse as taxas académicas que

corresponda e recéllese a documentacion

-25-




PLAN DE CONVIVENCIA 2020

IES CAMPO DE SAN ALBERTO

necesaria.

10¢

Notificar ao titor/a e ao

profesorado do grupo

No mesmo dia

Xefe/a de estudos

- Comunicacion ao profesor/a titor/a da

informacién recompilada.

- Envio de correo-e ao equipo docente
indicando informacion mais relevante e a data

de incorporacion.

- Preocuparse de incluir na aula un novo

pupitre e cadeira.

Preparacidn da acollida co grupo

No mesmo dia

Profesor/a titor/a

- Escoller alumno/a titor/a.

- Preparacién da sesién de presentacion.

Incorporacién do alumno/a ao

grupo

Préxima sesion de

titoria ou sesion de

materia intercambiable

Orientador/a e profesor/a

titor/a

- O/a novo/a alumno/a incorpédrase & hora de
titoria do grupo e sera acompafado 4 aula polo

profesor titor/a e o orientador/a.

- Presentacién ao grupo.

132

Seguintes sesions de

Profesor/a titor/a,

- Seguimento da integracién do novo
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Seguimento titoria e de

coordinacion de titores

orientador/a

alumnado, comunicacidn co alumno/a titor/a.

4. PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION E PROFESORADO SUBSTITUTO

4.1. Profesorado de nova incorporacién con destino provisional no centro

Actuacion Temporalizacién

Responsable

Observacions

Presentacién do novo compafieiro/a Claustro inicial

Equipo directivo

Informacién da organizacidn xeral do|Claustro inicial (punto na orde do dia)

centro

Equipo directivo

Informacién sobre Protocolos,

virtual, actividades...

aula

Entrega de carpeta informativa e|No momento dachegada Secretaria Anexo IX Recepcion de Profesorado
chaves
Comida de Acollida Outubro Compafieiros/as

-27 -




PLAN DE CONVIVENCIA 2020

IES CAMPO DE SAN ALBERTO

4.2. Profesorado substituto que se incorpora co curso iniciado

Actuacion

Temporalizacién

Responsable

Observacions

Acollida, entrega de carpeta

informativa e chaves

No momento da chegada

Membro Equipo directivo de

garda

Anexo IX Recepciéon de Profesorado

Informacién da organizacién xeral do

centro,

No momento da chegada

Membro Equipo directivo de

garda

Informacién sobre Protocolos, aula
virtual, actividades, instalacions,

presentaciéon persoal do centro...

Reunién informativa

Antes da entrada nas aulas

Orientador/a ou xefa de

estudos

- Grupos, titoria, casos especiais...

Acompafamento as aulas

A primeira clase de cada grupo

Profesor/a de garda

Presentar ao novo profesor/a a cada

grupo

5. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN
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A avaliacidon do cumprimento dos obxectivos e do desenvolvemento das distintas actuacidns realizarase a partir das valoracidns do profesorado encargado
de pofielas en practica e recollerase na memoria final do centro.
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Anexo |. Modelo da reunién informativa coas familias e co alumnado de 12 ESO

1. Recepcion por parte do Director/a

- Benvida e presentacidns.

- Motivo da reunién: importancia da acollida, do coflecemento previo antes dun cambio, como parte
da programacion conxunta entre orientacidn primaria e secundaria; preparacién; aclarar dubidas e

outras.

- Estrutura da reunidn: intervencions e visita ao centro.

2. Informacioén xeral da Vicedireccion

- Comunicacion (web, correos, abalar / Alerta Escolar / actividades / libros e material / ANPA.

3. Informacién xeral de Xefatura de estudos:

- Entrega de documento informativo e explicacién xeral das normas e do funcionamento.

- Grupos / agrupamentos / exencién do 22 ID / criterios.

- Avisos: presentacidns / comezo de curso.

4. Informacion de Orientacion

- Presentacion do departamento.

- Etapa de cambios / consecuencias / axenda.

- Caracteristicas de 12 ESO / preparacion.

- Avisos: presentacidns / reunién pais/nais—titores/as / avaliacion inicial / MAD / axudas MEC.

5. Dubidas.

6. Visita polo centro.
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Anexo Il. Modelo da presentacion e acollida do alumnado de 12 ESO co seu grupo

1. Presentacion xeral no salén de actos

- Equipo directivo: benvida, presentacidn, avisos.

- Xefatura de Estudos: organizacidn, normas xerais, grupos e titores/as.

- Orientacidn: avisos.

2. Presentacidn na aula co titor/a

- Xogo de presentacién. Dinamica.

- Lista: comprobar alumnos/as e materias.

- Horario. Explicacién de agrupamentos.

- Normas.

- Cofiecemento do centro para os novos/as.
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Anexo lll. Dindmicas de presentacion 1°ESO

1. Dindmicas de presentacién

http://www.profedeele.es/2014/09/actividades-presentacion-primer-dia-clase.html

2. Dindmicas de cohesion de grupo

https://irmadel.wordpress.com/2012/04/17/como-aprender-a-cooperar-paso-a-paso-i-la-cohesion-

grupal/

http://cife-ei-caac.com/es/programa-2/

3. Dindmicas para integracion

http://www.cuadernointercultural.com/primeros-dias-de-clase-ideas/

http://www.herramientasparticipacion.edu.uy/

www.unicef.cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas.pdf
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Anexo IV. Modelo da reunién informativa coas familias e co alumnado da ESO (22-42) e de
bacharelato

1. Recepcion por parte do Director/a

- Benvida e presentaciéns.

- Motivo da reunidn: importancia da acollida, do coilecemento previo ante un cambio, preparacion,

aclarar dubidas.

- Estrutura da reunidn: intervencidns e visita ao centro.

2. Informacidn xeral de Vicedireccidn

-Comunicacién: web, correos, abalar.

-Alerta Escolar / actividades / libros e material / ANPA.

3. Informacién xeral de Xefatura de estudos

- Entrega de documento informativo e explicacién xeral do funcionamento do centro.

- Grupos / agrupamentos.

- Avisos: presentaciéns / comezo de curso.

4. Informacion de Orientacidn:

- Presentacion do departamento.

- Caracteristicas da ESO e de Bacharelato.

- Avisos: presentacidns / reunion pais/nais—titores/as / avaliacion inicial / MAD / Axudas MEC.

5. Dubidas.

6. Visita polo centro.
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Anexo V. Modelo da presentacion e acollida do alumnado da ESO (22-42) e de bacharelato co seu
grupo

22 ESO:

1. Presentacidn xeral no salén de actos

- Equipo directivo: benvida, presentacidn, avisos.

- Xefatura de Estudos: organizacidn, normas xerais, grupos e titores/as.

- Orientacion: avisos.

2. Presentacién na aula co titor/a

- Presentacion dos novos/as. Dinamica.

- Lista: comprobar alumnos/as e materias.

- Horario. Explicacion de agrupamentos.

- Normas.

- Cofiecemento do centro para os novos/as.

32e42ESO

1. Presentacién xeral no salén de actos

- Equipo directivo: benvida, presentacion, avisos.

- Xefatura de Estudos: organizacidn, normas xerais, grupos e titores/as.

-Orientacion: avisos.

2. Presentacidn na aula co titor/a

- Presentacién dos alumnos/as novos/as. Dindmica.
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- Lista: comprobar alumnos/as e materias.

- Horario. Explicacion de PMAR.

- Normas.

- Cofiecemento do centro para os novos/as.

BACHARELATO

1. Presentacidn xeral no salén de actos

- Equipo directivo: benvida, presentacion, avisos, inicio das clases.

- Xefatura de Estudos: organizacién, normas xerais (asistencia/ idade-consentimento), grupos e

titores/as.

- Orientacion: avisos: matricula / bolsas / outras opcidns.

2. Presentacidon na aula co titor/a

- Lista: comprobar alumnos/as, materias, modalidade matricula.

- Horario / normas.

- Enquisa inicial.

- Cofiecemento do centro para os novos/as.
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Anexo VI. Funciéns do alumnado titor
- Como eliximos o alumnado titor?

e Escéllese antes de que se incorpore o alumno/a a sua clase. Nunca se decidird diante do
alumno/a novo, co fin de evitar situacions de rexeitamento manifesto.

e O alumnado titor debe escollerse entre os que se presenten voluntariamente. Nunca se
debe obrigar a ninguén.

e Pode haber sé 1 alumno/a titor/a.

e Explicarase a funcién do alumnado titor:

e Facilitar a integracion do alumno/a, evitando que se atope sd/soa e illado/a na aula, nos
periodos de lecer, nos cambios de hora, entradas e saidas, etc.

e Preocuparse de que o alumno/a tefia un pupitre e unha cadeira cando chegue & clase.

e Presentarlle a outros compafieiros/as, profesores/as, persoal non docente...

e Mostrarlle as instalacions e axudarlle a orientarse no centro os primeiros dias
acompafidndoo nos desprazamentos a outras aulas.

¢ Orientalo/a sobre aspectos do funcionamento do instituto e habitos de traballo: material,
horarios, materias, aulas...

e Axudarlle nas tarefas escolares.

e Tratar de resolver os problemas iniciais de comunicacion (se os hai).

e Colaborar co titor/a comunicandolle os problemas que detecte.

- Onde vai sentar o novo alumno/a?

e Cerca do profesor/a para que poida facilitarlle axuda.
e Cercado alumnado que voluntariamente exercerd de titor/a.

e Da metade para diante da clase, nunca ao final. Evitarase tamén colocalo na primeira fila, asi
facilitaremos a sUa participacién nas actividades e a sta integracion.
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Anexo VII. Modelo de enquisa de recollida de informacidn inicial do departamento de orientacion

Datos do alumno/a

Nome e apelidos: Data nacemento:

Pais de procedencia:

Data de chegada a Espafia / Galicia:

Lingua na que se expresa:

Outras observacions:

Datos familiares do alumno/a

Nome e apelidos do pai:

Nome e apelidos da nai:

Domicilio familiar: Localidade:

Teléfono/s:

Numero de membros da unidade familiar:

Lingua/as da familia de orixe:

Nacionalidade dos pais:

Data de chegada dos membros da unidade familiar:

Cofiecemento do casteldn / galego dos pais e irmans:

Observacidns (costumes familiares, aspectos sociais de relacidn, sanitarios, situacidon laboral, de

vivenda....):
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Datos de escolarizaciéon do alumno/a

Escolarizacion no pais de orixe:

Escolarizacion noutro centro en Espafia ou Galicia / Apoios - MAD:

Numero de cursos nos que estivo escolarizado:

Lingua de escolarizacién:

Documentacién achegada sobre a escolarizacién:
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Anexo VIII: Avaliacién inicial do alumnado procedente do estranxeiro
A. Aclaracions do proceso de asignacion de nivel e grupo

- No caso dun alumno/a que descofiece as duas linguas oficiais da nosa comunidade, procederase
coa asignacion de nivel, por idade, xa que non é posible a determinacién do nivel de competencia
curricular, pofiendo en marcha as medidas recollidas na seccién segunda da Orde do 20 de febreiro
de 2004 no que se refire s “grupos de adquisicion das linguas” (artigos 82 e 92), sempre pofiéndoo
en cofiecemento da Inspeccién Educativa.

- No caso de alumnado que cofiece polo menos unha das duas linguas oficiais da nosa Comunidade,
compre determinar o nivel de competencia curricular do alumno/aa través de probas de
cofiecemento (ambito cientifico e sociolinglistico). O/a orientador/a pode administrarlle probas
complementarias se o considera oportuno, con consentimento previo da familia. Procurarase,
sempre que sexa posible, escolarizar o alumno/a no nivel que lle corresponderia por idade, para
facilitarlle unha mellor integracién no grupo.

- Cando tras a avaliacidn inicial se determine un nivel de competencia curricular inferior a dous niveis
dos que lle corresponderia por idade, escolarizarase no nivel inferior a dous do que lle
corresponderia, e poranse en marcha as medidas recollidas na seccién terceira da citada orde,
“grupos de adaptacién da competencia curricular” (artigos 112 a 139), solicitando os recursos
humanos e materiais pertinentes a Inspecciéon Educativa, en caso de que o centro non dispuxese
deles.

B. Acollida do/a alumno/a

E importante informar o alumno/a quen vai ser a persoa ou persoas adultas de referencia para
atender as sUas necesidades nos primeiros dias de incorporacidn ao centro fora das horas de clase
(recreos, cambios de hora, transporte escolar). Esta tarefa debe ser levada a cabo por alguén con
horario flexible, é dicir, o/a orientador/a ou algiin membro do equipo directivo.Durante os primeiros
dias é conveniente que todo o profesorado prepare actividades que faciliten unha avaliacion inicial
mais especifica para valorar as medidas educativas que recibe (se é o caso) ou propofier outras
novas.Se o novo/a alumno/a descofiece as nosas linguas:Habera que buscar a comunicacién desde o
primeiro momento, dirixindonos a eles con mensaxes claras e contextuais, axudandonos de graficos,
imaxes e algun xesto.Utilizaremos recursos que nos axuden a situar o alumno/a en situacion de
experto preguntandolle “como se di isto na tua lingua?”, “no teu pais como se escribe?”, actividades
que permitan amosar o noso interese e que lle permitan expresar os seus cofiecementos e
competencias.Hai que evitar que estea incomunicado moito tempo: ensinarlle a escola e os espazos,
animalo a participar no recreo, que non estea sé nas entradas e saidas, que saiba utilizar o
transporte escolar, etc.

-39-



PLAN DE CONVIVENCIA 2020 IES CAMPO DE SAN ALBERTO

Anexo IX. Recepcidn de profesorado
Benvido/a ao IES CAMPO DE SAN ALBERTO.

1. Na documentacion anexa atoparas:
e Ficha de datos persoais.
e Plano do centro.
e Diversos protocolos de funcionamento que debes cofiecer (dispofiibles na web do centro):

o Protocolo para a realizacién das gardas, control de entradas e saidas e uso xeral de
espazos.

o Protocolo de xestion da convivencia no centro e aula de convivencia.
o Protocolo de control de asistencia e puntualidade do alumnado.

o Un resumo das principais normas que debe respectar o alumnado, para que poidas
transmitirllas e esixirllas.

Ademais do anterior, se realizas unha substitucidn o cargo directivo que te reciba entregarache unha
copia do teu horario. Tamén che entregard, se fora o caso, as indicacidns de traballo que tefia
deixado o profesor/a substituido (en caso contrario dirixete 6 xefe/a de Dpto.).

En secretaria entregaranche as chaves que dan acceso as diferentes aulas do centro.

Busca o armario do profesor/a que substities na sala do profesorado, por se deixou nel o libro de
clase ou calquera outra informacién de interese.

2. Se ainda non o fixeches, debes entregar na secretaria a ficha cos teus datos persoais. Tamén
deberas dirixirte 6 director para asinares a Declaracion xurada e para xerar a tla Toma de posesion.

3. Para calquera dubida sobre as materias, material de aula, etc., deberas dirixirte 6 xefe/a de
departamento ou, no seu defecto, a alglin compafeiro de departamento. En caso de que che falte o
libro do alumnado podes dirixirte a secretaria, onde che poden facilitar unhas listaxes dos grupos
nos que debes impartir clase.

4. O equipo directivo esta composto por Chema (Director), Alberto (Vicedirector), Claudina (Xefa de
estudos), Mariela (Xefa de estudos de adultos) e Marga (Secretaria). Esperamos que a tua estancia
entre nds sexa grata, e pofiémonos a tua disposicidn para calquera cousa que precises.

O equipo directivo.
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ANEXO 2. PROTOCOLO DE XESTION DE INCIDENCIAS

(Aprobado no Claustro do 7 febreiro 2018)

Cando xorde un conflito ou incidencia na aula ou noutros espazos do centro débense aplicar
mecanismos para que se poida solucionar polos propios implicados/as e o persoal do centro
presente, no momento e no lugar no que se producen. Seguirase o protocolo que se detalla a
continuacion.

e PROCEDEMENTO
1. O primeiro procedemento que podemos empregar para o tratamento de problemas de conduta

puntuais e leves, que non necesitan ser comunicados a outros membros do equipo docente pode
ser o FAMILIA INFORMADA (ANEXO I).

- Procedemento dirixido ao profesorado de alumnado menor de idade para o tratamento de
problemas de conduta puntuais e leves, que non necesitan ser comunicados a outros membros do
equipo docente.Consiste en pedir ao alumno/a unha nota redactada polos seus pais na que

manifestan estar informados do comportamento do seu fillo/a.

- Convén que o profesor/a describa ao alumno/a a conduta claramente, que sexa observable e

concreta, para que o alumno/a asi llo transmita aos seus pais.

- O importante desta medida é o feito de que os pais tefian que redactar a conduta do seu fillo/a, e

gue o alumno/a tefia que explicala detalladamente, sendo o efecto maior.

VANTAXES:Reduce a burocracia.Implica aos pais que se tefien que corresponsabilizar das condutas
dos seus fillos.Aumenta a eficacia, pois ao ter que escribir o ocorrido sensibilizaos mais e anima a

adoptar medidas pola stia conta para evitalo nun futuro.E rapido e econémico.
PRECAUCIONS:

- O profesorado debe advertir ao alumnado das consecuencias agravantes dunha posible
falsificaciéon (pois poderia considerarse unha conduta de grao 3: “Suplantacion de personalidade,

falsificaciéon”).

- O/A profesor/a implicado/a debe recoller o PAIS INFORMADOS a toda costa. Se o/a alumno/a non
quere entregalo ou argumenta olvido reiteradamente, hai que ter previstas outras medidas (como

por exemplo abrir un parte de indicencias de grao 1: “desobediencia reiterada ao profesor/a”).
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2. Cando a actitude dun alumno/a perturbe de maneira reincidenteo normal desenvolvemento
dalgunha das actividades do centro, o profesor/a testemufia pode abrir un parte de incidencias por
conduta contraria as normas de convivencia do centro e envialo a aula de convivencia ou
directamente a xefatura de estudos.

3. Cando se produzcaunhafalta leve (GRAO 1), o alumno/a sera derivado daula de convivencia;
debera cubrir o Ficha de Reflexion e poderavoltar a clase se o profesor/a asi o sinala no parte ou
permanecerd na aula realizando a tarefa que o profesor/a lle asignase.

4. Ningun alumno/a pode ser enviado & aula de convivencia sen ir acompafiado do PARTE DE
INCIDENCIASdebidamente cuberto (ANEXO Il), no cal o profesor/a indicara claramente a causa que
o motivou e as tarefas que o alumno/a debera realizar.

5. Se se produciu unha falta de GRAO 2 ou 3, o alumno/a sera derivado directamente a Xefatura de
Estudos xunto co parte debidamente cuberto.

6. O/a delegado/a ou outro companieiro/a acudira & sala do profesorado na procura do profesorado
de garda. En caso de que non haxa profesorado de garda dispoiiible localizarase ao membro do
equipo directivo de garda para que acuda & aula a recoller ao alumno/a.

7. O profesor/a de garda que recolle ao alumno/a recollera efirmara o parte, de xeito que quede nel
constancia expresa de que o alumno/a queda atendido por un profesor/a responsable.

8. En ningun caso podera haber alumnado sé na aula de convivencia polo que, de non atoparse
profesor/a responsable, o profesor/a que amoestou ao alumno/a fard igualmente entrega do parte
ao final da sesidon/xornada en xefatura.

9. O profesor/a de garda encargarse de entregar ao alumno/a aFicha de Reflexién e supervisar ao
alumno/a na realizacién do traballo indicado polo profesor/a da materia. Cando toque o timbre de
fin da sesion o alumno/a volverd a incorporarse a aula de forma ordinaria, e o profesorado de garda
entregard o parte de incidencias e a ficha de reflexion na bandexa habilitada a tal fin en xefatura de
estudos.

10. A xefatura de estudos ou o profesor/a titor encargaranse de comunicar a expulsion a familia
(ou ao titor/a legal) do alumno/a, a través de chamada telefénica (indicando dia e hora na parte
correspondente do parte).

11. A xefatura de estudos encargarase de informar ao profesor titor/a. Tamén se ocupara de
notificar as familias as medidas correctoras que se aplicaran.

12. No caso especifico da utilizaciéon de aparellos, mdébiles ou outros obxectos sen permiso (apartado
7 do parte de incidencias), o profesor/a recollera o obxecto, cubrira o parte eentregara ambos ao
remate da sesion en Xefatura de Estudos. O alumno/a pode permanecer na aula se o profesor/a asi
o considera.

O primeiro parte de mébil implica que o alumno/a debe recollelo en Xefatura de Estudos ao final da

xornada lectiva; o segundo parte implica a comunicacién a familia da incidencia e a necesidade da
recollida do aparello por parte dun pai/nai/titor legal no caso dos menores de idade.
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o APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

1. Cando un alumno/a reciba un parte de incidencias cunha falta de GRAO 1, e sexa expulsado da
aula, serd privado do traballo co resto do grupo e debera realizar as tarefas indicadas na aula de
convivencia baixo a supervisidon do profesorado de garda.

2. Un parte debido a unha falta de GRAO 2, implica amoestacion privada da Xefatura de Estudos e a
unha posible derivacion a aula de convivencia durante un dia lectivo con traballo académico.
Dependendo da natureza da conduta que ocasionou a expulsion poderan aplicarse outras
correccions, asi como o rexistro da falta de conduta no XADE.

3. No 12 ciclo da ESO, a acumulacién de 3 partes debidos a faltas leves (GRAO 1) dara lugar a unha
amoestacion privada da Xefatura de Estudos e a unha posible derivaciéon a aula de convivencia
durante un dia lectivo con traballo académico (GRAO 2). A acumulacion de 6 incidentes constituira
1 falta grave (conduta contraria @ convivencia, GRAO 3) e, polo tanto, a aplicacién das medidas
correctoras oportunas.

4. No 22 ciclo da ESO e Bacharelato a acumulacién de 4 faltas leves contrarias & convivencia (GRAO
1) ou 2 faltas de GRAO 2 considerarase conduta gravemente prexudicial (1 falta grave GRAO 3).

5. Pola comisién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia a Direccién podera aplicar

directamente o protocolo de sanciéns por faltas graves e incluso proceder a apertura dun
expediente disciplinario.

=43 -



PLAN DE CONVIVENCIA 2020 IES CAMPO DE SAN ALBERTO

RESUMO XESTION INCIDENCIAS

12 PROCEDEMENTO

- Condutas puntuais e leves, que non necesitan ser comunicados a outros

membros do equipo docente.

BENTROIPDASUED - FAMILIA INFORMADA: pedir ao alumno/a unha nota redactada polos seus
pais na que manifestan estar informados do comportamento do seu fillo/a.
(ANEXO I)
- Convén que o profesor/a describa ao alumno/a a conduta claramente, que
sexa observable e concreta, para que o alumno/a asi llo transmita aos pais.

PROFESOR/A QUE - Condutas reincidentes.

EXPLUSA - Cobre o parte de incidencias e indica tarefas. (ANEXO Il)

- Envia delegado/aa buscar profesorado de garda.

- Entrega alumno/a e parte ao profesorado de garda.

- No caso da retirada do mébil ou outro obxecto, entregarao ao remate da
sesion en Xefatura xunto co parte cuberto. O alumno/a pode permanecer
na aula.

- Notifica ao titor/a a conduta do alumno/a.

PROFESORADO DE
GARDA

- Recolle ao alumno/a amoestado na aula.

- Recolle e asina o parte de incidencias.

- FALTA GRAO 1:Entrega a Ficha de Reflexidn e supervisa ao alumnado
expulsado na aula de convivencia. Ao remate da sesion, entrega ambos
documentos en xefatura de estudos.

- FALTA GRAO 2-3: Deriva ao alumno/a directamente a Xefatura de

estudos e entrega o parte.

XEFATURA DE
ESTUDOS/ TITOR/A

- Recibe o parte e a ficha de reflexién cubertos.

- Comunica incidencia a familia.

- Informa a alumnado e familias das posibles medidas correctoras.

- No caso de retirada de mébil, ao 22 parte comunica 4 familia a incidencia
e a necesidade da recollida do aparello por parte dun pai/nai/titor legal no

caso dos menores de idade.
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ANEXO I: FAMILIA INFORMADA

Quedamos informados de que 0 MEU fillo/a .....ccviieiiii it et

NA MAtEria de.uuuueeeeeriieiiee e eeeee e e e e ee e CO PrOfRSON/@..uuiiiiiiecieieciee ettt

Logo de falar co noso fillo/a, asegura que non volvera a suceder. Nds, pola nosa parte, xa tomamos

algunhas medidas.

Agradecemos que nos informe se volta a incidir na mesma conduta ou outras similares.

Atentamente,

Asinado:

NOME GO PAI/NI.reiteiiriiiiieitiecte ettt ettt eee et e ste e eebeesbeeebeesabeeabeestsestbeesteesaseesessaseeeteeeesseenseensesens
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ANEXO II: PARTE de INCIDENCIAS

PROFESOR/A DATA
MATERIA HORA
ALUMNO/A GRUPO

GRAO 1

GRAO 2

GRAO3

Impedir co seu compartamento o
desenvol vemento normal da clase:
Desobediencia reiterada ao profesor/a.

Agresion fisica ou psiquica, ofensa grave,
Ameaza ou coaccion.

Calquer conduta das anteriores que poda ser
considerada gravemente prexudicial para a
convivencia (marcar tamén na 2°columna ¢
a que corresponda).

Falta de respecto ao profesora ou
companeiros/as.

Desafio a awtoridade do profesorado ¢ ao
persoal de administracion e de servizos.

Gravacion, manipulacion e difusion de
imaxes ou infarmacions gue atenten contra
o dereito a dignidade da persoa.

Deterioro instalaciéns, mobiliario, material
escolar.

Danos graves as instalacions, materiais,
equipos informaticos, software,
intencionados, por neglixencia, ou
subtraccion.

Suplantacion de personalidade,
falsificacién, alteracion ou subtraccion de
documentos académicos.

Non traer o material escolar de xeito
reiterado

Discriminacion gravepor raza, sexo,
arientacién sexual, nivel social,
canviceions, discapacidades..

Non traballar, amaosar pasividade na
actividade escolar de xeito reiterado.

Ter calquer obxecto/produto pen goso pam
a saude ou a integridade persoal ou
negativa a entregalo.

Chegar tarde sen motivo ¢ de xeito
reiterado.

Incumpnmento dunha ou varias normas de
canvivencia do centro.

Empregar aparellos, mébiles ou xoguetes
Sen permiso.

DESCRICION dos FEITOS (empregar o dorso se é preciso)

MEDIDAS a TOMAR

Profesor/a:

Profesorado de garda:| Alumno/a:

MOBIL Entrega do mébil ou obxecto con falta leve, deposita o profesor/a en Xefatura de Estudos.
Derivacion aula de convivencia, con falta leve, cubre Ficha Reflexion e regresa a clase.
GRAO 1
Derivacion aula de convivencia con falta leve, cubre Ficha Reflexion e realiza tarefas.
GRAO 2 Derivacion a Xefatura de Estudos. NON regresa a clase.
GRAO 3 Derivacion a Xefatura de Estudos con posible falta grave. NON regresa a clase
PROFE
PROPON

Xefa de Estudos:

Xefatura /Titoria: [NOTIFICA CION FAMILIA

RECOLLIDA MOBIL/OBXECTO RETIRADO

DATA / HORA

SINATURA

- 46 -




PLAN DE CONVIVENCIA 2020 IES CAMPO DE SAN ALBERTO

ANEXO 3. FUNCIONAMENTO DA AULA DE CONVIVENCIA

1.DEFINICION

A lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, no artigo 19
sinala que os centros crearan aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacién de
substituir o tempo de expulsidn, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar ao
alumnado a sua propia aula no menor tempo posible.

Por outra parte, sinalase no artigo 18 que as correccidns que se apliquen polo incumprimento das
normas de convivencia terdn un caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos
dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro. Tamén, terase en
conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais.

A Aula de Convivencia é unha estratexia organizativa de xestion pacifica dos conflitos. Baséase, pois,
nunha visién positiva do conflito, entendéndoo como unha oportunidade para a reflexién, para a
integracion democratica das normas e para a mellora persoal e da institucién escolar.

A aula de convivencia asi entendida pddese utilizar no centro para resolver democraticamente os
conflitos antes de utilizar outras medidas mais duras.

Podémola enfocar desde tres modalidades:

e A aula de convivencia como aula de reflexion. Onde o profesorado tratard de axudar ao
alumno/a a analizar as stas conductas disruptivas e se compromete ao cambio.

e A aula de convivencia como aula de traballo onde o alumno/a serd atendido en vez de
cumprir a sancién no seu domicilio. Tera que facer tanto traballos curriculares como de
modificacion de conducta e habilidades sociais.

e A aula de convivencia pode servir ademais para observar a convivencia, pois procura datos
cualitativos e cuantitativos sobre cada alumno/a, sobre cada grupo-clase e o centro en xeral.

2. OBXECTIVOS

A) Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado que, pola reincidencia da sua conducta contraria as
normas, debe ser privado de asistencia durante determinadas horas, materias ou dias, intentando
corrixir tratamentos individualizados e un seguimento do alumnado con problemas de conduta.

B) Aproveitar o espazo co que contamos para axudar ao alumnado a xestionar os conflitos dun xeito
pacifico e reflexivo establecendo un lugar que lle permita distanciarse do foco do conflito, onde
conte co tempo necesario para axudarlle a reflexionar e buscar solucién.

c) Xestionar de maneira coordinada os conflitos do centro, ofrecendo respostas adaptadas ao grupo
clase, tendo en conta as solucién xa propostas e as condicions socio familiares de cada un. Todo isto
nos permitird medir a conflitividade do noso centro.

3. FUNCIONAMENTO

Esta aula estara atendida en horario lectivo polo profesorado que realiza funcién de garda.
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Se temos en conta os tres modelos citados : aula de reflexion (A R), aula de traballo (AT) e
observatorio da convivencia (OC) teremos que establecer o modo de funcionar en cada caso
concreto.

e Aula de Convivencia como Aula de Reflexion (AR):

O alumnado que impida o desenvolvemento normal do grupo-clase, pode ser enviado a Aula de
Reflexion. Para tal fin seguirase o seguinte procedemento:

e Cando se produza unha falta leve, o alumno/a sera derivado a aula de convivencia por 12
vez, debera cubrir o Ficha de Reflexion 12 vez e podera retornar & clase. Se o alumno/a é
reincidente, sera enviado 4 aula de convivencia, cubrird a Ficha de Reflexién 22 vez (se é o
caso), e/ou realizard a tarefa que o profesor/a lle asignase.

e Ningun alumno/a pode ser enviado & aula de convivencia sen ir acompafiado do parte de
incidencias debidamente cuberto, no cal o profesor/a indicard claramente a causa que o
motivou e as tarefas que o alumno/a debera realizar.

e Se se produciu unha falta grave, o alumno/a serad derivado directamente a Xefatura de
Estudos xunto co parte debidamente cuberto.

7

e 0O/a delegado/a ou outro companfeiro/a acudira @ sala do profesorado na procura do
profesorado de garda. En caso de que non haxa profesorado de garda dispofiible localizarase
ao membro do equipo directivo de garda para que acuda & aula a recoller ao alumno/a.

e O profesor/a de garda que recolle ao alumno/a recollerd e firmard o parte, de xeito que
quede nel constancia expresa de que o alumno/a queda atendido por un profesor/a
responsable.

e En ningun caso podera haber alumnado sé na aula de convivencia polo que, de non atoparse
profesor/a responsable, o profesor/a que amonestou ao alumno/a fard igualmente entrega
do parte ao final da sesidn/xornada en xefatura.

e O profesor/a de garda encargarse de entregar ao alumno/a a Ficha de Reflexion e supervisar
ao alumno/a na realizacién do traballo indicado polo profesor/a da materia. Cando toque o
timbre de fin da sesién o alumno/a volverd a incorporarse 4 aula de forma ordinaria, e o
profesorado de garda entregard o parte de incidencias e a ficha de reflexion na bandexa
habilitada a tal fin en xefatura de estudos.

e Axefatura de estudos ou o profesor/a titor encargaranse de comunicar a expulsién & familia
(ou ao titor/a legal) do alumno/a, a través de chamada telefénica (indicando dia e hora na
parte correspondente do parte).

e A xefatura de estudos encargarase de informar ao profesor titor/a, que recibird unha copia
dos partes impostos ao alumnado da sua titoria. Tamén se ocupara de notificar as familias as
medidas correctoras que se aplicaran.

1. O profesor/a cubrird o parte de incidencias. Como norma xeral, non se mandara a un
alumno 34 AR se faltan 10 minutos ou menos para o cambio de clase, xa que non daria tempo
a cubrir a Ficha de Reflexidn.

2. O/a delegado/a ou outro compafieiro/a acudird & sala do profesorado na procura do
profesorado de garda. En caso de que non haxa profesorado de garda dispoiiible localizarase
ao membro do equipo directivo de garda para que acuda a aula a recoller ao alumno/a.
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3. O profesor da aula de convivencia iniciard unha entrevista co alumno/a co fin de acadar un

compromiso concreto de mellora. Para iso:

o O alumno/a cubrird a Ficha de Reflexién 12 vez se fora a primeira vez que acode a
AR.

o A Ficha de Reflexion 22 vez se fose a segunda vez ou mais que acode por motivos
similares.

Rematado este proceso o alumno/a voltara a sua aula ordinaria, tendo acordado con el que
terad que pedir desculpas ao profesor/a, pedir permiso ao entrar, etc.... Se fose a 22 ou 32 vez
pode quedar na Aula de Convivencia ata o remate da sesidn se o profesor/a lle puxo tarefas
no parte de incidencias.

En todo caso, cando toque o timbre de fin da sesién o alumno/a volvera a incorporarse a
aula de forma ordinaria, e o profesorado de garda entregara o parte de incidencias e a ficha
de reflexiéon na bandexa habilitada a tal fin en xefatura de estudos.

A xefatura de estudios, atendendo ao proceso, comunicard a incidencia a familia
telefonicamente.

Darase informacion de todo isto na reunién semanal dos titores co departamento de
orientacién onde a xefatura de estudos informara das medidas correctoras adoptadas co
animo de consultalas e consensualas cos titores e titoras.

Cando un alumno/a acudiu xa moitas veces 4 Aula de Reflexidon, incumprindo os seus propios
contratos, deberd ser derivado directamente 4 xefatura de estudos.

As familias seran informadas destas circunstancias polos titores. A xefatura entregard ao
alumno/a afolla “comunicacién das medidas correctoras” que debe ser asinada pola familia.
Estas medidas correctoras poden consistir en:

Expulsién a aula de traballo

Expulsidon a casa, realizando traballos coa educadora familiar (¢acudindo ao concello?) e
comprometéndose a entregalos na conserxeria cando remate o periodo de expulsion.

Expulsion & casa, comprometéndose a entregar o traballo curricular correspondente na
conserxeria cando remate o periodo de expulsién.

O alumnado que cometa condutas contrarias 4s normas durante o periodo de recreo, pode ser
enviado a aula nas horas que se determinen, segundo a decisiéon da xefatura de estudios.

Aula de Convivencia como Aula de Traballo (AT):

O alumnado que deba ser obxecto de sancién disciplinaria poderd cumprila na aula de convivencia,
segundo o procedemento de sanciéns, dacordo co seguinte modelo:

A xefatura de estudios, unha vez escoitadas as persoas titoras, a coordinadora e a
orientadora, elaborara un informe onde expora os motivos, o nimero de dias ou clases nas
gue o alumno serd derivado a AT mediante a “ficha de informacién e solicitude de material
curricular”.

Xefatura solicitara ao equipo docente as actividades curriculares mediante a ficha antes
mencionada, que se colocard no libro de gardas. Este proceso non debe exceder o prazo de
dous dias.
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O departamento de orientacién decidira as actividades de reflexién que o alumnado farad e
entregarallas ao coordinador do programa.

A xefatura de estudios ou a direccion comunicard a medida correctiva:

Ao alumno/ a e a sua familia: por medio da ficha de informe de sancidn as familias, que sera
asinada tanto polo alumnado como pola nai/pai/titor.

Ao profesorado da aula.

Logo do periodo de expulsidn a persoa coordinadora remitiralle ao profesorado o material
curricular traballado. O material de modificacién de conducta quedara arquivado na aula de
convivencia e farase copia para 4 persoa titora.

Seria ideal para axilizar o procedemento dispoiier dun banco de material curricular na aula
de convivencia.

Observatorio semanal:

Deberd contarse cunha reuniéon semanal dentro do horario lectivo entre os membros do Equipo de
Convivencia, a xefatura de estudos, a direccion e a xefatura do departamento de orientacién. Se por
dificultades organizativas non podera ser, polo menos requirirase unha reunién semanal entre o
coordinador/a, orientadora, a xefatura e a direccidn para: propofier soluciéns sobre os conflitos da
semana, pofierse dacordo nas entrevistas realizadas ao alumnado, e obter unha medicién da
conflitividade do centro de cara a un posible estudo sobre medidas preventivas no centro.

Pédense facer propostas que afecten ao conxunto da comunidade educativa: convocar ao equipo
docente, a actuacién do equipo de mediacidn, traballar un tema especifico na titoria, a entrevista
conxunta coa familia, o asesoramento particular a un profesor/ a concreto ou a persoa titora con
dificultades cun alumno/a ou cun grupo clase.

A informacidn sera transmitida os titores e titoras nas reuniéon semanais.

4. RESPONSABILIDADES

COORDINADOR/A DA AULA:

Informar sobre o funcionamento da aula de convivencia

Facer o seguimento, xunto coa xefatura de estudios e a orientadora, do alumnado que pasa
pola Aula de Convivencia.

Redactar os informes mensuais e trimestrais de informacidon 4 comunidade educativa

Desefiar a proposta de traballo de modificacion de conduta/reflexién, xunto co
departamento de orientacién, do alumnado durante os periodos de expulsion & Aula de
Convivencia.

PROFESORADO DE GARDA NA AULA DE CONVIVENCIA

Recoller ao alumno/a amonestado na aula de referencia.

Recoller e asinar o parte de incidencias.
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3. Axudar a reflexionar ao alumno que acode a este servizo, impulsandoo a redaccién de
compromisos de mellora.

4. Supervisar o traballo do alumno/a.

5. Entregar en xefatura o parte de incidencias e a ficha de reflexién.
e PROFESORADO TITOR

1. Estar en contacto coa xefatura de estudos e comunicar as sanciéns via telefénica ou por
carta as familias (posibilidade de facelo via Abalar Mobil).

2. Intervir, se o considera: Falando individualmente co alumno/a.Propofiendo unha entrevista
titor-familia.Derivandoo ao departamento de orientacidn.Traballando o tema na reunidn
semanal cos alumnos/as.

e XEFATURA DE ESTUDOS

1. Comunicar as incidencias e sancion as familias.

2. Colaborar co coordinador/a da aula no seguimento do alumnado que acode & Aula de
Convivencia.

3. Informar ao profesorado, alumnado e as familias das expulsidns a A.T.

4. Recompilar o material curricular preciso para a atencion do alumno/a durante os periodos
de expulsion.

e PROFESORADO QUE EXPULSA: Cubrir correctamente o parte de incidencias e atender as
reflexions e compromisos que fixo o alumno/a na AC.

e PROFESORADO DO GRUPO-CLASE: Proporcionar con prontitude o material curricular para o
traballo do alumno/a durante o periodo de expulsion & Aula ou 4 casa.

e DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

1. Elaborar e desenvolver o programa de habilidades sociais dirixidas ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas.

2. Elaborar e desenvolver un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicion de medidas correctoras, se vexa temporalmente privado do seu dereito

de asistencia ao centro.

3. Desefiar o material de reflexion e modificacidn de conduta acordes coa problematica do
alumno/a.

5. AVALIACION

Os resultados da eficacia da Aula de Convivencia farase dende a Comisién de Convivencia unha vez
posta en marcha, marcando entre todos unha temporalizacion para analizar a eficacia da mesma.
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ANEXO 4. CONVIVEBUZON

» Ante un problema que afecte a convivencia (tanto a
ti, como a outras persoas), non te amoses
indiferente: denunciao!!!

> O teu titor/a e o departamento de orientacion estan a
tia disposicion. Se o prefires, fai uso do buzon
ubicado na aula de convivencia.

> Ofrece datos que nos permita identificar aos
involucrados.

» Recorda que debes tomalo con seriedade
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ANEXO 5. ACTIVIDADES DE PROMOCION DA CONVIVENCIA

ACTIVIDADES QUE FAVORECEN A CONVIVENCIA entre...

Rede Solidaria

Xornada de portas abertas
Xornada acollida a Barquifa:
normalizacidn lingiiistica, Equipo
convivencia, Dpto. musica, Equipo
directivo, Biblioteca,

PROFESORES PROFESORES-ALUMN@S ALUMN@S
1° Comida de benvida as novas Ruta Sendeirismo Actividades Biblioteca
TRIMESTRE incorporacidns ao centro Torneos futbol-sala e baloncesto Actividades dende Titoria
Partidos de baloncesto Magosto
Cea Nadal Rede Solidaria
Obradoiro decoracién centro
2° Cocido de entroido Torneos futbol-sala e baloncesto Almorzos saudables nos recreos
TRIMESTRE Cursos formacion Entroido Actividades Biblioteca

Futbolin nos recreos
Actividades dende titoria
Semana Branca en Andorra
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