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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026731 | Campo de San Alberto Noia 2017/2018
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0656 Simulacién empresarial 2017/2018 6 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | OLGA FRAGA LOMBARDIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

0 entorno produtivo de Noia e comarca esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacion, que realizan
todas as funcions da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formacion ampia e que contemple todos os dmbtos
funcionais da empresa,

Neste senso esta programacion pretende achegar o alumno tarramentas que permitaanlie elaborar un plan de empresa asi como realizar a sua
xestion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 O emprendedore o | Nesta unidade didactica valoraremos os diferentes factores a ter en conta para a formacion dunha empresa a 40 25
plan de empresa tramites a facer
tramites e documentos|
2 Estudio de mercado | Nesta unidade didactica sinalaremos as oprtunidades e amazas 6 analizar 0 mercado buscando un nicho de 30 15
negocio
3 Fontes financeiras e | Nesta unidade didactica cofieceremos as diferentes fontes financeiras asi como a stia xestion 40 25

xestion da actividade
comercial e _financeira

4 Viabilldade Nesta unidade didactica analizaremos a viabilidade técnica dun negocio 20 15
empresarial

5 Xestion do marketing | Nesta unidade didactica veremos a importancia das campafias de publicidade e o fomento do traballo orientadd 20 10
e dos recursos aos resultados
humanos

6 Internacionalizacion e | Nesta unidade didactica analizaremos as distintas estratexias para acceder 6s mercados internacionais 18 10
globalizacion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O emprendedor € o0 plan de empresa tramites e documentos 40

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a S|
realizacion do proxecto empresarial.

RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CAZ3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAb5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizéronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb5.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA5.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAb5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.
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Criterios de avaliacion

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAB.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.
A persoa promotora € a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Plan de empresa.

Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacion funcional e responsabilidade social.
Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricidns en rexistros.

Carnés profesionais.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Estudio de mercado 30

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e
creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA2.1 Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre 0 que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAZ2.3 Sinalaronse as vantaxes e 0s inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CAZ2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CAZ2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Analise de mercados.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Fontes financeiras e xestion da actividade comercial e financeira 40

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcions dentro da empresa

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recofiecéronse e selecciondronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CAG6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAG6.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

-7-
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Contidos

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.
Actividade empresarial.

Asignacion de recursos.

Fontes de financiamento

Anélise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Plan de aprovisionamento.

Xestion da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Viabilldade empresarial 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA2.1 Avalidronse as implicacions que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.4.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacioén empresarial: facetas da persoa emprendedora.
Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.
Competencia.

Investimento na empresa.
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Contidos

-
Plan de viabilidade.

Andlise econémico-financeira de proxectos de empresa.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Xestion do marketing e dos recursos humanos 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacién e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CAB.3 Xestionaronse os recursos humanos.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Axudas e ferramentas para a innovacioén empresarial.
Empresario ou empresaria.

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

-11 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Internacionalizacién e globalizacién 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

O proceso de ensinanza-aprendizaxe programarase, fundamentalmente, basandose na realizacion dunha serie de actividades de aprendizaxe (de
forma individual e/ou en grupos) que pretende propicia-la iniciativa do alumnado e o proceso de autoaprendizaxe desenvolvendo capacidades de
comprension e analise, de relacion e de busqueda e manexo da informacién e que intentan, ademais, conecta-la aula co mundo real, as empresas,
profesionais e organismos administrativos que conforman o entorno profesional e de traballo do técnico que se quere formar. Complementandose
estas actividades con explicacions do profesor, e con exposicions e debates dos alumnos.

O proceso para acadar a avaliacidn positiva concrétase nos Criterios de Avaliacion e Minimos Esixidos reflexados nos apartados anteriores.
Criterios de Cualificacion

O procedemento de avaliacion deste madulo, responde a modalidade de avaliacion ordinaria, coa caracteristica de continua, toda vez que e
precisa a asimilacion total dos conceptos e metodoloxias expostas en cada unidade tematica de cara a continuar con posteriores concepcions e de
acumulativa, no sentido de que as unidades tematicas posteriores precisan do dominio das anteriores para a stia comprension.

A cualificacion realizarase:

a) En termos xenerais

Tomando como referencia os obxectivos, expresados en Resultados de Aprendizaxe, os Criterios de Avaliacion do médulo e os obxectivos xerais
do ciclo formativo, segundo o establecido no correspondente curriculo.

- A cualificacién sera numérica, entre un e dez, sen decimais.

- Consideraranse positivas as puntuaciéns iguais ou superiores a cinco puntos.

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo. Por este motivo, € como ensino
presencial cumprira a asistencia do alumnado as actividades programadas para o médulo.

b) En termos especificos.

No perfil de este mddulo e importante a determinacion da nota de forma que se ponderen tanto os cofiecementos adquiridos como a resposta nos
traballos a actitude e comportamento. Por este motivo, para superar positivamente 0 mddulo profesional aplicaranse os seguintes criterios de
cualificacién que se poden clasificar en duas categorias: Actitudinais e Cognoscitivos.

Actitudinais. Con una porcentaxe de un 10%, y desglosada en :

- Asistencia e Puntualidade

- Actitudes e Valores: As actividades e os traballos no grupo, podendo avaliarse:

1. calidade dos traballos e informes

2.claridade das exposicions

3. interese e participacion nas actividades,

4, criterios e a actitude con que se enfrontan ¢ traballo
5. coordinacién dos alumnos no grupo

6. dialogo con os outros grupos.

O profesor valorara estes dous aspectos baseandose nas Taboas de Observacién as que fai referencia cada Unidade Didactica.

Cognoscitivos. O 90 % restante repartirase de forma equitativa entre:

-Tarefas desenroladas de forma persoal na casa ou na aula (Listas de Cotexo):

1.A carpeta do alumno con todo o material impartido e exercicios realizados (Listas de Cotexo)

2.Resolucién de exercicios, cuestionarios e casos practicos realizados na aula, co o fin de cofiecer e avaliar o grado de comprensidn dos contidos.
3.Manexo suficiente do sofware especifico proposto polo profesor para realizacion das diferentes actividades (Listas de Cotexo).

- Probas escritas, que poderan conter:

a)Una parte tedrica, que se concreta nos cuestionario teéricos de repaso de cada unidade. Esta parte fara referencia 6s contidos de cada Unidade
Didéctica.

b)Unha parte practica, sera desefiada de acordo aos casos practicos que se fixeron na clase.

Para superar a avaliacion trimestral o/a alumno/a debera superar individualmente cunha nota igual ou superior a 5 as probas escritas e ter unha
valoracién positiva nas tarefas desenroladas (Carpeta do Alumno, Manexo do sofware, Exercicios e casos).

-13-
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Proba obxectiva final.

O remate do curso, despois da terceira avaliacion parcial e antes da avaliacion final, realizarase unha proba obxectiva final na que cada alumno/a
recuperara a/as unidades didacticas que non tefia superadas. A puntuacion da proba sera de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota
minima de 5 para superala.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Procedemento de avaliacion do alumnado con perda do dereito a avaliacién continua.

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular s clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas
superior 6 10% do total do horario do médulo (méis de 9 faltas) perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade
didactica e mesmo perdera as cualificacions parciais das unidades didacticas as que se houbese presentado.

Estes/as alumnos/as seran avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de caracter obxectivo) sobre toda a programacién
do modulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase tinicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou
superior para superar o modulo profesional.

Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de modulos correspondente

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién da programacion.
O final do ano realizase unha valoracién global
O final do curso académico realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a préactica docente,

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A observacion do alumnado e a realizacidn de actividades nas primeiras semanas do curso é fundamental para cofiecer a situacion de partida dos
alumnos/as e do grupo-clase e propiciar a aprendizaxe significativa do alumno. O obxectivo sera avaliar:

-A actitude e motivacién en relacidn ao traballo de clase e ao traballo persoal: atencion ante as explicacions, preguntas... participacion xeral € o
esforzo ante a demanda da realizacién de tarefas, presentacion e coidado do material ou da carpeta de traballo. -Asistencia € comportamento
-Cofiecementos e formacion anterior.

Cofiecida a situacion de partida do alumno/a e as dificultades que observamos, tentaremos establecer a tempo as oportunas medidas: reforzo
educativo de tipo curricular e adaptacion de recursos e materiais.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para posibilitar a consecucidn por parte de todos os alumnos dos minimos reflexados na programacion, propofiense as seguintes medidas:
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- Priorizar o desenvolvemento de determinadas capacidades naqueles alumnos que asi o requiran

- Buscarase a comprensidn dos aspectos esenciais de cada tema por parte de todo o grupo

- A profundizacién e o estudo detallado de casos concretos dependera das capacidades individuais de cada alumno.
- Disefiaranse actividades de reforzo para aqueles alumnos que non son capaces de seguir o ritmo normal da clase
- Propofieranse actividades que permitan profundizar no desenvolvemento do espiritu critico e a capacidade reflexiva.
- Seguimiento do traballo diario: valoracion da evolucion que presenta respecto a situacion inicial.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A educacién en valores civicos e profesionais esta presente en todas as unidades didacticas que forman o modulo coa finalidade de formar
cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

Trataranse os seguintes temas transversais:

-lgualdade de dereitos no mundo do traballo.

-Respeto ao medio ambiente.

-Defensa dos consumidores

-Respeto dos valores democraticos

-Responsabilidade social das empresas.

-Fomento do consumo responsable.

As actuacions concretas para incorporar 0s temas transversais serian:

-Aproveitar a celebracion dos dias conmemorativos que se relacionan con estes temas transversais, para a realizacion de actividades

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En principio non estan previstas.
Ao longo do curso pode que xurda a oportunidade de asistir a algunha conferencia ou visitar algunha empresa ou organismo.

10.0utros apartados

10.1) Visitas diversas

Realizacion de visitas a empresas e organismos.

Recollida de informacién en empresas e organismos publicos
Realizacion de xestions en organismos publicos

Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionada
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