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1. INTRODUCION

O espirito emprendedor € un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicién positiva para a innovacién e o cambio, a confianza en simesmo/a, a
motivacioén de logro, o liderado, a aceptacién do fracaso como fonte de experiencia, e as
actitudesde cooperaciénedetraballo enequipo. Todasas persoasteran que emprenderna
sla vida persoal e laboral, teran que innovar e procurar novas respostas, no mundo
globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas logran levar a cabo un
proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de
negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para o emprendemento constitie o

reto desta materia. Inclle aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para

unha cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao cofiecemento das actividades
edasnecesidades das persoasemprendedoras, persegue que poidanresponsabilizarse dasta
propia carreira e do seu camifio persoal de formacion, e datoma das decisions clave nasua
vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no
traballo dentro dunhaorganizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado "Autonomia
persoal, liderado e innovacién", esta centrado na descricion das calidades e as destrezas
persoais asociadas ainiciativa emprendedora, no repaso das decisions sobre o itinerario vital e
a actuacién como futuro/a traballa-dor/a; no segundo bloque, "Proxecto de empresa”,
repasanse as principais areas e funciéons da empresa co obxecto de p6r en marcha o proxecto
empresarial xurdido daidea de negocio xerado previamente; e parafinalizar, un bloque que
baixo otitulode "Finanzas" analiza as alternativas con que contaaempresa paraelixirasia
forma xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a necesidade de
planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucién do negocio,
garantindo a staviabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de iniciativa
emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucion do benestar econdmico e
socialda comunidade, asi como das competencias de comunicacion linguistica e matematica, e
das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas, e a competencia de

aprender a aprender.
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2. CONTEXTUALIZACION
O departamento de Economia do les Campo de San Alberto esta formado por unha Gnica

profesoraMaria Casal Fernandez, Xefa de Departamento.

Hai un tnico grupo formado por 10 alumnos. A materia ten asignadas 3 horas semanais. Neste
curso 2018/19 o total de horas lectivas é aproximadamente de 90, que se temporalizan no
epigrafe 7.
O equipamento e os servizos do Centro son:
Biblioteca dotada de libros de consulta e lectura.
Aula de informatica equipada con ordenadores con acceso a Internet.
Departamento de orientacion.
Cafeteria.
Accesibilidade para alumnado con minusvalia.
A normativa que se tivo en conta para elaborar esta programacion foi a seguinte:
- LeiOrganica8/2013,de9dedecembro, paraamelloradacalidade educativa(LOMCE).
- Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacién
SecundariaObrigatoria e do Bacharelato na Comunidade Autbnomade Galicia.
- Decreto229/2011,do 7 dedecembro, poloque seregulaaatencion adiversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.
- Orde do 28 de Maio de 2018 pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2018/2019 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na
Comunidade Auténoma de Galicia.
- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacidns entre as
competencias, 0s contidos e os criterios de avaliacion da educacién primaria, da
educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato.
- Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na educacion

secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.
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3. RELACION DE ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA
QUE FORMAN PARTE DOS PERFiS COMPETENCIAIS

Tal e como se recolle no artigo 10 do Decreto 86/2015, de 25 de xufio, a educaciéon
secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle

permitan:

a) Asumir responsablemente 0s seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no
respecto &s demais persoas, practicar atolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre

as persoas e 0s grupos, exercitarse no diadlogo, afianzando os dereitos humanos e a

igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, comovalores comuns

dunhasociedade plural, e prepararse parao exercicio da cidadaniademocratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo, como condicién necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da

aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar adiferenza de sexos e aigualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar 0s estereotipos que supofian
discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacién de violencia

contra amuller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
stdas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de

calgueratipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir
novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo

das tecnoloxias, especialmente as da informacion e acomunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en

diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en simesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,

tomar decisions e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na
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lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e

no estudo daliteratura
i) Comprendere expresarse nunhaoumaislinguas estranxeiras de maneiraapropiada.

I) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes
gue realizaran achegas importantes a cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas
do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salde corporais, e incorporar a
educacionfisica e a practicado deporte parafavorecer o desenvolvemento persoal e
social. Cofiecer e valorar a dimension humana da sexualidade entoda a sua diversidade.
Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado

dosseresvivoseomedioambiente, contribuindoasldaconservacioneasuamellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

fi) Cofiecer e valorar 0s aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sia conservacion e na sta mellora, e respectar a
diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo

actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Coriecer e valorar aimportancia do uso da lingua galega como elemento fundamental
para o mantemento daidentidade de Galicia, e como medio de relaciéninterpersoal e
expresion de rigueza cultural nun contexto plurilingtie, que permite a comunicacion con

outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade lus6fona.
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4. OBXECTIVOS DA MATERIA DEINICIACION A ACTIVIDADE
EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL.

O desenvolvemento desta materia contribuird a que o alumnado adquira as seguintes

capacidades:

1. Recofecerascalidadespersoais e as destrezas asociadas ainiciativaemprendedora.

2. Comprender e identificar as posibilidades de emprego, autoemprego e carreira profesional
que me podo atopar no mundo laboral.

3. Cofiecer os dereitos e deberes dos traballadores.

4. ldentificar osriscos laborais e comprender aimportancia da proteccion nas empresas.

5. Valorar aimportancia da seguridade e hixiene no traballo, e da prevencién dos riscos
laborais.

6. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as caracteristicas internas e a sta
relacion co contorno, asi como a sua funcién social, identificando os elementos que
constitien a starede loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de produciéne

comercializacion, redes de almacenaxe, etc..

7. ldentificar e organizar a informacion das areas da empresa en proxecto aplicando os
métodos correspondentes & tramitacién documental empresarial.

8. Realizar actividades de producién e comercializacién propias da empresa proxectada,
aplicando técnicas de comunicacion e traballo en equipo.

9. Describir as formas xuridicas das empresas en relacién coas responsabilidades legais
dos/dasseus/suas propietarios/ae xestores/as, asicomo coasesixencias de capital.

10. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma xuridica,
incluindo as externas e internas.

11. Valorarasfontesdefinanciamento mais axeitadas paracadatipo e momentonociclode
vida daempresa.

12. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligandoa a prevision da
evolucién do sector e da economia nacional, asi como da planificacion financeira e fiscal.

13. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacion activa no desefio,
planificacién e elaboracion do proxecto empresarial, utilizando para a sta elaboracion de
medios informaticos.

14. Posibilitar o autoaprendizaxe do alumnado formandoos para que poidan tomar decisions e

actuar axeitadamente incluso en situaciéns non habituais.
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5. CONTRIBUCION DAS MATERIAS AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE

As competencias do curriculo seran as seguintes:

a) Comunicacion linguistica.
b) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.
c) Competencia dixital.
d) Aprender aaprender.
e) Competencias sociais ecivicas.
f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.
g) Concienciae expresions culturais.
O caracter integrador da materia de Economia fai que a sta aprendizaxe contribla a

adquisicion das competencias basicas:

Promove a competencia matematica mediante a realizacién de célculos para a
determinacién de magnitudes macroecondémicas e microeconoémicas, asi como o
uso de algoritmos e estratexias de calculo. Achega, ademais, aos estudos
estatisticos, as taboas e os graficos como instrumentos bésicos para interpretar a
realidade econémica, en especial a de Galicia, achegar posibles soluciéns e
lternativas e predicir comportamentos futuros. O célculo de probabilidades facilita
arealizacion de analises de mercado e de diferentes variables econdémicas, asi
como a extrapolacién de determinadas tendencias que se aprecian nos
comportamentos das economias dos paises das distintas areas econdémicas a nivel
mundial.

e Permite unha visién mais ampla e detallada da sociedade actual que axudara aos
alumnos a desenvolver a competencia social e civica desde unha actitude reflexiva
e consciente, ao facilitarlles a comprension de problemas tales como a inflacion, o
desemprego, o esgotamento dos recursos naturais, o subdesenvolvemento, o
consumismo, a distribucién darenda, as consecuencias da globalizacion etc. Xoga,
ademais, un papel central na configuracién de valores e actitudes, de forma
especial aqueles relacionados coa solidariedade entre persoas, grupos e pobos; a
actitude critica ante as desigualdades econdémicas; a importancia da conservacion
do medio natural para a calidade de vida, en concreto en Galicia etc.

e Contrible ao desenvolvemento da comunicacion linguistica, ao promover o
desenvolvemento das catro grandes habilidades: falar, escoitar, ler e escribir. A
materia esixe exercitarse nalectura, a escoita, a exposicion e a argumentacion. Por
outra banda, a comunicacion de cofiecementos, ideas e opiniéns, imprescindibles

paralograr os obxectivos desta materia, ao utilizar tanto alinguaxe verbalcomoa

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA



IES CAMPO DE SAN ALBERTO

escrita, avaloracion critica das mensaxes explicitas e implicitas enfontes diversase,
particularmente, na publicidade e nos medios de comunicacion, tamén axudan a
adquisicion da competencia. Igualmente, o cofiecemento e o uso de termos e
conceptos propios da andlise do socioecondmico, posibilitan o enriquecemento do
vocabulario e estimulan a representacion mental que esixe o desenvolvemento do

pensamento loxicoformal.

Aachega a competencia dixital vén dada polaimportancia que ten, na comprension
e andlise de datos de caracter econémico, contar con destrezas relativas &

obtencion, comprension e interpretacion de informacion, elemento imprescindible
dunha boa parte das aprendizaxes da materia. Contriblese, de xeito particular, na
busca, obtencidn e tratamento de informacién procedente da observacion directa e
indirecta da realidade, asi como de fontes escritas, gréaficas, audiovisuais, tanto se
utilizan como soporte o papel coma se foron obtidas mediante as tecnoloxias da
informacion e acomunicacion. Aanalise de datos e variables econémicas, mediante
taboas, gréaficas, estatisticas etc. e a utilizacién de instrumentos informaticos paraa

elaboracion de informacions econémicas, estimula esta competencia.

A competencia para aprender a aprender supén posuir ferramentas que faciliten a
aprendizaxe, pero tamén ter unha visién estratéxica dos problemas e fenémenos
econdmicos e saber prever e adaptarse aos cambios e crises que se producen
cunhavisién positiva. Atodoisto contriblese, desde as posibilidades que ofrece
para aplicar razoamentos de distinto tipo, ao buscar explicacidons multicausais e
predicir efectos dos fenémenos econémicos; proporciona cofiecementos das fontes
de informacién e da sua utilizacion mediante a recollida e clasificacion da
informacion obtida por diversos medios, sempre gue se realice unha analise desta.
Tamén contrible despois de que se favorece o desenvolvemento de estratexias
para pensar, para organizar, memorizar e analizar informaciéns de caracter

econdmico.
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6. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos | Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe | Competen
avaliacion cias clave
BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSOAL, LIDERADO E INNOVACION
e B1.1. Autonomia e |B1.1. Describir as |IAEEB1.1.1. Identifica as|CSIEE
autocofiecemento.A |calidades persoais e | calidades persoais, as CAA
g iniciativa as destrezas actitudes, as aspiracions e
emprendedora e |asociadas a|a formacién propias das
o/a empresario/ana | iniciativa persoas con iniciativa
sociedade. emprendedora, emprendedora, e describe
analizando os|a actividade dos/das
B1.2. Intereses, . :
: requisitos de |empresarios/as e 0 seu
aptitudes el ;. .. -
o distintos postos de|papel na xeraciébn de
motivaciéns .
_ traballo e |traballo e benestar social.
persgals ][oafa Ia actividades
carreiraprotesional. empresariais. IAEEB1.1.2. Investiga con|CD
medios telematicos as
, - CAA
areas de actividade
profesional do  seu CSIEE
contorno, os tipos de
empresa que as
desenvolven e o0s postos
Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos | Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe | Competen
avaliacion cias clave

de traballo en cada unha,
razoando o0s requisitos
para o0 desempefo
profesional en cada un
deles.
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B1.3. Itinerarios
formativos e
carreiras
profesionais.
Proceso de procura
de emprego en
empresas do sector.
Autoemprego.
Proceso de tomade
decisiéns sobre o
itinerario persoal.

B1.2. Tomar
decisions sobre o
itinerario vital
propio
comprendendo  as
posibilidades de
emprego, 0
autoemprego e a
carreira profesional,
en relaciébn coas
habilidades persoais
e as alternativas de
formacién e
aprendizaxe ao
longo davida.

IAEEB1.2.1. Desefia un
proxecto de carreira
profesional propia
relacionando as
posibilidades do ambito
coas calidades e as
aspiracidons persoais, e
valorando a opcién do
autoemprego e a
necesidade de formacion
ao longo davida.

CAA
CSIEE

B1.4. Dereito do
traballo.

B1.5. Dereitos e
deberes derivados
darelacionlaboral.

B1.6. Contrato de
traballo e
negociacién
colectiva.

B1.7. Seguridade
Social. Sistema de
proteccion.
Emprego e
desemprego.

B1.8. Proteccién
do/da traballador/a
e beneficios sociais.

B1.3. Actuar como
futuro/a
traballador/a
responsable
cofiecendo 0s seus
dereitos e deberes
como tal, valorando
aacciéndo Estadoe
da Seguridade
Social na proteccion
da persoa
empregada, e
comprendendo a
necesidade de
proteccion dos
riscos laborais.

IAEEB1.3.1. Identifica as
normas e as institucions
gue intervefien nas
relacions entre os/as
traballadores/as e as
empresas, en relacion co
funcionamento do
mercado detraballo.

CsC
CSIEE

IAEEB1.3.2. Distingue os
dereitos e as obrigas que
se derivan das relacions
laborais, e comprébaos en
contratos de traballo e
documentos de
negociacién colectiva.

CSC
CSIEE
CMCCT

IAEEB1.3.3. Describe as
bases do sistema da
Seguridade Social e as

CCL
CSC

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos | Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe | Competen
avaliacion cias clave
B1.9. Riscos obrigas dos/das | CSIEE
laborais. Normas. traballadores/as e dos/das
Planificacién da empresarios/fas dentro
proteccion na deste, asi como as
empresa. prestacions  mediante
procuras nas  web
institucionais, valorando a
slia accién protectora ante
ascontinxenciascubertas.
IAEEB1.3.4. Identifica as|CSIEE
situacions de risco laboral
L . CAA
mais  habituais  nos
sectores de actividade|CMCCT
economica mais
salientables no &mbito, e
indica os métodos de
prevencion legalmente
establecidos, asi como as
técnicas de primeiros
auxilios aplicables en caso
de accidente ou dano.
BLOQUE 2. PROXECTO DE EMPRESA
d B2.1. Idea de|B2.1. Crear un|IAEEB2.1.1. Determina a | CSIEE
g proxecto de | proxecto de | oportunidade dun CAA
empresa. Avaliacion empresa na aula e |proxecto de empresa,
daidea. O contorno | describir as|identificando as
e o papel social da|caracteristicas caracteristicas e tomando
empresa. internas e asta | parte na actividade que a
822 Elementos e relaciéon ] co |empresadesenvolve.
contorno, asicomo
estrutura da asuafuncionsocial, | IAEEB2.1.2. Identifica as|CSIEE
empresa. identificando  os | caracteristicas internas e CMCCT
B2.3. Plan de elementos que | externas da empresa en
empresa. constitien a sua proxecto, asi como 0s|CD

B2.4. Planificacion
na empresa.

rede loxistica como

provedores/as,
clientela, sistemas
de producién e

elementos que constitien
0 contono especifico desta
(mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de
producion e/ou
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de
avaliacién

Estandares de aprendizaxe

Competen
cias clave

comercializacion,
redes de
almacenaxe, etc.

comercializacion,
almacenaxe, etc.).

IAEEB2.1.3. Describe a
relacibn da empresa
proxectada co seu sector,
a sua estrutura
organizativa e as funcions
de cada departamento, e
identifica 0S
procedementos de
traballo no
desenvolvemento do
proceso produtivo ou
comercial.

CSIEE
CCL
CMCCT

IAEEB2.1.4. Elabora
documentos para a
planificacién das funcions
da empresa en proxecto,
tanto a longo como a
curto prazo.

CCL
CSIEE
CMCCT

B2.5. Informacion
na empresa.
Informacion
contable.
Informacion de
recursos humanos.
Documentos
comerciais de
cobramento e
pagamento.
Arquivo.

B2.2. Identificar e
organizar a
informaciéon  das
areas da empresa
en proxecto
aplicando 0sS
métodos
correspondentes  a
tramitacion
documental
empresarial.

IAEEB2.2.1. Manexa como
usuario/a de nivel basico
aplicacions informaticas
de control e seguimento
de clientela,
provedores/as e outros,
aplicando as técnicas
basicas de contabilidade,
xestion  financeira e
comercial e
administracion de persoal,
para a organizacion da
informacion da empresa
proxectada.

CD
CMCCT
CAA

IAEEB2.2.2. Transmite
informacion entre as areas
e a clientela da empresa
en proxecto, recofiecendo

CCL
CSIEE
Ccb
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Iniciacidén & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de
avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competen
cias clave

e aplicando técnicas de
comunicacion e
negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario
axeitado mediante medios
teleméticos e presenciais.

CMCCT

B2.6. Actividades na
empresa. Funcion
de producion.
Funcion comercial e
de marketing.

B2.7. Axudas e
apoio a creacion de
empresas.

B2.3. Realizar
actividades de
producién e
comercializacion
propias da empresa
proxectada,
aplicando técnicas
de comunicacién e
traballo en equipo.

IAEEB2.3.1. Crea materiais
publicitarios e para a
difusibn dos produtos
e/ou servizos obxectodo
proxecto, e elabora un
plan de comunicaciénen
internet e en redes sociais,
aplicando os principios do
marketing.

CCL
CSIEE
CD
CMCCT

IAEEB2.3.2. Desenvolve
tarefas de producién e/ou
comercializacion na
empresa en proxecto
segundo os plans de
control prefixados:
simulando a toma de
decisions para cumprir 0s
prazos e o0s obxectivos
establecidos e propondo
melloras, mediante o
traballo enequipo.

CSIEE
CMCCT
CD
CAA

IAEEB2.3.3. Compila datos
sobre os apoios & creacién
de empresas tanto do
contorno préximo como
do territorial, estatal ou
europeo, e seleccionaas
posibilidades que se
axusten ao proxecto de
empresa formulado.

CD
CMCCT
CSIEE
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BLOQUE 3. FINANZAS

Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos | Contidos Criterios de Estandares de aprendizaxe  Competen
avaliacion cias clave
f financiamento das|fontes de investimentos necesarios | CMCCT
empresas: externas |financiamento das|para a posta en marcha cD
g (bancos, axudas e empresas propias dunha  empresa, e
subvencions, e de <cada forma|distingue as principais
crowdfunding) e/ xuridica, incluindo|partidas relacionadas nun
internas as externas e|balance de situacion.
(accionistas, internas, e valorar
investidores/as e |as mais axeitadas IAEEB3.2.2. Caracteriza de CMCCT
aplicacion de |para cada tipo e|xeito bésico as cD
beneficios). momento no ciclo|posibilidades de
devidadaempresa. financiamento das | CSIEE
B3.5. Produtos P : :
_ _ empresas, diferenciando o
financeiros e . .
, financiamento externo e o
bancarios para :
interno, a curto e alongo
pequenas e .
_ prazo, asi como o custo de
medianas empresas
cada unha e as
(PME): o
. implicacions namarcha da
comparacion.
empresa.
b B3.6. Planificacion |B3.3. Recofiecer a | IAEEB3.3.1. Presenta un| CD
¢ financeira das | necesidade de |estudo de viabilidade CSIEE
empresas. Estudo | planificar o negocio | econémico-financeiro a
g de viabilidade | das empresas | medio prazo do proxecto | CAA
| econdémico- ligandoa &prevision  de empresa, aplicando
financeira. da evolucion do|condicions reais de CMCCT
i Proxeccion da | sector e da | produtos financeiros
actividade. economia nacional, analizados e previsions de
Instrumentos  de|asi como da|vendas, segundo un
analise.  Razons| planificacion estudo do ambito
basicas. financeiraefiscal. | mediante unha aplicacion

B3.7. Impostos que
afectan as
empresas.

Calendario fiscal.

informatica tipo folla de
célculo, manexando
razons financeiras basicas.
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IAEEB3.3.2. Analiza os
produtos financeiros mais
axeitados de entre as
entidades financeiras do
ambito para cada tipo de
empresa, valorando o
custoeoriscodecadaun,
e selecciona os mais

CAA
CSIEE
CMCCT
CD

Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de
avaliacién

Estandares de aprendizaxe

Competen
cias clave

acaido para o proxecto de
empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as
obrigas  fiscais das
empresas segundo a sua
actividade e a sua forma
xuridica, sinala 0
funcionamento basicodo
IAE, IVE, IRPF e S, eindica
as principais diferenzas
entre eles.

CMCCT
CD
CSIEE

IAEEB3.3.4. Valora a
achega que supo6n a carga
impositiva das empresas &
rigueza nacional e ao
sostemento das cargas do
Estado.

CSC
CAA
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. ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

IES CAMPO DE SAN ALBERTO

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSOAL, LIDERADO E INNOVACION.

ESTANDARES APRENDIZAXE

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades
persoais, as actitudes, as aspiracions e
a formacioén propias das persoas con
iniciativa emprendedora, e describe a
actividade dos/das empresarios/as e 0
seu papel na xeracion de traballo e
benestar social.

3 sesions

Proba obxectiva.
Observaciondirecta.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios
telematicos as areas de actividade
profesional do seu contorno, 0s
tipos de empresa que as
desenvolven e os postos de traballo
en cada unha, razoando os
requisitos para o desempefio
profesional en cada un deles.

3 sesiéns

Proba obxectiva.
Observacion directa.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto
de carreira profesional propia
relacionando as posibilidades do
ambito coas calidades e as
aspiraciéns persoais, e valorando a
opcibn do autoemprego e a
necesidade de formacion ao longo
da vida.

4 sesions

- Proba obxectiva.
- Observacion directa.

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e
as institucions que intervefien nas
relacions entre os/as
traballadores/as e as empresas, en
relacion co funcionamento do
mercado de traballo.

3 sesiéns

Proba obxectiva.
Observacion directa.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e
as obrigas que se derivan das
relaciéns laborais, e comprébaos
en contratos de traballo e
documentos de negociacion
colectiva.

3 sesiéns

Proba obxectiva.
Observacion directa.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do
sistema da Seguridade Social e as
obrigas dos/das traballadores/as e
dos/das empresarios/as dentro
deste, asi como as prestacions
mediante  procuras nas web
institucionais, valorando a sUa
accion protectora  ante as
continxencias cubertas.

3 sesidéns

Proba obxectiva.
Observacion directa.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

18



IES CAMPO DE SAN ALBERTO

« |IAEEB1.3.4. Identifica as situacions
de risco laboral mais habituais nos
sectores de actividade econémica
mais salientables no ambito, e
indica os métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como
as técnicas de primeiros auxilios
aplicables en caso de accidente ou
dano.

4 sesions

Proba obxectiva.
Observacion directa.

BLOQUE 2. PROXECTO DE EMPRESA.

ESTANDARES APRENDIZAXE

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

» |[AEEB2.1.1. Determinaaoportunidade
dun  proxecto de empresa,
identificando as caracteristicas e
tomando parte na actividade que a
empresa desenvolve.

3 sesiéns

Observaciondirecta.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas
internas e externas da empresa en
proxecto, asi como os elementos que
constitien o contono especifico desta
(mercado, provedores/as, clientela,
sistemas de producibn e/ou
comercializacion, almacenaxe, etc.).

4 sesioéns

Proba obxectiva.
Observacion directa

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da
empresa proxectada co seu sector, a
slla estrutura organizativa e as
funcions de cada departamento, e
identifica os procedementos de
traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.

4 sesioéns

Proba obxectiva.
Observacion directa.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para
a planificacion das funciéns da
empresa en proxecto, tanto a longo
como a curtoprazo.

4 sesions

Proba obxectiva.
Observaciondirecta.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ade
nivel basico aplicaciéns informaticas de
control e seguimento de clientela,
provedores/as e outros, aplicando as
técnicas basicas de contabilidade,
xestion financeira e comercial e
administracion de persoal, para a
organizacion da informacion da
empresa proxectada.

8 sesiéns

Proba obxectiva.
Observaciondirecta.
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= |AEEB2.2.2. Transmite informacion
entre as 4reas e a clientela daempresa
en proxecto, recofiecendo eaplicando
técnicas de comunicacion e
negociacion, e aplicando o tratamento
protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.

4 sesiéns

Proba obxectiva.
Observacion directa.

» |AEEB2.3.1. Crea materiais
publicitarios e para a difusiébn dos
produtos e/ou servizos obxecto do
proxecto, e elabora un plan de
comunicacion en internet e enredes

4 sesions

Proba obxectiva.
Observacion directa.

sociais, aplicando os principios do
marketing.

» |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de
producién e/ou comercializacion na
empresa en proxecto segundo 0s
plans de control prefixados:
simulando a toma de decisions
para cumprir 0S prazos e 0s
obxectivos establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo en
equipo.

3 sesiéns

Proba obxectiva.
Observacion directa.

= IAEEB2.3.3. Compila datos sobre
0S apoios & creacion de empresas
tanto do contorno préximo como do
territorial, estatal ou europeo, e
selecciona as posibilidades que se
axusten ao proxecto de empresa
formulado.

3sesiéns

Observacion directa.

BLOQUE 3. FINANZAS.

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION |INSTRUMENTOS DE AVALIACION
« IAEEB3.1.1. Distingue as formas 2 sesions - Probaobxectiva.
xuridicas das empresas e indica as - Observaciondirecta.
esixencias de capital e
responsabilidades propias de cada
tipo.
« IAEEB3.1.2. Identifica e enumeraas 3 sesions - Probaobxectiva.

administraciéns publicasimplicadas na
posta en marcha de empresas, e
compila por via telematica os
principais documentos necesarios para
a posta en funcionamento.

- Observaciondirecta.
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= |[AEEB3.1.3. Valoraastarefasde apoio,
rexistro, control e fiscalizacion que
realizan as autoridades no procesode
creacion de empresas, e describe os
trAmites que se debenrealizar.

2 sesions

Observaciondirecta

- |IAEEB3.1.4. Selecciona a forma
xuridica mais axeitada en cada caso
segundo a actividade que se vaia
desenvolver, o] ndimero de
emprendedores/as, o0 alcance da
responsabilidade que se vaia asumir, a
complexidade  organizativa, a
dispoiiibilidade financeira e a
fiscalidade.

3 sesions

Proba obxectiva.
Observaciondirecta.

= |IAEEB3.2.1. Determina
0s investimentos necesarios para a
posta en marcha dunha empresa, e
distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de
situacion.

3 sesions

Proba obxectiva.

Observacion
directa.

» |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito
basico as posibilidades de
financiamento das  empresas,
diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicaciéns na
marcha da empresa.

3 sesiodns

Proba obxectiva.

Observacion
directa.

» |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de
viabilidade econdmico-financeiro a
medio prazo do proxecto de
empresa, aplicando condicions
reais de produtos financeiros
analizados e previsions de vendas,
segundo un estudo do ambito
mediante unha aplicacion
informética tipo folla de célculo,
manexando razons financeiras
basicas.

5 sesiéns

Proba obxectiva.

Observacion
directa.
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» JAEEB3.3.2. Analiza os produtos
financeiros mais axeitados de entre
as entidades financeiras do ambito
para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de cada
un, e selecciona os mais acaido
para o proxecto de empresa.

4 sesions

- Observacion
directa.

» |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas
fiscais das empresas segundo a
sla actividade e a sua forma
xuridica, sinala o funcionamento
basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e
indica as principais diferenzas entre
eles.

3 sesions

- Proba obxectiva.

- Observacion
directa.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que
sup6n a carga impositiva das
empresas & rigueza nacional e ao
sostemento das cargas do Estado.

2 sesions

- Observacion
directa.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

22



IES CAMPO DE SAN ALBERTO

8. CRITERIOS DE CUALIFICACION
A avaliacidén da aprendizaxe farase en funcién dos seguintes instrumentos:

1) Probas escritas
Estas probas permiten valorar e calificar os conocementos do alumnado, asi coma o proceso
de apredizaxe. Este instrumento supora unha porcentaxe do 30% da nota da avaliacién. En
funcion da naturaleza dos temas explicados, as probas escritas constaran dalgunha das

seguintes modalidades de preguntas:

o Preguntas tipotest.

o Preguntas de respostacorta.

o Preguntasde respostaampla (temaadesenvolver), que poderan estar relacionados co
desenvolvemento dotema ou coaresolucion de cuestidns practicas, asi comaa analise
e interpretacion de datos ou cifras referidas a unha determinada situacion real.

A relizacién destas probas asi coma a sla estructura e ponderacién respecto a nota
notificarase 6s alumnos coa suficiente antelacion.

2) O traballo diario na aula, tanto de forma individual coma en grupo. Este criterio
supora unha ponderacion dun 60% sobre a nota da avaliacién, considerdndose neste
aspecto atoma de apuntes a realizacion de actividades propostas para a aula,
as técnicas de investigaciéns aplicadas na resolucion das actividades. E
necesario presentar os traballos e a libreta para a sua calificacicon

3) A actidtude, a asistencia e puntualidade asi como a interese do alumno, e a
sla participacion representa un 10% da nota da avaliacion

A nota de cada avaliacion sera o resultado de aplicar as anteriores ponderacions. No caso que
o resultado obtido non sexa numero enteiro teranse en conta dous decimais na avalaiacion

final.
Considerarase aprobado/a o alumno/a que acade unha nota igual ou maior a 5.

Anotafinalde xufio serdaproximadamente anotamediadastres avaliacions, sebensetera
en conta a evolucion, positiva ou negativa, do alumno 6 londo do curso, tendo presente o

principio de avaliacidncontinua.

8.1.- Actividades de recuperacion

Se o suspenso ven determinado por un elemento de observacion directa, e nas seguintes
evaluacions producese un cambio favorable nos habitos e traballos realizados, implicaréd a

recuperacion da primeira ou segunda avaliacions.

Se 0 suspenso estivera motivado por probas escritas, realizardn outra proba escrita de
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avaliacion cuios contidos estardn en funcion das deficencias atopadas na maioria dos

Suspensos.

Os alumnos que suspendan en xufio e tefian que recuperar en setembro estaran sometidos 6s
seguintes criterios:
- Unha proba escrita sobre os contidos minimos explicados 6 longo do curso cunha
ponderacion do 60
- Realizacién dun plan de recuperacién composto por activididades, problemas,
comentarios de texto, etc. e que podera supor ata un 40% da nota de setembro.
Tendoencontatodooanterior, considerarase aprobado/aoalumno/aque obtefiaunhanota

igual ou superior a 5.

8.2.- Avaliacion de materias pendentes

Para o alumnado pendente celebraranse dous exames durante o curso, o primeiro no mes de
xaneiro e o segundo a mediados do mes de abril. Se 0 alumno non recupera debera
presentarse aunexame unico e final parapendentes amediados do mes de maio. O exame

terd as mesmas esixencias que o celebrado no mes de setembro.

O departamento disp6n dunha titoria de atencién 6 alumnado na que a profesora estara a

disposicién para aguelas consultas que se desexen realizar.

Ademais durante o curso o alumnado coa asignatura pendente recibira material e exercicios
paratraballare prepararse antes dos respectivos exames de recuperaciéon. Asimesmo disponse
de material preciso para reforzo educativo de todo o alumnado que o necesite, como son
resimes, esquemas, actividades de repaso, exercicios e problemas que complementen os

contidos minimos desenvoltos durante o curso académico.
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. INDICADORESDELOGROPARAAVALIAROPROCESODEENSINOEA

PRACTICADOCENTE

.- Indicadores de planificaciéon

. Programa a materiatendo en conta os estandares de aprendizaxe previstos.

. Programaa materiatendo en conta o tempo dispofible para o seu desenvolvemento.

. Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacion de aula tendo en
conta as particularidades de cada un dos grupos de estudantes.

. Programa actividades e estratexias en funcion dos estandares de aprendizaxe.

. Planifica as clases de modo flexible, preparando actividades e recursos axustados a
programacion de aula e 4s necesidades e aos intereses do alumnado.

. Establece os criterios, procedementos e os instrumentos de avaliacién e autoevaluacion
gue permiten facer o seguimento do progreso de aprendizaxe dos seus alumnos e alumnas.

. Coordinase co profesorado doutros departamentos que poidan ter contidos afins a sia

materia.

- Indicadores de motivacion do alumnado

. Proporciona un plan de traballo ao principio de cada unidade.

. Expdn situacions que introduzan a unidade (lecturas, debates, didlogos).

. Relaciona as aprendizaxes con aplicacions reais ou coa sua funcionalidade.
. Informa sobre os progresos conseguidos e as dificultades atopadas.

. Relaciona os contidos e as actividades cos intereses do alumnado.

. Estimula a participacion activa dos estudantes en clase.

. Promove areflexion dos temas tratados.

.- Indicadores de desenvolvemento do ensino

. Resume asideas fundamentais discutidas antes de pasar a unha nova unidade ou temacon
mapas conceptuais, esquemas.

Cando introduce conceptos novos, relaciénaos, se é posible, cos xa cofiecidos; intercala
preguntas aclaratorias; ponexemplos...

Ten predisposicion paraaclarar dibidas e ofrecer asesorias dentro e féra das clases.
Optimiza o tempo dispofiible para o desenvolvemento de cada unidade didactica.
Utiliza axuda audiovisual ou doutro tipo para apoiar os contidos na aula.

Promove o traballo cooperativo e mantén unha comunicacion fluida cos estudantes.
Desenvolve os contidos dunha forma ordenada e comprensible para os alumnos e as

alumnas.
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8. Expénactividades que permitanaadquisiciondosestandares de aprendizaxe e asdestrezas
propias da etapaeducativa.
9. Expon actividades grupales e individuais.

9.4.- Indicadores de seguimento do proceso de ensinanza aprendizaxe

1. Realiza a avaliacién inicial ao principio de curso para axustar a programacion ao nivel
dosestudantes.

2. Detecta os cofiecementos previos de cada unidade didactica.

3. Revisa, con frecuencia, os traballos propostos na aula e fora dela.

4. Proporciona a informacién necesaria sobre a resolucion das tarefas e como pode
melloralas.

5. Corrixe e explica de forma habitual os traballos e as actividades dos alumnos e as alumnas,
e da pautas para a mellora das suas aprendizaxes.

6. Utiliza suficientes criterios de avaliacién que atendan de maneira equilibrada a avaliacion

dos diferentes contidos.

~

. Favorece os procesos de autoevaluacion e coevaluacion.

0]

. Propdn novas actividades que faciliten a adquisicién de obxectivos cando estes non foron
alcanzados suficientemente.
9. Propon novas actividades de maior nivel cando os obxectivos foron alcanzados con
suficiencia.
10.Utiliza diferentes técnicas de avaliacion en funcién dos contidos, o nivel dos estudantes,
etc.

11.Emprega diferentes medios parainformar dos resultados aos estudantes e aos pais.

10.DESENODAAVALIACIONINICIALEMEDIDASAADOPTARENFUNCIONDOS
RESULTADOS

Durante o primeiro mes de clase realizarase aavaliacion inicialdo alumnado que terdcoma
obxectivo indagar no nivel de desarrollo que presentan os alumnos e alumnas en relacién cos
contidos e capacidades da materia no curriculo e que nos servira de punto de partida parao

proceso de ensino-aprendizaxe da materia de Economia en 4° de ESO.

Esta avaliacion sera o punto de referencia para orientar sobre a programacioén, a metodoloxia

a empregar ou a organizacion da aula.
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11. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

A comenzos de curso realizarase unha actividade de repaso e/ou profundizacién de contidos
vistos ata 0 momento e que resultan esenciais para o Optimo desenvolvemento da
programacion da materia (avaliacioninicial). As cuestions plantexadas nesta actividade seran
resoltas de forma individual (en base aos seus cofiecementos ou consultas en libros e/ou
apuntes) e posteriormente postas en comun e debatidas no grupo-clase. Con esta primeira
actividade preténdese ademais de repasar cuestions claves, atender as deficiencias mais
importantes que presente parte do alumnado.

Mediante a graduacién na dificultade das tarefas, flexibilidade na realizacion dos traballos
encomendados, diferenciacion dos aspectos esenciais daqueles cés profundizan ou amplian, e
a proposta de actividades complementarias tanto de reforzo como de profundizacién na

materia, poderemos atender as necesidades especificas dos alumnos e alumnas.

a) Paraaqueles alumnos que tefian problemas fisicos, acusticos ou visuais, deberemos coidar

esas condiciéns na clase evitando o murmurio, colocandoos nas primeiras filas, etc.
Adaptaremos os materiais didacticos as caracteristicas psicoléxicas e sensoriais do
alumnado.

Tamén facilitaremos actividades de reforzo e repaso coa programacién dunha hora de
atencion ao alumnado. En definitiva, para estes alumnos deberemos dar prioridade aos
contidos minimos esixidos e asi conseguir que pasen a materia con éxito.

b) Tendo en conta que en clase podémosnos atopar con alumnos superdotados, deberemos
realizar unha adaptacion curricular, € dicir, deberemos prop6r distintas actividades
adicadas ao reforzo dos contidos e ao profundamento dos mesmos, dirixido a enriquecer o
curriculo destes alumnos.

Neste sentido, mentres se desenvolve cada unidade didactica, pédense ir propondo
actividades resoltas, para que vaian profundando nos conceptos expostos ata ese momento
e asentando os cofiecementos tedrico-practicos da unidade.

Xa que non é moi usual a presenza en Bacharelato de alumnos con dificultades de
aprendizaxe, nin alumnos superdotados en xeral, a hora de realizar os temas, partirase
dunha estrutura base para o nivel xeral da clase, levando a cabo cando cumpra as

adaptacions curriculares pertinentes.
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12. CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

O Decreto 86/2015, do 25 de xufio, inclie coma elementos transversais a comprension lectora,

aexpresién oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da informacién e da

comunicacion, o emprendemento, e a educacion civica e constitucional; traballaranse en todas

as materias, sen prexuizo do seu tratamento especifico nalgunhas das materias de cada etapa.

12.1.- Tratamento do fomento da lectura

Hai que ter en conta que o alumnado terase que habituar a ler e analizar o lido para obter a

informacion necesaria para a elaboracion do seu propio proxecto emprendedor. Desde esta

materia intentaranse levar a cabo propostas de traballo onde xurdan procesos implicados na

competencia lectora como 0s seguintes:

Comprender globalmente (capacidade paraidentificar aidea principal do texto).
Obter informacion (capacidade para extraer informacion do texto).

Elaborar unha interpretacion (capacidade para extraer o significado e realizar
inferencias a partires do lido).

Reflexionar sobre o contido do texto (capacidade para relacionar o contido do texto
C0s cofiecementos previos).

Reflexionar sobre a estrutura dun texto (capacidade de relacionar a forma do texto coa

sua utilidade efuncion).

Portanto, no desenvolvemento damateria 6 longo do curso requirirase alectura de diverso

tipo de informacion. A continuacién amésanse as fontes de lectura mais importantes na

materia;

Artigos nos que se amosan as ideas emprendedoras de diferentes persoas con animo
de fomentar o interese polas iniciativas emprendedoras.

Textos legais do ambito do dereito mercantil, fiscal e laboral.

Noticias de prensarelacionadas co mundo dos emprendedores.

Informacién de paxinas web con tematica especifica sobre o mundo da empresa e dos
emprendedores.

Dicionarios especificos de economia, empresa e comercio para a consulta de
termosque se usan en relacion coa materia na linguaxe cotia na aula.

Consulta de certo material en lingua inglesa (dicionarios, artigos, documentos)
relacionado co mundo da empresa.

Textos de actividade relacionadas coa materia.
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Algunhas das actividades propostas poden ser:

Lecturaenvozalta por parte do alumnado de textos de actividades. Posteriormente
podese pedir ao alumnado que interprete otexto e que faga unresumendo lido.
Lectura en voz alta ou individualmente por parte do alumnado de contidos tedéricos
seguidos coa posterior explicacién parte do profesor/a. Posteriormente, o alumnado
poderia sacar conclusions, elaborar esquemas que lle axudasen a estruturar ese
contidos, etc.

Actividades de busca de informacion en Internet, dicionarios, prensa, etc. Por
exemplo: busca de ideas emprendedoras consultando bancos de ideas en internet;
consulta de termos propios da materia en dicionarios; busca e analise de artigos
relacionados co mundo de emprendemento; etc.

Realizacion de traballos de investigacién acerca dos distintos contidos da materia.
Elaboracion dun vocabulario especifico da materia, anotando nun caderno os termos

especificos e novos que vaian xurdindo ao longo do curso.

12.2_ Tratamento do fomento das TICs

O desenvolvemento da materia ao longo do curso tera moi en conta o fomento da

competencia dixital (uso das TIC) do alumnado.

Moitos dos modelo didacticos que se usaran estan contemplados no plan de integracion das

tecnoloxias da informacién e da comunicacién do centro.

A modo de exemplo amésanse algunhas das estratexias que se seguiran:

Realizacion de actividades nas que o alumnado terd que buscar certa informacion en
Internet para despois traballar con ela.

Presentacion de actividades polo alumnado usando os medios dixitais.
Explicaciéns do profesor/a apoiadas coa axuda de encerado dixital.

Presentacion aos alumnos/as e a través da pantalla dixital de informacién de interese
buscadaeninternet e relacionada coa materia (artigos, datos estatisticos, graficos,
plans de empresa, subvencions, etc.).

Acceso do alumnado, namedidado posible, amoitos dos contidos e actividades do
Ccurso.

Uso dunha folla de calculo polo alumnado para o célculo de estatisticas, presupostos,

previsions, etc.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

29



IES CAMPO DE SAN ALBERTO

13. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto na aula “Economia 4 ° ESO” de Editorial Santillana.

- Aula de informatica.

- Articulos de prensaperiddica.

- Materiais audiovisuais.

- Materiais de traballo preparado polo profesor: fichas, esquemas, etc.
- Revistas especializadas.

- Videos sobre temaseconomicos.

Traballarase con este material co fin de que os alumnos e alumnas, a través dalectura,
interpretacion e andlise de datos obtidos das distintas fontes sexan capaces de achegarse 6s
conceptos econdmicos e financieiros, obtendo, seleccionando, interpretando a informacioén e
tratandoa de formaauténoma. Isto permitiralles tomar decisions a partir dunhaplanificacion

rigurosa, contrastada edocumentada.

13.1.- Paxinas web recomendadas

- Paxina web do Instituto Nacional de Estatistica www.ine.es
- Opesonaeconomiaespafolados diferentes sectores e axentes econémicos: www.ine.es

— Mais exercicios e recursos en www.profes.net

- Informacion relativa 6 mercado de traballo espafiol: www.ine.es
- Servizo publico de emprego estatal: www.inem.es

- Informesinteranuais das principais variables macroeconémicas: www.economyweb.com

— Directorio especializado nainformacion sobre o sector publico narede: www.admiweb.org

— Web de divulgacion econémica: www.econolandia.es

— Portal do Ministerio de Economia e Facenda: www.meh.es

— Portal do Tesouro Publico: www.tesoro.es

— Portal da Comisiéon Nacional do Mercado de Valores: www.cnmv.es

- Paxina da Organizacién Mundial do Comercio: www.wto.org
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— Fondo Monetario Internacional: www.imf.org

- Paxina da Union Europea: http://europa.eu/index_es.htm

- PaxinadaOrganizacién paraaCooperacione Desenvolvemento Econémico: www.ocde.org

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EEXTRAESCOLARESDO
DEPARTAMENTO

Intentarase programar unha visita a unha empresa o mais cercana posible co obxectivo de cos
alumnos apliquen os seus cofiecementos a unha organizacion concreta. Na medida do posible
a empresa visitada pertenecerd o sector secundario para que permita 6 alumnado analizar o
seu sistemade produccion e que reflexen a staimpresion sobre arealidade.

Esta visita debera realizarse entre 0 segundo e o terceiro trimestre para facer posible cos
alumnos e alumnas adquiran os cofiecementos tedricos precisos para observar arealidade con

espiritu critico.

Unhavez realizada a visita 0s alumnos asistentes deberan entregar unha memoria damesmae
se algin alumno non asiste entregara un traballo sobre a empresa visitada o cal conterd unha
serie de puntos minimos previamente fixados (estipularanse en funcién de cal sexa a empresa
visitada). Tanto a memoria da visita coma o traballo alternativo valoraranse a hora de calcular

a nota daavaliacion.

15, MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION
PROGRAMACION

A avaliacion é un compofiente basico no proceso de ensino-aprendizaxe. A avaliacion ten que
ser coherente coas caracteristicas do Bachillerato, cos obxectivos formulados e coa

metodoloxia utilizada.

Aavaliacibndebeserformativae serviraparafomentarareflexione paraorientare analizaro

proceso educativo; por iso, a avaliacion tera que ser:
- Continua, para observar o proceso de aprendizaxe.

- Integral, para considerar tanto a adquisicion de novos conceptos, como de procedementos,
actitudes, capacidades de relacion e comunicacion e de desenvolvemento auténomo de cada

estudante.

- Individualizada, para que se axuste &s caracteristicas do proceso de aprendizaxe de cada

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

DA

31


http://www.imf.org/
http://europa.eu/index_es.htm
http://www.ocde.org/

IES CAMPO DE SAN ALBERTO

alumno e non dos alumnos en xeral.

- Orientadora, porque debe ofrecerinformacion permanente sobre aevoluciéndoalumnoa

respecto do proceso de ensino-aprendizaxe.

A avaliacién do curriculo programado pretende como obxectivo principal a correccion das
desviacions que se puidesen producir no proceso de ensino-aprendizaxe; desde este punto de

vista, cando se avalie se deben ter en conta:

- A adecuacién dos obxectivos as caracteristicas de cada grupo.
- Aidoneidade dos procedementos utilizados.

- A marcha das actividades programadas.

O seguimento da programacion é un dos puntos que se deberan tratar sempre que se faga
unha reunion dodepartamento.

No departamento de Economia un dos xeitos para avaliar a propia programacion seria a través
do cumprimento dos obxectivos programados para cada modulo. O feito de non acadar o
cumprimento dos devanditos obxectivos daria lugar & revision da metodoloxia utilizada,
secuenciacion de contidos, adecuacion dos criterios de avaliacion, e se son axeitadas ou non as
medidas adoptadas para a atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo.

En Noia a 15 de outubro de 2018

Maria Casal Fernandez

Xefa do Departamento de Economia
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