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1. INTRODUCION

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da
economia especializada nun determinado suxeito econdmico: a empresa. Tratase dunha
ciencia que, por unha banda, procura a explicacion do fenomeno econémico da
empresa e, por outra, a actuacion sobre ela para alcanzar certos fins. A tendencia
actual dirixese a tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofecementos
interdisciplinarios que traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa € un axente esencial da actividade economica. As empresas constitlen as
células elementais de producion que integran o organismo econémico a través das cales
se conseguen 0s obxectivos macroeconomicos e, por iso, ocupan a atencion dos/das
economistas. E na economia contemporanea onde acha a sla plenitude, xa que a
division do traballo, a

especializacion, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do mercado
crearon o clima necesario para que se dea con precision e caracteristicas
peculiares aunidade autonoma de producion, que constitle o obxecto real da economia
da empresa. Nesta materia traballaranse cuestions como a razon da existencia das
empresas, as suas caracteristicas, os tipos de organizacion e de funcionamento, e os
factores queinfliennatomadedecisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na analise de distintas
areas e funcions da empresa, estrutlrase nos bloques seguintes: "A empresa”, no que se
describen os seus elementos, as sGas funcions e os seus obxectivos; "Desenvolvemento
da empresa”, onde se fai unha analise das decisions de dimension e localizacion, e das
estratexias de crecemento; "Organizacion e direccion da empresa”, no que se explica a
planificacion, a organizacion e a xestion dos recursos da empresa; "A funcion produtiva”,
para analizar os procesos produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada deles; "A
funcion comercial da empresa”, que repasa as principais decisions da empresa na
comercializacion dos seus produtos e/ou servizos; "A informacion na empresa”, para
comprender a importancia de contar con datos e informacion relevante e precisa na
toma de decisions e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A funcion
financeira”, onde se trata de analizar os aspectos salientables das decision de
investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a accion do/da empresario/a deben estar

guiados pola responsabilidade social e o comportamento ético, mais ala da procura
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duns resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial,
onde se exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a
elaboracion de reflexions persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a
concepcion do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao
desenvolvemento da competencia matematica e das competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia, de comunicacion lingiiistica e dixital, da capacidade de aprender a

aprender, e do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

2. CONTEXTUALIZACION

O departamento de Economia do les Campo de San Alberto esta formado por unha
Unica profesora, Maria Casal Fernandez, Xefa de Departamento e impartindo clase de

Economia de Empresa en 2° de bacharelato.

Hai un Unico grupo formado por 14 alumnos. A materia ten asignadas 4 horas semanais.
Neste curso 2018/19 o total de horas lectivas é aproximadamente de 118, que se

temporalizanno epigrafe 7.
O equipamento e os servizos do Centro son:

Biblioteca dotada de libros de consulta e lectura.
Aulade informatica equipada conordenadores conaccesoa
Internet. Departamento deorientacion.
Cafeteria.
Accesibilidade para alumnado con minusvalia.
A normativa que se tivo en conta para elaborar esta programacion foi a seguinte:

- Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE).

- Decreto 86/2015, de 25 de xuio, polo que se establece o curriculo de
Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade Auténoma
de Galicia.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia.

- Orde do 28 de maio de 2018 pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2018/2019 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na

Comunidade Autonoma de Galicia.
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- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacion
primaria, da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato.

- Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na

educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

3. RELACION DE ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE
FORMAN PARTE DOS PERFiS COMPETENCIAIS

Tal e como se recolle no artigo 26 do Decreto 86/2015, de 25 de xuho, o
bacharelato contribuirda a desenvolver no alumnado as capacidades que lle

permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir
unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion
espafola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha sociedade

xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de
forma responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen
de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e
sociais.

¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions
existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a
igualdade real e a non discriminacion das persoas por calquera condicion ou
circunstancia persoal ou social, con atencién especial as persoas con
discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions necesarias
para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sGa expresion oral como na escrita, a lingua galega e a
lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccidon nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e

da comunicacion.
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h) Conecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os
seus antecedentes historicos e os principais factores da sua evolucion.
Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu
contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, e

dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

4. OBXECTIVOS DA MATERIA DE ECONOMIA DE EMPRESA

A materia de Economia de Empresa profundiza e desenvolve os cofecementos

adquiridos en 1° de bacharelato na materia de Economia.
Os obxectivos desta materia son os concretados seguidamente:

1. Analizar as caracteristicas mais relevantes, e o funcionamento global dos distintos
tipos de empresa, identificando as slas funcions, obxectivos, organizacion, a
investigacion, o papel das innovacions tecnoldxicas e as principais normas xuridicas
que lles afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas
consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como

elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as stas disfuncions.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e medioambientais da
actividade empresarial, asi como a sUa responsabilidade no esgotamento dos recursos
naturais, sinalando a sGa repercusion na calidade de vida das persoas.

4. ldentificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a
globalizacion da economia, e as posibles lifias de conduta que se deben adoptar fronte 6
fenomeno, adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que o mesmo xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas dos traballadores e das traballadoras,
valorando as necesidades que estes colectivos e a sociedade tenen de acadar un
elevado grao de conciliacion da vida laboral e familiar.

6. Valorar a importancia da seguridade e hixiene no traballo, e da prevencion dos
riscos laborais. 7. Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relacion coa
aparicion e resolucion de conflitos.

8. Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo os
mercados aos que se dirixen, valorando os limites éticos que ditas politicas deben
considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacion contida nas
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contas anuais dunha empresa, e interpretar a informacion transmitida.

10. Identificar as principais fontes de financiamento das empresas analizando as
diferentes opcions posibles.

11. Utilizando as tecnoloxias da informacion e da comunicacion, e outros medios;
obter, seleccionar, e comprender de maneira clara e coherente informacions sobre feitos
relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local, facendo unha
valoracion critica das mesmas.

12. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacion activa no
desefo, planificacion e elaboracion, dun pequeno proxecto empresarial,
utilizando para a sGa elaboracion de medios informaticos.

13. Analizar a actividade econémica das empresas, en especial as galegas, a partires das
stas areas de organizacion, relacions internas e a sGa dependencia externa,
valorando a importancia que para a economia de Galicia tefien as pequenas e

medianasempresas.

5. CONTRIBUCION DAS MATERIAS AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE

As competencias do curriculo seran as seguintes:

a) Comunicacion lingliistica.
b) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.

¢) Competencia dixital.
d) Aprender aaprender.

e) Competencias sociais e civicas.
f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

g) Conciencia e expresions culturais.

O caracter integrador da materia de Economia fai que a sua aprendizaxe contribla a

adquisicion das competencias basicas:

e Promove a competencia matematica mediante a realizacion de calculos
para a determinacion de magnitudes macroeconémicas e microecondmicas,
asi como o uso de algoritmos e estratexias de calculo. Achega, ademais,
aos estudos estatisticos, as taboas e os graficos como instrumentos basicos
para interpretar a realidade economica, en especial a de Galicia,
achegar posibles solucions e alternativas e predicir comportamentos futuros.

0 calculo de probabilidades facilita a realizacion de analises de mercado e de
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diferentes variables econémicas, asi como a extrapolacion de
determinadas tendencias que se aprecian nos comportamentos das

economias dos paises das distintas areas econdmicas a nivel mundial.

Permite unha vision mais ampla e detallada da sociedade actual que axudara
aos alumnos a desenvolver a competencia social e civica desde unha actitude
reflexiva e consciente, ao facilitarlles a comprension de problemas tales como
a inflacion, o desemprego, o esgotamento dos recursos naturais, o
subdesenvolvemento, o consumismo, a distribucion da renda, as
consecuencias da globalizacion etc. Xoga, ademais, un papel central na
configuracion de valores e actitudes, de forma especial aqueles
relacionados coa solidariedade entre persoas, grupos e pobos; a actitude
critica ante as desigualdades econdmicas; a importancia da conservacion do
medio natural para a calidade de vida, en concreto en Galicia etc.

Contrible ao desenvolvemento da comunicacion linglistica, ao
promover o desenvolvemento das catro grandes habilidades: falar,
escoitar, ler e escribir. A materia esixe exercitarse na lectura, a escoita, a
exposicion e a argumentacion. Por outra banda, a comunicacion de
coflecementos, ideas e opinions, imprescindibles para lograr os obxectivos
desta materia, ao utilizar tanto a linguaxe verbal como a escrita, avaloracion
critica das mensaxes explicitas e implicitas en fontes diversas e,
particularmente, na publicidade e nos medios de comunicacion, tamén
axudan a adquisicion da competencia. Igualmente, o coilecemento e o
uso de termos e conceptos propios da analise do socioeconémico, posibilitan
o enriquecemento do vocabulario e estimulan a representacion mental que

esixe o desenvolvemento do pensamento loxicoformal.

A achega a competencia dixital vén dada pola importancia que ten, na
comprension e analise de datos de caracter economico, contar con
destrezas relativas a obtencion, comprension e interpretacion de
informacion, elemento imprescindible dunha boa parte das aprendizaxes da
materia. Contriblese, de xeito particular, na busca, obtencion e tratamento
deinformacion procedente daobservacion directa e indirecta da realidade, asi
como de fontes escritas, graficas, audiovisuais, tanto se utilizan como

soporte o papel coma se foron obtidas mediante as tecnoloxias da
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informacion e a comunicacion. A analise de datos e variables economicas,
mediante taboas, graficas, estatisticas etc. e a utilizacion de instrumentos
informaticos paraa elaboracion de informacions economicas, estimula esta

competencia.

e A competencia para aprender a aprender supon posuir ferramentas que
faciliten a aprendizaxe, pero tamén ter unha vision estratéxica dos
problemas e fendmenos economicos e saber prever e adaptarse aos
cambios e crises que se producen cunha vision positiva. A todo isto
contriblese, desde as posibilidades que ofrece para aplicar razoamentos de
distinto tipo, ao buscar explicacions multicausais e predicir efectos dos
fenomenos economicos; proporciona cofecementos das fontes de
informacion e da sla utilizacion mediante a recollida e clasificacion da
informacion obtida por diversos medios, sempre que se realice unha analise
desta. Tamén contrible despois de que se favorece o desenvolvemento de
estratexias para pensar, para organizar, memorizar e analizar

informacions de caracter econémico.
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6. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE

Economia da Empresa. 2° de bacharelato

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave
BLOQUE 1. A EMPRESA
=a = B1.1. A empresa e = B1.1. Describir e| = EEB1.1.1. Distingue|« CD
- d o/aempresario/a. interpretar  os| as formas xuridicas|. CMCCT
. = B1.2. Elementos, elementos da das empresas e, cS|E
. funcions e| empresa, as relacionaas coas
obxectivos dal clases de| esixencias de
=m empresa. empresas e as| capital e coas
. B1.3. Clases de Suas funcions na responsabilidades
empresas. economia, asi| paracadatipo.
- B1.4. Marcoxuridico, €°M© @ formas
da actividade xuridicas  que
empresarial. adopFan, ©
relacionar con
cada unha as
responsabilidades
legais dos/das
propietarios/as e
xestores/as, eas
esixencias de
capital.
EEB1.1.2. Identifica = CD
e valora as formas|. CMCCT
xuridicas de
empresa mais
apropiadas en cada
caso en funcion das
caracteristicas
concretas,
aplicando o]
razoamento sobre
clasificacion  das
empresas.
10
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« EEB1.1.3. Analiza, |= CAA
para un|. CD
determinado caso|, cmccT
practico, 0s
criterios de
clasificaciéon  de
empresas: segundo
a natureza da
actividade  que
desenvolven, a sGa
dimension, o nivel
tecnoloxico que
alcanzan, otipode
mercado en que
operan, a formula
xuridica que
adoptan, e o seu
caracter publicoou
privado.

= EEB1.1.4. Describe = CCL
os elementos da|. CSIEE
empresa en
relacion coas
funcions que
desenvolven e os
obxectivos  que
procuran dentro do
sistema.

= a = B1.5. Contorno da |= B1.2.Identificare|= EEB1.2.1. Identifica|= CD
. d empresa. analizar os trazos| os tipos del. CMCCT
« h = B1.6. principais do empresas e de|, cgc
L Responsabilidade contorno en que emplresarios/as que . csiEg
. socialeambientalda| a empresa actuan no seu
empresa. desenvolve asua| contorno, asi como
=m . B1.7. actividade el a forma de
=p Funcionamento e €Xxplicar, apartir| relacionar co seu
creaciondevalor. deles, as| contorno mais
estratexias e as | proximo.
decisions
adoptadas, e as " EEB1.2.2. Analizaa |« CD
posibles relacion entre . CSC
implicacions eémpresa, « CSIEE
sociais e sociedade e
ambientais da sua ambiente, e valora
actividade. os efectospositivos

e negativos das
actuacions das
empresas nas
esferas social e

ambiental.
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« EEB1.2.3. Analizaa|= CSC
actividade das|. CSIEE
empresas  COmo
elemento
dinamizador de
progreso,
estimando a sUa
creacion de valor
para a sociedade e
paraacidadania.

BLOQUE 2. DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA

= B2.1. Localizacion e |= B2.1. |dentificare|= EEB2.1.1. Describe |= CCL

dimension analizar as| e analiza os|. CMCCT
empresarial. estratexias  de| factores que

= B2.2. Estratexias de| crecemento e as determinan a
crecemento interno decisions localizacion e a
e externo. tomadas polas| dimension dunha

empresas, tendo| empresa,evaloraa

= B2.3. Pequenas e en consideracion| transcendencia
medianas empresas: | as caracteristicas| futura para a
estratexias de| do marco global| empresa desas
mercado. en que actuan. decisions.

» B2.4. Importancia
das pequenas e
medianas empresas

« EEB2.1.2. Valorao|= CD
crecemento da/. CMCCT

(PME) naeconomia. empresa  como|, cS|EE
B2.5 estratexia
T competitiva e
Internacionalizacion, relaciona as
competencia global economias de
e tecnoloxia.
escala coa
. BZ.6.. . Empresa dimension optima
multinacional: da empresa.
aspectos positivos e
negativos do seu « EEB2.1.3. Identifica |« CCL
funcionamento. e explica as|« CMCCT

estratexias de|, csIEE
especializacion e
diversificacion.

12
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« EEB2.1.4. Analiza as

estratexias de
crecemento interno
e externo a partir
de supostos
concretos.

« CAA
« CD
= CMCCT

EEB2.1.5. Examina
o] papel das
pequenas e das
medianasempresas
no Noso pais, e
valora as slas
estratexias e as
suas formas de
actuar, asi comoas
sUas vantaxes e os
seus
inconvenientes.

« CSC
« CSIEE

EEB2.1.6. Describe
as caracteristicas e
as estratexias de

desenvolvemento
da empresa
multinacional, e

« CCL
« CSC
« CMCCT

Economia da Empresa. 2° de

bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de
avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competencias
clave

valora a
importancia da
responsabilidade
social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o
impacto da
incorporacion da
innovacién e das
novas tecnoloxias
na estratexia da
empresa, e
relacionao coa
capacidade para
competir de xeito
global.

« CD
« CMCCT
« CSC

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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BLOQUE 3. ORGANIZACION E DIRECCION DA EMPRESA

-d = B3.1. Division |= B3.1. Explicar a |= EEB3.1.1. = CMCCT
. técnicado traballoe| planificacion, a| Reflexiona sobrea|. cSc
. necesidade de organizacién e a| division técnicado
. m organizacion no| xestion dos | traballo nun
mercado actual. recursos dunha| contextoglobalde
=P B3.2. Funcions| €empresa, interdependencia
basicasdadireccion. | valorando as| econdémica para
B3.3. Planificaciéne Posibles valorar as suas
toma de decisions| Modificacions consecuencias
estratéxicas. para realizar en | sociais.
... funcion do
Ejr-r:-alf;riiiglﬁacl‘gg mbito en que * EEB3.1.2. Describe|« CCL
. desefio o desenvolveasta @ estrutura . CMCCT
grr:wé[?irga. da  sua actividade e dos | orsanizativa, o, cs|gg
obxectivos estilo de direccion,
estrutura. formulados. as  canles de
B3.5. A xestion dos informacion e de
recursos humanose comunicacién, 0
a sUa incidencia na grao de
motivacion. participacion na
B3.6. Os conflitos de toma de decisions e
intereses e as slas a organizacion
vias de negociacion. informal da
empresa.
= EEB3.1.3. Identifica|= CD
a funcion de cada|. CMCCT
area de actividade|, c|Ep
da empresa
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave
(aprovisionamento,
producion e
comercializacion,
investimento e
financiamento,
recursos humanos
e administrativa),
asi como as suas
interrelacions.
14
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» EEB3.1.4. Investiga
sobre a
organizacién nas
empresas do seu
ambito mais
proximo e
identifica vantaxes
e inconvenientes,
detecta problemas
para solucionar, e
describe propostas
de mellora.

« CAA
« CD

= CSC
= CSIEE

» EEB3.1.5. Aplica os
seus cohecementos
a unha
organizacion
concreta, para
detectar problemas
epropormelloras.

« CMCCT
« CSIEE

« EEB3.1.6. Valoraa
importancia dos
recursos humanos
nunha empresa e
analiza diferentes

maneiras de
abordar a sua
xestion e a sla
relacion coa

motivacion e a
produtividade.

« CAA
« CSC
= CSIEE

BLOQUE 4. A FUNCION PRODUTIVA

= a = B4.1. Producion e|= B4.1. Analizar = EEB4.1.1. Realiza|s CD
. procesoprodutivo. | procesos calculos da|. CMCCT
produtivos desde| produtividade de
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave
.| = B4.2. Funcion de| a perspectiva da| distintos factorese
= m producion. eficiencia e a| interpreta 0s
Produtividade e| produtividade, e resultados obtidos,
eficiencia reconecer a conecendo medios
« B4.3. Investigacion,| importancia da e alternativas de
desenvolvemento e| [+D+i. mellora da
innovacion (1+D+i) produtividade
como elementos nunha empresa.
15
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clave parao cambio - EEB4.1.2. Analizae| CMCCT
tecnoloxico e a valora a relacion|. csc
mellorail. . da entre a
competitividade produtividade eos
empresarial. salarios dos/das
traballadores/as.
» EEB4.1.3. « CAA
Reflexiona sobrea|. CMCCT
importancia paraa|, csc
sociedade e paraa
empresa da
investigacion e da
innovacion
tecnoloxica en
relacion coa
competitividadeeo
crecemento.
" B4.4. Custos: [= B4.2. Determinar|= EEB4.2.1. Distingue |« CD
. | clasificacion e| a estrutura de| osingresoseos |« CMCCT
. m calculodos custosna| ingresos e custos| custos dunha
empresa. dunha empresa, empresa, calcula o
B4.5. Calculo e!| calculando oseu| seu beneficiooua
interpretacion do| beneficio e oseu slia perda xerados
limiar de limiar de| ao longo do
rendibilidade da| rendibilidade, a| exercicio
empresa. partir dun| economico,
suposto aplicando
formulado. razoamentos
matematicos, e
interpreta 0s
resultados.

EEB4.2.2. Identifica
e calcula os tipos
de custos, ingresos
e beneficios dunha
empresa, e

« CD
« CMCCT

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos

Contidos

Criterios de
avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competencias
clave

represéntaos
graficamente.

EEB4.2.3. Calculao
limiar de vendas
(de rendibilidade)
necesario para a
supervivencia da
empresa.

« CD
« CMCCT

EEB4.2.4. Analiza os
métodos custo
beneficio e custo
eficacia como
instrumentos de
medidaeavaliacion
que axudan atoma
de decisions.

= CMCCT
= CSIEE

-
-
=m

= B4.6. Os inventarios
da empresa e os
seus custos.
Modelos de xestion
deinventarios.

= B4.3. Describir os
conceptos
fundamentais do
ciclo de
inventario e
manexar 0s
modelos de
xestion.

EEB4.3.1. Identifica
os custos que xera
oalmacén eresolve
casos  practicos
sobre o ciclo de
inventario.

- CD
= CMCCT

EEB4.3.2. Valoraas
existencias en
almacén mediante
diferentes
métodos.

« CMCCT

EEB4.3.3. Valoraa
relacion entre o
control de
inventarios e a
produtividade e a
eficiencia nunha
empresa.

« CMCCT
« CSIEE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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BLOQUE 5. A FUNCION COMERCIAL DA EMPRESA

-d = B5.1. Departamento = B5.1. Analizar as| = EEB5.1.1. = CSIEE
« h comercial da| caracteristicas do| Caracteriza un
. empresa mercado e| mercado en
. B5.2. Concepto e explicar, de| funcion de
clasesdemercado. | acordo con elas,| diferentes variables
=m as politicas de| como, por
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave
B5.3. Técnicas de| marketing exemplo, onimero
investigacion  de| aplicadas por| de competidorese
mercados. unha  empresa | o produtovendido.
B5.4. ante diferentes -
Comportamento situacions e|* EEB5.1.2. Identifica|= CAA
do/da consumidor/a | obxectivos. e adapta a cada . CD
e segmentacion de caso concreto as . cmcCT
mercados. estfrateXIas e gs
. enfoques e
851.5. \{arlab!es do mérketing.
marketing-mix e
elaboracion de « EEB5.1.3. . CD
estratexias. Interpreta e valora |. CMCCT
B5.6. Estratexias de estratexias de |, csc
marketing e ética marketing, . CSIEE
empresarial. incorporando nesa
B5.7. Tecnoloxias da valoracion
informacién e das consideracions de
comunicacions e caracter ético,
marketing. social eambiental.

» EEB5.1.4. « CCL
Comprende e« CMCCT
explicaasfaseseas
etapas da
investigacion de
mercados.

« EEB5.1.5.  Aplica|= CD
criterios e« CMCCT
estratexias de
segmentacion de
mercados encasos
practicos.

18
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« EEB5.1.6. Analizae|= CD
valora as|« CMCCT
oportunidades de|, csc
innovacion e
transformacion do
marketing que
xorden co
desenvolvemento
das tecnoloxias da
informacion e da
comunicacion.

« EEB5.1.7. Describe|s CCL

Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave

a organizacion e o= CMCCT
funcionamento do
departamento
comercial da
empresa.

« EEB5.1.8. - CD
Determina as|« CMCCT
necesidades da|, cgc
clientela en
relacion coas
caracteristicas dos
produtos ou dos
servizos ofrecidos
pola empresa.

BLOQUE 6. A INFORMACION NA EMPRESA

« d » B6.1. Obrigas | = B6.1.  Identificar |« EEB6.1.1. Reconece |« CMCCT
. g contables da| os datos mais| os elementos|. CSIEE
. h empresa. salientables do| patrimoniais e a
. i « B6.2. A composicion| balance e da funcion que tefnen
ol do patrimonio e a contadgperdase asignada.

stia valoracion. ganancias, "
= m . B6.3. Resultados da €xplicar o seu|" EEB6.1.2. Identifica, |« CMCCT

significado, valora e clasifica os
diagnosticar  a bens, os dereitos e
situacion apartir| as obrigas  da
da informacién | €mpresa en masas
obtida e propor patrimoniais.
medidas para a
sia mellora.

empresa.

« B6.4. As contas
anuaiseaimaxefiel.

= B6.5. Elaboracion do
balance e da conta
de perdas e
ganancias.

19
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= B6.6. Analise e « EEB6.1.3. « CAA
interpretacion  da Interpreta a
informacion correspondencia
contable. entre 0s

investimentos e o
seu financiamento.

« EEB6.1.4. Detecta = CMCCT
posibles desaxustes
no equilibrio
patrimonial, na
solvencia e no
apancamento da
empresa, mediante
a utilizacion de
rateos.

Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave

« EEB6.1.5. Propon|= CAA
medidas « CSIEE
correctoras
axeitadas en caso
de se detectar
desaxustes
patrimoniais ou
financeiros.

» EEB6.1.6. Reconece |« CMCCT
a importanciado |. CD
dominio das
operacions
matematicas e dos
procedementos
propios das
ciencias sociais
como ferramentas
que facilitan a
solucion de
problemas
empresariais.

» EEB6.1.7. Reconece |« CMCCT
a conveniencia do|. CSIEE

equilibrio
econdmico,
patrimonial e
financeiro da
empresa.

20
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EEB6.1.8. Valoraa
importancia da
informacion na
toma de decisions.

« CAA
« CSIEE

= EEB6.1.9. Calculao|= CD
resultado do|. CMCCT
exercicio
econémico da
empresa,
empregando  0s
criterios de
imputacion
aplicables.
= EEB61.10. - CD
Identifica,
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave
interpreta e/ CMCCT
clasifica 0S|« CSIEE
elementos do
resultado da
empresa.
= a = B6.7. Fiscalidade | = B6.2. Reconecera|= EEB6.2.1. Identifica| = CMCCT
. C empresarial: importancia do| as obrigas fiscais . CSIEE
. d principais figuras| cumprimento das| das empresas
- h impositivas e obrigas fiscais e| segundo a sla
_ elementos clavedo| explicar 0s| organizacion e a
"1 slla estrutura e do| impostos que| actividade que
-l seufuncionamento. | afectan as| desenvolvan.
=m empresas.
» EEB6.2.2. Describe = CCL
o funcionamento|. CMCCT
basico dos
impostos que
recaen sobre as
empresas e destaca
as principais
diferenzas entre
eles.
« EEB6.2.3. Valoraa|= CSC
achega que supon
para a riqueza
nacional a carga
impositiva que
soportan as
empresas.
21
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BLOQUE 7. A FUNCION FINANCEIRA

« d « B7.1. Estrutura |« B7.1. Valorar |« EEB7.1.1. Cofiecee|s CD
- g econdémica e| proxectos de| enumera 0S |« CSIEE
. financeira da investimento, métodos estaticos|, cmccT
. empresa. xustificar (prazo de
B7.2. Concepto e razoadamente a| recuperacion) e
=m clases de| seleccion da| dinamicos (criterio
investimento. alternativa mais| do valor actual
B7.3. Valoracién e | Vantaxosa, neto) para
seleccion de diferenciar as| seleccionar e
proxectos de Posiblesfontesde| valorar
investimento. financiamento investimentos.
nun determinado
zz];n-damﬁfz de suposto e razoar * EEB7.1.2.  Aplica = CD
a eleccion mais = Métodos estaticos . CMCCT
Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obxectivos Contidos Criterios de Estandares de Competencias
avaliacion aprendizaxe clave
interno e externoda| axeitada. (prazo de
empresa. Novas recuperacion) e
formas de dinamicos (valor
financiamento. actual neto), nun
B7.5. Ciclos da suposto concreto
empresa. de seleccion de
- B7.6. Periodo medio alternativas  de
de maduracién. investimento para
unha empresa.

« EEB7.1.3. Explicaas|= CCL
posibilidades  de|. CMCCT
financiamento das
empresas
diferenciando o
externo e o
interno,acurtoea
longo prazo, asi
como o custo de
cada un e as
implicacions na
marcha da
empresa.

22
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EEB7.1.4. Analiza,
nun suposto
concreto de
financiamento
externo, asopcions
posibles, os seus
custos e as
variantes de
amortizacion.

CAA
- CD
= CMCCT

EEB7.1.5. Analizae
avalia, a partir
dunha necesidade
concreta, as
posibilidades que
tenen asempresas
de recorrer ao
mercado

financeiro.

= CAA
= CMCCT
« CSIEE

EEB7.1.6. Valoraas
fontes externas e
internas de
financiamento da
empresa

« CMCCT
= CSIEE

EEB7.1.7. Analizae
expresa as opcions
financeiras que
mellor se adaptan a
un caso concreto
de necesidade
financeira.

= CAA
= CMCCT

EEB7.1.8. Aplica os
conecementos
tecnoloxicos a
analise e a
resolucion de
supostos.

« CD
« CMCCT

EEB7.1.9. Identifica
e describe osciclos
da actividade da
empresa e as suas
fases.

« CCL
« CMCCT
« CSIEE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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« EEB7.1.10. Calcula, |« CMCCT
para un |« CAA
determinado . CD
suposto  practico,
os periodos de
maduracion  da

empresa, e
distingue as suas
fases.

7. ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES

BLOQUE 1. A EMPRESA.

ESTANDARES AVALIABLES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

EEB1.1.1. Distingue as formas
xuridicas das empresas e
relacidnaas coas esixencias de
capital e coas
responsabilidades para cada
tipo.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB1.1.2. Identifica e valora
as formas xuridicas de
empresa mais apropiadas en
cada caso en funcioén das
caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre
clasificacion das empresas.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB1.1.3. Analiza, para un
determinado caso practico, os
criterios de clasificacion de
empresas: segundo a natureza
da actividade que
desenvolven, a sta dimension,
o nivel tecnoloxico que
alcanzan, o tipo de mercado
en que operan, a formula
xuridica que adoptan, e o seu
caracter publico ou privado.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB1.1.4. Describe os
elementos da empresa en
relacion coas funcions que
desenvolven e os obxectivos
que procuran dentro do
sistema.

-1sesion

-Proba escrita.
-Observacion directa.

24
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EEB1.2.1. Identifica os tipos
de empresas e de
empresarios/as que actlan no
seu contorno, asi como a
forma de relacionar co seu
contorno mais proximo coas
circunstancias técnicas,
econdmicas, sociais e politicas
que os explican.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre
empresa, sociedade e ambiente, e
valora os efectos positivos e
negativos das actuacions das
empresas nas esferas social e
ambiental.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB1.2.3. Analiza a actividade das
empresas como elemento
dinamizador de progreso,
estimando a sUa creacion de valor
para a sociedade e para a
cidadania.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

BLOQUE 2. DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA

ESTANDARES AVALIABLES TEMPORALIZACION | INSTRUMENTOS DE AVALIACION
EEB2.1.1. Describe e analiza os | -2 sesions -Proba escrita.
factores que determinan a -Observacion directa.
localizacion e a dimension dunha
empresa, e valora a
transcendencia futura para a
empresa desasdecisions.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da | -2 sesions -Proba escrita.
empresa como  estratexia -Observacion directa.
competitiva e relaciona as

economias de escala coa

dimension optima da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as | -1 sesion -Proba escrita.
estratexias de especializacion e -Observacion directa.
diversificacion.

EEB2.1.4. Analizaasestratexiasde | -2 sesions -Proba escrita.
crecemento interno e externoa -Observacion directa.
partir de supostos concretos.
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EEB2.1.5. Examina o papel das
pequenas e das medianas
empresas no noso pais, e valora as
sUlas estratexias e as stas formas
de actuar, asi como as suas
vantaxes e osseus inconvenientes.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB2.1.6. Describe as
caracteristicas e as estratexias de
desenvolvemento da empresa
multinacional, e valora a
importancia da responsabilidade
social e ambiental.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da
incorporacion da innovacion e das
novas tecnoloxias na estratexia da
empresa, e relacionao coa
capacidade para competir de xeito
global.

-1sesion

-Observacion directa.

BLOQUE 3. ORGANIZACION E DIRECCION DA EMPRESA

ESTANDARES AVALIABLES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a
division técnica do traballo nun
contexto global de
interdependencia economica para
valorar as sUias consecuencias
sociais.

- 1 sesion

-Observacion directa.

EEB3.1.2. Describe a estrutura
organizativa, o estilo de direccion,
as canles de informacion e de
comunicacion, o grao de
participacion na toma de decisions
e a organizacion informal da
empresa.

- 2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB3.1.3. Identifica a funcion de
cada area de actividade da
empresa (aprovisionamento,
producion e comercializacion,
investimento e financiamento,
recursos humanos e
administrativa), asi como as suas
interrelacions.

- 2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB3.1.4. Investiga sobre a
organizacion nas empresas do seu
ambito mais proximo e identifica
vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e
describe propostas de mellora.

- 2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.
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EEB3.1.5. Aplica os seus | -1 sesion -Proba escrita.
coflecementos a unha organizacion -Observacion directa.
concreta, paradetectar problemas

e propor melloras.

EEB3.1.6. Valoraaimportanciados | - 2 sesions - Proba escrita.

recursos humanos nunha empresa
e analiza diferentes maneirasde
abordar a slGa xestion e a sla
relacion coa motivacion e a
produtividade.

- Observacion directa.

BLOQUE 4. A FUNCION PRODUTIVA.

ESTANDARES AVALIABLES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

EEB4.1.1. Realiza calculos da
produtividade de distintos factores
e interpreta os resultados obtidos,
conecendo medios e alternativas de
mellora da produtividade nunha
empresa.

- 2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB4.1.2. Analizaevaloraarelacion
entre a produtividade e os salarios
dos/das traballadores/as.

-2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a
importancia paraasociedade e para
a empresa da investigacion e da
innovacion tecnoldxica en relacion
coa competitividade e o
crecemento.

- 1 sesion

-Observacion directa.

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e 0s
custos dunha empresa, calcula o seu
beneficio ou a sua perda xerados ao
longo do exercicio econdmico,
aplicando razoamentos
matematicos, e interpreta os
resultados.

- 3 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB4.2.2. Identifica e calcula os
tipos de custos, ingresos e
beneficios dunha empresa, e
represéntaos graficamente.

- 2 sesions

- Proba escrita.
- Observacion directa.

EEB4.2.3. Calculaolimiar de vendas
(de rendibilidade) necesario paraa
supervivencia daempresa.

- 3 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.
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EEB4.2.4. Analiza os métodos custo | - 2 sesions -Proba escrita.

beneficio e custo eficacia como -Observacion directa.

instrumentos de medida e

avaliacion que axudan a toma de

decisions.

EEB4.3.1. Identifica os custos que | - 3 sesidns -Proba escrita.

xera o almacén e resolve casos -Observacion directa.

practicos sobre o ciclo de

inventario.

EEB4.3.2. Valora as existencias en | - 3 sesions -Proba escrita.

almacén mediante -Observacion directa.
diferentes

métodos.

EEB4.3.3. Valora a relacion entre | - 2 sesions -Proba escrita.

o control de inventarios e a
produtividade e a eficiencia nunha
empresa.

-Observacion directa.

BLOQUE 5. A FUNCION COMERCIAL DA EMPRESA

ESTANDARES AVALIABLES TEMPORALIZACION | INSTRUMENTOS DE AVALIACION
EEB5.1.1. Caracteriza un mercado | - 2 sesions -Proba escrita.
en funcion de diferentes variables -Observacion directa.
como, por exemplo, o nimero de
competidores e o produto vendido.
EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada | - 2 sesions -Proba escrita.
caso concreto as estratexias e os -Observacion directa.
enfoques demarketing.
EEB5.1.3. Interpreta e valora | - 2 sesions -Proba escrita.
estratexias de  marketing, -Observacion directa.
incorporando nesa valoracion
consideracions de caracter ético,
social e ambiental.
EEB5.1.4. Comprende e explica as | - 2 sesions -Proba escrita.
fases e as etapas da investigacion -Observacion directa.
de mercados.
EEB5.1.5. Aplica criterios e | -2 sesions -Proba escrita.
estratexias de segmentacion de -Observacion directa.
mercados en casos practicos.
EEB5.1.6. Analiza e valora as | - 2 sesions -Proba escrita.

oportunidades de innovacion e
transformacion do marketing que
xorden co desenvolvemento das
tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

-Observacion directa.
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EEB5.1.7. Describeaorganizacione | - 2 sesions -Proba escrita.

o funcionamento do departamento -Observacion directa.
comercial daempresa.

EEB5.1.8. Determina as | - 2 sesions -Proba escrita.

necesidades da clientela en
relacion coas caracteristicas dos
produtos ou dos servizos ofrecidos
pola empresa.

-Observacion directa.

BLOQUE 6. A INFORMACION NA EMPRESA

ESTANDARES AVALIABLES TEMPORALIZACION | INSTRUMENTOS DE AVALIACION
EEB6.1.1. Recofece os elementos | - 3 sesions -Proba escrita.
patrimoniais e a funcion que tefien -Observacion directa.
asignada.

EEB6.1.2. Identifica, valora e | - 3 sesions -Proba escrita.
clasifica os bens, os dereitos e as -Observacion directa.
obrigas da empresa en masas

patrimoniais.

EEB6.1.3. Interpreta a| -1 sesion -Proba escrita.
correspondencia entre 0s -Observacion directa.
investimentos e o seu

financiamento.

EEB6.1.4. Detecta posibles | - 3 sesions -Proba escrita.
desaxustes no equilibrio -Observacion directa.
patrimonial, na solvencia e no

apancamento da empresa,

mediante a utilizacion de rateos.

EEB6.1.5. Propon  medidas | - 2 sesions -Proba escrita.
correctoras axeitadas en casode se -Observacion directa.
detectar desaxustes patrimoniais

ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece aimportancia | - 1 sesion -Observacion directa.
do dominio das operacions

matematicas e dos procedementos

propios das ciencias sociais como

ferramentas que facilitan a

solucion de problemas

empresariais.

EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia | - 2 sesions -Proba escrita.

do equilibrio  economico, -Observacion directa.
patrimonial e financeiro da

empresa.

EEB6.1.8. Valoraaimportanciada| - 1 sesion -Observacion directa.
informacionnatomadedecisions.

EEB6.1.9. Calcula o resultadodo | - 2 sesions -Proba escrita.

exercicio economico da empresa,
empregando os criterios de
imputacion aplicables.

-Observacion directa.
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EEB61.10. Identifica, interpreta e | - 1 sesion -Proba escrita.
clasifica os elementos do resultado -Observacion directa.
da empresa.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas | - 3 sesions -Proba escrita.
fiscais das empresas segundo a sUa -Observacion directa.
organizacion e a actividade que

desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe 0 | - 2 sesions -Proba escrita.
funcionamento  basico  dos -Observacion directa.
impostos que recaen sobre as

empresas e destaca asprincipais

diferenzas entre eles.

EEB6.2.3. Valora a achega que | - 1 sesions -Observacion directa.

supon para a riqueza nacional a
carga impositiva que soportan as
empresas.

BLOQUE 7. A FUNCION FINANCIEIRA

ESTANDARES AVALIABLES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

EEB7.1.1. Cohece e enumera 0s
métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dinamicos (criterio
do valor actual neto) para
seleccionar e valorar
investimentos.

- 2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos
(prazo de recuperacion) e
dinamicos (valor actual neto), nun
suposto concreto de seleccion de
alternativas de investimento para
unha empresa.

- 2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades
de financiamento das empresas
diferenciando o externo e o
interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada un e as
implicacions na marcha da
empresa.

- 3 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto
concreto de financiamento
externo, as opcions posibles, os
seus custos e as variantes de
amortizacion.

- 1 sesion

-Proba escrita.
-Observacion directa.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir
dunha necesidade concreta, as
posibilidades que tefen as
empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

- 2 sesions

-Proba escrita.
-Observacion directa.
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EEB7.1.6. Valoraas fontes externas | - 1 sesion -Observacion directa.
e internas de financiamento da

empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as | - 2 sesions -Proba escrita.
opcions financeiras que mellor se -Observacion directa.

adaptan a un caso concreto de
necesidade financeira.

EEB7.1.8. Aplica os conecementos | - 1 sesion -Observacion directa.
tecnoloxicos a analise e a
resolucion de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os | - 2 sesions -Proba escrita.
ciclosdaactividade daempresae -Observacion directa.
as suas fases.
EEB7.1.10. Calcula, para un| - 3 sesions -Proba escrita.
determinado suposto practico, os -Observacion directa.
periodos de maduracion
da

empresa, e distingue as suas fases.

8. CRITERIOS DE CUALIFICACION

A avaliacion da aprendizaxe farase en funcion dos seguintes instrumentos:

1) Probas escritas
Estas probas permiten valorar e calificar os conocementos do alumnado, asi coma o
proceso de apredizaxe. Este instrumento supora unha porcentaxe do 90% da nota da
avaliacion. En funcion da naturaleza dos temas explicados, as probas escritas
axustanse o modelo e crirerios de cualificacion das probas de selectividade

espentando a mesma estructura ( unha parte teorica e outra practicade ).

2) O traballo diario na aula, tanto de forma individual coma en grupo. Este
criterio supora unha ponderacion dun 10% sobre a nota da avaliacion,
considerandose neste aspecto a interese do alumno, a sUa participacion, a
toma de apuntes a realizacion de actividades propostas para a aula, as
técnicas de investigacions aplicadas na resolucion das actividades.

A nota de cada avaliacion sera o resultado de aplicar as anteriores ponderacions. No caso
que o resultado obtido non sexa nimero enteiro teranse en conta dous decimais na
avaliacion final. Non se fara nota media no caso de que o alumno ou alumna obtena

nalgunha das probas escritas unha calificacion inferior a 4.
Considerarase aprobado/a o alumno/a que acade unha nota igual ou maior a 5.

Anotafinal de xuio sera aproximadamente a notamediadas tresavaliacions, se bense

tera en conta a evolucion, positiva ou negativa, do alumno 6 londo do curso, tendo
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presente o principio de avaliacién continua.

8.1.- Actividades de recuperacion

Se o suspenso ven determinado por un elemento de observacion directa, e nas
seguintes evaluacions producese un cambio favorable nos habitos e traballos

realizados, implicara a recuperacion da primeira ou segunda avaliacions.

Se 0 suspenso estivera motivado por probas escritas, realizaran outra proba escrita de
cada avaliacion cuios contidos estaran en funcion das deficencias atopadas na
maioria dos suspensos. Para superala é necesario obter una nota minima de 5, a

maxima nota dos exames de recuperacion sera u 6

Os alumnos que suspendan en xufio e tefian que recuperar en setembro estaran

sometidos 0s seguintes criterios:

- Unha proba escrita sobre os contidos minimos explicados 6 longo do curso
cunha ponderacion non inferior 6 90%. Nesta proba sera necesaria unha
puntuacion minima de 6 para aprobala.

- Realizacion dun plan de recuperacion composto por activididades,
problemas, comentarios de texto, etc. e que podera supor ata un 10% da nota

desetembro.

Tendo en conta todo o anterior, considerarase aprobado/a o alumno/a que obtefia unha

nota igual ou superior a 5.
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8.2.- Avaliacién de materias pendentes

Para o alumnado pendente celebraranse dous exames durante o curso, o primeiro no
mes de xaneiro e o segundo a finais do mes de abril. Se o alumno non recupera debera
presentarse a un exame Unico e final para pendentes a mediados do mes de maio. O
exameteraasmesmas esixencias que o celebrado no mes de setembro.

O departamento dispdn dunha titoria de atencion 6 alumnado na que a profesora

estara a disposicion para aquelas consultas que se desexen realizar.

Ademais durante o curso o alumnado coa asignatura pendente recibira material e
exercicios para traballar e prepararse antes dos respectivos exames de recuperacion.
Asimesmo disponse de material preciso para reforzo educativo de todo o alumnado
que o necesite, como son resimes, esquemas, actividades de repaso, exercicios e
problemas que complementen os contidos minimos desenvoltos durante o curso

académico.

9. INDICADORESDELOGROPARAAVALIAROPROCESODEENSINOEAPRACTICA
DOCENTE

9.1.- Indicadores de planificacion

1. Programa a materia tendo en conta os estandares de aprendizaxe previstos.

2. Programaamateriatendoencontaotempodisponible paraoseudesenvolvemento.

3. Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacion de aula
tendo en conta as particularidades de cada un dos grupos de estudantes.

4. Programaactividades e estratexias en funcion dos estandares de aprendizaxe.

5. Planifica as clases de modo flexible, preparando actividades e recursos
axustados a programacion de aula e as necesidades e aos intereses do alumnado.

6. Establece os criterios, procedementos e os instrumentos de avaliacion e
autoevaluacion que permiten facer o seguimento do progreso de aprendizaxe dos seus
alumnos e alumnas.

7. Coordinase co profesorado doutros departamentos que poidan ter contidos afins a

sUa materia.
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9.2.- Indicadores de motivacion do alumnado

Proporciona un plan de traballo ao principio de cada unidade.

Expon situacions que introduzan a unidade (lecturas, debates, dialogos).
Relaciona as aprendizaxes con aplicacions reais ou coa sia funcionalidade.
Informa sobre os progresos conseguidos e as dificultades atopadas.
Relaciona os contidos e as actividades cos intereses do alumnado.
Estimula a participacién activa dos estudantes en clase.

Promove a reflexion dos temas tratados.
9.3.- Indicadores de desenvolvemento do ensino

Resume as ideas fundamentais discutidas antes de pasar a unha nova unidade ou

temacon mapas conceptuais, esquemas.

Cando introduce conceptos novos, relacionaos, se é posible, cos xa cofiecidos;
intercala preguntas aclaratorias; pon exemplos...

Ten predisposicion paraaclarar dibidas e ofrecer asesorias dentro e foradasclases.
Optimiza o tempo dispoiiible para o desenvolvemento de cada unidade didactica.
Utiliza axuda audiovisual ou doutro tipo para apoiar os contidos na aula.

Promove o traballo cooperativo e mantén unha comunicacion fluida cos estudantes.
Desenvolve os contidos dunha forma ordenada e comprensible para os alumnos
eas alumnas.

Expon actividades que permitan aadquisicion dos estandares de aprendizaxe e as
destrezas propias da etapa educativa.

Expon actividades grupales e individuais.

9.4.- Indicadores de seguimento do proceso de ensinanza

aprendizaxe

1.

Realiza a avaliacion inicial ao principio de curso para axustar a programacion ao
nivel dosestudantes.

Detecta os connecementos previos de cada unidade didactica.

. Revisa, con frecuencia, os traballos propostos na aula e fora dela.

Proporciona a informacion necesaria sobre a resolucion das tarefas e como
pode melloralas.

Corrixe e explica de forma habitual os traballos e as actividades dos alumnos e as
alumnas, e da pautas para a mellora das suas aprendizaxes.

Utiliza suficientes criterios de avaliacion que atendan de maneira equilibrada a

avaliacion dos diferentes contidos.
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7. Favorece os procesos de autoevaluacion e coevaluacion.

8. Propodn novas actividades que faciliten a adquisicion de obxectivos cando estes non
foron alcanzados suficientemente.

9. Propon novas actividades de maior nivel cando os obxectivos foron alcanzados
con suficiencia.

10. Utiliza diferentes técnicas de avaliacion en funcion dos contidos, o nivel dos
estudantes, etc.

11.Emprega diferentes medios parainformar dos resultados aos estudantes e aos pais.

10.DESENO DA VALIACION INICIAL E MEDIDAS A ADOPTAR EN FUNCION DOS
RESULTADOS

Durante o primeiro mes de clase realizarase a avaliacion inicial do alumnado que tera
coma obxectivo indagar no nivel de desarrollo que presentan os alumnos e alumnas en
relacion cos contidos e capacidades damaterianocurriculo e que nos servirade punto
departidaparao procesodeensino-aprendizaxeda materiadeEconomiadeEmpresa

en2°deBacharelato.

Esta avaliacion sera o punto de referencia para orientar sobre a programacion, a

metodoloxia a empregar ou a organizacion da aula.

11.MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
A comenzos de curso realizarase unha actividade de repaso e/ou profundizacion de
contidos vistos ata o momento e que resultan esenciais para o Optimo
desenvolvemento da programacion da materia (avaliacion inicial). As cuestions
plantexadas nesta actividade seran resoltas de forma individual (en base aos seus
cohecementos ou consultas en libros e/ou apuntes) e posteriormente postas en
comun e debatidas no grupo-clase. Con esta primeira actividade preténdese ademais
de repasar cuestions claves, atender as deficiencias mais importantes que presente

parte do alumnado.

Mediante a graduacion na dificultade das tarefas, flexibilidade na realizacion dos
traballos encomendados, diferenciacion dos aspectos esenciais daqueles cds profundizan
ou amplian, e a proposta de actividades complementarias tanto de reforzo como de
profundizacion na materia, poderemos atender as necesidades especificas dos

alumnos e alumnas.
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Para aqueles alumnos que tefan problemas fisicos, acUsticos ou visuais, deberemos

coidar esas condicions na clase evitando o murmurio, colocandoos nas primeiras
filas, etc. Adaptaremos os materiais didacticos as caracteristicas psicoloxicas e
sensoriais do alumnado.

Tamén facilitaremos actividades de reforzo e repaso coa programacion dunha
hora de atencion ao alumnado. En definitiva, para estes alumnos deberemos dar
prioridade aos contidos minimos esixidos e asi conseguir que pasen a materia con
éxito.

Tendo en conta que en clase podémosnos atopar con alumnos superdotados,
deberemos realizar unha adaptaciéon curricular, € dicir, deberemos propor
distintas actividades adicadas ao reforzo dos contidos e ao profundamento dos
mesmos, dirixido a enriquecer o curriculo destesalumnos.

Neste sentido, mentres se desenvolve cada unidade didactica, pddense ir
propondo actividades resoltas, para que vaian profundando nos conceptos expostos
ataese momento e asentando os colecementos tedrico-practicos da unidade.

Xa que non é moi usual a presenza en Bacharelato de alumnos con dificultades
de aprendizaxe, nin alumnos superdotados en xeral, a hora de realizar os temas,
partirase dunha estrutura base para o nivel xeral da clase, levando a cabo

cando cumpra as adaptacions curriculares pertinentes.

12.CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

O Decreto 86/2015, do 25 de xuio, inclie coma elementos transversais a comprension

lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da

informacion e da comunicacion, oemprendemento, e aeducacion civicae constitucional;

traballaranse en todas as materias, sen prexuizo do seu tratamento especifico nalgunhas

das materias de cada etapa.

12.1.- Tratamento do fomento da lectura

Hai que ter en conta que o alumnado terase que habituar a ler e analizar o lido para

obter a informacion necesaria para a elaboracion do seu propio proxecto emprendedor.

Desde esta materia intentaranse levar a cabo propostas de traballo onde xurdan

procesos implicados na competencia lectora como os seguintes:

- Comprender globalmente (capacidade paraidentificaraideaprincipal dotexto).

- Obter informacion (capacidade para extraer informacion do texto).

- Elaborar unha interpretacion (capacidade para extraer o significado e
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realizar inferencias a partires do lido)

- Reflexionar sobre o contido do texto (capacidade para relacionar o contido do
texto cos conecementos previos).
- Reflexionarsobreaestruturaduntexto (capacidade derelacionaraformadotexto

coa sua utilidade e funcion).

Por tanto, no desenvolvemento da materia 6 longo do curso requirirase a lectura de
diverso tipo de informacion. A continuacion amdsanse as fontes de lectura mais

importantes na materia:

- Artigosnos queseamosanasideasemprendedorasdediferentes persoascon
animo de fomentar o interese polas iniciativas emprendedoras.

- Textos legais do ambito do dereito mercantil, fiscal e laboral.

- Noticias de prensa relacionadas co mundo dos emprendedores.

- Informacion de paxinas web con tematica especifica sobre o mundo da empresa e
dos emprendedores.

- Dicionarios especificos de economia, empresa e comercio para a consulta
de termosque se usan en relacion coa materia na linguaxe cotia na aula.

- Consulta de certo material en lingua inglesa (dicionarios, artigos,
documentos) relacionado co mundo da empresa.

- Textos de actividade relacionadas coa materia.
Algunhas das actividades propostas poden ser:

- Lectura en voz alta por parte do alumnado de textos de actividades.
Posteriormente podese pediraoalumnado que interprete o textoe que fagaun
resumendo lido.

- Lectura en voz alta ou individualmente por parte do alumnado de contidos
tedricos seguidos coa posterior explicacion parte do profesor/a.
Posteriormente, o alumnado poderia sacar conclusions, elaborar esquemas
que lle axudasen a estruturar ese contidos, etc.

- Actividades de busca de informacion en Internet, dicionarios, prensa, etc.
Por exemplo: busca de ideas emprendedoras consultando bancos de ideas en
internet; consulta de termos propios da materia en dicionarios; busca e
analise de artigos relacionados co mundo de emprendemento; etc.

- Realizaciondetraballosdeinvestigacionacercadosdistintos contidos damateria.

- Elaboracion dun vocabulario especifico da materia, anotando nun caderno os

37
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA



IES CAMPO DE SAN ALBERTO

termos especificos e novos que vaian xurdindo ao longo do curso.

12.2 Tratamento do fomento das TICs

O desenvolvemento da materia ao longo do curso tera moi en conta o fomento da

competencia dixital (uso das TIC) do alumnado.

Moitos dos modelo didacticos que se usaranestan contemplados no plan de integracion

das tecnoloxias da informacion e da comunicacion do centro.
A modo de exemplo amosanse algunhas das estratexias que se seguiran:

Realizacion de actividades nas que o alumnado tera que buscar certa
informacion en Internet para despois traballar con ela.

Presentacion de actividades polo alumnado usando os medios dixitais.
Explicacions do profesor/a apoiadas coa axuda de encerado dixital.
Presentacion aos alumnos/as e a través da pantalla dixital de informacion de
interese buscada en internet e relacionada coa materia (artigos, datos
estatisticos, graficos, plans de empresa, subvencions, etc.).

Acceso do alumnado, namedida do posible, a moitos dos contidos e
actividadesdo curso.

Uso dunha folla de calculo polo alumnado para o calculo de estatisticas,

presupostos, previsions, etc.

13.MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

- Aula deinformatica.

- Articulos de prensa periodica.

- Materiais audiovisuais.

- Materiais de traballo preparado polo profesor: fichas, esquemas, etc.
- Revistas especializadas.

- Libros de consulta.

- Videos sobre temas economicos.

Traballarase con este material co fin de que os alumnos e alumnas, a través da

lectura, interpretacion e analise de datos obtidos das distintas fontes sexan capaces de
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achegarse 0s conceptos economicos e financieiros, obtendo, seleccionando,
interpretando a informacion e tratandoa de forma autéonoma. Isto permitiralles tomar

decisions a partir dunha planificacion rigurosa, contrastada e documentada.

13.1.Paxinas web recomendadas

- Enciclopedia e biblioteca virtual www.eumed.net
- Paxina web do Instituto Nacional de Estatistica www.ine.es

- Opesonaeconomiaespanoladosdiferentessectores e axentesecondémicos:
www.ine.es

-Mais exercicios e recursos en www.profes.net

- Para analizar a marcha de mercados reais: www.agroprecios.com

- Informacién relativa 6 mercado de traballo espafol: www.ine.es
- Servizo publico de emprego estatal: www.inem.es

- Informesinteranuaisdasprincipaisvariablesmacroeconémicas:
www.economyweb.com

- Portal especializado na ensefianza da economia en Bacharelato: www.ecobachillerat0.com

- Directorio especializado na informacion sobre o sector publico na rede: www.admiweb.org

- Sinteses de indicadores do Banco de Espafna: en www.bde.es
- Confederacion Espaiiola de Caixas de Aforros: www.ceca.es

- Web de divulgacion econémica: www.econolandia.es

- Portal do Ministerio de Economia e Facenda: www.meh.es

- Portal do Tesouro Publico: www.tesoro.es

- Portal da Comision Nacional do Mercado de Valores: www.cnmv.es
- Paxina da Organizacion Mundial do Comercio: www.wto.org
- Fondo Monetario Internacional: www.imf-org

- Paxina da Union Europea: http://europa-eu/index_es.htm

- Paxina da Organizacion para a Cooperacion e Desenvolvemento Econdmico: www.ocde.org
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES DO DEPARTAMENTO

Intentarase programar unha visita a unha empresa o mais cercana posible co obxectivo de
cos alumnos apliquen os seus coilecementos a unha organizacion concreta. Na medida do
posible a empresa visitada pertenecera o sector secundario para que permita 6
alumnado analizar o seu sistema de produccion e que reflexen a stia impresion sobre a

realidade.

Esta visita debera realizarse entre o segundo e o terceiro trimestre para facer posible
cos alumnos e alumnas adquiran os cofilecementos teoricos precisos para observar a

realidade con espiritu critico.

Unha vez realizada a visita os alumnos asistentes deberan entregar unha memoria da
mesma e se algun alumno non asiste entregara un traballo sobre a empresa visitada o cal
contera unha serie de puntos minimos previamente fixados (estipularanse en funcion de
cal sexa a empresa visitada). Tanto a memoria da visita coma o traballo alternativo

valoraranse ahorade calcular a nota da avaliacion.

15.MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA PROGRAMACION

A avaliacion é un compoiiente basico no proceso de ensino-aprendizaxe. A avaliacion ten
que ser coherente coas caracteristicas do Bachillerato, cos obxectivos formulados

e coa metodoloxia utilizada.

A avaliacion debe ser formativa e servira para fomentar a reflexion e para orientar e

analizar o proceso educativo; por iso, a avaliacion tera que ser:
- Continua, para observar o proceso de aprendizaxe.

- Integral, para considerar tanto a adquisicion de novos conceptos, como de
procedementos, actitudes, capacidades de relacion e comunicacion e de

desenvolvemento autonomo de cada estudante.

- Individualizada, para que se axuste as caracteristicas do proceso de aprendizaxe de

cada alumno e non dos alumnos en xeral.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre a evolucion do

alumno a respecto do proceso de ensino-aprendizaxe.
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A avaliacion do curriculo programado pretende como obxectivo principal a correccion
das desviacions que se puidesen producir no proceso de ensino-aprendizaxe; desde este

punto de vista, cando se avalie se deben ter en conta:
- A adecuacion dos obxectivos as caracteristicas de cada grupo.
- Aidoneidade dos procedementos utilizados.

- Amarcha das actividades programadas.

0 seguimento da programacion € un dos puntos que se deberan tratar sempre que se faga

unha reunion do departamento.

No departamento de Economia un dos xeitos para avaliar a propia programacion seria a través do
cumprimento dos obxectivos programados para cada moédulo. O feito de non acadar o
cumprimento dos devanditos obxectivos daria lugar a revision da metodoloxia utilizada,
secuenciacion de contidos, adecuacion dos criterios de avaliacion, e se son axeitadas ou non as
medidas adoptadas para a atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo.

EN NOIA A 15 DE SETEMBRO DE 2018

MARIA CASAL FERNANDEZ
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