PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL
IES CAMPO DE SAN ALBERTO -NOIA - CURSO 2020/2021

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ANTONIO PINEIRO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA IES CAMPO DE SAN ALBERTO



PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

INDICE

L-INTrOAUCION © CONEEXTUAIIZACION .. ceiveeeeeeee ettt eete ettt et eee ettt e s teeetstesessts st eesasesansesenasessses st aes saseesaseses st sasses sastenasesenasesanaeessses sasaes ssesenasesanneesanses sasaensrseensreen 3

2-Contribucion ao desenvolvemento das competencias clave en relacién cos estandares de aprendizaxe os criterios de avaliacion os contidos e os obxectivos

4- Estandares de aprendizaxe, temporalizacién, grao minimo de consecucién para superar a materia procedementos e instrumentos de avaliacién. Relacién

dos estandares de aprendizaxe en relacion cos perfis COMPELENCIAIS......ccciviiiiicieiie ettt et s se e e s e eaaes 11

5-Concrecions MetodolOXiCas QUE FEQUITE @ MATEII. . uici e i ieeeerieeiitestesteete et eereetees e eestesteeteessssssessessesssessestestesasaesaessessennssestesrsanssssaetsensennsesestessssssenss 31
6-Materiais € recursos didACtiCOS QUE S VAN @ UTIHZAT ......cuicuiiie ettt ettt et sae sreeaeeb e et e et et e e sbesteeteasseesaesbenseeseessestearsersaesaentanseensestes 32
7-Criterios sobre a avaliacidn, cualificacion € promocion do AlUMNAUO.........cooi ittt testeste st stesee s e e e e s e s besbesaesaeseees 32
8-Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino € @ PractiCa OCENTE........cc.ciiieieieeetet ettt e e teste et stesae s e e e e e e s sessesaesaenans 33
9- Organizacidén das actividades de seguimento e recuperacidn e avaliacion de PENAENTES..........cueccereee ettt ettt sreetesneereens 34
10-Organizacidon dos procedementos para aCreditar 0S COMECEMENTOS. .....cuiuiiiiririrt ittt et et ee e ste e stestesee st e ses st e es esesbesseseeseesessessesensaneeneasessessesnn 34
11-Desefo da avaliacion inicial e medidas a adoptar como consecuencia dos resultados ObtidOS........cccucviieieieeicecce e 35
12-Medidas de ateNCION @ IVEISIAAUE. .........cuiiiieiee ettt ste et se e st e e e s s es s ses et esesessereareaaeaaeaeeeae et et see e e e sessessensassestesaessesaesersernersanes 35
13- B EMIENTOS TrANSVEISQIS. . euveuteuteeiitiesirtietirt st estee et eestestesteseesteseeses e e sessessassessesseseesaeses e s easereaseaseaseaeeeeeeee seae e ses e sessensansassesbesbesees e s eseasereaneeneaneeseereseeseenees 35
14-Actividades COMPIEMENTANIAS € EXErAESCOIAIES.....cccvicieetiet ettt s e et ert et et e e st e stesteseeseesaes e e e stestestesaeersaessessense st seeseserserseessesnes e stestesreersersanssensennnnes 36
15-Revision, avaliacion € modificacion da ProgramacCiOn..... ... ittt e e aeeteetestestesaeseeseese e s sessessesbesbesaes et et eeseasarseneaneareereetesteseenn 36

ANTONIO PINEIRO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA IES CAMPO DE SAN ALBERTO



PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

1-INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a disposicidon positiva para a innovacién e o cambio, a
confianza en si mesmo/a, a motivacién de logro, o liderado, a aceptacién do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo
en equipo. Todas as persoas terdan que emprender na sua vida persoal e laboral, terdn que innovar e procurar novas respostas, no mundo globalizado e
cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para o
emprendemento constitle o reto desta materia. Inclie aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para unha cidadania responsable e
para a vida profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da
sUa propia carreira e do seu camifio persoal de formacién, e da toma das decisiéns clave na sua vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou
actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado "Autonomia persoal, liderado e innovacién", esta centrado na descricién das
calidades e as destrezas persoais asociadas & iniciativa emprendedora, no repaso das decisiéons sobre o itinerario vital e a actuacion como futuro/a 3
traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de empresa", repasanse as principais areas e funciéns da empresa co obxecto de pér en marcha o proxecto
empresarial xurdido da idea de negocio xerado previamente; e para finalizar, un bloque que baixo o titulo de "Finanzas" analiza as alternativas con que conta
a empresa para elixir a sia forma xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a necesidade de planificar as necesidades financeiras e as
obrigas fiscais e prever a evoluciéon do negocio, garantindo a sua viabilidade.

Esta materia contriblue ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na
consecucién do benestar econdmico e social da comunidade, asi como das competencias de comunicacién linglistica e matematica, e das competencias
basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender.

O grupo este curso estd formado por 10 alumnos e alumnas. Esperamos que isto axude ¢ traballo na aula xa que é pequeno pero tamén dende estas
primeiras semanas de curso detéctanse algunhas dificultades tanto no comportamento como no clima de traballo .
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2-CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE EN RELACION COS ESTANDARES DE APRENDIZAXE OS CRITERIOS DE AVALIACION 0S

CONTIDOS E OS OBXECTIVOS DA E.S.O

Segundo establece o curriculo regulado polo R.D. 86/2015 DE 25 de xufio, a contribucién ao desenvolvemento das competencias clave en relacidn cos estan-
dares de aprendizaxe queda especificada polo seguinte cadro que relaciona ambos e tamén establece a relacién que tefien cos criterios de avaliacién os con -

tidos e os obxectivos da E.S.O.

As competencias clave as que fai referencia son as seguintes:

-CAA: APRENDER A APRENDER

-CMCCT: COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA

-CSC: COMPETENCIAS SOCIAIS E CIVICAS
-CD: COMPETENCIA DIXITAL

-CSIEE: SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR
-CCL: COMPETENCIA LINGUISTICA

-CCEC: CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS

Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

= B1.2. Intereses, aptitudes e motivaciéns persoais
para a carreira profesional.

requisitos de distintos postos de traballo e actividades
empresariais.

persoas con iniciativa emprendedora, e describe a
actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na
xeracion de traballo e benestar social.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
Blogue 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion
e = B1.1. Autonomia e autocofiecemento. A iniciativa | = B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas | = IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as|= CSIEE
" g emprendedora e o/a empresario/a na sociedade. asociadas 4 iniciativa emprendedora, analizando os | actitudes, as aspiraciéns e a formacion propias das |« CAA
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as
areas de actividade profesional do seu contorno, os
tipos de empresa que as desenvolven e o0s postos de
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o
desempefio profesional en cada un deles.

CD
CAA
CSIEE

B1.3. ltinerarios formativos e carreiras profesionais.
Proceso de procura de emprego en empresas do
sector. Autoemprego. Proceso de toma de decisidns
sobre o itinerario persoal.

= B1.2. Tomar decisions sobre o itinerario vital propio

comprendendo as posibilidades de emprego, o
autoemprego e a carreira profesional, en relacion
coas habilidades persoais e as alternativas de
formacion e aprendizaxe ao longo da vida.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira
profesional propia relacionando as posibilidades do
ambito coas calidades e as aspiracions persoais, €
valorando a opcion do autoemprego e a necesidade
de formacion ao longo da vida.

CAA
CSIEE

[ ]
BLOO!D

B1.4. Dereito do traballo.

B1.5. Dereitos e deberes derivados da relacion
laboral.

B1.6. Contrato de traballo e negociacion colectiva.
B1.7. Seguridade Social. Sistema de proteccion.
Emprego e desemprego.

B1.8. Proteccién do/da traballador/a e beneficios
sociais.

B1.9. Riscos laborais. Normas. Planificacién da
proteccion na empresa.

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable
cofiecendo os seus dereitos e deberes como tal,
valorando a accion do Estado e da Seguridade Social
na proteccion da persoa empregada, e
comprendendo a necesidade de proteccion dos riscos
laborais.

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions
que intervefien nas relaciéns entre  os/as
traballadores/as e as empresas, en relacion co
funcionamento do mercado de traballo.

CSC
CSIEE

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que
se derivan das relaciéns laborais, e comprébaos en
contratos de traballo e documentos de negociacion
colectiva.

CSC
CSIEE
CMCCT

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da
Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro
deste, asi como as prestaciéns mediante procuras
nas web institucionais, valorando a sua accién
protectora ante as continxencias cubertas.

CCL
CcsC
CSIEE

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral
mais habituais nos sectores de actividade econdmica
mais salientables no ambito, e indica os métodos de
prevencion legalmente establecidos, asi como as
técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.

CSIEE
CAA
CMCCT
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
Blogue 2. Proxecto de empresa
= d = B2.1. Idea de proxecto de empresa. Avaliacion da |= B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e |= IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto | = CSIEE
" g idea. O contorno e o papel social da empresa. describir as caracteristicas internas e a sua relacion | de empresa, identificando as caracteristicas €|« CAA
= B2.2. Elementos e estrutura da empresa. co contorno, asi como a sla funcién social,| tomando parte na actividade que a empresa
« B2.3. Plan de empresa. |dept|ﬁcando 0s elementos que constitien a sta rede | desenvolve.
« B2.4. Planificacis loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de
4. Flanificacion na empresa. producion e comercializacion, redes de almacenaxe, | = IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e | = CSIEE
etc. externas da empresa en proxecto, asi como 0S|a CMCCT
elementos que constitiien o contono especifico desta cD
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de
producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).
= |AEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa|= CSIEE
proxectada co seu sector, a sla estrutura |« CCL
organizativa e as funcions de cada departamento, e CMCCT
identifica os procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.
= |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion | = CCL
das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo |« CSIEE
como a curto prazo. cMceT
= b = B2.5. Informacion na empresa. Informacion contable. | = B2.2. Identificar e organizar a informacion das areas | = IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico |= CD
" g Informacién de recursos humanos. Documentos| da empresa en proxecto aplicando os métodos | aplicacions informaticas de control e seguimento de |« CMCCT
. h comerciais de cobramento e pagamento. Arquivo. correspondentes &  tramitacion ~ documental | clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas CAA
empresarial. basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial
e administracién de persoal, para a organizacion da
informacion da empresa proxectada.
= |AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a | = CCL
clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e |« CSIEE
aplicando técnicas de comunicacién e negociacion, e cD
aplicando o tratamento protocolario axeitado cMCCT
mediante medios telematicos e presenciais.
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
=g = B2.6. Actividades na empresa. Funcion de producion. | = B2.3. Realizar actividades de producién e |= IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a|= CCL
= h Funcion comercial e de marketing. comercializacion propias da empresa proxectada, | difusion dos produtos efou servizos obxecto do |« CSIEE
. = B2.7. Axudas e apoio 4 creacion de empresas. aplicando técnicas de comunicacion e traballo en| proxecto, e elabora un plan de comunicacion en , ~p
equipo. internet e en redes sociais, aplicando os principios do . CMCCT
marketing.
= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion efou | = CSIEE
comercializacion na empresa en proxecto segundo 0s | « CMCCT
plans de control prefixados: simulando a toma de | cD
decisiéns para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos . CAA
establecidos e propondo melloras, mediante o
traballo en equipo.
= |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién | = CD
de empresas tanto do contomno préximo como do | s CMCCT
territorial, estatal ou europeo, e selecciona as |, CSIEE
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa
formulado.
Bloque 3. Finanzas
= a = B3.1. Tipos de empresa segundo a stUa forma|= B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en | = IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das|= CSIEE
=g xuridica. relacion coas responsabilidades legais dos/das| empresas e indica as esixencias de capital e |« CMCCT
. g = B3.2. Eleccion da forma xuridica. seus/stas propietarios/a e xestores/as, asi como| responsabilidades propias de cada tipo.
. « B33 Tramit t h h . coas esixencias de capital.
h 3.3. Trémites de posta en marcha dunha empresa = |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns | = CD
= publicas implicadas na posta en marcha de|s CMCCT
= empresas, e compila por via telematica os principais | , CSIEE
documentos necesarios para a posta en
funcionamento.
= |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, |= CSC
control e fiscalizacion que realizan as autoridades no | « CMCCT
proceso de creacion de empresas, e describe os
tramites que se deben realizar.
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais
axeitada en cada caso segundo a actividade que se
vaia desenvolver, 0 nimero de emprendedores/as, o
alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a
complexidade  organizativa, a  dispofiibilidade
financeira e a fiscalidade.

CAA
CSIEE
CMCCT

B3.4. Fontes de financiamento das empresas:
externas (bancos, axudas e subvencions, e
crowdfunding) e internas (accionistas, investidores/as
e aplicacion de beneficios).

B3.5. Produtos financeiros e bancarios para
pequenas e medianas  empresas  (PME):
comparacion.

= B3.2. Identificar as fontes de financiamento das

empresas propias de cada forma xuridica, incluindo
as externas e internas, e valorar as mais axeitadas
para cada tipo e momento no ciclo de vida da
empresa.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios
para a posta en marcha dunha empresa, e distingue
as principais partidas relacionadas nun balance de
situacion.

CSIEE
CMCCT
CD

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as
posibilidades de financiamento das empresas,
diferenciando o financiamento externo e o interno, a
curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha
e as implicaciéns na marcha da empresa.

CMCCT
CD
CSIEE

[ ]
o T Q@ T T

B3.6. Planificacion financeira das empresas. Estudo
de viabilidade econdmico-financeira. Proxeccion da
actividade. Instrumentos de analise. Razons basicas.

B3.7. Impostos que afectan as empresas. Calendario
fiscal.

B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio
das empresas ligandoa & prevision da evolucion do
sector e da economia nacional, asi como da
planificacion financeira e fiscal.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade
econdmico-financeiro a medio prazo do proxecto de
empresa, aplicando condiciéns reais de produtos
financeiros analizados e previsions de vendas,
segundo un estudo do éambito mediante unha
aplicacion informatica tipo folla de calculo,
manexando razéns financeiras basicas.

CD
CSIEE
CAA
CMCCT

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais
axeitados de entre as entidades financeiras do ambito
para cada tipo de empresa, valorando o custo e 0
risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o
proxecto de empresa.

CAA
CSIEE
CMCCT
CD

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das
empresas segundo a sla actividade e a sua forma
xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE,
IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre

CMCCT
CD
CSIEE
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

eles.

= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga
impositiva das empresas & riqueza nacional e ao
sostemento das cargas do Estado.

» CSC
= CAA

3-CONCRECION DOS OBXECTIVOS PARA A MATERIA DE INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL DE 42 DE ESO.
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Segundo o DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autd-
noma de Galicia, dentro do artigo 10. Obxectivos da Educacidon Secundaria Obrigatoria concrétanse para a materia os seguintes:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofecer e exercer os seus dereitos no respecto ds demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacién e a so-
lidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade

de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.
b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas
da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razén de sexo ou
por calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion

entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os
prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion,
basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiece -
mento, na lectura e no estudo da literatura.

[) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer
mulleres e homes que realizaran achegas importantes a cultura e 4 sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e
incorporar a educacioén fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexuali-
dade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e o0 medio ambiente,
contribuindo a sua conservacién e a sia mellora.

fi) Cofiecer e valorar os aspectos bdsicos do patrimonio linglistico, cultural, historico e artistico de Galicia, participar na sla conservacion e na sia mellora, e
respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste
dereito.
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4- ESTANDARES DE APRENDIZAXE, TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO DE CONSECUCION PARA SUPERAR A MATERIA PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS

DE AVALIACION. RELACION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE EN RELACION COS PERFIS COMPETENCIAIS.

UNIDADE DIDACTICA 1- A INICIATIVA EMPRENDEDORA.

CONTIDOS DA U.D. ESTANDARES DE APRENDI- | TEMPORALIZACION GRAO MINIMO PARA SU- | PROCEDIMENTOS E INS-
ZAXE PERAR A MATERIA. TRUMENTOS DE AVALIA-

CION.
1.1-Ainiciativa emprende- | |AEEB1.1.1. Identifica as | 9 sesidns -ldentificar os distintos | -Lectura e comentario de

dora.
1.2-As calidades do em-
prendedor.

calidades persoais, as acti-
tudes, as aspiraciéns e a
formacion propias das
persoas con iniciativa em-
prendedora, e describe a
actividade dos/das empre-
sarios/as e o seu papel na
xeracion de traballo e be-
nestar social

conceptos do termo em-
prendedor.

-Analizar a importancia de
determinadas  calidades
no entorno emprendedor
e/ou empresarial.

artigos sobre a materia.
-Listas de cotexo con em-
presas da zona e o sector
no que traballan.

-Glosario de termos espe-
cificos da materia.

UNIDADE DIDACTICA 2-A CARREIRA PROFESIONAL E A BUSCA DE EMPREGO

CONTIDOS DA U.D.

ESTANDARES DE APRENDI-
ZAXE

TEMPORALIZACION

GRAO MINIMO PARA SU-
PERAR A MATERIA

PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENTOS DE AVALIA-
CION

ANTONIO PINEIRO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

IES CAMPO DE SAN ALBERTO
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PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

2.1-A actividade econdmi-
ca.

2.2-Requisitos para traba-
llar e busca de emprego.
2.3-0 autoemprego

2.4-A carreira profesional.

IAEEB1.1.2. Investiga con
medios telematicos as are-
as de actividade profesio-
nal do seu contorno, os ti-
pos de empresa que as de-
senvolven e os postos de
traballo en cada unha, ra-
zoando os requisitos para
o desempeiio profesional
en cada un deles
IAEEB1.2.1. Desefia un
proxecto de carreira pro-
fesional propia relacionan-
do as posibilidades do am-
bito coas calidades e as
aspiracions persoais, e va-
lorando a opcién do auto-
emprego e a necesidade
de formacién ao longo da
vida

9 sesions

-Comprender en qué con-
siste a actividade
econdémica.

-Valorar a importancia dos
distintos requisitos para
traballar e o desefio da ca-
rreira profesional
-ldentificar os distintos ac-
cesos a vida laboral.

-As posibilidades do auto-
emprego na realidade e os
sectores mais afectados
polo autoemprego.

-Busca na rede ou noutras
fontes das calidades mais
demandadas para distin-
tos postos de traballo.
-Elaboracién dun C.V.
-Desefio de distintas alter-
nativas de carreira profe-
sional.

-Listas de cotexo cos acce-
sos a portais para a busca
de emprego e outras vias
mais tradicionais.

-Analise das vantaxes e in-
convenientes do autoem-

prego.

UNIDADE DIDACTICA 3- O TRABALLO E AS RELACIONS LABORAIS. A SEGURIDADE SOCIAL.

CONTIDOS DA U.D.

ESTANDARES DE APRENDI-
ZAXE

TEMPORALIAZCION

GRAO MINIMO "PARA SU-
PERAR A MATERIA

PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENTOS DE AVALIA-
CION

ANTONIO PINEIRO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

IES CAMPO DE SAN ALBERTO
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PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

3.1-0 traballo. Dereitos e
deberes no traballo.

3.2-0 contrato de traballo.
3.3-A negociacién colecti-
va.

3-4-A Seguridade Social.
Funcionamento da S.S.
3.5-Obrigas das empresas
e dos traballadores coa
S.S.

3.6-Os riscos laborais e a
saude laboral.

IAEEB1.3.1. Identifica as
normas e as institucions
qgue intervefien nas rela-
cions entre os/as traballa-
dores/as e as empresas,
en relacion co funciona-
mento do mercado de tra-
ballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os
dereitos e as obrigas que
se derivan das relacions
laborais, e comprdébaos en
contratos de traballo e do-
cumentos de negociacién
colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as
bases do sistema da Segu-
ridade Social e as obrigas
dos/das traballadores/as e
dos/das  empresarios/as
dentro deste, asi como as
prestacions mediante pro-
curas nas web institucio-
nais, valorando a sua ac-
cién protectora ante as con-
tinxencias cubertas.
IAEEB1.3.4. Identifica as si-
tuacions de risco laboral
mais habituais nos sectores

9 sesions

-ldentificar as normas que
interveiien nas relacidons
laborais.

-ldentificar as caracteristi-
cas dun contrato de traba-
llo.

-Valora a importancia da
negociacién colectiva.
-Coinecer dun xeito basico
o funcionamento da Segu-
ridade Social.

-Valorar a importancia do
respecto as normas de se-
guridade no traballo.
-Recofiecer as obrigas de
empresarios e traballado-
res coa Seguridade Social.

-Lectura e interpretacion
dalgunha parte dun con-
venio colectivo.

-Listas de cotexo de derei-
tos e deberes dos traballa-
dores no dmbito laboral.
-Investigacion de riscos la-
borais en determinados
postos e sectores de acti-
vidade.

-Analise e valoracién da
importancia da Segurida-
de Social.

-Proba escrita sobre os
contidos da unidade.
-Busca na rede, nos sitios
oficiais dos tipos de con-
tratos de traballo.

ANTONIO PINEIRO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

IES CAMPO DE SAN ALBERTO
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PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

de actividade econdmica
mais salientables no ambito,
e indica os métodos de pre-
vencién legalmente estable-
cidos, asi como as técnicas
de primeiros auxilios aplica-
bles en caso de accidente ou
dano.

UNIDADE DIDACTICA 4- A IDEA DE NEGOCIO E OS ELEMENTOS DA EMPRESA.

CONTIDOS DA U.D. ESTANDARES DE APRENDI- | TEMPORALIZACION GRAO MINIMO PARA SU- | PROCEDIMENTOS E INS-
ZAXE PERAR A MATERIA TRUMENTOS DE AVALIA-

CION
4.1-A empresa. Estrutura | IAEEB2.1.1. Determina a 6 sesidns -Determinar a estrutura | -Probas escritas sobre os

e elementos da empresa.
4.2-Variables da iniciativa
empresarial.

4.3-ldeas de negocio e
oportunidades empresa-
riais.

4.4-Axudas a creacién de
empresas.

oportunidade dun proxec-
to de empresa, identifi-
cando as caracteristicas e
tomando parte na activi-
dade que a empresa de-
senvolve.

IAEEB2.1.2. Identifica as
caracteristicas internas e
externas da empresa en
proxecto, asi como os ele-
mentos que constitlen o
contono especifico desta
(mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de pro-

dunha empresa e os ele-
mentos da mesma.
-Analizar as variables a ter
en conta na iniciativa em-
presarial.

-Recofiecer as oportunida-
des de negocio.

-Cofiecer alguns tipos de
axudas para a creacion de
empresas.

elementos dunha empre-
sa.

-Listas de cotexo das va-
riables a analizar na idea
de negocio.

-Busca de informacién so-
bre as axudas ao empren-
dedor/a.

-Lecturas de artigos espe-
cializados sobre as oportu-
nidades de negocio.
-Defensa oral dalgunha
das novas oportunidades
de negocio coa analise das

ANTONIO PINEIRO
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PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

ducién e/ou comercializa-
cion, almacenaxe, etc.).

suas vantaxes e posibles
inconvenientes.

UNODADE DIDACTICA 5- O PLAN DE EMPRESA

CONTIDOS DA U.D.

ESTANDARES DE APRENDI-
ZAXE

TEMPORALIZACION

GRAO MINIMO PARA SU-
PERAR A MATERIA

PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENTOS DE AVALIA-
CION

5.1-O plan de empresa.
Pasos dun plan de empre-
sa.

5.2-Orientaciéns para cre-
ar un plan de empresa.

IAEEB2.1.3. Describe a re-
lacion da empresa proxec-
tada co seu sector, a sUa
estrutura organizativa e as
funciéns de cada departa-
mento, e identifica os pro-
cedementos de traballo
no desenvolvemento do
proceso produtivo ou co-
mercial.

IAEEB2.1.4. Elabora docu-
mentos para a planifica-
cién das funcions da em-
presa en proxecto, tanto a
longo como a curto prazo

6 sesions

-Identificar os pasos a se-
guir para a creacién dun
plan de empresa.
-Desefiar un plan de em-
presa

-Busca na rede de plans de
empresas analizando os
pasos recomendados.
-Presentacion oral e escri-
ta dun plan de empresa
propio.

-Listas de cotexo sobre as
orientaciéns a ter en con-
ta na elaboracién dun plan
de empresa.

-Andlise critico escrito e/
ou oral das funciéns e ele-
mentos da empresa pro-
xectada.

UNIDADE DIDACTICA 6-A INFORMACION NA EMPRESA

CONTIDO DA U.D.

ESTANDARES DE APRENDI-
ZAXE

TEMPORALIZACION

GRAO MINIMO PARA SU-
PERAR A MATERIA

PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENROS DE AVALIA-

ANTONIO PINEIRO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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CION

6.1-A informacion conta-
ble.

6.2-Documentacion rela-
cionada coa compraven-
da.

6.3-Correspondencia co-
mercial

IAEEB2.2.1. Manexa como
usuario/a de nivel bdsico
aplicaciéns  informaticas
de control e seguimento de
clientela, provedores/as e
outros, aplicando as técni-
cas basicas de contabilida-
de, xestidn financeira e co-
mercial e administracion
de persoal, para a organi-
zacion da informacion da
empresa proxectada.
IAEEB2.2.2. Transmite in-
formacion entre as areas e
a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e
aplicando técnicas de co-
municacidén e negociacion,
e aplicando o tratamento
protocolario axeitado me-
diante medios telematicos
e presenciais

6 sesions

-Manexar como usuario
basico aplicaciéns de con-
trol e seguimento de clien-
tes e provedores.
-Transmite  informacién
entre as areas da empresa
e entre a clientela posible
aplicando protocolos axei-
tados.

-Elaboracion de documen-
tacion comercial basica.
-Elaboracion de informa-
cion diversa sobre as dis-
tintas areas da empresa.
-Busca de documentacion
e diversos modelos da re-
alidade empresarial,

UNIDADE DIDACTICA 7-A AREA DE PRODUCION. A AREA COMERCIAL E O MARKETING

CONTIDOS DA U.D.

ESTANDARES DE APRENDI-

TEMPORALIZACION

GRAO MINIMO PARA SU-

PROCEDIMENTOS E INS-

ANTONIO PINEIRO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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PROGRAMACION INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4°ESO 2020/2021

ZAXE

PERAR A MATERIA

TRUMENTOS DE AVALIA-
CION

7.1-As actividades basicas
do proxecto empresarial.
7.2-A area de producion.
7.3-A area comercial

IAEEB2.3.1. Crea materiais
publicitarios e para a difu-
sion dos produtos e/ou
servizos obxecto do pro-
xecto, e elabora un plan
de comunicacion en inter-
net e en redes sociais,
aplicando os principios do
marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve ta-
refas de producién e/ou
comercializacién na em-
presa en proxecto segun-
do os plans de control pre-
fixados: simulando a toma
de decisidns para cumprir
os prazos e os obxectivos
establecidos e propondo
melloras, mediante o tra-
ballo en equipo

6 sesions

-Elaborar material publici-
tario dos produtos da em-
presa.

-Crear un plan de comuni-
cacién para as redes so-
ciais e para internet.
-Elaborar plans sobre a
producién da empresa.

- Material publicitario para
as redes e internet.

-Plans de producion se-
gundo as variables consi-
deradas

-Desefio dunha web cor-
porativa.

-Lista de cotexo de empre-
sas do sector analizando a
sUa imaxe e estratexia co-
mercial.

-Estudio valorando as me-
lloras que se poidan im-
plementar nos departa-
mentos de producion e de
markéting.

UNIDADE DIDACTICA 8-FORMAS XURIDICAS DAS EMPRESAS.

CONTIDOS DA U.D.

ESTANDARES DE APRENDI-
ZAXE

TEMPORALIZACION

GRAO MINIMO PAR SUPE-
RAR A MATERIA

PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENTOS DE AVALIA-
CION

ANTONIO PINEIRO
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8.1-Tipos de empresas
8.2-A posta en marcha
dunha empresa.
8.3-Apoios e asesoramen-
to & creacion de empre-
sas.

IAEEB2.3.3. Compila datos
sobre 0s apoios & creacion
de empresas tanto do con-
torno préximo como do te-
rritorial, estatal ou euro-
peo, e selecciona as posibi-
lidades que se axusten ao
proxecto de empresa for-
mulado.

IAEEB3.1.1. Distingue as
formas xuridicas das em-
presas e indica as esixen-
cias de capital e responsa-
bilidades propias de cada
tipo.

IAEEB3.1.2. Identifica e
enumera as administra-
cions publicas implicadas
na posta en marcha de
empresas, e compila por
via telematica os princi-
pais documentos necesa-
rios para a posta en fun-
cionamento

IAEEB3.1.3. Valora as ta-
refas de apoio, rexistro,
control e fiscalizacién que
realizan as autoridades no

9 sesions

-Investigar nas paxinas ofi-
ciais os apoios a creacién
de empresas.

-Conecer as formas xuridi-
cas das empresas que son
mais comuns e as carac-
teristicas mais importan-
tes para cada unha.
-ldentificar as administra-
ciéns publicas implicadas
na posta en marcha dunha
empresa.

-Valorar o apoio dos or-
ganismos e autoridades
no proceso de creacion de
empresas.

-Describir de xeito xeral os
trdmites que hai que facer
no momento da creacidn
dunha empresa.

-Elixir razoadamente a for-
ma xuridica mais axeitada
6 tipo de empresa que se
pretende crear.

-Lista de cotexo das admi-
nistraciéns que nos distin-
tos ambitos territoriais
apoian 0s emprendedo-
res.

-Lista de cotexo coas ca-
racteristicas mais impor-
tantes das distintas for-
mas xuridicas.

-Lista de cotexo cos docu-
mentos e tramites a reali-
zar para a creacion dunha
empresa.

-Andlise da forma xuridica
elixida para a empresa se-
gundo as caracteristicas
da mesma.

-Investigacidn e valoracion
das formas xuridicas de
empresas na realidade se-
gundo datos de rexistros
oficiais.

ANTONIO PINEIRO
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proceso de creacion de
empresas, e describe os
trdmites que se deben reali-
zar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a
forma xuridica mais axei-
tada en cada caso segun-
do a actividade que se
vaia desenvolver, o nime-
ro de emprendedores/as,
o alcance da responsabili-
dade que se vaia asumir, a
complexidade organizati-
va, a dispoiiibilidade fi-
nanceira e a fiscalidade

UNIDADE DIDACTICA 9-INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

CONTIDOS DA U.D.

ESTANDARES DE APRENDI-
ZAXE.

TEMPORALIZACION

GRAO MINIMO PARA SU-
PERAR A MATERIA

PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENTOS DE AVALIA-
CION

9.1-0 investimento

9.2-As fontes de financia-
mento.

9.3-O patrimonio empre-
sarial.

9.4-A viabilidade econémi-
co- financeira da empresa.

IAEEB3.2.1. Determina os in-
vestimentos necesarios para
a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as prin-
cipais partidas relacionadas
nun balance de situacion

IAEEB3.2.2. Caracteriza de

9 sesions

-Recofiecer os investimen-
tos necesarios nunha em-
presa.

-ldentificar as distintas po-
sibilidades de financia-
mento para as empresas.
-Relacionar os investimen-

-Lista de cotexo dos posi-
bles investimentos da em-
presa.

-Lista de cotexo das fontes
de financiamento dispofiii-
bles.

-Elaboracion de balances

ANTONIO PINEIRO
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xeito bdsico as posibilidades
de financiamento das em-
presas, diferenciando o fi-
nanciamento externo e o in-
terno, a curto e a longo pra-
zo, asi como o custo de cada
unha e as implicaciéns na
marcha da empresa
IAEEB3.3.1. Presenta un es-
tudo de viabilidade econdémi-
co-financeiro a medio prazo
do proxecto de empresa,
aplicando condiciéns reais
de produtos financeiros ana-
lizados e previsiéns de ven-
das, segundo un estudo do
ambito mediante unha apli-
cacion informatica tipo folla
de célculo, manexando ra-
z6ns financeiras basicas
IAEEB3.3.2. Analiza os pro-
dutos financeiros mais axei-
tados de entre as entidades
financeiras do ambito para
cada tipo de empresa, valo-
rando o custo e o risco de
cada un, e selecciona os mais
acaido para o proxecto de
empresa.

tos e as fontes de financia-
mento coas partidas dun
balance de situacion.
-Presentar un estudo de
viabilidade econdmico- fi-
nanceiro da empresa.

de situacion.
-Presentacion e analise
dun plan de viabilidade
para a empresa.

UNIDADE DIDACTICA 10-A EMPRESA E OS IMPOSTOS

ANTONIO PINEIRO
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CONTIDOS DA U.D.

ESTANDARES DE APREN-
DIIZAXE

TEMPORALIZACION

GRAO MINIMO PARA SU-
PERAR A MATERIA

PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENTOS DE AVALIA-
CION

10.1-Os impostos
10.2-Os impostos
afectan ds empresas.

que

IAEEB3.3.3. Identifica as
obrigas fiscais das empresas
segundo a suUa actividade e a
sla forma xuridica, sinala o
funcionamento bdsico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as
principais diferenzas entre
eles.

IAEEB3.3.4. Valora a achega
gue supdn a carga impositiva
das empresas a riqueza na-
cional e ao sostemento das
cargas do Estado

6 sesions

-ldentificar os elementos
dos impostos.

-Valorar a importancia dos
impostos para soster o
gasto publico

-Cofecer os impostos que
afectan 4 empresa
-Cofiecer O funcionamen-
to basico do IAE, IS,IRPF
IVE.

-Listas de cotexo cos im-
postos que afectan 4s em-
presas.

-Lectura e valoracion dal-
gun artigo sobre a impor-
tancia e necesidade de pa-
gar impostos.
-Investigacion da recada-
cién dos impostos mais
importantes.

RELACION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE EN RELACION CO PERFIL COMPETENCIAL

Segundo establece o curriculo regulado polo R.D. 86/2015 DE 25 de xufio, a contribucidn ao desenvolvemento das competencias clave en relacién cos

estandares de aprendizaxe queda especificada polo seguinte cadro que relaciona ambos e indica esta relacion para cada unidade didactica.
-CMCCT: COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns
laborais, e comprdbaos en contratos de traballo e documentos de negocia-

U.D.3-O TRABALLO E AS RELACIONS LABORAIS. A SEGURIDADE SO-

ANTONIO PINEIRO
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cion colectiva.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacidns de risco laboral mdis habituais nos secto-
res de actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os méto-
dos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primei-
ros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

CIAL.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en
proxecto, asi como os elementos que constitien o contono especifico desta
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comerciali-
zacion, almacenaxe, etc.).

U.D.4-A IDEA DE NEGOCIO E OS ELEMENTOS DA EMPRESA.

IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sua
estrutura organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcidons da empre-
sa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo

U.D.5-O PLAN DE EMPRESA.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacidns informaticas
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as téc-
nicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administraciéon
de persoal, para a organizacion da informacién da empresa proxectada
IAEEB2.2.2. Transmite informacidn entre as areas e a clientela da empresa
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negocia-
cion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios tele-
maticos e presenciais

U.D.6-A INFORMACION NA EMPRESA.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en inter-
net e en redes sociais, aplicando os principios do marketing

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializaciéon na em-
presa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a
toma de decisidns para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e
propondo melloras, mediante o traballo en equipo

U.D.7-A AREA DE PRODUCION. A AREA COMERCIAL E O MARKETING.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios 4 creacién de empresas tanto do

U.D.8-FORMAS XURIDICAS DAS EMPRESAS.
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contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posi-
bilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixen-
cias de capital e responsabilidades propias de cada tipo

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na
posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais do-
cumentos necesarios para a posta en funcionamento

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que
realizan as autoridades no proceso de creacién de empresas, e describe os
trdmites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo
a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o al-
cance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa,
a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha U.D.9-INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO.
dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance
de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento
das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e
a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha
da empresa

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a me-
dio prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos
financeiros analizados e previsidns de vendas, segundo un estudo do ambito
mediante unha aplicacién informdtica tipo folla de calculo, manexando ra-
zons financeiras basicas

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as enti-
dades financeiras do dmbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e
o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua activida- | U.D.10-A EMPRESA E OS IMPOSTOS
de e a stia forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e
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IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

CAA: COMPETENCIA EN APRENDER A APRENDER

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a
formacidn propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a ac-
tividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracién de traballo e be-
nestar social

U.D.1-A INICIATIVA EMPRENDEDORA.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profe-
sional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos
de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profe-
sional en cada un deles

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando
as posibilidades do dambito coas calidades e as aspiracidns persoais, e valo-
rando a opcidon do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da
vida.

U.D.2-A CARREIRA PROFESIONAL E A BUSCA DE EMPREGO.

IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos secto-
res de actividade econémica mais salientables no dmbito, e indica os méto-
dos de prevencién legalmente establecidos, asi como as técnicas de primei-
ros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

U.D.3-O TRABALLO E AS RELACIONS LABORAIS. A SEGURIDADE SCO-
CIAL.

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identifi-
cando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa de-
senvolve

U.D.4-A IDEA DE NEGOCIO E OS ELEMENTOS DA EMPRESA.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as téc-
nicas basicas de contabilidade, xestidn financeira e comercial e administracion
de persoal, para a organizacién da informacion da empresa proxectada

U.D.6-A INFORMACION NA EMPRESA.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na em-
presa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a
toma de decisidons para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e
propondo melloras, mediante o traballo en equipo

U.D.7-A AREA DE PRODUCION. A AREA COMERCIAL E O MARKETING.
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IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo
a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o al-
cance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa,
a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade

U.D.8-FORMAS XURIDICAS DAS EMPRESAS.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdémico-financeiro a me-
dio prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos
financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do dmbito
mediante unha aplicacidn informatica tipo folla de calculo, manexando ra-
z6ns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as enti-
dades financeiras do @mbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e
o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa

U.D.9-INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supon a carga impositiva das empresas a ri-
gueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado

U.D.10-A EMPRESA E OS IMPOSTOS.

CSIEE:SENTIDO DE INICIATIVA ESPIRITU EMPRENDEDOR

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracidns e a
formacidn propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a ac-
tividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracién de traballo e be-
nestar social.

U.D.1-A INICIATIVA EMPRENDEDORA.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profe-
sional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos
de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefo profe-
sional en cada un deles

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando
as posibilidades do dambito coas calidades e as aspiracidns persoais, e valo-
rando a opcién do autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da
vida

U.D.2-A CARREIRA PROFESIONAL E A BUSCA DE EMPREGO.

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucidons que intervefien nas rela-
cidéns entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacidn co funciona-

U.D.3-O TRABALLO E AS RELACIONS LABORAIS. A SEGURIDADE SO-
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mento do mercado de traballo

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns
laborais, e comprdbaos en contratos de traballo e documentos de negocia-
cion colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas
dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como
as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sua
accion protectora ante as continxencias cubertas

IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos secto-
res de actividade econdmica mais salientables no ambito, e indica os méto-
dos de prevencién legalmente establecidos, asi como as técnicas de primei-
ros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano

CIAL.

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identifi-
cando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa de-
senvolve.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en
proxecto, asi como os elementos que constitien o contono especifico desta
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comerciali-
zacion, almacenaxe, etc.).

U.D.4-A IDEA DE NEGOCIO E OS ELEMENTOS DA EMPRESA.

IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sUa
estrutura organizativa e as funcidns de cada departamento, e identifica os
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercial

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funcidons da empre-
sa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo

U.D.5-O PLAN DE EMPRESA.

IAEEB2.2.2. Transmite informacidn entre as areas e a clientela da empresa
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negocia-
cion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios tele-
maticos e presenciais

U.D.6-A INFORMACION NA EMPRESA.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en inter-

U.D.7-A AREA DE PRODUCION. A AREA COMERCIAL E O MARKETING.
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net e en redes sociais, aplicando os principios do marketing

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na em-
presa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a
toma de decisidns para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e
propondo melloras, mediante o traballo en equipo

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do
contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posi-
bilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixen-
cias de capital e responsabilidades propias de cada tipo

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na
posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais do-
cumentos necesarios para a posta en funcionamento

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo
a actividade que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o al-
cance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa,
a dispoiiibilidade financeira e a fiscalidade

U.D.8-FORMAS XURIDICAS DE EMPRESAS.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha
dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance
de situacién

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento
das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e
a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacidns na marcha
da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a me-
dio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicidns reais de produtos
financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do dambito
mediante unha aplicacién informatica tipo folla de calculo, manexando ra-
zoéns financeiras basicas

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as enti-
dades financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e

U.D.9-INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO.
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o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa activida-
de e a sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e
IS, e indica as principais diferenzas entre eles

U.D.10-A EMPRESA E OS IMPOSTOS.

CD: COMPETENCIA DIXITAL

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profe-
sional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos
de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefo profe-
sional en cada un deles

U.D.2-A CARREIRA PROFESIONAL E A BUSCA DE EMPREGO.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en
proxecto, asi como os elementos que constitien o contono especifico desta
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comerciali-
zacion, almacenaxe, etc.).

U.D.4-A IDEA DE NEGOCIO E OS ELEMENTOS DA EMPRESA.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as téc-
nicas basicas de contabilidade, xestidn financeira e comercial e administracion
de persoal, para a organizacién da informacion da empresa proxectada
IAEEB2.2.2. Transmite informacidn entre as areas e a clientela da empresa
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negocia-
cion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios tele-
maticos e presenciais

U.D.6-A INFORMACION NA EMPRESA.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en inter-
net e en redes sociais, aplicando os principios do marketing

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na em-
presa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a
toma de decisidons para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e
propondo melloras, mediante o traballo en equipo

U.D.7-A AREA DE PRODUCION. A AREA COMERCIAL E O MERKETING.
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IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do
contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posi-
bilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na
posta en marcha de empresas, e compila por via telematica os principais do-
cumentos necesarios para a posta en funcionamento

U.D.8-FORMAS XURIDICAS DE EMPRESAS.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito bdsico as posibilidades de financiamento
das empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e
a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacidons na marcha
da empresa

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a me-
dio prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos
financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do dambito
mediante unha aplicacidn informatica tipo folla de calculo, manexando ra-
zdns financeiras basicas

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as enti-
dades financeiras do dmbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e
o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

U.D.9-INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a suUa activida-
de e a sua forma xuridica, sinala o funcionamento bdsico do IAE, IVE, IRPF e
IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

U.D.10-AS EMPRESAS E OS IMPOSTOS.

CSC: COMPETENCIA SOCIAL E CiVICA

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucidons que intervefien nas rela-
ciéns entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacién co funciona-
mento do mercado de traballo

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns
laborais, e comprdbaos en contratos de traballo e documentos de negocia-
cién colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas

U.D.3-O TRABALLO E AS RELACIONS LABORAIS. A SEGURIDADE SO-
CIAL.
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dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como
as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sua
accion protectora ante as continxencias cubertas

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que
realizan as autoridades no proceso de creacidén de empresas, e describe os
trdmites que se deben realizar.

U.D.8-FORMAS XURIDICAS DAS EMPRESAS.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga impositiva das empresas a ri-
qgueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado

U.D.10-AS EMPRESAS E OS IMPOSTOS.

CCL: COMPETENCIA E COMUNICACION INGUISTICA

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas
dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como
as prestacions mediante procuras nas web institucionais, valorando a sua
accioén protectora ante as continxencias cubertas

U.D.3-O TRABALLO E AS RELACIONS LABORAIS. A SEGURIDADE SO-
CIAL.

IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sUa
estrutura organizativa e as funcions de cada departamento, e identifica os
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funcions da empre-
sa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo

U.D.5-O PLAN DE EMPRESA.

IAEEB2.2.2. Transmite informacidn entre as areas e a clientela da empresa
en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negocia-
cion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios tele-
maticos e presenciais.

U.D.6-A INFORMACION NA EMPRESA.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacion en inter-
net e en redes sociais, aplicando os principios do marketing

U.D.7-A AREA DE PRODUCION. A AREA COMERCIALE O MARKETING.

5-CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA
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Polas caracteristicas propias da materia a metodoloxia a empregar consistira basicamente na investigacidn, consulta e construcion polo propio alumnado dos
contidos que constituen o curriculo da mesma. A consulta de webs oficiais e outras que versen sobre os temas a tratar serd o punto de partida para a elabo-
racion dun dossier ou caderno de traballo que cada alumnado debe ter como resultado do aprendizaxe durante todo o curso e no que unha parte funda-
mental sera a elaboracion dun plan de negocio. Obviamente este caderno sera completado nalgunhas unidades por apuntes e/ou outros materiais que se-
xan pertinentes. Pretendemos asi facer unha aprendizaxe baseado na metodoloxia do aprendizaxe por proxectos, xa que a materia é a mais adecuada para
esta metodoloxia. Aprender facendo é a base desta materia. A través desta metodoloxia vaise favorecer que cada un aporte dun xeito subxectivo aquilo que
lle resulte mais doado na sta idea emprendedora ou na sua carreira profesional segundo a pense desefiar. Deste xeito cada alumno/a ou grupo expresara as
ideas mais acordes coas habilidades propias descubertas ou cofecidas pero pensando nelas como unha oportunidade de emprendemento. Impulsar o res-
pecto pola diversidade e a sustentabilidade expresada en plans mais ou menos extravagantes é importante tanto no eido educativo propiamente como no
eido emprendedor. A capacidade para comunicar as nosas ideas e facer s companeiros participes activos do noso proxecto contrible tamén a desenvolver
tanto as competencias como os obxectivos do curso e da etapa. Por tUltimo deberdan valorar a realidade emprendedora de xeito obxectivo como unha oportu-
nidade de expresion persoal, social e colectiva. Sexa lucrativa ou non a idea pero tratar de espertar no alumnado as gaiias de facer. 31
Para apoiar esta metodoloxia non utilizamos libro de texto. Pretendemos ademais favorecer asi a creacién de materiais que sexan persoais e adecuados co
exemplo que cada quen elixa, pofiendo en valor as habilidades propias.

Tendo en conta esta metodoloxia podemos ter diversos resultados segundo as capacidades e niveis competenciais do alumnado.

6-MATERIAIS E RECURSOS QUE SE VAN A UTILIZAR

Os materiais a empregar son:

-apuntes do profesor.

-artigos da prensa especializada ou xeneralista
-peliculas

-documentais

-videos
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-simulacions de paxinas webs sobre aspectos diversos da materia

-webs oficiais e/ou corporativas

-documentos e/ou solicitudes para comunicacions oficiais

-calquera outro que se considere de interese para algunha das unidades

7-CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO ALUMNADO

Tanto os criterios de avaliacién recollidos no curriculo da materia como os procedementos e instrumentos de avaliacién sinalados para cada unidade diddctica aparecen en
sendos apartados deste documento.

En canto 6s criterios de cualificacidn seran os que se detallan a continuacion:
1. Traballos na aula: supén un 50% da nota. En concreto,valoraremos os distintos traballos aportados polos alumnos e alumnas do grupo. Neste apartado o alumnado

debera obter como minimo un 3 para poder sumar o resto de puntos dos apartados restantes. E importante sinalar que a nota maxima por este apartado soamen-
te se obtén si todo estivera perfectamente realizado. 32
A orden e limpeza seran imprescindibles para a suma desta porcentaxe.

2. Observacion de clase: valorarase a realizacién correcta das actividades expostas, a traballo diario, elaboracién de tarefas indicadas cada dia, a ausencia de quei-
Xas, a non interrupcion, a proactividade, a colaboracion co traballo do profesor e dos/as companieiros, e o traballo que houbera que facer na casa nalgunhas oca-
siéns.

3. Practica informatica: supdn a aportacion de materiais obtidos e traballados polo alumnado de xeito voluntario e coma unha proposta de afondar no tema corres-
pondente 20%

4. Probas escritas: Realizaremos alomenos unha proba escrita por avaliacidon. Estaran realizadas para algln ou todos os contidos do trimestre, e suporan un 30% do
peso na avaliacion.

Para o caso que alguén non superase a materia haberd un exame escrito 6 final do curso no que se avaliard 6 alumno/a das unidades traballadas nese trimestre no que non
acadou o aprobado. A nota obtida s6 servira para aprobar a materia.

ESCENARIO SEMIPRESENCIAL OU NON PRESENCIAL.
No caso de un escenario semipresencial ou non presencial a avaliacion realizarase tendo en conta os mesmos criterios que nas clases presenciais pois o alumnado estd a

entregar tédolos exercicios via aula informatica, constatando a data final de entrega.
No caso de probas escritas, estas faranse mediante a realizacién de test na aula virtual do centro, concretamente na carpeta da materia.
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No apartado de observacion de clase: teremos en conta o seguimento do alumnado da materia, a participacion en foros, a entrega a tempo das actividades e o grao de

participacidn na aula virtual.

O apartado de practicas informaticas, a sUa porcentaxe non serd tida en conta nun escenario semipresencial ou non presencial, pasando a sta porcentaxe a sumarse a de

traballos.

8-INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E A PRACTICA DOCENTE

LOGROS

NON ALCANZADO

SUPERADO

PROPOSTAS DE MELLORA

Programar a materia tendo en conta
os estandares de aprendizaxe

Si non se tefien en conta os estanda-
res de aprendizaxe tanto para avaliar
como para alcanzar os minimos para
superar a materia ainda que os es-
tdndares de aprendizaxe estean pre-
sentes na programacion.

Si os estandares de aprendizaxe son
0s guias na consecucion dos mini-
mos para superar a materia e se
tefien en conta ademais na progra-
macion de calquera actividade.

Consultar a programacién, para cada
unha das unidades que se vaian a im-
partir e facer fincapé nos estandares

de aprendizaxe como unha peza cla-

ve no proceso de aprendizaxe.

Programa a materia tendo en conta
o tempo dispofiible para cada unida-
de

Si non se traballa no 80% das unida-
des programadas.

Si se traballa en mais do 90% das uni-
dades programadas

Revisién continua das sesidns esta-
blecidas na programacion e axustar
estas para outros anos dependendo
dos motivos da desviacion.

Programa actividades que fomenten
no alumnado o interese pola mate-
ria

Si as actividades programadas non
tefien interese na maioria da clase

Si as actividades programadas provo-
can a discusidn e o interese pola ma-
teria ou unidade correspondente

Indagacién en novos materiais e
nova metodoloxia a aplicar para ou-
tros trimestres ou cursos

Fai seguimento da evolucién indivi-
dual e atende as dificultades e pro-
gresos que se detectan procurando
as solucidéns en cada caso

Si unha vez cofiecido o grupo non se
fan correcions segundo sexan detec-
tadas necesidades na aula

Se adapta a programacioén as necesi-
dades especificas detectadas na aula

Revisidon do traballo do alumnado
que permita o seguimento das nece-
sidades do alumnado

Estimula a participacién activa e criti-
ca nas actividades

Si non utiliza suficientes instrumen-
tos e actividades que permitan e
promovan este tipo de aprendizaxe.

Si utiliza de xeito habitual instrumen-
tos que permitan a maior participa-
cién de todos/as e esta participacion

Incluir mais actividades para promo-
ver a participacion do alumnado e
provocar a critica e a reflexién do
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evoluciona 6 longo do curso con alumnado
unha maior actividade critica e refle-

xiva
Pretende a informacién obxectiva e | Si non ofrece ou informa da posibili- | Sise apoia e informa e axuda na Indagar continuamente na busca de
a reflexiéon persoal e de grupo ade- | dade de utilizar distintas fontes de obtencidn de informacién plural que | novas fontes de informacion
mais da formacién na materia informacidn sempre que estas sexan | provoque a reflexion no alumnado

plurais

9- ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO E RECUPERACION E AVALIACION DE PENDENTES

34

Este curso 2020/2021 non hai alumnado con materias pendentes. Para proximos anos establecese a posibilidade de facer actividades de seguimento para a
creacion dun plan de emprendemento que deberd facer o alumnado de xeito persoal coas indicacions do profesor para cada unha das partes desa elabora-
cion. No que respecta 6 resto de contidos a avaliacion farase a través dun exame 6 trimestre para valorar os contidos para cada avaliacion. Para a nota final
o alumno/a terd que superar tanto as probas escritas como a elaboracidn dun plan de negocio ou plan de emprendemento. A ponderacion para a nota sera
dun 35% para o plan e dun 65% para as probas escritas. Non é posible superar a materia si non se presentase a unha das partes anteriores, é dicir, probas
escritas correspondentes e plan de empresa

10-ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS PARA ACREDITAR OS CONECEMENTOS

_A materia non esixe acreditacién de cofiecementos previos . Para valorar o nivel do alumnado en cuestiéns xerais de economia e de empresa, farase un cuestionario 6 ini-
cio de curso de xeito que tamén poida servir para introducir a materia e os contidos do curso.
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11-DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS A ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS RESULTADOS OBTIDOS

Como acabamos de mencionar no apartado anterior, a avaliacion inicial poderd consistir en un cuestionario sobre temas, e/ou vocabulario sobre empresas, e mesmo de
economia, para detectar o interese pola materia e a cultura xeral que cada un pode ter na especialidade. Outra posibilidade é a lectura e comentario dalgun artigo sobre
experiencias empresariais reais. Segundo sexa o nivel detectado faremos durante todo o curso lectura e comentarios sobre casos reais de empresas para introducir no
mundo empresarial e en xeral do emprendemento ao alumnado. Como outra parte importante para somerxer ao alumnado é a importancia de facer un GLOSARIO de
termos propios da realidade empresarial e manter nas novidades o interese por cofiecer

12-MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE 35

As principais medidas para a atencién da diversidade na aula son:

-A programacion de aula; na que cada profesor adapta a programacion didactica segundo as necesidades de cada grupo de alumnos en particular, establecendo secuencias
de contidos, desefiando actividades con diferentes niveis de dificultade, modificando e adaptando o desenvolvemento das unidades, se é preciso, co fin de respectar o rit-
mo de aprendizaxe, realizando actividades de reforzo e ampliacién.

-0 reforzo educativo; poderan proporcionarse actividades e exercicios de reforzo a aqueles alumnos que non acaden unha avaliacién positiva nos trimestres, resolveranse
todas as dubidas e dificultades que lles poidan ir xurdindo, cun maior seguimento do seu traballo, esforzo e evolucién ao longo do curso. Tamén se preparardn actividades
de ampliacidn de darse o caso e se o alumno esta interesado.

-Adaptaciéns Curriculares Individualizadas; sempre que sexa preciso, elaboraranse coa axuda do departamento de orientacidon propostas curriculares especificas para
alumnos con necesidades educativas especiais, modificando os obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.

-Alumnado con altas capacidades intelectuais; no caso de alumnado con altas capacidades, poderanse tomar medidas como a ampliacion de contidos e competencias do
curso corrente ou incluso de contidos e a adquisicién de competencias propias de cursos superiores.

13-ELEMENTOS TRANSVERSAIS
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No artigo 4 do DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Ga-
licia, establécense os elementos transversais sobre os que traballar. En concreto sobre os que imos traballar na materia de Economia son os seguintes:

1. A comprensién lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacién audiovisual, as tecnoloxias da informacién e da comunicacion, o emprendemento, e a educacién civica
e constitucional

2. Se fomentard o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencidn da violencia de xénero ou contra as persoas con discapacidade, e os valo-
res inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacién por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social. Incluiranse os valores que sustentan a li-
berdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos, o respecto por igual aos homes e 4s mulleres, e as persoas con
discapacidade, e o rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ao Estado de dereito, o respecto e a consideracién das vitimas do terrorismo, e a preven-
cion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

3. Evitaranse os comportamentos e os contidos sexistas e os estereotipos que supoian discriminacidn por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero, favore -
cendo a visibilidade da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual.

Na materia de Economia se fomentara especialmente é alumnado para que participe en actividades que lle permitan afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empre -
sarial a partir de aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa,o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico

36
14-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Debido a actual situacién de crise sanitaria, non se contemplan actividades complementarias nin extraescolares.

15-REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA PROGRAMACION

A revisidon e mellora da programacion entendese como o resultado dun proceso continuado de seguimento do alumnado 6 longo do curso. As dificultades achadas, os inte-
reses detectados e todo aquilo que sexa considerado como un elemento a ter en conta para un adecuado desefio do proceso de ensino na materia. As melloras seran in-
corporadas @ mesma no curso, de ser posible, ou en préximos cursos.

15-ANEXO COVID:
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Concrecidons metodoldxicas da materia:

15.1 De caracter presencial

A metodoloxia didactica é o conxunto de estratexias, procedementos e acciéns organizadas e planificadas polo profesorado, de xeito consciente e reflexivo, coa finalidade
de posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos obxectivos suscitados. Abrangue tanto a descricidn das practicas docentes como a organizacién do traballo dos/das
docentes. O enfoque metodoldxico susténtase en “situacions de aprendizaxe”, que incorporan tarefas que contextualizan as aprendizaxes e que permiten avanzar en mais

dunha competencia ao mesmo tempo.

Debido a que no conxunto dos bloques desta materia se integran cofiecementos de tipo matematico e cientifico, a metodoloxia tera un enfoque interdisciplinar, favorecen -

37
do a conexién con outras materias e mesmo con diversos temas de actualidade.

Desenvolveranse proxectos nos que se traballe en equipo permitindo ao alumnado explorar e formalizar o desefio, a producion, a avaliacidn ou a mellora de produtos rele -
vantes desde o punto de vista econdmico e social. Tratase de aprender a identificar e a seleccionar solucidns de cara a unha futura empresa, a realizar cdlculos e estima -

cions, e a planificar a realizacion de actividades de desefio,etc.

Nestos contextos de aprendizaxe nos que son importantes a iniciativa, a colaboracién e o respecto polas normas de seguridade, e nos que as tecnoloxias da informacién e

da comunicacién son ferramentas imprescindibles para a busca de informacidn, para a elaboraciéon de documentos e para a presentacién ou a publicacién de resultados.

No ensino desta materiaresulta axeitado, xa que logo, reflexionar e traballar en grupo procurando soluciéns a problemas nos que se poidan aplicar os cofiecementos adqui-

ridos, e buscar informacidn adicional, se se require, para fomentar o espirito emprendedor.
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15.2 De cardcter semipresencial e non presencial

Seguirase o modelo de metodoloxia do apartado 15.1 pero non se utilizard o método de proxectos.

A comunicacién cos alumnos deste nivel farase a través da aula virtual e do correo electréonico, que xa daran ao profesor o primeiro dia de clase cando cubran a ficha per -

soal. A metodoloxia a seguir en caso de non ser clases presenciais farase da seguinte maneira:

Subiranse os contidos das unidades e as actividades a realizar 4 aula virtual do centro onde os alumnos e alumnas estardn matriculados para poder descargar os documen -

tos e onde tamén veran os prazos de entrega das actividades. As actividades coas solucidns poderdn verse unha vez rematado o prazo de entrega.

38
Empregaremos o aula virtual do IES Campo de San Alberto, onde os alumnos e alumnas estardn matriculados na materia de IAEE de 42 da ESO.
Clases de cardcter non presencial: A maiores tanto o alumnado como o profesorado precisard dun equipo informdtico con conexidn a internet.

Para o alumnado que non tefia medios informaticos os diferentes traballos serdan enviados por correo ordinario e a recollida por mensaxeria.

Criterios de avaliaciéon e cualificacién:

Na valoracién, o profesorado tera en conta os seguintes elementos:

- Participacion e realizacion das actividades propostas pola Aula Virtual ou correo electrénico.

- Probas escritas presenciais (tentarase facer alomenos unha por trimestre). En caso de que sexa imposible presencial, pode activarse algin mecanismo a través da
aula virtual, tal como a realizacién de test.
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Os criterios de cualificacidn, en esencia seran os mesmos que os indicados anteriormente no caso do ensino presencial, tanto en nimero de avaliaciéns trimestrais, nota

minima para o calculo da media, recuperaciéns e avaliaciéns final ordinaria e extraordinaria.

Agora ben, dependendo da duracién que poida ter a suspensidn das clases presenciais e ter que realizar o estudo de forma semipresencial ou a distancia, pode ser necesa-

rio facer algunhas modificacions:

Realizacion dunha Unica proba escrita de xeito presencial, en caso de ser posible.

- Realizacién de probas escritas ou actividades de avaliacién Online.
- Ponderar cun maior peso os resultados obtidos durante o ensino presencial fronte aos obtidos no ensino a distancia.

- O apartado de précticas informaticas, a sUa porcentaxe non serd tida en conta nun escenario semipresencial ou non presencial, pasando a slda porcentaxe a sumar-
se a de traballos.
De todos estes posibles cambios, imposible de prever a priori, daraselles informacion ao alumnado e faranse constar nas actas de departamento.
Ao igual que no caso presencial , considerarase superada a materia na avaliacién final ordinaria se a nota final é igual ou superior a 5.

Taboa avaliacién:
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alumno1 10,0 5,0 5,0 5,0 7,5 9,4 8,1 8,4 9,2 9,6 8,1 5,0
alumno2 6,8 9,0 9,0 2,0 7,2 6,2 7,4 6,8 71 6,9 7,4 9,0
alumno3 3,7 9,0 9,0 6,0 6,0 3.9 5,6 51 4.6 4.1 5,6 9,0
alumno4 6,3 9,0 9,0 6,0 7,3 6,3 7,2 6,9 6,7 6,5 7,2 9,0
alumno5 59 9,0 9,0 7,0 7,2 6,0 7,0 6,7 6,4 6,1 7,0 9,0
alumno6 5,2 9,0 9,0 8,0 7,0 5,5 6,6 6,3 58 5,5 6,6 %9
alumno7 6,5 9,0 9,0 5,0 7,4 6,3 7,3 6,9 6,9 6,7 7,3 9,0
alumno8 4.9 9,0 9,0 6,0 6,7 50 6,3 59 5,6 5,2 6,3 9,0
alumno9 4.7 9,0 9,0 2,0 6,2 4.4 6,1 55 55 5,1 6,1 9,0
alumno10 71 9,0 9,0 6,0 7,8 7,0 7,7 74 74 7,3 7,7 9,0
| Cv CARTA PRES traballo3 traballo4 traballo5 traballo6 Media CD=60%traballos+40%practicas informaticas
alumno1 7,25 7,25 3,75 2 5 6 5,2 | CAA=40%" traballos+20% observacion clase+30% proba escrita+10% practicas infol
alumno2 8,5 5,75 6 8 2 6 6,8 | CSC=30% traballos+50%o0bservaciéns clase+20%practicas informatica
alumno3 55 5 0,5 4 8 6 3,7 | CSIEE=50% traballos+50%o0bservacions clase
alumno4 8,25 6,5 5 5 6 7 6,3 CCEC=70% traballos+30%observacions clase
alumno5 7,375 5,375 3,375 2 10 7 5,9 | CMCCT=40%traballos+20%observacion clase+30%proba escrita+10%proba de infor
alumno6 7,375 5,075 3,2 6,5 8,4 7,3 5,2 | CCL=20%observacions clase+80%proba escrita
alumno? 7,375 4,775 3,025 7 9,3 7,6 6,5
alumno8 7,375 4,475 2,85 7,5 10,2 7,9 49
alumno9 7,375 4,175 2,675 8 11,1 8,2 4,7
alumno10 7,375 3,875 2,5 8,5 12 8,5 7,1
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