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INTRODUCION

A administracién é un proceso consistente nas actividades de planeamento, organizacion,
execucion e control, desempefadas para determinar e alcanzar os obxectivos sinalados co
uso de recursos produtivos. Como ciencia trata de planificar e organizar as relaciéns entre
as funcidns, os niveis e as actividades, coa finalidade de lograr a maxima eficiencia dentro
dos plan e os obxectivos sinalados pola empresa. Por xestién entendemos a realizacién de
dilixencias enfocadas a obtencién dalgun beneficio, empregando os recursos activos da
empresa para o logro dos obxectivos Tratase, xa que logo, de estimular entre o alumnado
as destrezas e as habilidades que permitan pdér en marcha e manter un proxecto
empresarial a través do estudo das variables que determinan a sua viabilidade.

Constitue obxecto de estudo desta materia o conxunto de dareas e funcidns nas que se
divide a actividade da empresa, tanto no nivel de planificacidn e defi-nicién de obxectivos
como no nivel de xestion diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan
alcanzar o obxectivo de consolidacidon dun pro-xecto empresarial, todo isto enmarcado
dentro da idea de fomentar o espirito emprendedor na educaciéon secundaria. Préstase
especial atencién ao desenvolvemento da creatividade e o espirito de innovacion para
resolver situacidns en diferentes ambitos, asi como a rele-vancia de valorar e percibir o
erro de xeito positivo. Incentivase a elaboraciéon de reflexiéns persoais e a toma de
decisiéns fundamentadas, con independen-cia do resultado final, promévese o traballo en
equipo, mantendo unha comunicacion fluida entre as persoas autoras do proxecto
compartido, e daselle un especial impulso & utilizacion de ferramentas informaticas e
audiovisuais que axuden a difusién efectiva do proxecto.

Serdn desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de
sentido da iniciativa e o espirito emprendedor, ademais de outras vinculadas coa
comunicacion lingliistica, a competencia matemadtica e as competencias basicas en ciencia
e tecnoloxia, a competencia dixital, as compe-tencias sociais e civicas, e a de aprender a
aprender. A materia estruturase en nove bloques: "Innovacién empresarial. A idea de
negocio: o proxecto de empresa”, "A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e
recursos", "Documentacidn e tramites para a posta en marcha da empresa”, "O plan de
aprovisionamento", "Xestién comercial e marketing na empresa", "Xestiéon dos recursos
humanos", "Xestién da contabilidade da empresa. Investimento e xestién financeira",

"Viabilidade da empresa" e "Presen-tacion da idea de negocio".
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2. CONTEXTUALIZACION

O departamento de Economia do IES Campo de San Alberto estd formado por unha Unica
profesora, Maria Casal Ferndndez, Xefa de Departamento e impartindo clase de
Fundamentos de Administracion e Xestiéon en 22 de bacharelato. Hai un Unico grupo
formado por 14 alumnos. A materia ten asignadas 3 horas semanais. Neste curso 2018/19
o total de horas lectivas é aproximadamente de 88, que se temporalizan no epigrafe 7.

O equipamento e os servizos do Centro son:

v’ Biblioteca dotada de libros de consulta e lectura.
Aula de informatica equipada con ordenadores con acceso a Internet.

v
v' Departamento de orientacion.
v’ Cafeteria.

v

Accesibilidade para alumnado con minusvalia.

A normativa que se tivo en conta para elaborar esta programacion foi a seguinte:

- Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

- Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacion
Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 7 de xuifo de 2016 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2014/2015 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autéonoma
de Galicia.

- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacidns entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacidn da educaciéon primaria, da educacién
secundaria obrigatoria e do bacharelato.

- Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na educacion

secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.
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3. RELACION DE ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE FORMAN
PARTE DOS PERFIS COMPETENCIAIS .

Segundo o artigo 26 do Decreto 86/2015, de 25 de xufio, o bacharelato contribuira a
desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

a) Exercer a cidadania democrdtica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver
pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacidons existentes e,
en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién
das persoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencién
especial as persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéons necesarias
para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sua expresién oral como na escrita, a lingua galega e a lingua
castela.

f) Expresarse con fluidez e correccidn nunha ou mais linguas estranxeiras. g) Utilizar
con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacidn e da comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus
antecedentes histéricos e os principais factores da sua evolucién. Participar de xeito
solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as

habilidades basicas propias da modalidade elixida.
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4. OBXECTIVOS DA MATERIA DE FUNDAMENTOS DE ADMNISTRACION E XESTION .
O desenvolvemento desta materia contribuird a que o alumnado adquira as seguintes
capacidades:

1. Obter unha visién practica do funcionamento dunha organizacién comercial a
través das diferentes areas que a componen.

2. Identificar, empregar e arquivar documentos que xenera o desenvolvemento da
actividade empresarial.

3. Comprender e manexar as técnicas bdsicas que se empregan nas diversas areas
ou departamentos na que se estructura unha empresa.

4. Cofiecer as fontes onde localizar as normas xuridicas ou calquer tipo de
informacién que afecte 4 empresa.

5. Utilizando as tecnoloxias da informacién e da comunicacion, e outros medios;
obter, seleccionar, e comprender de maneira clara e coherente informacidns sobre feitos
relevantes das funcions de xestion e administracion de empresas, facendo unha valoracién
critica das mesmas.

6. Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacién contida nas
contas anuais dunha empresa, e interpretar a informacién transmitida.

7. Identificar as principais fontes de financiamento das empresas analizando as
diferentes opcions posibles.

8. Valorar a importancia da seguridade e hixiene no traballo, e da prevencién dos
riscos laborais.

9. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacidn activa no
deseno, planificacién e elaboracidn, dun pequeno proxecto empresarial, utilizando para a
sUa elaboracién de medios informaticos.

10. Posibilitar o autoaprendizaxe do alumnado formandoos para que poidan tomar

decisions e actuar axeitadamente incluso en situacions non habituais.
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5. CONTRIBUCION DAS MATERIAS AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE.

As competencias do curriculo serdn as seguintes:

a) Comunicacion lingdistica.

b) Competencia matematica e competencias bdsicas en ciencia e tecnoloxia.

c) Competencia dixital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociais e civicas.

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

g) Conciencia e expresions culturais.

O caracter integrador da materia de Economia fai que a sua aprendizaxe contribua
a adquisicién das competencias basicas:

e Promove a competencia matemadtica mediante a realizacion de calculos para a
determinacion de magnitudes macroecondmicas e microecondmicas, asi como o uso de
algoritmos e estratexias de cdlculo. Achega, ademais, aos estudos estatisticos, as taboas e
os graficos como instrumentos bdsicos para interpretar a realidade econdmica, en especial
a de Galicia, achegar posibles solucions e alternativas e predicir comportamentos futuros.
O calculo de probabilidades facilita a realizacién de anélises de mercado e de diferentes
variables econdmicas, asi como a extrapolacion de determinadas tendencias que se
aprecian nos comportamentos das economias dos paises das distintas dreas econdmicas a
nivel mundial.

e Permite unha vision mais ampla e detallada da sociedade actual que axudard aos
alumnos a desenvolver a competencia social e civica desde unha actitude reflexiva e
consciente, ao facilitarlles a comprensién de problemas tales como a inflacién, o
desemprego, o esgotamento dos recursos naturais, o subdesenvolvemento, o consumismo,
a distribucidén da renda, as consecuencias da globalizacién etc. Xoga, ademais, un papel
central na configuracion de valores e actitudes, de forma especial aqueles relacionados coa
solidariedade entre persoas, grupos e pobos; a actitude critica ante as desigualdades
econdmicas; a importancia da conservacién do medio natural para a calidade de vida, en

concreto en Galicia etc.
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e Contribue ao desenvolvemento da comunicacion linglistica, ao promover o
desenvolvemento das catro grandes habilidades: falar, escoitar, ler e escribir. A materia
esixe exercitarse na lectura, a escoita, a exposicién e a argumentacién. Por outra banda, a
comunicacion de cofiecementos, ideas e opinidéns, imprescindibles para lograr os
obxectivos desta materia, ao utilizar tanto a linguaxe verbal como a escrita, a valoracién
critica das mensaxes explicitas e implicitas en fontes diversas e, particularmente, na
publicidade e nos medios de comunicacién, tamén axudan & adquisicién da competencia.
Igualmente, o cofiecemento e o uso de termos e conceptos propios da andlise do
socioeconémico, posibilitan o enriquecemento do vocabulario e estimulan a
representaciéon mental que esixe o desenvolvemento do pensamento léxicoformal.

e A achega & competencia dixital vén dada pola importancia que ten, na
comprensién e analise de datos de caracter econémico, contar con destrezas relativas a
obtencién, comprensién e interpretacién de informacién, elemento imprescindible dunha
boa parte das aprendizaxes da materia. ContribUese, de xeito particular, na busca,
obtencién e tratamento de informacidn procedente da observacion directa e indirecta da
realidade, asi como de fontes escritas, graficas, audiovisuais, tanto se utilizan como
soporte o papel coma se foron obtidas mediante as tecnoloxias da informaciéon e a
comunicacidon. A analise de datos e variables econdmicas, mediante tdboas, graficas,
estatisticas etc. e a utilizacion de instrumentos informaticos para a elaboraciéon de
informaciéns econémicas, estimula esta competencia.

e A competencia para aprender a aprender supén posuir ferramentas que faciliten
a aprendizaxe, pero tamén ter unha visién estratéxica dos problemas e fendmenos
econdmicos e saber prever e adaptarse aos cambios e crises que se producen cunha vision
positiva. A todo isto contriblese, desde as posibilidades que ofrece para aplicar
razoamentos de distinto tipo, ao buscar explicacidns multicausais e predicir efectos dos
fendmenos econdmicos; proporciona cofiecementos das fontes de informacidon e da sua
utilizacion mediante a recollida e clasificacidn da informacién obtida por diversos medios,
sempre que se realice unha anadlise desta. Tamén contribue despois de que se favorece o
desenvolvemento de estratexias para pensar, para organizar, memorizar e analizar

informacidns de caracter econdmico.
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6. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

IES CAMPO DE SAN ANTONIO

Fundamentos de Administracion e Xestiéon. 2° de bacharelato

Obxectivos id Criterios de Estandares de aprendizaxe | Competencias
Contidos avaliacion clave
Bloque 1. Innovacion empresarial. A idea de negocio: o proxecto de
empresa
=g « B1.1. Innovacion, |= B1.1. Relacionar | FAXB1.1.1. =« CSC
= h desenvolvemento | os factores da| Identifica 0s = CSIEE
. economico e| innovacion aspectos da
creacion de| empresarial coa| innovacién empresarial
empresas. actividade de e
- B1.2. Idea de Ccreacion de| explica a sla
negocio. empresas. relevancia no
desenvolvemento econémico
e nacreacion
de emprego.
» FAXB1.1.2. = CSIEE
Recofece experiencias =« CAA
de
innovacién empresarial
e
analiza 0s
elementos de risco que
levan
aparelladas
« FAXB1.1.3. Valora al= CD
importancia da tecnoloxia e|. CSIEE
de internet como factores
clave de innovacion e
relaciona a
innovacion coa
internacionalizacié n da
empresa.
. = B1.3. Relacion da = B1.2. Analizar a |= FAXB1.2.1. Analiza osector = CMCCT
.| empresa co| informacion empresarial onde Se|. CSIEE
- contorno. Analise| econdmica do| desenvolve a idea de
do sector. sector de| negocio.
actividade
empresarial  no
gue se situara a
empresa.
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= FAXB1.2.2. Realiza unha = CSIEE
andlise do mercado e da|. CAA
competencia para a idea de|, ~p
negocio seleccionada.

= b« B1.4. = B1.3. Seleccionar|= FAXB1.3.1. Explica desde = CCL
« | Emprendedor e| unha idea de| diferentes perspectivas a . CSIEE
. | ideadenegocio. | negocio, e valorar| figura do/da . CSC
. m e argumentar| emprendedor/a de
tecnicamente a negocios.
eleccion.

» FAXB1.3.2. Avalia as|= CSIEE
repercusions que supdn . csc
elixir unha idea de negocio. |, ~ap

= FAXB1.3.3. Analiza as = CAA
vantaxes e OS|. CSIEE
inconvenientes de propostas | CMCCT
de ideas de negocio
realizables.

FAXB1.3.4. Expén os seus |« CSIEE
puntos de vista, mantén « CCL
unha actitude

proactiva e

desenvolve iniciativa
emprendedora.

= FAXB1.3.5. Traballa en = CCL
equipo « CSIEE
mantendo  unha
comunicacion fluida

COS  seus

compafieiros e coas suas
compafieiras para
0
desenvolvemento do
proxecto de empresa.
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Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos

= a = B2.1. Planificacion |« B2.1. Analizar a |= FAXB2.1.1. = CSIEE
. g empresarial e| organizacién Recofiece 0s « CMCCT
- b obxectivos. interna da| obxectivos e os fins da
‘i Organizacién empresa, aforma| empresa, e relaciénaos coa
interna. xuridica, a| sUaorganizacion.
- | Responsabilidade localizacién e os
=m socialdaempresa.| recursos
.« B2.2. Forma necesariOS, el" FAXB2.1.2. = CSC
xuridica dal Vvalorar as Reflexiona sobre o papel - CSIEE
empresa. alternativas N da _
. B2.3 Dimensiéne | dispofiibles e os responsgbllldade social
localizacion obxectivos corporatlvg, e valora
marcados co a existencia dunha
proxecto. ética dos negocios.
« FAXB2.1.3. = CCL
Proporciona argumentos « CSC
que xustifican . CMCCT
a eleccion
da forma xuridica e
da
localizacion da empresa.
FAXB2.1.4 = CSIEE
Interpreta a = CMCCT
informacion que|. CD
proporciona 0 organigrama
dunhaempresa e a
importancia da
descricion de tarefas e
funcions para cada posto de
traballo.
» FAXB2.1.5. Realiza unha|= CSIEE
prevision dos recursos . CAA
necesarios para o
desenvolvemento do
proxecto de empresa.
12
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Bloque 3. Documentaciénetramites paraapostaenmarchada empresa

=a = B3.1. Tramites = B3.1. Analizar os|= FAXB3.1.1. = CSC
) para a creacione| tramites legais e Identifica os diferentes . cMCCT
. posta en marcha| as actuacions| tramites legais necesarios| cD
. dunhaempresa. necesarias para, para a posta en marcha . CSIEE
crearaempresa. dun negocio e
=m recofiece 0s organismos ante
os cales han de presentarse
0s tramites.
=a = B3.1. Tramites = B3.2. Xestionar a|= FAXB3.2.1. = CAA
= b para a creacione| documentacion Interpreta e sabe realizar 0s|. CMCCT
. posta en marcha| necesaria paraa | tramites fiscais, laborais, de | cD
.l dunhaempresa. posta en marcha | Seguridade Social e outros
om dunhaempresa. paraaposta en marcha.
p
= FAXB3.2.2. Valora al= CSC
necesidade do cumprimento
dos prazos legais para
efectuar 0s
tramites de creacion
dun negocio
Bloque 4. O plan de aprovisionamento
= Db » B4.1. Plan de|= B4.1. Establecer s FAXB4.1.1. Desefia un « CAA
. e aprovisionamento | 0s obxectivos eas| plan de aprovisionamento |. CMCCT
- g . necesidades de, daempresa. . CD
. « B4.2. Xestién de | @aprovisionamento
. inventarios. FAXB4.12. Apl ,
. .1.2.  Aplica métodos |« CMCCT
=m de « CD
valoracion de
existencias.
= b = B4.3. Seleccion de |= B4.2. Realizar |= FAXB4.2.1. = CCL
. e provedores. procesos de| Identifica os tipos de|. CMCCT
. g seleccion de documentos utilizados para|, ~p
. provedores 0 intercambio de
analizando as| informacion con
- | condicions provedores.
*m técnicas.
13
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= FAXB4.2.2. Utiliza diferentes |= CD
fontes para a procura de . CMCCT
provedores enlifia e offline
» . FAXB4.2.3. = CAA
» Relaciona e = CMCCT
compara as ofertas de|s CD
provedores, utilizando
diversos criterios  de
seleccion, e explica as
vantaxes e 0s
inconvenientes de cada
unha.
= b = B4.4. Xestién de = B4.3. Planificar a |= FAXB4.3.1. = CCL
. e compras. xestion das| Identifica e aplica técnicas |. CSIEE
. g relaciéns con de
‘i provedores, negociacion e
aplicando técnicas | comunicacion.
- | de negociacion e
=m comunicacion. | = FAXB4.3.2. = CAA
Recofiece as etapa nun « CSIEE
proceso de « CMCCT
negociacion de
condicions de
aprovisionamento.
Bloque 5. Xestioncomercialemarketingnaempresa
= b « B5.1. Xestion | * B5-1- Desenvolvera | eaxps 1 1 Analiza oproceso |= CSIEE
.- e comercial na, comercializacion dos| de comercializacion dos . CMCCT

empresa. Plande

produtos  ou servizos
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- g marketing. produtos ou da empresa..
- h Marketing-mix. | servizos ~ da . FAXB5.12.  Explica  as
. = B5.2. Andlise do | empresa e oplan caracteristicas da clientela
. mercado e de marketing. potencial da
m do empresa e
comportamento identifica o - CCL
do/da comportamento dos . CMCCT
consumidor/a. competidores desta.
,Ate_nuon = FAXB5.1.3. Aplica procesos
a clientela.
de
comunicacion e habilidades
sociais en situacions de
atencion & clientela e
operacions comerciais.

. FAXB5.1.4. Realizaunha | = CCt
prevision de vendas a curto |* CSC
ea medio prazo, « CMCCT
manexando afolla de . CD
calculo.

=« CD
= CMCCT
BS.3.Produtoeprezo . g5 o Fixar os |- FAXB5.2.1. - CAA
prezos de| Reflexiona sobre as|« CMCCT
comercializacion dos estratexias de prezos tendo CSIEE
produtos ou 0s en conta as
servizos, e comparalos| = caracteristicas do produto
cosda competencia. ou do servizo, e
argumenta sobre a decision
do establecemento do prezo
de venda
. a = B5.4. Publicidade = B5.3. Analizar as | = FAXB5.3.1. Elabora un plan = CCL
€ promocion. politicas de, de medios onde se|. CCEC
"€ BS.5. Distribucién dos |  marketing describan as acciéns de | cvceT
g produtos e dos aplicadas promocién e D
= h servizos da empresa. éxestié_n pL_Jincidade para atraer a|
. comercial. clientela potencial, facendo
especial fincapé nas
15
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aplicadas en internet e

=m dispositivos mobiles.
P - FAXB5.3.2. Valorae explicaas
canlesde distribucion e
venda que pode utilizara
empresa
= CSIEE
= CCL
= CMCCT
Bloque 6. Xestion dos recursos humanos
= C = B6.1. Planificacion|= B6.1. Planificar a = FAXB6.1.1. Avalia as|= CSIEE
- e dos recursos, xestion dos necesidades da empresa, e . CMCCT
- g humanos. recursos analiza e describe os postos . CD
. h « B6.2.Recrutamen/ humanos detraballo.
. to e seleccion de - FAXB6.1.2.Identifica as
-I persoal. fontes de recrutamento, asi
m como as fases do proceso |. cS|EE
de seleccionde persoal.
= CMCCT
= a » B6.3. » B6.2. Xestionar a|= FAXB6.2.1. Analiza e aplica |= CAA
. C Xestion  laboral,| documentacion para a empresa as « CMCCT
. e contratacion, que xera o] formalidades e as . CD
- g Seguridade Social| proceso de/ modalidades documentais
h e néminas. seleccion e | decontratacion
i contratacién de |« FAXB6.2.2. - CMCCT
o persoal, aplicando | |yeaniifica  as subvenciéns | * CD
as t normas e os incentivos &
=m vixentes. tratacion..
contratacion . CSC
» FAXB6.2.3. | . CSIEE
Recofiece as obrigas
administrativas do/da
empresario/a ante a
Seguridade Social. . CMCCT
= FAXB6.2.4. Analiza 0s
documentos do proceso * CD
de retribucibn e cotizacion
do persoale de
xustificacién do pagamento.
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Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa

= B7.1. = B7.1. Contabilizar| = FAXB7.1.1.0pera cos = CAA
Fundamentos osfeitos contables| elementos patrimoniais da « CMCCT
de contabilidade | derivados das empresa, Yalora a . CD
financeira. operacions metpdoloma contabl_e e
= B7.2.PlanXeralde| daempresa, explicao papel dos libros
Contabilidade. cumprindo contables.
« B7.3. 0s criterios « FAXB7.1.2. Analiza €= CSIEE
Ciclo contable. establecidos representa os principais , cp
no Plan Xeral feitos
; - = CMCCT
874, de Contabilidade | - ntaples da empresa.
Fiscalidade da (PXC).
empresa: . FAXB.7..1.3. « CMCCT
liquidacion e Identifica o Concepto de . CD
rexistrocontable amortizacion e procede ao
seu rexistro contable.
» FAXB7.1.4. Analiza easigna |« CMCCT
osgastose 0s  ingresos « CD
ao exercicio econdmico a0 |, ~g|gg
que correspondan, con
independencia das suas
datas de pagamento
ou cobramento.
= FAXB7.1.5. = CMCCT
Distingue as fases do ciclo|. cp
contable, analiza o proceso
contable de
pechamento de
exercicio e
determina 0 resultado
econémico obtido pola
empresa.
» FAXB7.1.6. Analiza as = CSC
obrigas contables e fiscais, e |« CMCCT
a documentacion . CD

correspondente &
declaracion- liquidacion
dos impostos.
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= FAXB7.1.7. Manexa anivel = CD
basicounha aplicacion = CMCCT
informatica de
contabilidade, onde realiza
todas as operacions
necesarias e presenta
0 proceso contable
correspondente aunciclo
econdmico.
Bloque 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa
Obxectivos Criterios de Estandares de aprendizaxe | Competencias
avaliacién clave
=g » B8.1. Estrutura|= B8.1. Determinar |= FAXB8.1.1. Elabora un plan|= CSIEE
. economica e o0 investimento| de investimentos da. caAA
. financeira da| necesario e as| empresa, que inclia o, CMCCT
. m empresa. necesidades activo non corrente e o
Equilibrio financeiras paraa| corrente.
patrimonial. empresa,
B8.2. Planificacion| identificando as
financeira dal alternativas  de .
empresa. Novas financiamento . FAXBS].Z Analiza e = CMCCT
formas de| posibles. selecciona as fontes|. cp
financiamento. d.e .
financiamento da empresa.
» FAXB8.1.3. = CSIEE
Recofiece as
necesidades de
financiamento da empresa.
= a B8.3. Métodosde |= B8.2. Avaliar a|= FAXB8.2.1. = CSIEE
. g seleccion e| viabilidade da| Determina e « CSC
. h valoracién de| empresa, de| explica a . CCL
‘i investimentos. af:ordo con viabilidade da empresa,
.| B8.4. Andlise da dlfererj't_es tipos tgnto a nivel econémlcq e
viabilidade  dal deanalise. financeiro como a nivel
= m empresa. comercial e ambiental.
B8.5. Solvencia e
liquidez na
empresa.
Previsions de
tesouraria.
18
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» FAXB8.2.2. Aplica métodos
de

seleccion de
investimentos e

analiza 0s
investimentos necesarios

para a posta en marcha.

CSIEE
CMCCT
CD

» FAXB8.2.3. Elabora estados
de
prevision de
tesouraria e explica
alternativas paraa
resolucion de
problemas puntuais de
tesouraria.

CMCCT
CD

= b
=g
= h

.|
=m
"p

« B8.6. Custo e
seleccion de
fontes financeiras.
Axudas acreacion
de empresas en
Galicia.

= B8.7. Morosidade
empresarial.

B8.3. Analizar e
verificar oacceso
as fontes de
financiamento
para a posta en
marcha do
negocio.

« FAXB8.3.1. Valora as fontes
de financiamento, asi como
0 custo do financiamento e
as axudas financeiras e
subvencions.

CAA
CMCCT

= CD

19
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» FAXB8.3.2. = CSC
Comprende o papel dos|. cMCCT
intermediarios financeiros na|, ~p
actividade cotia das
empresas e na sociedade
actual.
= FAXB8.3.3.
Distingue o0 papel dos
intermediarios financeiros na
actividade cotia das
empresas e na sociedade
actual.
= FAXB8.3.4. Valoraa = CSC
importancia, nomundo | . CSIEE
empresarial, de responder
enprazo aos  Compromisos
de pagamento
adquiridos.
Bloque 9. Presentacion da idea de negocio
= b = B9.1. Plan de = B9.1. Expor e = FAXB9.1.1. Utiliza = CCL
. e negocio. Técnicas| comunicar habilidades comunicativas |+ CD
- g de presentacion e| publicamente 0| e técnicasparaatraera . CSIEE
. edicibndoplande| proxecto de| atencibn  naexposicion
negocio. empresa. publica do proxecto
- | de empresa.
= m
- b = B9.2. Ferramentas| B9.2.Utilizar « FAXB9.2.1. Manexa « CD
« d audiovisuais para, ferramentas ferramentas informaticas e |. ccL
e a presentacion de| Informaticasque | 5 diovisuais atractivas . CMCCT
"9 proxectos. apolana que axudan a unha
" comunicaclon €a - i sjgn efectiva do proxecto.
.| presentacion do
= m proxecto.
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7. ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES

Bloque 1. Innovacion empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa.

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da 1 sesion o Proba obxectiva.
innovacion empresarial e explica a sla o Observacién
relevancia no  desenvolvemento directa.
econdmicoenacreaciénde emprego.

FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de 1 sesion o Proba obxectiva.
innovacién empresarial e analiza os o Observacion
elementos de risco que levan directa.
aparelladas.
FAXB1.1.3. Valora a importancia da o Observaciondirecta
tecnoloxia e de internet como factores
clave de innovacién e relaciona a
innovacién coa internacionalizacion da
empresa.
FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial 1 sesién o Proba obxectiva.
ondesedesenvolveaideadenegocio. o Observacién
directa.
FAXB1.2.2. Realiza unha analise do 1 sesién o Probaobxectiva.
mercado e da competencia paraaidea o Observacién
de negocioseleccionada. directa.
FAXB1.3.1. Explica desde diferentes 1 sesion o Proba obxectiva.
perspectivas a figura  do/da o Observaciéon
emprendedor/a de negocios. directa.
FAXB1.3.2. Avalia as repercusions que 1 sesion o Proba obxectiva.
sup6n elixir unha idea de negocio. o Observacién
directa.
FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e 0s 1 sesién o Probaobxectiva.
inconvenientes de propostas de ideas de o Observacién
negocio realizables. directa.
FAXB1.3.4. ExpOn 0s seus puntos de 1 sesién o Probaobxectiva.
vista, mantén unha actitude proactivae o Observaciondirecta.
desenvolve iniciativaemprendedora.
FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo o Observaciondirecta
unha comunicacion fluida cos seus
compafieiros e coas slias compafieiras
para o desenvolvemento do proxecto de
empresa.
21
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Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB2.1.1. Recoiiece 0s obxectivos e 0s 1 sesion o Probaobxectiva.
fins daempresa, e relaciénaos coasla o Observacion
organizacion. directa.
FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da o Observaciéndirecta
responsabilidade social corporativa, e
valora a existencia dunha ética dos
negocios.

FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que 2 sesions o Proba obxectiva.
xustifican a eleccion da forma xuridica e o Observacion
dalocalizacién da empresa. directa.
FAXB2.1.4. Interpreta a informacion que 1 sesion o Proba obxectiva.
proporciona 0 organigrama dunha o Observacion
empresa e aimportancia da descricién directa.

de tarefas e funcions para cada posto de

traballo.

FAXB2.1.5. Realiza unha previsién dos 1 sesion o Proba obxectiva.

recursos  necesarios para 0
desenvolvemento do proxecto de
empresa.

o Observacion
directa

O

Bloque 3. Documentacién e tramites para a posta

en marcha da empresa.

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION |INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB3.1.1. Identifica os diferentes 2 sesions o Probaobxectiva.
tramites legais necesarios paraa posta o Observacién
en marcha dun negocio e recofiece 0s directa.
organismos ante os cales han de
presentarse ostramites.

FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os 2 sesions o Proba obxectiva.
tramites fiscais, laborais, de Seguridade o Observacion
Socialeoutrosparaapostaenmarcha. directa.
FAXB3.2.2. Valora a necesidade do 1 sesion o Observaciondirecta
cumprimento dos prazos legais para
efectuar os tramites de creacion dun
negocio.

22
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Bloque 4. O plan de aprovisionamento.

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION | INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB4.1.1. Desefia un plan de 2 sesibns - Probaobxectiva.
aprovisionamento daempresa. - Observaciondirecta.
FAXBA4.1.2. Aplica métodos de valoracion 3 sesibns - Probaobxectiva.
de existencias. - Observaciondirecta.
FAXB4.2.1. Identifica os tipos de 1 sesion - Probaobxectiva.
documentos  utilizados para o - Observaciéndirecta.
intercambio  de informacion con
provedores.

FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para 1 sesion - Probaobxectiva.

a procura de provedores en lifia e - Observaciondirecta.
offline.

FAXB4.2.3. Relaciona e compara as 2 sesions - Proba obxectiva.
ofertas de provedores, utilizando - Observaciondirecta.
diversos criterios de seleccion, e explica

asvantaxes e os inconvenientes de cada

unha.

FAXB4.3.1.1dentificaeaplicatécnicasde 1 sesién - Proba obxectiva.
negociacién ecomunicacion. - Observaciondirecta.
FAXB4.3.2. Recofiece as etapas nun 1 sesion - Probaobxectiva.

proceso de negociacion de condicions de
aprovisionamento.

- Observaciondirecta.

Bloque 5. Xestion comercial e marketing na empresa

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION | INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB5.1.1. Analiza o proceso de 1 sesion - Probaobxectiva.
comercializacion dos produtos ou - Observaciéndirecta.
servizos da empresa.

FAXB5.1.2. Explica as caracteristicas da 2 sesibns - Probaobxectiva.
clientela potencial da empresa e - Observaciondirecta.
identifica o comportamento dos
competidores desta.
FAXB5.1.3. Aplica procesos de 1 sesion - Proba obxectiva.
comunicacion e habilidades sociais en - Observaciondirecta.
situacions de atencion & clientela e
operacions comerciais.
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FAXB5.1.4. Realiza unha previsiénde
vendas a curto e a medio prazo,
manexando a folla de céalculo.

3 sesions

- Probaobxectiva.
- Observaciondirecta.

FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as
estratexias de prezos tendo en contaas
caracteristicas do produto ou do servizo,
e argumenta sobre a decision do
establecemento do prezo de venda.

1 sesion

- Observaciondirecta.

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios
onde se describan as accions de
promocion e publicidade para atraera
clientela potencial, facendo especial
fincapé nas aplicadas en internet e
dispositivos mébiles.

2 sesions

- Proba obxectiva.
- Observaciondirecta.

FAXB5.3.2. Valora e explicaas canlesde
distribucion e venda que pode utilizar a
empresa.

1 sesion

- Observaciéndirecta.

Bloque 6. Xestion dos recursos humanos.

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION |INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB6.1.1. Avalia as necesidades da 2 sesibns - Probaobxectiva.
empresa, e analiza e describe 0s postos - Observaciondirecta.
de traballo.

FAXB6.1.2. ldentifica as fontes de 2 sesibns - Probaobxectiva.
recrutamento, asi como as fases do - Observaciondirecta.
proceso de seleccién de persoal.
FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a 2 sesions - Proba obxectiva.
empresa as formalidades e as - Observaciondirecta.
modalidades documentais de
contratacion.
FAXB6.2.2. Identifica as subvencions e 0s 1 sesion - Probaobxectiva.
incentivos & contratacion. - Observaciondirecta.
FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas 2 sesibns - Probaobxectiva.
administrativas do/da empresario/aante - Observaciéndirecta.
a Seguridade Social.
FAXB6.2.4. Analiza os documentos do 3 sesibns - Probaobxectiva.
proceso de retribucion e cotizacién do - Observaciondirecta.
persoal e de xustificacion do pagamento.
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Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa.

ESTANDARES APRENDIZAXE TEMPORALIZACION |INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB7.1.1. Opera cos elementos 3 sesibns - Probaobxectiva.
patrimoniais da empresa, valora a - Observaciondirecta.
metodoloxia contable e explica o papel
dos libros contables.

FAXB7.1.2. Analiza e representa os 4 sesions - Probaobxectiva.
principais feitos contables da empresa. - Observaciéndirecta.
FAXB7.1.3. Identifica o concepto de 1 sesion - Proba obxectiva.
amortizacion e procede ao seu rexistro - Observaciondirecta.
contable.

FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e 4 sesions - Probaobxectiva.

0s ingresos ao exercicio econémico ao - Observaciéndirecta.
que correspondan, con independencia

das suas datas de pagamento ou

cobramento.

FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo 3 sesibns - Probaobxectiva.
contable, analiza o proceso contable de - Observaciondirecta.
pechamentode exercicio e determinao

resultado econdmico obtido pola

empresa.

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e 1 sesién - Probaobxectiva.
fiscais, e a documentacion - Observaciondirecta.
correspondente a declaracién-

liguidacion dosimpostos.

FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha 2 sesions - Probaobxectiva.

aplicacion informatica de contabilidade,
onde realiza todas as operaciéns
necesarias e presenta 0 proceso
contable correspondente a un ciclo
econémico.

- Observaciondirecta.

Bloque 8. Investimento e xe

stion financeira. Viabilidade da empresa.

ESTANDARES APRENDIZAXE | TEMPORALIZACION |INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB8.1.1. Elabora un plan de 2 sesions - Proba obxectiva.
investimentos da empresa, que inclia o - Observaciondirecta.
activo non corrente e o corrente.

FAXBB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes 2 sesions - Probaobxectiva.

de financiamento da empresa. - Observaciondirecta.

FAXBB8.1.3. Recofiece as necesidades de 1 sesién - Probaobxectiva.

financiamento da empresa. - Observaciondirecta.
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FAXB8.2.1. Determina e explica a
viabilidade da empresa, tanto a nivel
economico e financeiro como a nivel
comercial e ambiental.

1 sesion

Proba obxectiva.
Observaciondirecta.

FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccidn
de investimentos e analiza os
investimentos necesarios para a posta
en marcha.

3 sesions

Proba obxectiva.
Observacion directa.

FAXBB8.2.3. Elabora estados de prevision
de tesouraria e explica alternativas para
aresolucion de problemas puntuais de
tesouraria.

2 sesions

Proba obxectiva.
Observacion directa.

FAXB8.3.1. Valora as fontes de
financiamento, asi como o custo do
financiamento e as axudas financeiras e
subvencions.

1 sesidn

Observaciondirecta.

FAXB8.3.2. Comprende o papel dos
intermediarios financeiros na actividade
cotia das empresas e na sociedade
actual.

FAXB8.3.3. Distingue o papel dos
intermediarios financeiros na actividade
cotiA das empresas e na sociedade
actual.

1 sesion

1 sesion

Proba obxectiva.
Observacion directa.

Proba obxectiva.
Observacion directa.

FAXB8.3.4. Valora a importancia, no
mundo empresarial, de responder en
prazo aos compromisos de pagamento
adquiridos.

1 sesion

Observaciondirecta.

Bloque 9. Presentacion da idea de

negocio.

ESTANDARES APRENDIZAXE | TEMPORALIZACION |INSTRUMENTOS DE AVALIACION
FAXB9.1.1. Utiliza habilidades 2 sesions - Observaciondirecta.
comunicativas e técnicas para atraer a
atencion na exposicion publica do
proxecto deempresa.

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas 1 sesion - Observaciéndirecta.
informaticas e audiovisuais atractivas
gue axudan a unha difusién efectiva do
proxecto.
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8. CRITERIOS DE CUALIFICACION
A avaliacidn da aprendizaxe farase en funcién dos seguintes instrumentos:
1) Probas escritas
Estas probas permiten valorar e calificar os conocementos do alumnado, asi coma o
proceso de apredizaxe. Este instrumento supord unha porcentaxe do 30% da nota da
avaliacién. En funcién da naturaleza dos temas explicados, as probas escritas constaran
dalgunha das seguintes modalidades de preguntas:

o Preguntas tipo test.

o Preguntas de resposta corta.

o Preguntas de resposta ampla (tema a desenvolver), que poderan estar
relacionados co desenvolvemento do tema ou coa resolucidon de cuestions practicas, asi
coma a andlise e interpretacién de datos ou cifras referidas a unha determinada situacion
real.

A relizaciéon destas probas asi coma a sta estructura e ponderacién respecto a nota

notificarase 6s alumnos coa suficiente antelacion.

2) O traballo diario na aula, tanto de forma individual coma en grupo. Este criterio supora
unha ponderacién dun 60% sobre a nota da avaliacidn, considerdndose neste aspecto a
interese do alumno, a sua participacidon, a toma de apuntes a realizaciéon de actividades
propostas para a aula, as técnicas de investigacidons aplicadas na resolucién das actividades.

3) A puntualidade, e comportamento na aula representa o 10% da nota da evaluacion.

Considerarase aprobado/a o alumno/a que acade unha nota igual ou maior a 5. A nota final de
xufio serd aproximadamente a nota media das tres avaliacidns, se ben se terd en conta a
evolucién, positiva ou negativa, do alumno ¢ londo do curso, tendo presente o principio de

avaliacion continua.
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8.1.- Actividades de recuperacion.

Se o suspenso ven determinado por un elemento de observacidn directa, e nas seguintes
evaluacidns producese un cambio favorable nos habitos e traballos realizados, implicara a

recuperacion da primeira ou segunda avaliacions.

Se o suspenso estivera motivado por probas escritas, realizardn outra proba escrita de
avaliacién cuios contidos estaran en funcién das deficencias atopadas na maioria dos

suspensos.

Os alumnos que suspendan en xuio e tefian que recuperar en setembro estaran sometidos ds

seguintes criterios:

- Unha proba escrita sobre os contidos minimos explicados é longo do curso cunha
ponderacién non inferior 6 30%. Nesta proba serd necesaria unha puntuacidon minima de 6 para

aprobala.

- Realizacion dun plan de recuperacion composto por activididades, problemas,
comentarios de texto, etc. e que poderd supor ata un 70% da nota de setembro. Tendo en
conta todo o anterior, considerarase aprobado/a o alumno/a que obtefia unha nota igual ou

superior a 5.

8.2.- Avaliacidn de materias pendentes.

Para o alumnado pendente celebraranse dous exames durante o curso, o primeiro no mes
de xaneiro e o segundo a finais do mes de abril. Se o alumno non recupera debera presentarse
a un exame Unico e final para pendentes a mediados do mes de maio. O exame tera as mesmas
esixencias que o celebrado no mes de setembro. O departamento dispdon dunha titoria de
atencion 6 alumnado na que a profesora estarad a disposicién para aquelas consultas que se
desexen realizar. Ademais durante o curso o alumnado coa asignatura pendente recibira
material e exercicios para traballar e prepararse antes dos respectivos exames de recuperacion.
Asimesmo disponse de material preciso para reforzo educativo de todo o alumnado que o
necesite, como son resimes, esquemas, actividades de repaso, exercicios e problemas que

complementen os contidos minimos desenvoltos durante o curso académico.
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9. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA DOCENTE.

9.1.- Indicadores de planificacion

1. Programa a materia tendo en conta os estandares de aprendizaxe previstos.

2. Programa a materia tendo en conta o tempo dispoiiible para o seu desenvolvemento.

3. Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacién de aula tendo
en conta as particularidades de cada un dos grupos de estudantes.

4. Programa actividades e estratexias en funcién dos estandares de aprendizaxe.

5. Planifica as clases de modo flexible, preparando actividades e recursos axustados a
programacion de aula e ds necesidades e aos intereses do alumnado.

6. Establece os criterios, procedementos e os instrumentos de avaliacién e autoevaluacién
gue permiten facer o seguimento do progreso de aprendizaxe dos seus alumnos e alumnas.

7. Coordinase co profesorado doutros departamentos que poidan ter contidos afins a sua

materia.

9.2.- Indicadores de motivacion do alumnado.
1. Proporciona un plan de traballo ao principio de cada unidade.
2. Expodn situacidns que introduzan a unidade (lecturas, debates, didlogos).
3. Relaciona as aprendizaxes con aplicacidns reais ou coa sua funcionalidade.
4. Informa sobre os progresos conseguidos e as dificultades atopadas.
5. Relaciona os contidos e as actividades cos intereses do alumnado. 6
Estimula a participacion activa dos estudantes en clase

7. Promove a reflexion dos temas tratados.

9.3.- Indicadores de desenvolvemento do ensino.

1. Resume as ideas fundamentais discutidas antes de pasar a unha nova unidade
ou temacon mapas conceptuais, esquemas.

2. Cando introduce conceptos novos, relacidnaos, se é posible, cos xa cofecidos;
intercala preguntas aclaratorias; pon exemplos...

3. Ten predisposicidn para aclarar dubidas e ofrecer asesorias dentro e féra das
clases.

4. Optimiza o tempo dispofiible para o desenvolvemento de cada unidade
didactica.

5. Utiliza axuda audiovisual ou doutro tipo para apoiar os contidos na aula.
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6. Promove o traballo cooperativo e mantén unha comunicacién fluida cos
estudantes.

7. Desenvolve os contidos dunha forma ordenada e comprensible para os alumnos
e as alumnas.

8. Expdn actividades que permitan a adquisicidon dos estandares de aprendizaxe e as
destrezas propias da etapa educativa.

9. Expdn actividades grupales e individuais.

9.4.- Indicadores de seguimento do proceso de ensinanza aprendizaxe.

1. Realiza a avaliacidén inicial ao principio de curso para axustar a programacién ao
nivel dosestudantes.

2. Detecta os cofiecementos previos de cada unidade didactica

Revisa, con frecuencia, os traballos propostos na aula e féra dela.

4. Proporciona a informacién necesaria sobre a resolucion das tarefas e como pode
melloralas.

5. Corrixe e explica de forma habitual os traballos e as actividades dos alumnos e as
alumnas, e dd pautas para a mellora das suas aprendizaxes.

6. Utiliza suficientes criterios de avaliacién que atendan de maneira equilibrada a
avaliaciéon dos diferentes contidos.

7. Favorece os procesos de autoevaluacién e coevaluacion.

8. Propdn novas actividades que faciliten a adquisicién de obxectivos cando estes
non foron alcanzados suficientemente.

9. Propdn novas actividades de maior nivel cando os obxectivos foron alcanzados
con suficiencia.

10.Utiliza diferentes técnicas de avaliacion en funcidon dos contidos, o nivel dos
estudantes, etc.

11.Emprega diferentes medios para informar dos resultados aos estudantes e aos

pais.
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10.DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS A ADOPTAR EN FUNCION DOS
RESULTADOS.

Durante o primeiro mes de clase realizarase a avaliacion inicial do alumnado que
terd coma obxectivo indagar no nivel de desarrollo que presentan os alumnos e alumnas en
relacion cos contidos e capacidades da materia no curriculo e que nos servira de punto de
partida para o proceso de ensino-aprendizaxe da materia de Fundamentos de
Administracion e Xestidn en 22de Bacharelato.

Esta avaliacion sera o punto de referencia para orientar sobre a programacion, a

metodoloxia a empregar ou a organizacion da aula.

11.MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

A comenzos de curso realizarase unha actividade de repaso e/ou profundizacién de
contidos vistos ata o momento e que resultan esenciais para o O&ptimo
desenvolvemento da programacion da materia (avaliacion inicial). As cuestidns
plantexadas nesta actividade seran resoltas de forma individual (en base aos seus
cofiecementos ou consultas en libros e/ou apuntes) e posteriormente postas en
comun e debatidas no grupo-clase. Con esta primeira actividade preténdese
ademais de repasar cuestidns claves, atender ds deficiencias mais importantes que
presente parte do alumnado.

Mediante a graduaciéon na dificultade das tarefas, flexibilidade na realizacidn dos
traballos encomendados, diferenciacion dos aspectos esenciais daqueles cds
profundizan ou amplian, e a proposta de actividades complementarias tanto de
reforzo como de profundizacién na materia, poderemos atender as necesidades
especificas dos alumnos e alumnas.

a) Para aqueles alumnos que tefian problemas fisicos, acusticos ou
visuais, deberemos coidar esas condicidns na clase evitando o
murmurio, colocdndoos nas primeiras filas, etc. Adaptaremos os
materiais didacticos as caracteristicas psicoldxicas e sensoriais do
alumnado. Tamén facilitaremos actividades de reforzo e repaso
coa programaciéon dunha hora de atencion ao alumnado. En

definitiva, para estes alumnos deberemos dar prioridade aos
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contidos minimos esixidos e asi conseguir que pasen a materia con
éxito

b) Tendo en conta que en clase podémosnos atopar con alumnos
superdotados, deberemos realizar unha adaptacion curricular, é dicir,
deberemos propdr distintas actividades adicadas ao reforzo dos
contidos e ao profundamento dos mesmos, dirixido a enriquecer o
curriculo destes alumnos. Neste sentido, mentres se desenvolve cada
unidade didactica, pddense ir propondo actividades resoltas, para que
vaian profundando nos conceptos expostos ata ese momento e
asentando os cofiecementos tedrico-practicos da unidade. Xa que non é
moi usual a presenza en Bacharelato de alumnos con dificultades de
aprendizaxe, nin alumnos superdotados en xeral, @ hora de realizar os
temas, partirase dunha estrutura base para o nivel xeral da clase,

levando a cabo cando cumpra as adaptacions curriculares pertinentes.

12.CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

O Decreto 86/2015, do 25 de xufio, inclie coma elementos transversais a comprension lectora, a expresidn
oral e escrita, a comunicacién audiovisual, as tecnoloxias da informacién e da comunicacién, o
emprendemento, e a educacioén civica e constitucional; traballaranse en todas as materias, sen prexuizo do

seu tratamento especifico nalgunhas das materias de cada etapa.
12.1.- Tratamento do fomento da lectura

Hai que ter en conta que o alumnado terase que habituar a ler e analizar o lido para obter a informacién
necesaria para a elaboracion do seu propio proxecto emprendedor. Desde esta materia intentaranse levar

a cabo propostas de traballo onde xurdan procesos implicados na competencia lectora como os seguintes:
- Comprender globalmente (capacidade para identificar a idea principal do texto).
- Obter informacién (capacidade para extraer informacidn do texto).

- Elaborar unha interpretacién (capacidade para extraer o significado e realizar inferencias a

partires do lido).
- Reflexionar sobre o contido do texto (capacidade para relacionar o contido do texto cos

cofiecementos previos).
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- Reflexionar sobre a estrutura dun texto (capacidade de relacionar a forma do texto coa suUa

utilidade e funcion).

Por tanto, no desenvolvemento da materia 6 longo do curso requirirase a lectura de diverso tipo de

informacidn. A continuacién amdsanse as fontes de lectura mais importantes na materia:

- Artigos nos que se amosan as ideas emprendedoras de diferentes persoas con animo de fomentar

o interese polas iniciativas emprendedoras.
- Textos legais do ambito do dereito mercantil, fiscal e laboral.

- Noticias de prensa relacionadas co mundo dos emprendedores. - Informacién de paxinas web con

tematica especifica sobre o mundo da empresa e dos emprendedores.

- Dicionarios especificos de economia, empresa e comercio para a consulta de termosque se usan

en relacion coa materia na linguaxe cotid na aula.

- Consulta de certo material en lingua inglesa (dicionarios, artigos, documentos) relacionado co

mundo da empresa.
- Textos de actividade relacionadas coa materia.
Algunhas das actividades propostas poden ser:

- Lectura en voz alta por parte do alumnado de textos de actividades. Posteriormente pddese pedir

ao alumnado que interprete o texto e que faga un resumen do lido.

- Lectura en voz alta ou individualmente por parte do alumnado de contidos tedricos seguidos coa
posterior explicacién parte do profesor/a. Posteriormente, o alumnado poderia sacar conclusidns, elaborar

esquemas que lle axudasen a estruturar ese contidos, etc.

- Actividades de busca de informacidn en Internet, dicionarios, prensa, etc. Por exemplo: busca de
ideas emprendedoras consultando bancos de ideas en internet; consulta de termos propios da materia en

dicionarios; busca e analise de artigos relacionados co mundo de emprendemento; etc.
- Realizacién de traballos de investigacion acerca dos distintos contidos da materia.

- Elaboracién dun vocabulario especifico da materia, anotando nun caderno os termos especificos

e novos que vaian xurdindo ao longo do curso.
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12.2 Tratamento do fomento das TICs

O desenvolvemento da materia ao longo do curso terd moi en conta o fomento da competencia

dixital (uso das TIC) do alumnado.

Moitos dos modelo didacticos que se usaran estdn contemplados no plan de integracién das
tecnoloxias da informacidon e da comunicacién do centro. A modo de exemplo amédsanse algunhas das

estratexias que se seguiran:

- Realizacién de actividades nas que o alumnado tera que buscar certa informacion en Internet

para despois traballar con ela.
- Presentacién de actividades polo alumnado usando os medios dixitais.
- Explicacidns do profesor/a apoiadas coa axuda de encerado dixital.

- Presentacion aos alumnos/as e a través da pantalla dixital de informacion de interese
buscada en internet e relacionada coa materia (artigos, datos estatisticos, graficos, plans de

empresa, subvencioéns, etc.).

- Acceso do alumnado, na medida do posible, a moitos dos contidos e actividades do curso.
- Uso dunha folla de calculo polo alumnado para o calculo de estatisticas, presupostos,

previsiéns, etc.
13.MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS
- Aula de informatica.
- Articulos de prensa periddica.
- Materiais audiovisuais.
- Materiais de traballo preparado polo profesor: fichas, esquemas, etc.
- Revistas especializadas.
- Libros de consulta.

- Videos sobre temas econémicos.
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Traballarase con este material co fin de que os alumnos e alumnas, a través da lectura,
interpretacion e andlise de datos obtidos das distintas fontes sexan capaces de achegarse 6s
conceptos econdmicos e financieiros, obtendo, seleccionando, interpretando a informacion e
tratandoa de forma auténoma. Isto permitiralles tomar decisions a partir dunha planificacién

rigurosa, contrastada e documentada.

13.1.- Paxinas web recomendadas

— Enciclopedia e biblioteca virtual www.eumed.net.

— Paxina web do Instituto Nacional de Estatistica www.ine.es

— O peso na economia espanola dos diferentes sectores e axentes econdmicos:

www.ine.es

—Mais exercicios e recursos en www.profes.net

— Para analizar a marcha de mercados reais: www.agroprecios.com.

— Informacion relativa 6 mercado de traballo espafiol: www.ine.es.
— Servizo publico de emprego estatal: www.inem.es.

— Informes interanuais das principais variables macroeconémicas: www.economyweb.com.

— Portal especializado na ensefianza da economia en Bacharelato: www.ecobachillerato.com.

— Directorio especializado na informacién sobre o sector publico na rede: www.admiweb.org.

— Sinteses de indicadores do Banco de Espafia: en www.bde.es.
— Confederacion Espafiola de Caixas de Aforros: www.ceca.es.

— Web de divulgacion econémica: www.econolandia.es.

— Portal do Ministerio de Economia e Facenda: www.meh.es.
— Portal do Tesouro Publico: www.tesoro.es
— Portal da Comisién Nacional do Mercado de Valores: www.cnmv.es

— Paxina da Organizacion Mundial do Comercio: www.wto.org
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— Fondo Monetario Internacional: www.imf.org

- Paxina da Unidn Europea: http://europa.eu/index_es.htm

— Paxina da Organizacidn para a Cooperacién e Desenvolvemento Econdmico: www.ocde.org

14.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES DO DEPARTAMENTO.

Intentdrase programar unha visita a unha empresa o mais cercana posible co obxectivo de cos
alumnos apliquen os seus cofiecementos a unha organizacién concreta. Na medida do posible a empresa
visitada pertenecerd o sector secundario para que permita 6 alumnado analizar o seu sistema de

produccién e que reflexen a sla impresion sobre a realidade.

Esta visita deberd realizarse entre o segundo e o terceiro trimestre para facer posible cos alumnos e

alumnas adquiran os conecementos tedricos precisos para observar a realidade con espiritu critico.

Unha vez realizada a visita os alumnos asistentes deberan entregar unha memoria da mesma e se
algun alumno non asiste entregara un traballo sobre a empresa visitada o cal conterd unha serie de puntos
minimos previamente fixados (estipularanse en funcién de cal sexa a empresa visitada). Tanto a memoria

da visita coma o traballo alternativo valoraranse a hora de calcular a nota da avaliacion.

15.MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA PROGRAMACION

A avaliacion é un compofiente bdsico no proceso de ensino-aprendizaxe. A avaliacidn ten que ser

coherente coas caracteristicas do Bachillerato, cos obxectivos formulados e coa metodoloxia utilizada.

A avaliacién debe ser formativa e servira para fomentar a reflexion e para orientar e analizar o

proceso educativo; por iso, a avaliacion tera que ser:
- Continua, para observar o proceso de aprendizaxe.

- Integral, para considerar tanto a adquisicion de novos conceptos, como de procedementos,

actitudes, capacidades de relaciéon e comunicacién e de desenvolvemento auténomo de cada estudante.

- Individualizada, para que se axuste as caracteristicas do proceso de aprendizaxe de cada alumno

e non dos alumnos en xeral.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacién permanente sobre a evolucién do alumno a

respecto do proceso de ensino-aprendizaxe.
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A avaliacién do curriculo programado pretende como obxectivo principal a correccion das
desviacidns que se puidesen producir no proceso de ensino-aprendizaxe; desde este punto de vista, cando

se avalie se deben ter en conta:
- A adecuacién dos obxectivos as caracteristicas de cada grupo.
- Aidoneidade dos procedementos utilizados.
- A marcha das actividades programadas.

O seguimento da programacion é un dos puntos que se deberan tratar sempre que se faga unha reunién do

departamento.

No departamento de Economia un dos xeitos para avaliar a propia programacion seria a través do
cumprimento dos obxectivos programados para cada mdodulo. O feito de non acadar o cumprimento dos
devanditos obxectivos daria lugar & revisién da metodoloxia utilizada, secuenciacién de contidos,
adecuacién dos criterios de avaliacién, e se son axeitadas ou non as medidas adoptadas para a atencién ao

alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Noia a 15 de Outubro de 2018

MARIA CASAL FERNANDEZ

Xefa do Departamento de Economia
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