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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026731 | Campo de San Alberto Noia 2017/2018
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2017/2018 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARGARITA GARCIA DiAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno produtivo de Noia esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacion, que realizan todas as
funciéns da empresa, polo que demandan profesionais de grao medio capaz de realizar actividades con autonomia e de apoio administrativo no
ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal, asi como de atencion ao cliente. Tamén é necesario para as empresas cofiecer as distintas
administraciéns, asi como os documentos de comunicacion con elas e os impresos de liquidacion de impostos.

Neste senso esta programacion adectiase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativos de amplos cofiecementos.
Este curso tendo en conta que se fara un Proxecto Documental Integrado dende a biblioteca que ten como tema "Olladas ao noso mar”, farase un
traballo de investigacion sobre a Confraria de Pescadores San Bartolomeu de Noia, para incorporar na webdoc.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Caracteristicas da Analizase o uso das novas tecnoloxias no entorno empresarial 10 10
innovacion
empresarial
2 Concepto xuridico de | Estudanse os diferentes tipos de sociedades e o empresario individual 10 10
empresa e de
empresario

3 Sistema tributario Traballanse os tipos de tributos 23 15

4 Obrigas fiscais da Analizase o calendario do contribuinte 20 15
empresa

5 Estrutura funcional e | Estudase a Administracion Publica Espafiola e a da UE 30 25
xuridica da
Administracion
6 Relacién entre a Identificanse as partes do proceso administrativo 30 15
cidadaniae a
Administracion
7 Xestion da Elaboranse escritos dos cidadans coa Administracion 24 10
documentacion ante a
Administracion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Caracteristicas da innovacion empresarial 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de
emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoloxica en relacién cos sectores econémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuréronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnéstico de actitudes emprendedoras.
Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacioén empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Concepto xuridico de empresa e de empresario 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, € analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sta constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario autdnomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

4.2.e) Contidos

Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.

Constitucion da empresa: condicion de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.
O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccion da forma xuridica.

Franquia.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Sistema tributario 23

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.
Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién-liquidacion.

Formas de extincién da débeda tributaria.

Infraccions e sancions tributarias.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Obrigas fiscais da empresa 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CAA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).

CA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CAA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e 0 dmbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CAA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades empresariais e profesionais.

Declaracion censual. Alta no censo de actividades econdmicas.

indice de actividades econdmicas.

Imposto de actividades econémicas.

Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.

Natureza, obxecto e ambito de aplicacién do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retenciéns do IRPF.
Modelos e prazos de declaracion-liquidacion.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Estrutura funcional e xuridica da Administracion 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CAb.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAA5.3 Recofiecéronse as organizacions que compofien as administracions publicas.

CAb5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CAA.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CA5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAA.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CAA.8 Identificaronse as funcions dos fedatarios publicos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito: as suas fontes. Separacion de poderes.

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autonoémica e local.
Principios das relaciéns entre as administracidns publicas.

Sistemas de informacién das administracions publicas.

Emprego publico: funcionariado.

Fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico.

Fedatarios publicos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Relacién entre a cidadania e a Administracion 30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAG6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CAG6.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAG.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAG6.7 Verificaronse as condiciéns para a interposicion dun recurso administrativo.

CAG6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu dmbito de aplicacion.

CA6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Contratos administrativos.

Procedemento administrativo: as stas fases.

Recursos administrativos.

Xurisdicion contencioso-administrativa.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Xestion da documentacion ante a Administracion 24

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CAT.2 Recofiecéronse as funcions dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacion nun rexistro publico.

CA7 .4 Recofieceuse o dereito & informacion, & atencion e 4 participacion da cidadania.

CA7.5 Accedeuse &s oficinas de informacion e atencién & cidadania por vias como as péxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable e
relacionala nun informe tipo.

CAY.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

4.7.e) Contidos

Contidos

Documentos na Administracion.

Arquivos publicos.

Rexistros publicos.

Dereito & informacion, & atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencion de informacion e de atencion & cidadania.

Limites do dereito & informacion.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles en este modulo seran:
Suscitar cuestidns sobre as relacidns entre os cidadans e empresas coas Administracions Publicas.
Diferenzar as funciéns dos poderes lexislativo, executivo e xudicial.
Cofiecer a xerarquia normativa que emana das institucions do Estado, das CC.AA. e das corporacions locais.
Resolver exercicios suscitados da anélise da Constitucidn Espafiola.
A composicion e organizacion das institucions que integran o Estado espafiol e as stas funciéns mais relevantes.
As institucions da Comunidade Auténoma de Galicia.
Participar en debates sobre a cooperacién entre Executivo e as Comunidades Auténomas.
Identificar a lexislacién aplicable as relacions entre o Executivo, as Comunidades Autdnomas e as Corporacions Locais.
Sistematizar esquematicamente as relacidns entre Administracion Central e Periférica.
Analizar esquemas organizativos dunha Comunidade Auténoma.
Analizar os esquemas organizativos dun Municipio e dunha Provincia.
Coriecer de forma global as instituciéns da Unién Europea e o papel que cada unha desempefia.
Analizar traballos individuais ou en grupo sobre o Dereito Comunitario e a sua relacién co dereito Nacional.
Contestar cuestionarios basicos sobre institucions da Unién Europea e o dereito Comunitario.
Redactar informes sobre os Orzamentos Xerais do Estado, CC.AA. ou Concellos previamente analizados.
Identificar as etapas do ciclo orzamentario, saber a normativa que regula os Orzamentos Xerais do Estado, e as modificaciéns
orzamentarias que poden darse.
Distinguir os tipos de contratos administrativos polo seu obxecto e os seus elementos fundamentais.
Cofiecer as distintas formas de adxudicacién dos contratos administrativos.
Resolver casos de simulacion:
Contratos de obras.
Contratos de abastecementos.
Contratos con empresas consultoras.
Contratos con persoas fisicas para traballos non habituais na Administracion.
Identificar os recursos humanos da Administracion Plblica e os elementos esenciais que caracterizan a este colectivo: acceso, corpos e
escalas, dereitos e deberes.
Realizar un esquema coas posibles situacions do persoal ao servizo da Administracién e o seu réxime xuridico.
Avaliar unha convocatoria dunha oposicién e determinar se se axusta & normativa vixente.
Identificar os deberes do persoal ao servizo da Administracion Publica.
Diferenzar as fases do procedemento administrativo.
Identificar os elementos que definen un acto administrativo.
Cofiecer os niveis da xurisdicion contencioso administrativa.
Diferenzar os tipos de arquivo e os criterios de ordenacion de documentos no ambito da Administracion Publica.
Resolver exercicios sobre: tramitacion, recepcion, difusion e arquivo de documentos.
Clases de tributos.
Declaracions-liquidacions do IVE e o IRPF.
Conceptos basicos do ISS.
Formas xuridicas das empresas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A ponderacion dos exames na nota de avaliacion sera como minimo do 70%.

-11-
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A ponderacidn dos traballos, cuestions, actividades e tests que se realicen durante a avaliacion sera como maximo do 30% .

O ser numéricas as notas, o redondeo realizarase en funcién da actitude en clase, asistencia, colaboracion co grupo, puntualidade na entrega de
traballos e actitudes positivas ou negativas de cara ao médulo.

A cualificacion de cada avaliacion sera o resultado da suma das cualificacions obtidas polo alumno/a nos seguintes apartados, de acordo coa
ponderacion proposta para cada un deles:

Apartado A: Probas Escritas (exames).

A stia ponderacion sera do 70% da nota da avaliacion.

Apartado B. Exercicios e material de clase: A stia ponderacion sera do 20% da nota da avaliacién

Apartado C: Observacion da actitude do alumno/a (caderno do profesor) A stia ponderacion sera do 10% da nota da avaliacion.

A valoracién de cada proba (apartado A) farase de acordo cos criterios de correccion que se estableceran ao inicio de cada unha.

A valoracién do apartado B realizarase do seguinte xeito:

- Na valoracién dos traballos terase en conta:

- Presentacion 20%

- Redaccion 30%

- Contidos 50 %

No suposto de exposicion oral:

-Presentacion: 10%

-Expresion: 10%

-Contidos: 10%

-Claridade na exposicion das ideas: 40%

-Capacidade para reflectir o fundamental : 30%

Na valoracién do apartado C cada alumno/a partira con 10 puntos por trimestre que se iran reducindo en funcién das faltas de puntualidade,
atencion, ortografia e emprego da linguaxe adecuada.

A ortografia valorarase sd nas probas escritas, pero computase neste apartado.

A diminucién que se produza neste apartado no periodo de referencia podera compensarse con algunha actividade extraordinaria que realice o
alumno/a.

En consecuencia co reflectido nos puntos anteriores, a cualificacion de cada trimestre indicarase en cifras, podendo expresarse ata un decimal, e
obterase do seguinte xeito:

CUALIFICACION = Apartado A x 0,7 + Apartado B x 0,2 + Apartado C x 0,1

CUALIFICACION DA AVALIACION.

As cualificacidns da avaliacion expresarase en cifras, utilizando a escala numérica de 1 a 10 sen decimais redondeandose de ser o caso, de xeito
que o decimal se asimilara ao enteiro superior se o seu valor é 0,5 ou superior e ao anterior nos restantes casos sen prexuizo de que a nota
minima sera de 1 punto.

Efectuado o redondeo considerandose positivas as cualificacidns iguais ou superiores a cinco puntos e negativas as inferiores a cinco.

A avaliacién estara superada ao conseguir unha puntuacion igual ou superior a 5 puntos.

CUALIFICACION FINAL

A nota final sera a media das tres avaliacions (modificada no seu caso pola da recuperacion) sen ter en conta o redondeo.

Para aprobar a avaliacion final o/a alumno/a debera acadar unha cualificacion media ¢ 5 de todalas avaliacions parciais (antes de aplicar o
redondeo),e sempre que ningunha delas sexa <4 .

Se isto no ¢ asi, para superar a materia tense que facer, e aprobar, unha proba ¢ de suficiencia;, de toda a materia impartida no curso. Neste caso
a cualificacion final seré a obtida no exame de suficiencia.Para aprobar é necesario obter unha nota maior ou igual a 5

Obtida a nota final, redondearase de ser o caso, de xeito que o decimal se asimilara ao enteiro superior se o seu valor € 0,5 ou superior e ao
anterior nos restantes casos sen prexuizo de que a nota minima sera de 1 punto.

-12 -
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Plan de actividades de recuperacién

Ao alumnado que nos supere algunha avaliacion ou tefia 0 médulo pendente, se lle dara as orientacidns e apoios necesarios para que o superen
tendo en conta para iso, os contidos minimos esixibles e os seus criterios de avaliacion asociados.

Asi estableceriamos:

Alumnado que a o longo do curso non supere algunha das avaliacidns realizadas

Aos alumnos que durante o curso non superen as distintas avaliacions ou requiran algun reforzo, por observarse algtn problema no aprendizaxe,
se lles facilitaran actividades de recuperacion e reforzo que poderan consistir en:

- Realizacién de traballos, resolucion de cuestionarios, exercicios practicos, . sobre aqueles aspectos nos que se detectaran maiores
deficiencias.

- Comentario e analise das tarefas realizadas e resolucién de dubidas xurdidas.

- Repeticion de determinadas actividades, cando se observase que na sua realizacion o alumno non dedicou o suficiente tempo ou esforzo.
- Realizacién dunha proba escrita sobre as contidos da avaliacién non superada.

Proceso de avaliacion da recuperacion:
Alumnado que a o longo do curso non supere algunha das avaliacions realizadas
0 alumnado que, nalgunha avaliacién, obtefia unha cualificacion de 1, 2, 3 ou 4 puntos, debera realizar a correspondente proba de recuperacién
que se valorara de 0 a 10 puntos e representara 0 90% da cualificacién. O 10% restante obterase da actitude manifestada durante o periodo de
recuperacion.(Interese na execucion das actividade, puntualidade e pulcritude na sta presentacion .. )
De forma extraordinaria se poderia establecer como sistema de recuperacion a presentacion de algun traballo relacionado coa materia pendente
que se puntuariade 0 a 10 (no que se valoraria a presentacion 20%, redaccion 30% e contidos 50%) .
A nota obtida neste traballo representara o 90% da cualificacion. O restante 10% veria dado pola actitude.
As probas de recuperacidn de cada avaliacién pendente realizarase na data que se determine dentro do periodo lectivo da avaliacion seguinte
agés a da terceira avaliacion que tera lugar nos derradeiros dias lectivos do curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

AVALIACION DO ALUMNADO CON PERDIDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINUA

Ao finalizar o periodo lectivo para este modulo, farase una proba obxectiva de toda a materia para aqueles alumnos que por falta de asistencia
perderon o dereito a avaliacidn continua consistente na resolucion de suposto/s € ou cuestions tedricas que determinaran se o alumno ou alumna
ten o nivel axeitado para acadar os obxectivos e contidos desta programacion e aplicaranse os criterios de avaliacion establecidos para cada
unidade didactica. Cualificarase de 0 a 10 puntos, con ata dous decimais, de acordo cos criterios de correccién que se establezan ao inicio da
mesma. Para superar a avaliacion deberd obter una puntuacion igual ou superior a 5.

A cualificacién da avaliacion expresarase numericamente de 1 a 10, sen decimais, redondeandose, de ser o caso, de xeito que o decimal se
asimilara ao enteiro superior se o seu valor & de 0,5 ou superior e ao anterior nos demais casos.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Ao longo do curso farase un seguimento desta programacion e mensualmente reflectiranse no libro de actas do departamento as incidencias mais
importantes.

Ao finalizar o curso realizarase unha avaliacion desta programacion e da practica docente en base as incidencias rexistradas ao longo do curso
referidas a cada un dos apartados da mesma e faranse constar na memoria do curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Como a este ciclo accede maioritariamente alumnado que cursou estudios no propio Centro e nos do entorno e habitualmente hai contactos a
través do Departamento de orientacion soen cofiecerse as particularidades do alumnado.

Unha primeira avaliacion inicial do alumnado farase ao inicio do curso mediante un procedemento de recollida de informacién a través dun
cuestionario e/ou entrevista individualizada ao alumnado que tratara de indagar a cerca da titulacion de acceso ao ciclo, se o alumno ou alumna
tivo algunha dificultades noutros niveis educativos e cales son as motivaciéns ou intereses individuais. Se sé observara algunha circunstancia
especial tratariase de investigar no Departamento de Orientacion se existiu algunha actuacion concreta en outros niveis educativos e pedirase
asesoramento e apoio.

Ademais disto, desnvolverase unha charla grupal na aula co conxunto do alumnado, para obter unha maior informacién e favorecer o seu
cofiecemento mutuo.

Por ultimo, efectuarase unha sesion de avaliacion con tddolos profesores do ciclo coordinada polo titor, onde tamén se podera obter informacion
das circunstancias particulares que se detecten nos distintos médulos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Como as diferenzas e a diversidade entre as persoas son un feito insalvable, e que polo tanto non habera dous alumnos iguais en intereses
motivacidns ou capacidades (ritmo e estilo de aprendizaxe, cofiecementos previos, etc) Levarase a cabo unha atencion & diversidade e as
necesidades educativas especificas para garantir un ensino de calidade que permita o desenrolo persoal e unha sociedade mais xusta. Sobre todo
aos alumnos con necesidades especias, incorporacion tardia e de altas capacidades.

As medidas ordinarias e xerais que se poden adoptar seran as seguintes:

Traballo en equipo do profesorado do grupo, establecendo 0 comezo do curso cauces de comunicacion e coordinacién en especial co titor para
facer un seguimento especifico de cada alumno.

Fixacion duns contidos minimos imprescindibles comins para todos os alumnos que deben acadarse obrigatoriamente.

Adaptacions metodoldxicas, fomentando un clima motivador e participativo segundo os ritmos de aprendizaxe, ralentizando ou acelerando
segundo o momento, empregando diversas estratexias (expositivas, dedutivas, indutivas, etc.)

Adaptando os agrupamentos formando grupos con alumnos guia que axudan a outros comparieiros, agrupamentos heteroxéneos ou mixtos no
caso de alumnos estranxeiros ou con outra peculiaridade.

Adaptacion das actividades con distintos grados de dificultade, de reforzo para os alumnos que precisen fortalecer contidos nos que tefian
dificultades para acadar os contidos minimos e de ampliacion para que os alumnos con especial interese ou capacidades profundicen e progresen
nos contidos, con autonomia na sua realizacion, abertas e voluntarias.

Adaptacion na temporalizacidn, flexibilizando a prevista para os Bloques de contidos ou para determinadas unidades.

Adaptacion dos recursos, con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos dende diferentes dpticas, adaptandose
aos alumnos.
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Para o alumnado que tefia mddulos pendentes, en base as carencias reflectidas no informe individualizado, planificaranselle actividades de
recuperacion consistentes en: traballos e exercicios.

Ao comezo do curso realizarase una reunién con este alumnado para fixar o calendario de seguimento do proceso de recuperacion.

Favorecerase que 0 alumno ou alumna asista as clases no correspondente grupo de primeiro se a dispofibilidade horaria do profesorado impide a
atencion en horario especifico para aos mesmos.

O procedemento de avaliacion basearase en:

- O resultado de probas obxectivas consistentes en cuestion e/ou supostos practicos relacionados co contidos do mddulo que se cualificaran de 0 a
10 e que se realizaran segundo o calendario establecido para as mesmas.

- As actividades realizadas polo alumno ou alumna ao longo do periodo de recuperacién de acordo co plan establecido ao comezo de curso e
poderan alcanzar ata un 50% da cualificacion

9.

9.

Aspectos transversais

a) Programacién da educacién en valores

Educacién ambiental

Obxectivos

1. Tomar conciencia da importancia de respectar as normas urbanisticas e medioambientais e os seus respectivos efectos, na procura da
localizacion e desenvolvemento da empresa.

2. Reflexionar sobre o impacto medioambiental causado polo desenvolvemento tecnoldxico e proferir soluciéns que o atenuen.

3. Desenvolver actitudes criticas ante as intervencions empresariais no ambito medioambiental.

4. Adoptar actitudes persoais responsabeis na defensa medioambiental, asi como na corresponsabilidade empresarial.

Insercion e aplicacion

1. Na localizacion e implantacién da empresa.

2. Na formalizacién da documentacion administrativa, fiscal e mercantil.

3. Nas condiciéns que pofien as administracions para adxudicar contratos administrativos.

Enfoque metodoldxico

1. Debates sobre a necesidade de establecer e respectar as normas urbanisticas e medioambientais para a instalacion e implantacion da empresa.
2. Andlise critico das normas medioambientais na documentacion e licencias de apertura de establecementos e de obras.

Proposta de avaliacion

1. Observacion e valoracion das ideas expresadas nos debates sobre a necesidade de establecer e respectar as normas urbanisticas e
medioambientais para a instalacién e implantacién da empresa.

2. Valorar como se desenvolve a andlise critico das normas urbanisticas e medioambientais.

3. Captar o sentido das mensaxes mediante a comprensién das ideas expresadas e das relaciéns que se establecen entre elas.
Educacién moral e civica

Obxectivos

1. Desenvolver criterios de actuacion que favorezan trocos responsabeis € comportamentos de respecto, honestidade e xustiza nas adxudicaciéns
dos contratos publicos.

2. ldentificar e valorar actuaciéns de empresas que favorezan principios éticos de solidariedade e xustiza.

3. Concienciarse da importancia da propia liberdade e corresponsabilidade e comprometerse a través de acciéns xustas e solidarias.
Insercidn e aplicacion

1. No establecemento das condiciéns do contrato.
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2. Aprender vocabulario referido a delitos imputables a cargos publicos (malversacion de fondos, etc.)

3. En todos os comportamentos relacionados coas Administracions.

Enfoque metodoldxico

1. Mediante a técnica do role-playing simular no aula situaciéns nas que os alumnos tefian que solicitar informacion nalgtin organismo publico con
responsabilidade e respecto.

2. Resolver dilemas morais que pechen conflitos éticos de solidariedade e xustiza no contexto das Administracions Publicas, e posicionarse a
través de criterios de argumentacion claros e precisos.

3. Analise das propias pautas de actuacién ante situacions de traballo en grupo nas que a colaboracién determina o éxito ou o fracaso.

4. Desenvolver exercicios de cooperacién nos que sexa necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.

Proposta de avaliacion

1. Valorar o comportamento do alumno/a na resolucién dos dilemas morais propostos, en situacions de aula e no desenvolvemento de exercicios
persoais e/ou de grupo.

Educacién para a igualdade entre sexos

Obxectivos

1. Desenvolver actitudes criticas e suxerir trocos fronte a aquelas manifestacions sexistas que podan xerarse na aula.

2. Participar e colaborar cos compafieiros, sen manter ningun tipo de discriminacién por razén de sexo, ideoloxia, condicion social ou calquera
outra causa.

3. Adoptar actitudes non sexistas tanto nos comportamentos como nos comentarios que se fagan na aula, fomentando a igualdade de
oportunidades de ambos sexos.

4. ldentificar e desenvolver un espirito critico fronte a aquelas actitudes empresariais que na cultura da empresa denoten formas de discriminacion.
Insercion e aplicacion

1.En todos os ambitos da relacion coas Administraciéns Publicas e no ambito da empresas.

Enfoque metodoldxico

1. Resolver situacidns que supofian un conflito ou dilema moral, nas que se tefia que reflexionar, aceitar, valorar, argumentar e actuar mantendo
unha actitude de respecto e tolerancia ante a diversidade social.

2. Estar atento as noticias dos medios de comunicacién que pofian de manifesto algunha discriminacidn social, e posterior reflexién e comentario
€en grupo.

3. Proferir exercicios de autoestima nos que o suxeito recebe mensaxes positivas respecto a sua persoa.

Proposta de avaliacion

1. Observar e valorar o comportamento do alumno/a en situacions de aula.

2. Estudio de dilemas morais e debates nos que se avaliara a consecucion dos obxectivos propostos.

3. Valoracion das ideas expresadas no desenvolvemento dos exercicios persoais ou de grupo.

En xeral, toda actuacién na aula e no Centro debera estar presidida polos seguintes valores:

1.- O fortalecemento do respecto de los dereitos humanos y das liberdades fundamentais e os valores que preparan ao alumnado para asumir
unha vida responsable nunha sociedade libre e democratica.

2.- O cofiecemento e o respecto aos valores recollidos na Constitucion Espafiola e no Estatuto de Autonomia para Galicia

3.- Tratar de favorecer la igualdade real y efectiva entre homes y mulleres, contribuindo & superacion das desigualdades por razén de xénero,
cando as houbese, e saber apreciar a aportacion das mulleres ao desenvolvemento da nosa sociedade e ao cofiecemento acumulado pola
humanidade.

4.- A presenza de contidos e actividades que promovan a practica real e efectiva da igualdade, a adquisicion de habitos de vida saudable e
deportiva e a capacitacion para decidir entre as opcions que favorezan un adecuado benestar fisico, mental e social para un e para os demais.
5.- Aspectos de educacion viaria, de educacion para o consumo, de saude laboral, de respecto a interculturalidade, & diversidade, ao medio
ambiente e para a utilizacion responsable do tempo libre e do ocio.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Os alumnos visitaran o Parlamento de Galicia e o Concello e faran un traballo de investigacidn buscando resposta a un cuestionario proposto.
Xunto cos alumnos do Ciclo Superior asistiran a unha actividade na Escola Galega de Comercio.

Tamén poderan participar en actividades programadas polo centro con motivo das Letras Galegas, ou asistir a charlas, conferencias ou visitas que
se poidan considerar de interese para o alumnado.

10.0utros apartados

10.1) FOMENTO DAS TIC

A tecnoloxia ten adquirido un papel protagonista dentro da sociedade actual. O emprego das mesmas pasou de ser algo lUdico a ser unha obriga
para acadar un maior nivel de informacién e unha actualizacion constante.

Realizaranse moitas actividades que teran como nucleo central as TIC, os contidos expofieranse con presentaciéns dende o proxector e acudirase
a aula de informéatica cando se considere necesario.

Fomentarase o uso de programas informaticos e a busca de informacién a través de paxinas web a efectos de favorecer a autoaprendizaxe e a
formacién permanente.

10.2) PLAN LECTOR

Potenciarase a lectura de textos relacionados co mddulo, empregando xornais, revistas, textos lexislativos, documentos obtidos na rede ou
publicaciéns especializadas, que seran lidas, comentadas e debatidas na clase, ou sobre as que teran que facer traballos, para que adquiran o
vocabulario relacionado coa materia e a fluidez necesaria para expresarse neste ambito dun xeito correcto.

Participarase nas actividades organizadas polo equipo da biblioteca que se poidan considerar de interese para eles.

Potenciarase a capacidade critica, reflexionando e creando opinidn sobre o lido.

O obxectivo fundamental e aumentar o caudal léxico dos alumnos.

10.3) PROXECTO LINGUISTICO

Intentarase promover o uso do galego tanto na fala como no uso de materiais didacticos.

10.4) INFORMACION AO ALUMNADO

Os aspectos basicos da programacion seran explicados aos alumnos na aula.
Ademais, estaran expostos no taboleiro da aula e na aula virtual do centro.

10.5) METODOLOXIA DIDACTICA

A metodoloxia didactica na FP promovera a integracion dos contidos cientificos, tecnoldxicos e organizativos. Asemesmo, favorecera no alumno a
capacidade para aprender por si mesmo e a traballar en equipo.

O enfoque metodoldxico seguido é o do Constructivismo, que parte da filosofia de que é o alumno quen constrie e modifica os seus
cofiecementos, convertindose no motor da sua aprendizaxe. O docente exerce o papel de guia do proceso, organizando e planificando actividades.
Isto implica a necesidade de:
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Partir dos cofiecementos previos do alumno e das suas capacidades e intereses.

Favorecer a adquisicién de aprendizaxes significativas, procurando que os novos cofiecementos tefian vinculacion cos cofiecementos previos.
Conseguir a funcionalidade das aprendizaxes, mediante cofiecementos vinculados ao contexto socioecondmico e que se poidan aplicar a
situaciéns reais do traballo.

En funcién do tipo de actividade empregaranse métodos didacticos especificos, entre eles: expositivo, deductivo, exploratorio-inductivo, de
descubrimento guiado, mando directo ou asignacion de tarefas, ensino reciproco, blsqueda de informacion, dinamicas grupais, etc.

Posibilitar a capacidade do alumno para aprender por si mesmo, de aprender a aprender, de construir e actualizar cofiecementos de xeito
auténomo.

Utilizar unha metodoloxia activa e participativa, onde o alumno é o protagonista, e creando un clima favorable na aula que permita a sta
implicacion.

A secuencia de actividades en cada unidade ira do cofiecido ao descofiecido, do doado ao dificil, do concreto ao abstracto, do particular ao xeral.
Ademais das actividades individuais concretas potenciarase o traballo en equipo xa que axuda & socializacién e & comunicacion interpersoal,
fomentan o respecto, a reflexion e o contraste de ideas, fortalecendo o espirito critico.
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