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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026731 | Campo de San Alberto Noia 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CMELEO2 Instalacions de telecomunicaciéns Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0360 Equipamentos microinformaticos 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | IAN MARTIN MATIA CARLES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O titulo de técnico en instalaciéns de telecomunicacidns ven regulado polo RD 1632/2009 do 30 de outubro que conten o perfil profesional que
sirve de referencia para definir a stia formacion e que no futuro lle permitira desempefar determinados postos de traballo nas Pemes, a tenor do
Decreto 28/2010, do 25 de febreiro.

|.-Contorno profesional.

1. Esta figura profesional exerce a sua actividade en pequenas e medianas empresas, normalmente privadas, dedicadas & montaxe e ao
mantemento de infraestruturas de telecomunicacion en edificios, circuitos pechados de television y seguridade electronica, instalacions eléctricas
de baixa tensién e sistemas dométicos, instalacions microinformaticas, redes de datos e telefonia, instalaciéns de megafonia e sonorizacidn tanto
por conta propia como por conta allea.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Instalador/ora mantedor/ora de instalacions eléctricas de baixa tensién.

- Instalador/ora de antenas.

- Instalador/ora de sistemas de seguridade.

- Técnico en redes locais e telematica.

- Instalador/ora mantedor/ora de sistemas dométicos.

- Instalador/ora de telefonia.

- Instalador/ora de telecomunicacions en edificios de vivendas.

- Instalador/ora mantedor/ora de equipamentos informaticos.

- Técnico/a e montaxe e mantemento de sistemas de radiodifusions.

- Técnico/a en instalaciéns e mantemento en redes locais.

- Instalador/ora montador/ora de equipamentos telefonicos e telematicas.

- Técnico en instalacions de son.

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

1. No sector das instalacions e telecomunicacions prevese un forte crecemento na demanda de instalaciéns dométicos, instalaciéns de seguridade,
infraestruturas de telecomunicacidns en edificios de vivendas, instalacions de telefonia e do sector terciario. A demanda mantense estable nas
instalacions eléctricas de baixa tension.

2. A evolucion tecnoldxica esta a consolidarse sobre as redes de telecomunicacion de banda larga, baseadas principalmente en fibra optica, para
o transito de calquera tipo de informacion.

3. O desenvolvemento de novas tecnoloxias esta a facer posible 0 cambio de

materiais e equipamentos para lograr unha maior eficiencia enerxética e seguridade eléctrica, de previsible implantacion obrigatoria nos proximos
anos.

4. As empresas en que exerce a sUa actividade tenden a delegar funcidns e responsabilidades no persoal con esta titulacién. Obsérvase a
preferencia por un perfil polivalente cun alto grao de autonomia, e con capacidade para a toma de decisiéns, para o traballo en equipo e para a
coordinacién con persoal instalador noutros sectores.

[1.-COMPETENCIA XERAL.

A competencia xeral deste titulo consiste en montar e manter infraestruturas de

telecomunicacion en edificios, instalacions eléctricas de baixa tensién, maquinas eléctricas e sistemas automatizados, conforme a normativa, a
regulamentacion e os protocolos de calidade, seguridade e riscos laborais, asegurando a sua funcionalidade e o respecto polo medio.
[1.-COMPETENCIAS PROFESIONAIS, PERSOAIS E SOCIAIS.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan deseguido:

a) Establecer a loxistica asociada @ montaxe e o mantemento, interpretando a

documentacién técnica das instalaciéns e dos equipamentos.

b) Configurar e calcular instalacions e equipamentos determinando a localizacién e as dimensidns dos elementos que os constituen, consonte as
prescricions regulamentarias.
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c) Elaborar o0 orzamento de montaxe ou mantemento da instalacién ou do equipamento.

d) Xuntar os recursos e os medios para acometer a execucion da montaxe ou do mantemento.

e) Trazar a instalacion de acordo coa documentacion técnica, de xeito que se resolvan os problemas da stia competencia, e informar doutras
continxencias para asegurar a viabilidade da montaxe.

f) Montar os elementos compofientes de redes de distribucion de baixa tension e elementos auxiliares en condicions de calidade, seguridade e
respecto polo medio.

g) Montar os equipamentos e as canalizacions asociadas as instalaciéns eléctricas e automatizadas, instalaciéns solares fotovoltaicas e
infraestruturas de telecomunicaciéns en edificios, en condicions de calidade, seguridade e respecto polo medio.

h) Instalar e manter maquinas eléctricas rotativas e estaticas en condicions de calidade e seguridade.

i) Manter e reparar instalacions e equipamentos realizando as operacidns de comprobacién, axuste e substitucién dos seus elementos, e
restituindo o seu funcionamento en condiciéns de calidade, seguridade e respecto polo medio.

j) Verificar o funcionamento da instalacion ou do equipamento mediante probas funcionais e de seguridade, para proceder a stia posta en marcha
0ou servizo.

k) Elaborar a documentacion técnica e administrativa consonte a regulamentacion, a normativa e os requisitos da clientela.

) Aplicar os protocolos e as normas de seguridade, de calidade e respecto polo medio nas intervencions realizadas, nos procesos de montaxe e
mantemento das instalacions.

m) Integrarse na organizacién da empresa colaborando na consecucion dos obxectivos e participando no grupo de traballo con actitude
respectuosa e tolerante.

n) Cumprir cos obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.
o) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacidns laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

p) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do dmbito da sua
competencia.

q) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relaciéns laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

r) Xestionar a sUa carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego de auto emprego e de aprendizaxe.

s) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producion e de comercializacion.
t) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e responsable
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 O ordenador e os seus| Componentes principais de un ordenador. Ensamblado de un ordenador 40 30
compofientes

2 Sistemas operativos | Tipos de Software. Linux. Windows 25 20

3 Optimizacion do Ferramentas do sistema. Imaxe do disco duro. 28 10
sistema operativo

4 Periféricos Instalar e compartir periféricos 13 5

5 Aplicacions Tratamentos de textos, follas de calculo, power point, imaxes, navegadores, correo. 30 25
informaticas

6 Mantemento e Técnicas de mantemento, deteccion e reparacion das averias 18 5
reparacion do
ordenador.

7 Prevencion de riscos | Prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental 5 5
laborais




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION B B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B | C | B

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O ordenador e os seus compofientes 40

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Monta un equipamento microinformatico aplicando técnicas de montaxe, logo de seleccionar os compofientes. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os blogues funcionais que compofien un equipamento microinformatico.

CA1.2 Describironse os blogues funcionais mais importantes dunha placa base.

CA1.3 Seleccionaronse as ferramentas e os utensilios necesarios para a ensamblaxe de equipamentos microinformaticos.

CA1.4 Ensamblaronse a placa base, o microprocesador, os elementos de refrixeracion, os mddulos de memoria, o disco rixido, os soportes de lectura e gravacion, e a tarxeta de rede, entre
outros, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.5 Configuraronse os parametros mais significativos da bios, e actualizouse seguindo os pasos descritos en fabrica.

CA1.6 Executéronse utilidades de recofiecemento e diagnéstico para verificar as prestacions do conxunto ensamblado.

CA1.7 Medironse as tensions tipicas das fontes de alimentacion para computadores persoais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Bloques funcionais dun sistema microinformatico.

Compofientes de equipamentos microinformaticos. Caixas: caracteristicas. Placas base: factores de forma. Fontes de alimentacion: tipos, caracteristicas eléctricas e fisicas.
icroprocesadores. Dispositivos de memoria e almacenamento. Dispositivos de entr

Ensamblaxe de equipamentos microinformaticos. Documentacion técnica dos compofientes. Ferramentas e utensilios para a montaxe.

A bios: configuracion. Actualizacion do firmware.

Utilidades de diagnéstico e verificacion do equipamento ensamblado.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Sistemas operativos 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Instala sistemas operativos, e relaciona as suas caracteristicas co hardware do equipamento e co software de aplicacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Analizaronse as funcions do sistema operativo.

CA2.2 Describiuse a estrutura do sistema operativo.

CA2.3 Analizaronse os sistemas de ficheiros mais importantes.

CA2.4 Verificouse a idoneidade do hardware.

CA2.5 Seleccionouse o sistema operativo.

CA2.6 Configuraronse os parametros basicos durante a instalacion do sistema operativo.

CA2.7 Describironse as incidencias da instalacion.

CA2.8 Respectaronse as normas de uso do software (licenzas).

CA2.9 Configurouse un xestor de arranque.

4.2.e) Contidos

Contidos

Sistema operativo: concepto, elementos e estrutura.

Instalacion de sistemas operativos libres e propietarios: parametros basicos e licenzas.
Sistema de ficheiros: tipos e caracteristicas.

Particiéns: tipos e caracteristicas.

Xestores de arranque: instalacion e configuracion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Optimizacion do sistema operativo 28
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza operacions basicas de configuracién e administracion de sistemas operativos, para o que interpreta os requisitos, e optimiza o sistema para o seu uso. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Actualizouse un sistema operativo xa instalado.

CA3.2 Realizéronse operacions de instalacion e desinstalacion de programas e aplicacions (antivirus e ferramentas de optimizacion do sistema, etc.).

CA3.3 Utilizaronse os asistentes de configuracion do sistema operativo instalado.

CA3.4 Executéronse operacions para a automatizacion de tarefas do sistema.

CA3.5 Configuraronse perfis de usuario e grupo.

CA3.6 Realizouse unha imaxe do sistema e almacenouse nun soporte externo.

CA3.7 Recuperouse o sistema mediante unha imaxe preexistente.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion de perfis de usuarios e grupos locais. Contrasinais.

Xestion do sistema de ficheiros.

Xestién dos procesos do sistema e de usuario.

Activacion e desactivacién de servizos.

Base de datos de configuracion e comportamento do sistema operativo, do hardware instalado e das aplicacions.
Instalacién e actualizacion de aplicacions (antivirus e ferramentas de optimizacion, etc.).

Instalacion de actualizacions dos sistemas operativos.

Utilidades para a creacion e a restauracion de imaxes de particion/disco.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Periféricos 13
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Instala e configura periféricos, para o que interpreta a documentacion de fabrica dos equipamentos. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Interpretaronse manuais de instalacion.

CA4.2 Instalaronse periféricos de impresion estandar.

CAA4.3 Instalaronse periféricos de captura de imaxes dixitais.

CA4 4 Instalaronse outros periféricos multimedia coas suas aplicacions.

CAA4.5 Instalaronse e configuraronse recursos para ser compartidos.

CAA4.6 Instalaronse sistemas sen fios (bluetooth, wireless, etc.).

CAA4.7 Aplicaronselles aos periféricos técnicas de mantemento preventivo e correctivo.

4.4.e) Contidos

Contidos

Periféricos de impresion: tipos e especificacions. Servidores de impresion.

Periféricos de captura e dixitalizacién de imaxes: escaner, camara, etc.

Periféricos multimedia de son (altofalantes, micréfonos, etc.) e de imaxe (monitores, proxectores, etc.).
Periféricos de entrada: teclado, rato, etc.

Redes sen fios: bluetooth e wireless. Funcionamento e caracteristicas. Recursos compartidos.

Mantemento basico dos periféricos. Instalacion e actualizacién dos drivers.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Aplicacions informaticas 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Elabora documentos utilizando aplicaciéns informaticas. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Utilizaronse programas de tratamento de texto.

CAA.2 Utilizaronse programas de folla de calculo.

CAA.3 Utilizaronse programas de bases de datos.

CAb5.4 Creéronse presentacions utilizando programas especificos.

CAA.5 Desefidronse patrons.

CAA.6 Utilizaronse outras aplicaciéns incluidas nun paquete ofimatico (tratamento de imaxes e publicacions, etc.).

CAA5.7 Traballouse con programas de xestién de correo electrénico.

CAA5.8 Utilizaronse programas de acceso a internet.

CA5.9 Utilizaronse ferramentas de internet.

4.5.e) Contidos

Contidos

[Tratamento e procesamento de textos: OCR.
Creacion de follas de calculo.

Creacioén de bases de datos.

Creacion de presentacions.

Xestores de correo electrénico e navegadores web.
Manexo das utilidades de internet.

Outras aplicacions.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Mantemento e reparacion do ordenador. 18

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Mantén equipamentos informaticos, tendo en conta a relacion entre as disfuncions e as suas causas. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Describiuse o proceso de arranque dun computador.

CAG6.2 Configuraronse as versions mais habituais e representativas do programa de arranque dun equipamento.

CAG6.3 Identificaronse e arranxaronse avarias tipicas dun equipamento microinformatico (mala conexidn de compofientes, problemas en discos fixos, sobrequecemento do microprocesador,
etc.).

CAG6.4 Utilizaronse programas de diagndstico.

CAG6.5 Substituironse comporientes deteriorados, interpretando as especificacions de fabrica.

CAG6.6 Verificouse a compatibilidade dos compofientes substituidos.

CAG6.7 Realizéronse probas de rendemento do sistema.

CAG6.8 Realizéronse actualizacions e ampliacions de comporientes e de software.

CAG6.9 Elaboraronse informes de avaria (reparacién ou ampliacion).

4.6.e) Contidos

Contidos

-
Técnicas de mantemento preventivo, e operacions programadas.

Deteccion e reparacion de avarias de hardware ou de software nun equipamento microinformatico. Fallos comUns: criterios e puntos de revision. Sinais de aviso, luminosos e acusticos.
Creacion dun disco de arranque. Posta en servizo de equipamentos con pro

Elaboracién dun informe da avaria e reparacion.

Ampliacions de hardware e actualizacions do software. Incompatibilidades.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Prevencion de riscos laborais 5
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA7 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, as medidas e os equipamentos para os previr. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CAT.1 Identificaronse os riscos € o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte.

CA7.2 Operouse coas maquinas respectando as normas de seguridade.

CA7.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de materiais, ferramentas, etc.

indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions de montaxe e mantemen

CA7 .4 Describironse os elementos de seguridade (proteccions, alarmas, pasos de emerxencia, etc.) das maquinas e dos equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular,

CA7.5 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e méaquinas coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.

CA7.6 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién ambiental.

CA7.7 Clasificaronse os residuos xerados para a sua retirada selectiva.

CA7.8 Valorouse a orde e a limpeza das instalacions e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

4.7.e) Contidos

Contidos

Identificacion de riscos.

Determinacién das medidas de prevencién de riscos laborais.
Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe € mantemento.
Equipamentos de proteccion individual.

Cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CA1.1 - Describironse os bloques funcionais que compofien un equipamento microinformatico.

CA1.2 - Describironse os bloques funcionais mais importantes dunha placa base.

CA1.3 - Seleccionaronse as ferramentas e os utensilios necesarios para a ensamblaxe de equipamentos microinformaticos.
CA1.4 - Ensamblaronse a placa base, o microprocesador, os elementos de refrixeracion, os médulos de memoria, o disco rixido, os soportes de
lectura e gravacién, e a tarxeta de rede, entre outros, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.5 - Configuraronse os parametros mais significativos da bios, e actualizouse seguindo os pasos descritos en fabrica.
CA1.6 - Executaronse utilidades de recofiecemento e diagnéstico para verificar as prestacions do conxunto ensamblado.
CA1.7 - Medironse as tensions tipicas das fontes de alimentacion para computadores persoais.

CA2.1 - Analizéronse as funciéns do sistema operativo.

CA2.2 - Describiuse a estrutura do sistema operativo.

CA2.3 - Analizéronse os sistemas de ficheiros mais importantes.

CA2.4 - Verificouse a idoneidade do hardware.

CA2.5 - Seleccionouse o sistema operativo.

CA2.6 - Configuraronse os parametros basicos durante a instalacion do sistema operativo.

CA2.7 - Describironse as incidencias da instalacion.

CA2.8 - Respectaronse as normas de uso do software (licenzas).

CA2.9 - Configurouse un xestor de arranque.

CA3.1 - Actualizouse un sistema operativo xa instalado.

CA3.2 - Realizéronse operacidns de instalacion e desinstalacion de programas e aplicaciéns (antivirus e ferramentas de optimizacion do sistema,
etc.).

CA3.3 - Utilizaronse os asistentes de configuracién do sistema operativo instalado.

CA3.4 - Executaronse operacions para a automatizacion de tarefas do sistema.

CA3.5 - Configuraronse perfis de usuario e grupo.

CAZ3.6 - Realizouse unha imaxe do sistema e almacenouse nun soporte externo.

CA3.7 - Recuperouse o sistema mediante unha imaxe preexistente.

CA4.1 - Interpretaronse manuais de instalacion.

CA4.2 - Instalaronse periféricos de impresion estandar.

CA4.3 - Instalaronse periféricos de captura de imaxes dixitais.

CA4.4 - Instalaronse outros periféricos multimedia coas stas aplicacions.

CA4.5 - Instalaronse e configuraronse recursos para ser compartidos.

CA4.6 - Instalaronse sistemas sen fios (bluetooth, wireless, etc.).

CA4.7 - Aplicaronselles aos periféricos técnicas de mantemento preventivo e correctivo.

CA5.1 - Utilizaronse programas de tratamento de texto.

CA5.2 - Utilizaronse programas de folla de calculo.

CA5.3 - Utilizaronse programas de bases de datos.

CA5.4 - Crearonse presentacions utilizando programas especificos.

CA5.5 - Desefaronse patrons.

CAA5.6 - Utilizaronse outras aplicacidns incluidas nun paquete ofimatico (tratamento de imaxes e publicacions, etc.).
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CA5.7 - Traballouse con programas de xestién de correo electronico.

CA5.8 - Utilizaronse programas de acceso a internet.

CAA5.9 - Utilizaronse ferramentas de internet.

CAB.1 - Describiuse o proceso de arranque dun computador.

CAB.2 - Configuraronse as versions mais habituais e representativas do programa de arranque dun equipamento.

CAB.3 - Identificaronse e arranxaronse avarias tipicas dun equipamento microinformatico (mala conexion de compofientes, problemas en discos
fixos, sobrequecemento do microprocesador, etc.).

CAGB.4 - Utilizaronse programas de diagnéstico.

CAG6.5 - Substituironse comporientes deteriorados, interpretando as especificaciéns de fabrica.

CAGB.6 - Verificouse a compatibilidade dos comporientes substituidos.

CAB.7 - Realizéronse probas de rendemento do sistema.

CAG.8 - Realizéronse actualizacions e ampliaciéns de compofientes e de software.

CAB.9 - Elaboraronse informes de avaria (reparacion ou ampliacién).

CA7.1 - Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de
transporte

CA7.2 - Operouse coas maquinas respectando as normas de seguridade.

CA7.3 - Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, etc.

CA7.4 - Describironse os elementos de seguridade (proteccidns, alarmas, pasos de emerxencia, etc.) das maquinas e dos equipamentos de
proteccion individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions de montaxe e mantemen

CA7.5 - Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.
CAT7.6 - Identificaronse as posibles fontes de contaminacién ambiental.

CAT7.7 - Clasificaronse os residuos xerados para a sua retirada selectiva.

CA7.8 - Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

As condicions que se establecen para supera-lo mddulos son:

- Superacién con nota igual ou superior a 5 dos exames tedricos propostos polo profesor.

- Valoracién dos traballos entregados con nota igual ou superior a 5.

- Valoracién do traballo e actitude na clase con nota superior a 5.

- Obtencion dunha nota final media ponderada da observancia directa, das probas orais e escritas, e dos traballos de producién do alumno,con
nota superior a 5.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION.

Realizarase con variedade e riqueza de instrumentos e procedementos, que teran en conta as estratexias educativas para conseguir valorar a
consecucién dos contidos conceptuais, procedimentais e os actitudinais . Entre as técnicas e instrumentos de avaliacion, e tendo en conta o
momento do sua utilizacién, empregarase:

- A observacion directa e diaria do realizado en clase (exercicios, interese amosada polas actividades e as explicacions, participacion,
observacions as explicacions, esforzo no aprendizaxe, actitude cara o profesor e os comparieiros, etc).

- Exames tedricos propostos polo profesor, dous por avaliacion como minimo

- Realizacion das practicas cos informes memoria e traballos entregados o longo do curso.

SISTEMA DE CUALIFICACION.

A nota final do mddulo sera unha media ponderada dos tres apartados mencionados no apartado anterior, que unha vez superados
individualmente contabilizaran con un peso do 10%, 50% e 40% respectivamente.

SISTEMA DE AVALIACION.

Emitirase unha cualificacion trimestral para o informe da avaliacion correspondente, que sera a media ponderada das cualificacions obtidas o longo
do trimestre de acordo coas proporcions dadas.

CRITERIOS DE CORRECCION.

A valoracion das distintas partes tera sempre como referente os obxectivos propostos e os criterios de avaliacién. Cada proba sera valorada de 0 a

-13-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

10.

Criterios para valorar as practicas:

-Montaxe, configuracién, funcionamento, modificaciéns, medidas, maniobrabilidade e destreza, utilizacion da documentacion técnica, correcta
aplicacién dos métodos para deteccion de avarias, etc.

Criterios para valorar os informes - memoria:

- Descricion do proceso seguido, medios utilizados, esquemas e planos, explicacién funcional, medidas, calculos.
Criterios para valorar as probas escritas:

-Si son problemas, o plantexamento e desenrolo vale 0 80%, o resultado 20%.

- Si son test, cada tres mal restan unha ben.

-Si son cuestions, admitese un pequeno grao de tolerancia na resposta.

Criterios para valorar os contidos actitudinais:

- Control de asistencia e puntualidade.

- Traballo, estudo e participacion.

- Orde e limpeza nos traballos realizados.

- Interese, curiosidade, investigacion, observacién, etc., para abordar materias descofiecidas polo alumno.

- Participacion activa do alumno, achegando ideas e criterios.

- Correcto traballo en equipo. Respecto aos compafieiros.

- Coidar os materiais entregados e responsabilizarse dos mesmos.

- Colocar as ferramentas e os materiais empregados no lugar que lles corresponda unha vez concluido o traballo.
- Bo aproveitamento do tempo empregado na realizacion da practica ou exercicio.

No caso de non poder realizar probas de avaliacion presenciais por mor da COVID 19: Realizaranse as probas a través da aula virtual e por medio
da plataforma webex. As partes practicas de manexo de terminal, creacion de scripts, etc. poderanse realizar compartindo a pantalla por parte do
alumno, de tal xeito que o profesor poda avaliar a realizacidn da tarefa. As partes teoricas (test ou preguntas de desenrolo) realizaranse de forma
oral por medio da plataforma.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Avaliacion ordinaria:

- O alumno non ten que repetir aquelas actividades que resolveu satisfactoriamente durante o curso, sémente tera que recuperar aquelas non
superadas.

- O alumno pode ter pendentes de recuperacion actividades practicas, traballos escritos, etc, ou exames escritos. A recuperacion de cada unha
destas actividades faise de maneira distinta:

Actividades practicas: Durante os tres trimestres o alumno pode recuperar aquelas tarefas que non resolveu satisfactoriamente. Se ao final do 3°
trimestre o alumno ten tarefas sen superar faraselle un exame préactico sobre ditas tarefas.

Probas escritas: Ao final do 3° trimestre 0 alumno podera recuperar aquelas probas calificadas con menos de 5.

En caso de confinamento parcial (profesor ou algun alumno en concreto) ou total do grupo, por mor da COVID19, poderase seguir as clases de
forma telematica por medio da aula virtual. Proporcionarase o material necesario (manuais, guions, apuntes, etc); e habilitaranse os enlaces
correspondentes para poder facer as entregas de tarefasea.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A efectos de aplicar a perda de dereito de avaliacién continua (PD), aplicarase o establecido nas NOF do centro que indican que: "O nimero de

faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da stia duracion total. Para os efectos
de determinacion da perda do dereito a avaliacidn continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna

na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro”

"Para a xustificacion das faltas teranse en conta as seguintes circunstancias:

***Faltas xustificables:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, polo tempo necesario.

b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacién de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou similares, sendo xustificable o tempo necesario.
d) Enfermidade ou indisposicién sendo xustificable o tempo de prescricion médica. e) Asistencia a folgas legalmente convocadas"

***Xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado:

A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase ante o profesorado titor acompafiando, segundo proceda:

1. Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

2. Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacidn a exames ou morte de familiares de primeiro ou segundo grao.
3. Calquera outro documento acreditativo que xustifique a ausencia."

"Dende Titoria enviarase un apercibimento ao alumno ou alumna cando as faltas de asistencia nun determinado mddulo superen 0 6 % da sua
duracién total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo de acumular un 10 % de inasistencias inxustificadas con
respecto a stia duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.”

Asi mesmo 0 alumnado que non asista a clase por ter un contrato laboral, inicialmente perdera igualmente o dereito a avaliacion continua e,
posteriormente, analizarase cada caso individualmente.

0 alumno que perda o dereito a avaliacion continua tera que facer un exame teorico e practico sobre toda a materia do médulo. Este exame
realizarase no mes de xufio.

No exame especificarase o valor de cada exercicio, pregunta, cuestion ou tarefa practica. De non aparecer indicada a puntuacion, entenderase que
todos os apartados ou exercicios teran 0 mesmo peso na nota final.

A nota do exame, NE, calcularase de cero a dez puntos.
A partir desa nota, obterase a nota do médulo redondeando a enteiro a seguinte expresion: NE*0,02*NE+0,7*NE+0,8

De non poder realizarse a proba de forma presencial por mor da covid19, realizarase a proba via Webex ou aula virtual.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Con caracter mensual na reunién do departamento analizarase o seguimento da programacion, segundo o modelo empregado polo departamento.
Ase mesmo nestas reunions analizaranse os resultados parciais sobre a evolucién de cada médulo con relacion ao resto das materias, de maneira
que sirva de auto avaliacion.

Ao final de cada trimestre o profesorado fara unha auto avaliacién sobre a sta practica docente seguindo o modelo creado polo departamento.
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Este cuestionario pretende servir de reflexion ao profesorado sobre distintos indicadores da practica educativa.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Cando sexa posible, recollerase informacion do titor ou profesores do curso pasado. Noutos casos falarase individualmente cos rapaces a modo de
entrevista persoal, e cando sexa pertinente coas familias. Realizaranse ademais cuestionarios ou probas, tanto a nivel de cofiecementos previos,
como de caractriaticas persoais, antecedentes médicos, psicoloxicos, etc coa fin de detectar posibles deficiencias ou necesidades especificas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Desefiaranse medidas de reforzo para aquel alumnado que non responda aos obxectivos programados, podendo ser estas medidas:

- non significativas: non afectan aos obxectivos - capacidades minimos.

- significativas: é necesario modificar non s6 as actividades sendn tamén eliminar ou substituir determinados obxectivos.

- de acceso: mediante a modificacion das condicions materiais ou do posto de traballo.

Especial mencion merece os alumnos/as que precisen das duas Ultimas . Para estes débese contar con apoios do profesorado e do persoal
especializado , do dpto. de orientacion , ao obxecto de proporcionar a estes alumnos/as os medios que lle permitan desenvolver as capacidades
terminais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Dentro do ciclo formativo e a través deste mddulo profesional trataremos os temas transversais cos seguintes criterios:

- A educacién para a igualdade de oportunidade de ambos sexos tera un tratamento fundamentalmente metodoldxico, coidando aspectos como;
nivel de expectativas iguais ante alumnos e alumnas, idéntica dedicacién a ambos sexos, evitar actitudes protectoras de cara as alumnas e asignar
tarefas de responsabilidade en funcién das capacidades individuais.

- A educacién ambiental; potenciaranse as actitudes persoais de aproveitamento de materiais nas aulas.

- A adecuacidn para a saude; traballarase a atencion e respecto das normas de uso das ferramentas e aparellos do laboratorio. Traballarase
tamén o respecto polo orde e alimpeza no posto de traballo.

- A educacién para o consumidor: potenciarase 0 consumo moderado e responsable de recursos e materiais funxibles. Potenciarase tamén a
aplicacion de criterios deracionalidade enerxética naqueles temas sensibles.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Participarase nas actividades complementarias e extraescolares desefiadas tanto polo departamento, como polo centro.
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