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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026731 | Campo de San Alberto Noia 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CBELE11 Electricidade e electronica Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao basico
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3014 Instalaciéns de telecomunicacions 2023/2024 9 205 246

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JUAN CARLOS TOBAR CEREIJO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1. As competencias profesionais, persoais e sociais, desta formacion profesional basica son as que se relacionan a continuacion:

a) Reunir os materiais e as ferramentas para acometer a execucion da montaxe ou do mantemento en instalacions eléctricas de baixa tension,
dométicas e de telecomunicacidns en edificios.

b) Montar canalizaciéns e tubos en condiciéns de calidade e seguridade, seguindo o procedemento establecido.

c) Tender o cableamento en instalacions eléctricas de baixa tensién e domdticas en edificios, aplicando as técnicas e os procedementos
normalizados.

d) Montar equipamentos e outros elementos auxiliares das instalacions electrotécnicas en condicions de calidade e seguridade, seguindo o
procedemento establecido.

e) Aplicar técnicas de mecanizado e unidn para 0 mantemento e a montaxe de instalaciéns, de acordo coas necesidades destas.

f) Realizar probas e verificacions funcionais e regulamentarias basicas das instalacions, utilizando os instrumentos axeitados e o procedemento
establecido.

g) Realizar operacions auxiliares de mantemento e reparacion de equipamentos e elementos de instalacidns, garantindo o seu funcionamento. h)
Manter habitos de orde, puntualidade, responsabilidade e pulcritude ao longo da sua actividade.

i) Resolver problemas predicibles relacionados cos ambitos fisico, social, persoal e produtivo, utilizando o razoamento cientifico e os elementos
proporcionados polas ciencias aplicadas e sociais.

j) Actuar de xeito saudable en contextos cotians que favorezan o desenvolvemento persoal e social, analizando habitos e influencias positivas para
a saude humana.

k) Valorar actuaciéns encamifiadas a conservacion ambiental, diferenciando as consecuencias das actividades cotids que poidan afectar o
equilibrio do ambiente.

[) Obter e comunicar informacién destinada & autoaprendizaxe e ao seu uso en distintos contextos do seu ambiente persoal, social ou profesional
mediante recursos ao seu alcance e os propios das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

m) Actuar con respecto e sensibilidade cara & diversidade cultural, o patrimonio histérico-artistico e as manifestacidns culturais e artisticas,
apreciando o seu uso como fonte de enriquecemento persoal e social.

n) Comunicarse con claridade, precisién e fluidez en contextos sociais ou profesionais e por diferentes medios, canles e soportes ao seu alcance,
utilizando e adecuando recursos lingtiisticos orais e escritos propios das linguas galega e castela.

fi) Comunicarse en situacions habituais de caracter laboral, persoal e social, utilizando recursos lingiiisticos basicos en lingua estranxeira.

0) Realizar explicacions sinxelas sobre acontecementos e fendmenos caracteristicos das sociedades contemporaneas a partir de informacion
histérica e xeografica ao seu dispor.

p) Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos na sua actividade laboral, utilizando as ofertas
formativas ao seu alcance e localizando os recursos mediante as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

q) Cumprir as tarefas propias do seu nivel con autonomia e responsabilidade, empregando criterios de calidade e eficiencia no traballo asignado e
efectuandoo de forma individual ou como membro dun equipo.

r) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no seu ambito de traballo, contribuindo &
calidade do traballo realizado.

s) Asumir e cumprir as medidas de prevencion de riscos e seguridade laboral na realizacion das actividades laborais, evitando danos persoais,
laborais e ambientais.

t) Cumprir as normas de calidade e de accesibilidade e desefio universais que afectan a sta actividade profesional.

u) Actuar con espirito emprendedor, iniciativa persoal e responsabilidade na eleccién dos procedementos da sua actividade profesional.

v) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacidn vixente, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.

Existe unha relacién de cualificaciéns e unidades de competencia do Catalogo Nacional das Cualificacions Profesionais incluidas no perfil
profesional.

As cualificaciéns profesionais completas incluidas no perfil son:
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a) Operacidns auxiliares de montaxe de instalacions electrotécnicas e de telecomunicacions en edificios, ELE255_1 (Real decreto 1115/2007, do
24 de agosto), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

- UC0816_1: realizar operaciéns de montaxe de instalaciéns eléctricas de baixa tension e dométicas en edificios.

- UC0817_1: realizar operacions de montaxe de instalaciéns de telecomunicacions.

b) Operaciéns auxiliares de montaxe e mantemento de equipamentos eléctricos e electronicos, ELE481_1 (Real decreto 144/2011, do 4 de
febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

- UC1559_1: realizar operacions de ensamblaxe na montaxe de equipamentos eléctricos e electronicos.

- UC1560_1: realizar operacions de conexion na montaxe de equipamentos eléctricos e electrénicos.

- UC1561_1: realizar operacions auxiliares no mantemento de equipamentos eléctricos e electrénicos.

2. No contorno profesional podemos falar do ambito profesional, dos sectores produtivos e das ocupacidns ou postos a ocupar polo alumnado:

2.1. Ambito profesional: Desenvolve a stia actividade profesional en pequenas e medianas empresas, nomeadamente privadas, por conta allea, en
empresas de montaxe e mantemento de instalaciéns electrotécnicas de edificios, vivendas, oficinas, locais comerciais e industriais, con supervision
de nivel superior e baixo a regulacién do Regulamento Electrotécnico de baixa Tension e da Normativa das Infraestruturas Comuns de
Telecomunicacions.

2.3. As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Operario/a de instalaciéns eléctricas de baixa tension.

- Axudante/a de montador/ora de antenas receptoras de television e satélites.

- Axudante/a de instalador/ora e reparador/ora de equipamentos telefénicos e telegraficos.
- Axudante/a de instalador/ora de equipamentos e sistemas de comunicacion.

- Axudante/a de instalador/ora reparador/ora de instalacions telefonicas.

- Pedn da industria de producion e distribucion de enerxia eléctrica.

- Axudante/a de montador/ora de sistemas microinformaticos.

- Operador/ora de ensamblaxe de equipamentos eléctricos e electronicos.

- Auxiliar de mantemento de equipamentos eléctricos e electrénicos.

- Probador/ora axustador/ora de placas e equipamentos eléctricos e electronicos.
- Montador/ora de compofientes en placas de circuito impreso.




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 ELEMENTOS DAS Estudiaranse os elementos que forman as instalacion de telecomunicacions, identificando e describindo as 60 20
INSTALACIONS DE | | stas principais caracteristicas e a sta funcionalidade.
TELECOMUNICACIO
NS
2 MONTAXE DE Veremos como montar canalizacidns, soportes e armarios en instalacions de infraestructuras de 60 25
CANALIZACIONS NA | telecomunicacions en edificios, interpretando os esbozos da instalacion, seguindo as normas de seguridade
INSTALACION DE persoal e dos materiais utilizados.
INFRAESTRUCTURA
SDE )
TELECOMUNICACIO
NS
3 CABLEADO DE Estudaremos o cableado en instalacions de telecomunicacions en edificios, aplicando as técnicas establecidas. 56 25
INSTALACIONS DE |
TELECOMUNICACIO
NS
4 INSTALACION DE Estudaremos cémo instalar elementos e equipamentos de instalacions de infraestruturas de telecomunicacions 60 25
ELEMENTOS E en edificios para a recepcion e a distribucién de sinais de radio e television, telefonia e sistemas de vixilancia e
EQUIPAMENTOS EN | videoporteiros.
INSTALACIONS DE |
TELECOMUNICACIO
NS
5 INICIATIVA Recofiecer as capacidades asociadas & iniciativa emprendedora, identificando os requisitos derivados da 10 5
EMPRENDEDORA. | instalacion de telecomunicacions.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 ELEMENTOS DAS INS?ALACIONS DE ELECOMUNICACIONS 60

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Selecciona os elementos que configuran as instalacions de telecomunicacions, identificando e describindo as stas principais caracteristicas e a stia S|
funcionalidade
RAS5 - Recofiece as capacidades asociadas 4 iniciativa emprendedora, identificando os requisitos derivados da instalacién de telecomunicaciéns NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os tipos de instalacions relacionados coa infraestrutura comun de telecomunicacions en edificios

CA1.2 Identificaronse os equipamentos e os elementos utilizados nas instalacions de telecomunicacion en edificios (fontes de alimentacion, amplificadores, centrais, monitores, camaras,
videoporteiros, etc.) e describiuse a sta funcién principal

CA1.3 Identificaronse os elementos (canalizacions, cableamentos, antenas, armarios, caixas, etc.) dunha instalacion de infraestrutura de telecomunicacions dun edificio, a partir de catalogos|
efou elementos reais

CA1.4 Identificaronse os tipos de condutores (par de cobre, cable coaxial, fibra dptica, etc.) e indicouse a stia aplicacion nas instalacions, de acordo coas stas caracteristicas

CA1.5 Identificouse a tipoloxia das caixas (rexistros, armarios, racks, caixas de superficie, de encaixar, etc.), en funcién da sta aplicacion

CA1.6 Identificaronse os tipos de fixacions (tacos, bridas, parafusos, porcas, grampas, etc.) de canalizacions e equipamentos

CA1.7 Identificaronse os sistemas de fixacion requiridos para cada elemento que cumpra suxeitar

CA1.8 Utilizaronse catalogos técnicos

CA1.9 Axustouse a subministracion dos elementos da instalacion co ritmo de execucion desta

CA1.10 Realizaronse todas as operaciéns tendo en conta a normativa de seguridade laboral e de proteccién ambiental

CA1.11 Transmitiuse a informacion con claridade, de xeito ordenado e estruturado

CA1.12 Mantivose unha actitude ordenada e metodica

CAA5.4 Mantivose unha actitude e comportamento axeitados para a aprendizaxe e 0 emprendemento, amosando respecto polos compafieiros e compafieiras e polo profesorado e
colaborando na creacion dun bo ambiente de traballo, valorando e coidando o taller e o material dispofiible, participando nas decisions grupais e tarefas colectivas con responsabilidade,

amosando interese polas tarefas propostas. prestando atencion &s indicaciéns dadas. e procurando manter unha asistencia e puntualidade gue facilite 0 desenvolvemento das tarefas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Instalacions de telefonia e redes locais: caracteristicas. Medios de transmision. Equipamentos: centrais, hub, switch, router, etc.
Instalacions de infraestruturas de telecomunicacion en edificios: caracteristicas. Medios de transmision. Equipamentos e elementos.
Instalacions basicas de megafonia e sonorizacion: tipos e caracteristicas. Difusores de sinal. Cables e elementos de interconexion. Equipamentos: amplificadores, reprodutores, gravadores,

ete.
Instalacions de circuito pechado de televisién: caracteristicas. Cdmaras. Monitores. Equipamentos de procesamento de sinal.

-5-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Contidos

Instalacién de antenas: tipos e caracteristicas.

Actitudes e comportamento axeitados para a aprendizaxe e o emprendemento
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 MONTAXE DE CANALEACIONS NA INSTALACION DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONS 60

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Monta canalizaciéns, soportes e armarios en instalaciéns de infraestruturas de telecomunicacions en edificios, interpretando os esbozos da instalacion, S|
seguindo as normas de seguridade persoal e dos materiais utilizados

RAS5 - Recofiece as capacidades asociadas 4 iniciativa emprendedora, identificando os requisitos derivados da instalacién de telecomunicaciéns NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse nun esbozo do edificio ou dunha parte do edificio os lugares de colocacién dos elementos da instalacion

CA2.2 Identificaronse as fases tipicas de montaxe dun rack e marcouse a localizacion dos elementos

CA2.3 Determinaronse as técnicas de suxeicion e fixacion de tubos, canalizaciéns, equipamentos e elementos das instalacions mediante tacos e parafusos, abrazadeiras, grampas, bridas,
fixaciéns quimicas, etc., € marcouse a localizacion dos elementos

CA2.4 Seleccionaronse as ferramentas necesarias en cada caso, en funcion da sua aplicacion

CA2.5 Prepararonse os ocos para a colocacion de caixas e canalizaciéns

CA2.6 Prepararonse efou mecanizaronse as canalizacions e as caixas

CA2.7 Realizouse a curvaxe de tubos de PVC, metalicos e outros

CA2.8 Realizaronse unions de tubos e canalizaciéns

CA2.9 Montaronse canalizacions, caixas, tubos, etc., asegurando a sua fixacién mecanica

CA2.10 Montaronse os armarios (racks)

CA2.11 Aplicaronse normas de seguridade no uso de ferramentas e equipamentos

CA2.12 Realizaronse os traballos con orde, limpeza e calidade, respectando as normas de seguridade e proteccién ambiental

CA2.13 Operouse con autonomia nas actividades propostas, mantendo unha actitude responsable, ordenada e metddica

CAA5.4 Mantivose unha actitude e comportamento axeitados para a aprendizaxe e 0 emprendemento, amosando respecto polos compafieiros e compafieiras e polo profesorado e
colaborando na creacion dun bo ambiente de traballo, valorando e coidando o taller e o material dispofiible, participando nas decisions grupais e tarefas colectivas con responsabilidade,
amosando interese polas tarefas propostas. prestando atencion as indicacions dadas. e procurando manter unha asistencia e puntualidade gue facilite 0 desenvolvemento das tarefas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas e tipos das canalizacions: tubos rixidos e flexibles, canles, bandexas, soportes, etc.
Preparacion e mecanizado de canalizacions.
Técnicas de montaxe de canalizacions e tubos.

Caracteristicas e tipos das fixaciéns. Técnicas de montaxe.
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Contidos

Medios e equipamentos de seguridade.

Actitudes e comportamento axeitados para a aprendizaxe e o emprendemento
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 CABLEADO DE INS?ALACIONS DE ELECOMUNICACIONS 56

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Monta cables en instalacions de telecomunicacions en edificios, aplicando as técnicas establecidas, e verifica o resultado Sl
RAS5 - Recofiece as capacidades asociadas 4 iniciativa emprendedora, identificando os requisitos derivados da instalacién de telecomunicaciéns NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Realizouse o aprovisionamento dos condutores empregados segundo o tipo de instalacions de telecomunicacions (radio, television, telefonia, etc.): cables de pares, cable coaxial e
fibra optica

CA3.2 Seleccionouse a guia pasacables mais adecuada en funcion do tipo de canalizacion

CA3.3 Identificaronse os tubos e os seus extremos

CA3.4 Introduciuse a guia pasacables no tubo

CA3.5 Suxeitouse adecuadamente o cable a guia pasacables de xeito progresivo

CAZ3.6 Tirouse da guia pasacables evitando que se solte ou se dane o cable

CA3.7 Cortouse o cable deixando unha lonxitude adecuada en cada extremo

CA3.8 Etiquetouse o cable seguindo o procedemento establecido

CA3.9 Aplicaronse normas de seguridade no uso de ferramentas e equipamentos

CA3.10 Realizaronse os traballos con orde, limpeza e calidade, respectando as normas de seguridade e proteccién ambiental

CA3.11 Operouse con autonomia nas actividades propostas, mantendo unha actitude responsable, ordenada e metddica

CAb5.4 Mantivose unha actitude e comportamento axeitados para a aprendizaxe e 0 emprendemento, amosando respecto polos compafieiros e compafieiras e polo profesorado e
colaborando na creacion dun bo ambiente de traballo, valorando e coidando o taller e o material dispofiible, participando nas decisions grupais e tarefas colectivas con responsabilidade,
amosando interese polas tarefas propostas. prestando atencion as indicacions dadas. e procurando manter unha asistencia e puntualidade que facilite 0 desenvolvemento das tarefas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas e tipos de condutores: cable coaxial, de pares, fibra dptica, etc.
Técnicas de tendido dos condutores.

Identificacion e etiquetaxe de condutores.

Medios e equipamentos de seguridade.

Actitudes e comportamento axeitados para a aprendizaxe e o emprendemento
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N.° Titulo da UD Duracion
4 INSTALACION DE ELEMENTOS E EQUIPAMENTOS EN INSTALACIONS DE ﬁLECOMUNICACIONS 60
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Instala elementos e equipamentos de instalacions de infraestruturas de telecomunicacions en edificios para a recepcion e a distribucion de sinais de radio e S|
television, telefonia e sistemas de vixilancia e videoporteiros), aplicando as técnicas establecidas, e verifica o resultado
RAS5 - Recofiece as capacidades asociadas 4 iniciativa emprendedora, identificando os requisitos derivados da instalacién de telecomunicaciéns NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

I - -
CA4.1 Ensamblaronse os elementos que consten de varias pezas

CA4.2 Identificouse o cableamento en funcion da sta etiquetaxe ou das cores

CA4.3 Situaronse os equipamentos ou elementos (antenas, amplificadores, etc.) no seu lugar

CA4 .4 Fixaronse os equipamentos ou elementos (antenas, amplificadores, etc.)

CA4.5 Conectouse o cableamento cos equipamentos e cos elementos, asegurando un bo contacto

CA4.6 Colocaronse os embelecedores, as tapas e os elementos decorativos

CAA4.7 Determinaronse as posibles medidas de correccion en funcién dos resultados obtidos

CA4.8 Aplicaronse normas de seguridade, no uso de ferramentas e equipamentos

CA4.9 Realizéronse os traballos con orde, limpeza e calidade, respectando as normas de seguridade e proteccion ambiental

CA4.10 Operouse con autonomia nas actividades propostas, mantendo unha actitude responsable, ordenada e metddica

4.4.e) Contidos

CAA5.4 Mantivose unha actitude e comportamento axeitados para a aprendizaxe e 0 emprendemento, amosando respecto polos compafieiros e compafieiras e polo profesorado e
colaborando na creacion dun bo ambiente de traballo, valorando e coidando o taller e o material dispofiible, participando nas decisions grupais e tarefas colectivas con responsabilidade,
amosando interese polas tarefas propostas. prestando atencion as indicacions dadas. e procurando manter unha asistencia e puntualidade gue facilite 0 desenvolvemento das tarefas.

Contidos

Instalacion e fixacion de equipamentos en instalacions de telecomunicacion.
Técnicas de fixacion: en armarios e en superficie. Normas de seguridade.
Técnicas de montaxe de antenas de radio e television.

Técnicas de conexions dos condutores.

Instalacion e fixacion de tomas de sinal.

Riscos en altura.

Medios e equipamentos de seguridade.

-10-
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Contidos

Actitudes e comportamento axeitados para a aprendizaxe e o emprendemento

-11-
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N.° Titulo da UD Duracion
5 INICIATIVA EMPRENDEDORA. 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Recofiece as capacidades asociadas 4 iniciativa emprendedora, identificando os requisitos derivados da instalacién de telecomunicaciéns Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CAA5.1 Caracterizouse o perfil de persoa emprendedora e describironse os requisitos e as actitudes necesarias para a instalacion de telecomunicacions

CAA5.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, da creatividade, da colaboracion, da motivacion e da formacién no éxito na instalacion de telecomunicacions

CAA5.3 Recofiece os factores de risco inherentes & actividade emprendedora relacionada coa instalacién de telecomunicacions

4.5.¢) Contidos

CAA5.4 Mantivose unha actitude e comportamento axeitados para a aprendizaxe e 0 emprendemento, amosando respecto polos compafieiros e comparieiras e polo profesorado e
colaborando na creacién dun bo ambiente de traballo, valorando e coidando o taller e o material dispofiible, participando nas decisions grupais e tarefas colectivas con responsabilidade,

amosando interese polas tarefas propostas, prestando atencion as indicacions dadas, e procurando manter unha asistencia e puntualidade gue facilite 0 desenvolvemento das tarefas.

Contidos

Actitudes e comportamento axeitados para a aprendizaxe e o emprendemento
A persoa emprendedora na instalacion de telecomunicacions.
Iniciativa, creatividade, colaboracién, motivacion e formacion na instalacién de telecomunicaciéns.

0O risco como factor inherente & actividade emprendedora relacionada coa instalacion de telecomunicacions.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para aprobar o médulo vefien marcados nos criterios de avaliacidn desta programacion para cada unha das unidades
didacticas.

En cada avaliacion o alumno realizara as seguintes actividades:

- Varias practicas de taller, que se procurara que sexan individuais e seran avaliadas mediante a observacién directa do docente na aula e
mediante a entrega das correspondientes memorias.

- Varios cuestionarios e/ou traballos relacionados cos contidos traballados na clase.

- Unha ou varias probas escritas de caracter tedrico e/ou practico.

Todas as actividades (practicas, memorias, cuestionarios, traballos e probas escritas serén cualificadas cunha nota de 0 a 10.

As actividades que non se fagan por falta de asistencia xustificada recuperaranse na medida do posible, sen a interrupcién do funcionamento do
resto da clase. De non poder recuperalas, non seran contadas para facer a media. As actividades que non se fagan por falta inxustificada do
alumno na data establecida seran puntuadas con nota cero e teranse en conta para facer a nota media correspondente.

O peso na cualificacion trimestral de cada instrumento de avaliacion sera:

45% correspondente a cualificacion obtida como media das practicas de taller e das siias memorias.

20% correspondente a media dos cuestionarios e/ou traballos.

35% correspondente & media das probas escritas.

Compre que o alumno tefia unha nota media igual ou superior a 4 en cada un dos bloques anteriores para poder facer a media. Do contrario a nota
media maxima sera de cuatro puntos.

E necesario ter unha nota media minima de cinco puntos en cada avaliacién para poder aprobar o médulo.

O alumno/a podera aprobar as partes da materia que tefia pendientes nas probas de recuperacion que poderan facerse ao longo do curso e/ou no
examen final en xufio, segundo o criterio do profesor e das necesidades do grupo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O obxectivo principal deste Plan de Recuperacion é que o alumno sexa capaz de desenvolver os resultados de aprendizaxe ou capacidades que
se requiren neste médulo, tendo en conta ademais os obxetivos xerais do curriculo e apoiandose nos contidos minimos que 0 mesmo marca tamén
en cada unha das unidades formativas do mddulo.

O alumno/a que necesite recuperar algunha das avaliacions, tera oportunidade de facelo é longo do curso nas recuperaciéns de cada avaliacion,
Se non é quen de recuperar 6 longo do curso as avaliacidns pendentes, cara o final do curso farase unha recuperacién do médulo nunha proba
extraordinaria na que debera demostrar uns cofiecementos e habilidades minimas nunha proba tedrico-practica de coma maximo tres horas de
duracién.
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A nota para aprobar o mddulo sera de 5 puntos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua podera seguir asistindo a clase e podera facer ou non as practicas de taller segun o criterio
do profesor en cada caso. Estes alumnos teran a oportunidade de aprobar no exame final de xufio, que constara dunha proba escrita tedrica, que
contara un 50% da nota, e dunha practica de montaxe no taller, que contara cun 50% da nota.

En cada unha das partes calificables o alumno ten que acadar polo menos o 50% da nota correspondente, para que poidan facer media e poder
superar 0 médulo.

Recoméndase ao alumnado nesta situacion pedir entrevista co profesor no tempo de titoria, polo menos dous meses antes da finalizacion do
curso,
para recibir orientaciéns sobre o desenvolvemento das probas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O seguemento da programacion realizarase mediante o caderno de aula logo de cada sesidén e mensualmente na aplicacion web. Na aplicacion
anotaranse as modificacions requiridas para a adaptacion pedagoxica ou circunstacial da programacion a realidade do alumnado e do grupo.

A avaliacién da practica docente realizarase de forma constante mediante a andlise de resultados das probas e actividades propostas e mediante a
observacion das reaccions do alumnado, tratando de modificar a practica docente para mellorar tanto os resultados como a propia percepcién do
alumnado sobre o seu seguemento da materia e a adecuacion da mesma as suas circunstancias e capacidades. Ademais realizarase de forma
trimestral, antes da avaliacion, unha enquisa de satisfaccion ao alumnado que sera andnima e na que se lle pedira, ademais da avaliacion, que
realice propostas para a mellora da practica docente. Igualmente animarase ao alumnado a que comente calquera circunstancia que poda estar
dificultando o seu seguemento da materia e a que realice propostas de mellora, sempre no marco do respecto e o traballo colaborativo docente-
alumnado que debera caracterizar o proceso de ensino-aprendizaxe. As propostas para a mellora poderan ser comentadas no grupo de forma que
sexan aceptadas de forma global.

A formacion continua do/a docente tamén axudara a avaliacion e mellora da practica docente mediante a actualizacion tanto de contidos como de
ferramentas.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Mediante a avaliacion inicial trataremos de detectar as carencias ou dificultades de tipo académico, psico-fisicas ou socioecondmicas.

Para esta avaliacién inicial realizarase unha proba inicial ao principio de curso escolar (ou no momento de incorporacién do alumnado) e servira
para orientar o proceso de ensino-aprendizaxe. Podera ser una proba escrita ou oral sobre temas elementais de calculo, matematicas,
electricidade e electrénica e recollera elementos necesarios e considerados de previsible adquisicion previa para o correcto desenvolvemento do
modulo. Tamén se poderan incorporar elementos pertencentes aos contidos do médulo que nos permitan detectar casos de alumnado con
cofiecementos avanzados na materia. Esta proba non tera valor ningiin na cualificacion do alumnano e podera ser empregada para o repaso de
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aspectos basicos cando as carencias sexan xeralizadas. Cando se detecten carencias particulares analizarase o resultado co alumno ou alumna
en particular para buscar medios que as resolvan evitando que redunde nun seguemento deficiente da materia.

Ademais desta proba conceptual realizarase unha toma de datos persoais no que se incluiran as circunstancias persoais, familiares e laborais que
poidan afectar ao seguemento do modulo, os estudos previos en xeral, a forma de acceso ao ciclo e estudos e experiencia previa, académica ou
laboral-circunstancial, na materia ou materias relacionadas. Tamén se lle preguntaré ao alumnado polos motivos de eleccién do médulo e polas
slias expectativas ante 0 mesmo. Esta toma de datos incluira tamén un apartado de necesidades especiais por motivos de salde que pode
presentar o alumnado.

Ademais da recollida de datos documental aproveitarase a xornada de presentacion para que o alumnado se presente e comente todas estas
circunstancias, axudando a crear un ambiente distendido e de confianza no grupo. Preguntarase particularmente pola experiencia profesional

previa e 0s cofiecementos e anécdotas que por ela poida aportar o alumnado, xa que se consideran de gran valor pedagéxico.

Todos estes aspectos seran tratados reunién de avaliacion inicial do equipo docente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao alumnado que presente carencias académicas especificas non relacionadas con problemas de capacidade tratarase o problema co alumno/a
en particular para buscar a mellor maneira de abordar esas deficiencias. Ademais poderanse modificar determinados aspectos metodoléxicos
empregando unha explicacion mais detallada ou simplificada dos procedementos, especialmente cando as carencias sexan xeralizadas. Tamén se
podera adaptar o grao de dificultade das actividades propostas sempre e cando isto non implique a non adquisicién dos minimos esixibles
previstos.

Cando as dificultades estean relacionadas coa facilidade para a comprensién do alumno ou alumna ou a outro tipo de dificultades como a limitada
comprension do idioma, ou carencias psico-fisicas, pofieranse os medios posibles para paliar esas dificultades en colaboracion co departamento
de orientacion cando sexa preciso. Estas poderan incluir o cambio da lingua de imparticién da materia, a solicitude de intérpretes, a realizacion de
actividades adicionais supervisadas e progresivas féra do horario lectivo,... O obxectivo final destas adaptaciéns é que o alumnado con dificultades
poida alcanzar a adquisicion dos resultados de aprendizaxe conforme aos minimos esixibles, xa que non se contempla a posibilidade de
adaptacion curricular.

Teranse en conta tamén medidas de ampliacion para atender a aqueles alumnos que superan ampliamente os resultados de aprendizaxe.

As medidas a tomar poden ser as seguintes:

Medidas de reforzo :

* Atencion mais personalizada.

* Exercicios complementarios mais sinxelos.

* Exercicios de consolidacion unha vez acadados os contidos.

* Medidas orientadoras e titoriais individualizadas.

* Lectura de material complementario (libros de divulgacién sobre o tema tratado, documentacién técnica, catalogos, etc.).

Medidas de ampliacion:
* Exercicios complementarios mais esixentes de forma individual ou en pequeno grupo.
* Profundizacién no cofiecemento e aplicacion de diferentes sistemas.
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* Iniciacion ao cofiecemento de novos sistemas.

Preténdese atender axeitadamente & diversidade mediante unha actuacion para todo o grupo que posibilite o0 aproveitamento a distintos niveis e
permita en determinados momentos unha actuacién mais individualizada.

No desenvolvemento dunha explicacion farase para os distintos niveis que existen na clase (expofiendo ordenadamente os conceptos, incluindo
exemplos que tefian relacién coas experiencias de alumnos, manexo de ferramentas, demostracions practicas, etc.) de maneira que dita
explicacion tefia distintos niveis de profundidade.

Integrarase ao alumnado con necesidades educativas especiais en grupos de traballo mixtos e diversos, co obxecto de que en ningin momento se
poidan sentir discriminados, e buscando a aprendizaxe entre iguais a0 mesmo tempo que o docente proporciona o apoio que se lle demande.
Terase especial coidado en que estas asociacions sexan beneficiosas para todos os membros do grupo, pofiendo especial coidado en que o
reparto de tarefas non sexa discriminatorio nin afecte & consecucién dos RAs do alumnado integrante.

Atender axeitadamente & diversidade pode parecer imposible de realizar nunha aula e cun grupo numeroso. Sen embargo, non se trata de
multiplicarse para atender por separado a cada un dos alumnos, senén mais ben de levar a cabo unha actuacion para todo o grupo que posibilite o
aproveitamento a distintos niveis e permita en outros momentos unha actuacién mais individualizada.

No desenvolvemento dunha explicacion é importante facela para os distintos niveis que existen na clase (expofiendo ordenadamente os
conceptos, incluindo exemplos que tefian relacion coas experiencias de alumnos, manexo de ferramentas, demostracions practicas, etc.) de
maneira que dita explicacion tefia distintos niveis de profundidade. Tamén € importante que a explicacion non sexa un feito illado, senon que vefia
seguida da realizacion de preguntas, suxerencias, debates entre todos, resolucion de problemas, etc. Onde o profesor poida intervir de maneira
mais individualizada. Neste sentido, canto mais abundante e diversos sexan os recursos dos que dispofia, tanto mais facil sera a consecucion de
aprendizaxes significativos.

Os recursos para atender a diversidade do alumnado poden ser varios:

Integracion de alumnos/as con necesidades educativas especiais en grupos de traballo mixtos e diversos, co obxecto de que en ningin momento
se poidan sentir discriminados, 6 mesmo tempo que o profesor lles subministrara o apoio que demanden asi como o estimulo que considere
oportuno co obxecto de reforzar esa integracion.

As actividades traballaranse dende distintos niveis de partida, ofrecendo en cada ocasion unha posibilidade de desenvolvemento en funcion do
nivel de partida.

0 traballo nos talleres posibilita a aqueles alumnos/as avantaxados/as, un afondamento na unidade didactica tratada, e aqueles con deficiencias,
permitenlles unha nova oportunidade para asimilar os contidos basicos.

Ademais, a formacion de grupos para a realizacion das actividades, fomenta as relacion sociais entre o alumnado e a formacién ou asentamento
dunha maior cultura social e civica.

Adaptacion da programacion, delimitando aqueles contidos que sexan imprescindibles, asi como aqueles que contriblian 6 desenvolvemento de
obxetivos xerais do ciclo.

Nas actividades propostas, afondarase dun xeito distinto para atender as demandas de aqueles alumnos/as con niveis de partida mais avanzados
ou cunha posibilidade de interese maior sobre o tema estudado.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Dentro do curriculo do ciclo establécense as competencias profesionais, persoais e sociais que debe adquirir o alumnado e que superan,
particularmente as persoais e sociais, as acadables coa mero cumprimento dos criterios de avaliacién. Para a stia adquisicién & preciso recurrir &
educacién ambiental, do consumidor, para a saude, non sexista, para a convivencia, para a paz e a convivencia, efc.

EDUCACION AMBIENTAL
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Este tema adquire unha gran relevancia, xa que as causas principais do deterioro medioambiental estan asociadas, dalgunha maneira, ao
desenvolvemento tecnoléxico. O desenvolvemento das U.D. debe contribuir a crear unha conciencia cidada na que prevaleza a necesidade de
preservar os medios naturais € medioambientais asi como a racionalizacién do uso da enerxia e os recursos, de tal modo que poida existir un
equilibrio no que se poida afirmar

que progreso non & sinénimo de destrucion do medio ambiente.

Ademais, debe concienciarse 6 alumno de que gaste s6 o necesario e ensinarlles onde poden depositar os residuos perigosos para o medio
ambiente.

EDUCACION DO CONSUMIDOR

Neste apartado hai dous aspectos fundamentais a traballar. Por unha banda temos a educacién dunha conciencia critica respecto das necesidades
e as caracteristicas que deben ter os produtos que as cobren para valorar a idoneidade dun produto determinado mais ala dos elementos de
publicidade ou condicionamento do consumo, sopesando a necesidade, o custo e as caracteristicas reais deses produtos.

Por outra banda trallarase o poder do consumo no apoio a certas practicas sociais ou medioambientais, por exemplo, coas que podamos non estar
de acordo: o consumo de produtos de determinadas caracteristicas (respecto aos dereitos laborais e medioambientais na sua fabricacion, pegada
ecoldxica - recursos consumidos, residuos xerados, ...) marca o apoio & producion dese tipo de produtos.

EDUCACION PARA A SAUDE
Nas diferentes U.D., aparecen referencias sobre as normas de seguridade e hixiene no traballo, asi como as precauciéns necesarias ho emprego
de determinadas ferramentas, maquinas e sistemas.

EDUCACION PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
E moi importante co alumno/a remate o curso identificando correctamente os riscos inherentes a sta profesion e as medidas de prevencién a
adoptar na sua actividades profesionais. Para elo en cada practica definiranse os riscos que ten e as medidas a adoptar en caso necesario.

EDUCACION NON SEXISTA

A discriminacion ou adxudicacion de tarefas no traballo, por razéns de sexo, segue sendo un feito real en determinados sectores da sociedade.
Dende este departamento temos unha boa ocasion para traballar de cara & igualdade entre rapaces e rapazas tanto no exercicio da profesion
como nos dereitos e deberes sociais e laborais. Para elo non habera discriminacion no desenvolvemento das tarefas realizadas no modulo pero
ademais porase en cuestion o tratamento dos roles de xénero nos diversos elementos publicitarios relacionados coa profesion aos que podemos
ter acceso, como por exemplo catalogos profesionais de ferramentas e elementos.

EDUCACION PARA A CONVIVENCIA

O desenvolvemento do respecto polas normas de convivencia e participacion cidada aplicase en numerosas actividades onde se require un
consenso de grupo para tomar unha serie de decisidns ou para realizar unha determinada tarefa. Debe potenciarse neles a aceptacion e o
respecto de opinidns distintas as propias.

Asi mesmo traballarase a resolucién non violenta de conflitos no caso de que os haxa.

Todos estes temas de caracter transversal estaran presentes na aula-taller en todo momento e en tédalas U.D.

O talante co que se deben enfocar os contidos transversais debe ser integrador; é dicir, non deben ser entendidos como "engadidos" ao curriculo,
nin como "materias illadas" que supofian a elaboracién de novos contidos; moi ao contrario, deben servir como vias que abran camifio e permitan
dirixir e enfocar os cofiecementos do modo mais completo e eficaz.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Os alumnos participaran nas actividades organizadas polo Departamento de Electricidade-Electrénica, asi como nas actividades organizadas polo
Centro.

As actividades complementarias dentro e fora do centro son un recurso didactico mais do mddulo. Estas actividades son unha continuacién das
realizadas no centro, estan polo tanto, dirixidas a consecucién dos mesmos resultados de aprendizaxe.

Este tipo de actividades, ademais de ter un claro interese pedagdxico e didactico, permiten ofrecer ds alumnos a oportunidade de relacionar os
contidos que se ven na aula coa realidade do seu entorno mais ou menos inmediato.

Algunha das actividades realizadas en cursos pasados, que poden tomarse como referencia, foron:

-Visita a unha central de servizos de telecomunicacions: a central telefénica do Montifio, na Corufia.

-Visita ao museo de Telefénica anexo a central do Montifio (A Corufia).

-Visita a algunha feira de material de telecomunicacions (estarase pendente das feiras que se celebren en cidades proximas ao instituto).
-Charlas no centro de expertos en diversos ambitos, tanto para aspectos relacionados co proxecto do ano como para outros aspectos a tratar no
maodulo (o programa particular de charlas irase desenvolvendo ao longo do curso & vista das necesidades e posibilidades).

-Visita a unha obra ou edificio onde se poida apreciar a instalacién da infragstrutura de telecomunicacions.

-Toma de imaxes do fondo da ria como obxectivo final do proxecto a desenvolver.

A realizacion destas actividades podera estar condicionadas por razéns de orzamento e de tempo dispofiible.

Dende 0 mddulo promoverase e facilitarase a participacion do alumnado nas actividades complementarias propostas polo centro.
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