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~ CONVIVENCIA NA AULA

REELEXIONS

IES CAMPO DE SAN ALBERTO
EQUIPO DE CONVIVENCIA




~ INTROSPECCION

Observacion que unha persoa fai da sua propia
conciencia, dos seus actos e/ou estados de animo para
reflexionar sobre eles.

REELEXION

o
Proceso que permite pensar detidamente nalgo
coa finalidade de sacar conclusions.
Se escribimos as conculsions axudaranos a velas
con claridade e a ponielas en practica.




CONVIVENCIA NA AULA

1.- O GRUPO-CLASE

2.- A CONVIVENCIA

.- VALORES FUNDAMENTAIS

4.- O CONFLITO




O GRUPO-CLASE

CARACTERISTICAS DOS MEMBROS:

- Procedencia, nacionalidade - Formaciodn e titulacion
- Formacion anterior - Aprendizaxe

- Xénero significativa

- Identidade afectivo-sexual - Competencias

- Intereses e motivacions profesionais

- Capacidades fisicas e intelectuais - Insercién laboral (...)

PERTENZA AO GRUPO. BENEFICIOS:
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- Construese coas relacions entre todas as persoas dunha comunidade.
-E positiva cando se realiza desde o respecto, a aceptacion das diferencias e das
opinions de todos nun plano de igualdade.

- Aprender a convivir serve para mellorar e potenciar as aprendizaxes académicas,
profesionais e vitais.

- Un clima de convivencia positiva é imprescindible para o desenvolvemento
integral de cada persoa do grupo.

- Implica desenvolver habilidades sociais e valores que melloren a aprendizaxe de
emocions e interacions (reais e virtuais).
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- Reconecer e comprender en nds e nos demais os
dereitos e virtudes que temos, dando a cada quen
o seu valor.

- A todas as persoas se lles debe respecto polo

simple feito de ser persoas (seres racionais libres).

Kant.
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- Conciencia dos sentimentos, necesidades e problemas dos
demais.

- Capacidade para expresar que entendimos a outra persoa.
- Destreza para comprender, expresar e regular as emocions.

- Esforzo para comprender sentimentos, actitudes e circunstancias
das persoas.
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-Traballo dun grupo de persoas cara un obxectivo compartido.

-Cada integrante do grupo debe poner o mellor de si mesmo para
beneficio de todxs.

-Somos parte dun plan de accion; so sendo solidarixs,
permitindonos ser axudados e axudando obteremos a finalidade
desexada.
-Evitar a presion e/ou exclusion social dun integrante.




-E un instrumento para acadar a felicidade.
-Poder de dirixir e dominar os meus propios actos.

-O recofiecemento dunha liberdade ilimitada faria imposible a
convivencia humana, son necesarias e inevitables as restricions a

liberdade individual.

-Dereito da persoa a actuar sin restricions sempre que non
interfira cos dereitos das outras persoas.
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-Incompatibilidade entre condutas, percepcions, obxectivos, intereses
ou afectos.

- A convivencia leva o conflito implicito, inevitable nas relacions
grupais.

- Non se trata de evitar o conflito, senon de aprender a xestionar as
situacions que nos sacan da nosa zona de confort, a xestionar as nosas
emocions.

-Utilizar o conflito como fonte de aprendizaxe e construcion social,
para axudar a inclusion das persoas en convivencia positiva na
comunidade.
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XESTION DE CONELITOS
RELACIONS PERSOALIS:

Reflexion persoal dende o Respecto e Empatia para identificar as causas do
conflito.

2°.- Conversa interpersoal dende o Respecto e a Empatia para aclarar as causas do
conflito. Asumir a responsabilidade persoal e pedir disculpas

3%.- Acordos dende a Cooperacion para restablecer a convivencia e liberdades persoais

AXUDA E MEDIACION NA COMUNIDADE EDUCATIVA:

12.- TITORIA INDIVIDUAL
Exposicion do problema

32.- EQUIPO DIRECTIVO
Medidas correctoras

22.- EQUIPO CONVIVENCIA
Intervencion coas persoas implicadas

42.- INSPECCION EDUCATIVA
Expediente Disciplinario
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