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1. OBXECTIVOS

e Facilitarlle o cofiecemento do centro e do seu funcionamento ao novo profesorado, ao alumnado e as familias,
favorecendo a integracion na stia dindmica e a sda participacion.

e Mellorar a responsabilidade, a capacidade de empatia e 0 compafieirismo entre o alumnado do centro co fin de
facilitar o proceso de integracién do alumnado novo.

e Facilitar o transito dende outra escola, cunhas relaciéns cofiecidas, a outro espazo escolar con novos tipos de
relaciéns.

e Evitar a tendencia ao auto-illamento do novo alumnado e previr problemas que poidan darse nun grupo como
resultado dunha deficiente integraciéon e adaptacion deste alumnado que se incorpora unha vez iniciado o curso
escolar.

e Asumir como centro o desefio e posta en practica das medidas educativas especificas que precisa o alumnado
procedente do estranxeiro, contribuindo a que as familias inmigrantes perciban a escola como un lugar onde se lles
facilita a sta integracién, se d4 importancia & sta cultura e se lles ofrecen canles para a stia participacién.

2. MARCO NORMATIVO

a. DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 19. Alumnado que se incorpora de forma tardia ao sistema educativo

A escolarizacién do alumnado que se incorpora de forma tardia ao sistema educativo ao que se refire o artigo 78 da Lei orgénica
2/2006, do 3 de maio, realizarase atendendo as suas circunstancias, aos seus coiflecementos, a sua idade e ao seu historial
académico. Cando presente graves carencias na lingua galega e/ou na lingua castela recibira unha atencién especifica, que serd, en
todo caso, simulténea 4 sda escolarizacién nos grupos ordinarios, cos que compartird o maior tempo posible do horario semanal. Os
alumnos e as alumnas que presenten un desfasamento no seu nivel de competencia curricular de mais de dous anos poderan ser
escolarizados/as no curso inferior ao que lles corresponderia por idade. Para este alumnado adoptaranse as medidas de reforzo
necesarias que faciliten a sda integraciéon escolar e a recuperaciéon do seu desfasamento, e que lle permitan continuar con
aproveitamento os estudos. No caso de superar o devandito desfasamento, incorporarase ao curso correspondente a sua idade.

b. DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

III. Artigo 21. As actuaciéns preventivas e aquelas que contribian & deteccién e xestiéon da conflitividade deberan incluirse nos
respectivos plans de convivencia e serdn, como minimo, as seguintes: a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula
por primeira vez no centro e para as sdas familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do centro
como particulares da aula...

c. Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se establecen as medidas de atencién especifica ao alumnado procedente do
estranxeiro.

Artigo 6°. Os centros educativos 6s que se refire o artigo 3° recollerdn nos seus plans de orientacién e de accién titorial actuaciéns
desefiadas especificamente para o seu alumnado procedente do estranxeiro. Estas incluirdn plans de acollida para ese alumnado asi
como de seguimento do seu proceso de integracion escolar por parte do profesorado titor.

Artigo 8°.

1. Os grupos de adquisiciéon das linguas son agrupamentos flexibles que tefien por finalidade, a través dunha atenci6n
individualizada, o impulso dunha formacién inicial especifica nas linguas vehiculares do ensino, de xeito que se posibilite a sua
plena incorporacién nas actividades de aprendizaxe pertencentes 6 curso no que se atope escolarizado. Esta medida estard dirixida,
polo tanto, 6 alumnado que descofieza completamente ambalas linguas oficiais de Galicia.

2. O alumnado podera formar parte dun destes grupos un tempo méaximo dun trimestre, se ben a inspeccién educativa podera
autoriza-la ampliaciéon excepcional dese periodo. En todo caso, o alumno incorporarase plenamente 6 seu grupo ordinario no
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momento en que a xunta de avaliacion considere superadas as sias necesidades educativas debidas 6 descoiiecemento das linguas.
Artigo 9°.

1. O horario semanal maximo de pertenza a un grupo de adquisicién das linguas sera de 5 periodos lectivos no tltimo curso da
educacién infantil, 10 no primeiro ciclo da educacién primaria, 20 no segundo e terceiro ciclo da educacién primaria e 24 na
educacién secundaria obrigatoria. Non obstante, este horario deberase ir reducindo progresivamente a medida que o alumno vaia
progresando no dominio da lingua vehicular da aprendizaxe.

2. Coa finalidade de facilita-la integracion escolar e social do alumno, este permanecera co seu grupo ordinario de referencia nas
materias de educacién fisica e educacién artistica, na educacién primaria, e de educaciéon fisica, musica e educacion pléstica e
visual, asi como no periodo de titoria, na educacion secundaria obrigatoria.

Artigo 11°.

1. Os grupos de adaptacién da competencia curricular son agrupamentos flexibles que teran por finalidade, a través dunha atencién
individualizada, o progreso na stia competencia curricular, de xeito que se lle posibilite a plena incorporacién nas actividades de
aprendizaxe pertencentes 6 curso no que se atope escolarizado. Esta medida estara dirixida, polo tanto, 6 alumnado que presente un
desfase curricular de dous ou mais cursos con respecto 6 que lle corresponderia pola stia idade.

2. A permanencia nestes grupos levarase a cabo nunha fraccién da xornada escolar, principalmente coincidindo coas materias de ca-
racter instrumental, podéndose estender 6 longo de todo o ano escolar. Non obstante, o alumnado deberase incorporar plenamente 6
seu grupo ordinario no momento no que a xunta de avaliacién considere superadas as stias necesidades educativas debidas 6 desfase
curricular.

Artigo 12°.

1. O horario semanal méaximo de permanencia nestes grupos sera de 8 periodos no segundo e terceiro ciclo da educacién primaria, e
de 10 na educacién secundaria obrigatoria.

2. Tendo en conta que a finalidade dos grupos de adaptacién da competencia curricular é conseguir que o alumnado poida incorpo -
rarse con normalidade 6 seu grupo ordinario de referencia, en ningin caso o desenvolvemento das actividades do grupo de adapta-
cién da competencia curricular poderé abranguer a totalidade do horario semanal de cada unha das materias coas que coincide.

3. ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION

3.1. Alumnado que inicia unha nova etapa educativa:

1° EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

Temporalizacion Actuacion Responsable
Ao longo curso académico anterior | Coordinacién co centro adscrito Orientador/a
Febreiro curso anterior Actividade conxunta (PDI) Equipo biblioteca
. . Visita ao centro de primaria adscrito Orientador/a, equipo directivo,
Febreiro curso anterior . ., . P N
Carta informativa as familias representante seccions bilingiies.
Primeira quincena de xufio do Xornada de acollida do alumnado de 6° de . . N
. . . . Orientador/a e equipo directivo
curso anterior (optativo) primaria do centro adscrito ao IES
S Reunién de acollida coas familias e co Equipo directivo e orientador/a
Principios de setembro
alumnado (Anexo I)
Dia de inicio do curso Recepcion e benvida ao alumnado Equipo directivo e orientador/a
, . Presentacion e acollida do alumnado co seu | Profesor/a titor/a
Dia de inicio do curso
grupo (Anexo II, IIT)
Outubro Reunioén informativa coas familias Profesor/a titor/a

1° FP BASICA, CICLOS E BACHARELATO

Temporalizacion Actuacion Responsable

- . ._ | Orientador/a, equipo directivo,
. . Visita aos centros adscritos de secundaria P N
Febreiro curso anterior . . . o representante secciéns bilingiies,
Carta e folletos informativos as familias . . .
Pluribach, ciclos formativos.

Dia de inicio do curso Recepcion e benvida ao alumnado Equipo directivo e orientador/a

Presentacion e acollida do alumnado co Profesor/a titor/a
seu grupo

Dia de inicio do curso
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I_Setembro / Outubro

| Reunién informativa coas familias

| Equipo directivo, Titor/a

3.2. Alumnado procedente doutros centros educativos que se incorpora a inicio de curso:

Temporalizacién Actuacion Responsable
Xullo-setembro Coordinacion cos centros dos que recibimos alumnado Orientador/a
Equipo directivo e
Principios de setembro | Reuni6n de acollida coas familias e co novo alumnado orientador/a
(Anexo IV)
; L < . L Equipo directivo e
Dia de inicio do curso | Recepcién e benvida do alumnado por niveis quip
orientador/a
. - L . Profesor/a titor/a
Dia de inicio do curso | Presentacién e acollida do alumnado co seu grupo
(Anexo V)
Setembro / Outubro Reunién informativa coas familias por grupo Equipo directivo, Titor/a

3.3. Alumnado procedente do estranxeiro que se incorpora a inicio de curso:

A incorporacion dun alumno/a que procede do estranxeiro adoita ir precedida dunhas connotaciéns especiais que non se
dan no caso da incorporacién doutro tipo de alumnado. A sia chegada, cada dia mais frecuente e variada, fai necesario
establecer medidas de atencién especifica axeitadas &s stias necesidades, e unha delas consiste en axustar a acollida que
se lle vai dispensar. De que estas medidas sexan adecuadas, comezando polo Plan de Acollida, dependera que este
alumnado acade rapidamente unha boa integracién escolar e que, non menos importante, os demais se enriquezan co
cofiecemento de novas culturas e costumes, e aprendan na convivencia os valores da tolerancia e respecto mutuo.

Actuacion Temporalizacion Responsable Observacions
e Comunica data e hora da
entrevista inicial co xefe/a de
R on d estudos ou co director/a.
ecepcion do .. . , . .z
o p : .. Administrativo/a de e Dase toda a informacion
1 alumno/a e a sia Imprevisible . . .
familia secretaria necesaria para proceder a
matriculacion.
e Inférmase da posible
solicitude de axudas.
e Benvida.
. No momento Explicarésell ,
2° E.ntreVlSta co inmediatamente Director/a ou xefe/a ® DXDICAIASEHE COmO € 0 NOso
director/a ou posterior no que sexa de estudos sistema educativo e como sera o
xefe/a de estudos posible proceso de acollida. Revisanse os
trdmites para a matriculacién.
No momento
. . . e FEnquisa de recollida de
Entrevista co inmediatamente . . quisa ce re
. . Orientador/a informacién inicial
orientador/a posterior no que sexa
30 posible (Anexo VII)
o Realizaréselle unha avaliacién
inicial ao alumno (d&mbito socio-
4 lingiiistico e cientifico) co fin de
Membro do equipo recadar a informacién necesaria
Avaliacién inicial A continuacién directivo de garda ou | para determinar o seu nivel
profesorado de garda | curricular e as medidas de
atencion a diversidade que
puidera precisar.
(Anexo VIII)
.. Profesorado de apoio, N
Incorporacion profesorado de garda ¢ Realizacién de tarefas
50 inicial ao centro Ao dia seguinte equino directivo ’ académicas adecuadas ao nivel e
flexibilizada quip ’ 4 situacion.
orientador/a
Correccion das Coa maior brevidade Xefes/as e Correccion das probas de nivel
0 . . .
6 probas de nivel posible departamentos* que realice o alumno/a.
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e Reunién do/a xefe/a de
. Analise de Xefe/a de estudos, estudos, orientador/a e xefes/as
7 resultados e Coa maior brevidade orientador/a e dos departamentos implicados
establecer o nivel posible xefes/as para analizar os resultados e
de escolarizacion departamentos establecer o nivel de
escolarizacion.
e Comunicacién do nivel no que
] . .
8 2° entrevista co Coa maior brevidade Xefe( a de estudos, se escolariza o/a alumno/a.
xefe/a det e;tut/ios posible o?entado.ra e e Comunicacién das posibles
e orientador/a . ,
profesor/a titor/a. medidas AD que se adoptaran.
e Dise informacion sobre todas
as cuestions administrativas
9 relativas 6 curso no que se
i6 .. . escolariza: folla de matricula
Xestions , Administrativo/a de .. s .
pendentes en No mesmo dia secretaria exencions/ validacions, lista de
secretaria libros de texto...
e (Cobranse as taxas académicas
que corresponda e recollese a
documentacién necesaria.
Reunion
informativa coas NP .
Principi e . . R e Reunidn informativa coas
ciplos familias e co Orientador’/a e director/ Principios de o1
de | do d familias e co alumnado da ESO
setembro alumnado da a setembro e bacharelat
ESO e de e de bacharelato.
bacharelato
Dia de Recepcion e
s benvida do Equipo directivo e . o e Recepcién e benvida do
inicio do . Dia de inicio do curso ..
curso alumnado por orientador/a alumnado por niveis.
niveis
. Presentacion e
Dia de . .. .
s acollida do . , . e Presentacion e acollida do
inicio do Profesor/a titor/a Dia de inicio do curso
alumnado co seu alumnado co seu grupo.
curso
grupo

*Os xefes/as dos departamentos de lingua castela ou ciencias sociais encargaranse da correccién das probas do &mbito
sociolingiiistico, e os xefes/as de matematicas, fisica e quimica ou ciencias naturais da correccién das probas do ambito
cientifico, segundo o criterio establecido pola Direccién do centro.

3.4. Alumnado que se incorpora co curso iniciado:

Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Observacions

Comunica data e hora da entrevista
inicial co xefe/a de estudos.

e Recollese toda a informacién e a
documentacién correspondente para
proceder & matriculacién.

Recepcion do
alumno/aea

1 sua familia

Imprevisible

Administrativo/a de
secretaria

e (Cdbranse as taxas académicas que
corresponda.

e Dase informacién sobre todas as
cuestiéns administrativas relativas 6
curso no que se escolariza:
posibilidades de eleccién de materias,
posibles exencidns/validacions, posible
solicitude de axuda para libros de texto,
lista de libros de texto do curso...

Entrevista co
xefe/a de
estudos e

orientador/a

20

No momento
inmediatamente
posterior no que sexa
posible

Xefe/a de estudos e
orientador/a

e Benvida.

e Asignacién de grupo.

e Entrega de horario do grupo e de
lista de profesorado (con identificacién
do titor/a) e horario de recepcion do
profesor/a titor/a.
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¢ Informacién sobre organizacién do
centro.
e Enquisa de orientacién, recollida de
informacion.
e Valoracion de necesidade de
posibles medidas AD.
e Presentacion do profesorva titor/a, se
é posible.
e Comunicacion ao profesor/a titor/a
Notificar ao da informacién recompilada na
3° titor/a e ao No mesmo dia Xefe/a de estudos entrev1sfa inicial. .
profesorado do e Envio de correo ao equipo docente
grupo indicando informacién mais relevante e
a data de incorporacién.
.. . e Escoller alumno/a titor/a
Preparacion da Profesor/a titor/a ou, de A VI
4° acollida co No mesmo dia non ser posible, xefe/a ( nexo )
grupo de estudos e orientador/a | ® Preocgparse de %nclmr na aula un
novo pupitre e cadeira.
Profesor/a titor/a ou, de e O dia que o/a novo/a alumno/a se
. Incorporacion non ser posible, xefe/a incorpore sera acompafiado 4 aula e
5 do alumno/a ao Dia seguinte de estudos, orientador/a sera presentado colectivamente ao resto
grupo ou membro do equipo do grupo, ao profesor/a correspondente
directivo de garda e ao alumnado titor.
Integracién do Na primei L.
6° alumno/a no 4 Primeird Sesion co Profesor/a titor/a
grupo profesor/a titor/a
Seguintes sesions de Profesor/a titor/ e Seguimento da integracién do novo
7° Seeui titoria e de rotesor/a titor/a, alumnado, comunicacién co alumno/a
eguimento L . orientador/a .
coordinacion de titores titor/a.
Para alumnado procedente do estranxei
e Comunicacion do nivel e o grupo no
que se escolariza o/a alumno/a.
go e Entrega do horario do grupo e de
22 entrevista co lista de profesorado (con identificacién
xefe/a de Coa maior brevidade Xefe/a de estudos, do titor/a) e horario de recepcion do
estudos e posible orientador/a e profesor/a | profesor/a titor/a.
orientador/a titor/a e Comunicacién das posibles medidas
AD que se adoptaran.
e Presentacién do profesor’/a titor/a, se
é posible.
e Dase informacién sobre todas as
cuestiéns administrativas relativas 6
g Xestions S curso no que se e.s:colarizg: fo.ll,a de
. Administrativo/a de matricula, exenciéns/ validacions,
pendentes en No mesmo dia . . .
secretaria secretaria lista de libros de texto...
e (Cobranse as taxas académicas que
corresponda e recollese a
documentacién necesaria.
e Comunicacién ao profesor/a titor/a
. da informacién recompilada.
1\{ot1f1car ao ¢ Envio de correo-e ao equipo
10° titor/a e ao p o . ./ "
profesorado do No mesmo dia Xefe/a de estudos docente indicando mformacmn mais
grupo relevante e a data de incorporacion.
e Preocuparse de incluir na aula un
novo pupitre e cadeira.
Preparacion da e Escoller alumno/a titor/a.
11° acollida co No mesmo dia Profesor/a titor/a e Preparacion da sesion de
grupo presentacion.
Incorporacion Préxima sesion de Orientador/a e profesor/ ¢ O/a novo/a alumno/a incorpérase &
do alumno/a ao titoria ou sesion de a titor/a hora de titoria do grupo e serd
12° grupo
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materia intercambiable

acompafiado 4 aula polo profesor titor/a
e o orientador/a.
e Presentacién ao grupo.

13°

Seguimento

Seguintes sesions de
titoria e de
coordinacién de titores

Profesor/a titor/a,
orientador/a

e Seguimento da integracién do novo
alumnado, comunicacién co alumno/a
titor/a.

4. PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION E PROFESORADO SUBSTITUTO

4.1. Profesorado de nova incorporacion con destino provisional no centro

Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Observacions

Presentacion do novo
compafieiro/a

Claustro inicial

Equipo directivo

Informacion da organizacion
xeral do centro

do dia)

Claustro inicial (punto na orde

Equipo directivo

Informacion sobre Protocolos,
aula virtual, actividades...

Entrega de carpeta No momento da chegada Secretaria Anexo IX Recepcion de
informativa e chaves Profesorado
Comida de Acollida Outubro Compaiieiros/as
4.2, Profesorado substituto que se incorpora co curso iniciado

Actuacion Temporalizacion Responsable Observacions
Acollida, entrega de carpeta | No momento da chegada Membro Equipo Anexo IX Recepcion de

informativa e chaves

directivo de garda

Profesorado

Informacién da organizacion

xeral do centro,

No momento da chegada

Membro Equipo
directivo de garda

Informacion sobre Protocolos,
aula virtual, actividades,
instalacions, presentacion
persoal do centro...

Reunion informativa

Antes da entrada nas aulas

Orientador/a ou xefa
de estudos

- Grupos, titoria, casos
especiais...

Acompaiiamento as aulas

A primeira clase de cada grupo

Profesor/a de garda

Presentar ao novo profesor/a a
cada grupo

5. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

A avaliacién do cumprimento dos obxectivos e do desenvolvemento das distintas actuacions realizarase a partir das

valoracidns do profesorado encargado de pofielas en practica e recollerase na memoria final do centro.
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Anexo I. Modelo da reunion informativa coas familias e co alumnado de 1° ESO

1. Recepcién por parte do Director/a

- Benvida e presentacions.

- Motivo da reunién: importancia da acollida, do cofiecemento previo antes dun cambio, como parte da programacion
conxunta entre orientacion primaria e secundaria; preparacion; aclarar dibidas e outras.

- Estrutura da reunion: intervencions e visita ao centro.

2. Informacion xeral da Vicedireccion

- Comunicacién (web, correos, abalar / Alerta Escolar / actividades / libros e material / ANPA.

3. Informacién xeral de Xefatura de estudos:
- Entrega de documento informativo e explicacion xeral das normas e do funcionamento.
- Grupos / agrupamentos / exencién do 2° ID / criterios.

- Avisos: presentacions / comezo de curso.

4. Informacién de Orientacién

- Presentacion do departamento.

- Etapa de cambios / consecuencias / axenda.
- Caracteristicas de 1° ESO / preparacién.

- Avisos: presentacions / reunion pais/nais—titores/as / avaliacion inicial / MAD / axudas MEC.

5. Dubidas.

6. Visita polo centro.
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Anexo I1. Modelo da presentacion e acollida do alumnado de 1° ESO co seu grupo

1. Presentacion xeral no salén de actos
- Equipo directivo: benvida, presentacion, avisos.
- Xefatura de Estudos: organizacién, normas xerais, grupos e titores/as.

- Orientacién: avisos.

2. Presentacion na aula co titor/a

- Xogo de presentacién. Dinamica.

- Lista: comprobar alumnos/as e materias.
- Horario. Explicacién de agrupamentos.

- Normas.

- Cofnecemento do centro para 0s novos/as.
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Anexo III. Dinamicas de presentacion 1°ESO

1. Dindmicas de presentacion

http://www.profedeele.es/2014/09/actividades-presentacion-primer-dia-clase.html

2. Dindmicas de cohesién de grupo

https://irmadel.wordpress.com/2012/04/17/como-aprender-a-cooperar- aso-i-la-cohesion-grupal/

http://cife-ei-caac.com/es/programa-2/

3. Dindmicas para integracion
http://www.cuadernointercultural.com/primeros-dias-de-clase-ideas/
http://www.herramientasparticipacion.edu.uy/
www.unicef.cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas.pdf
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Anexo IV. Modelo da reunion informativa coas familias e co alumnado da ESO (2°-4°) e de bacharelato

1. Recepcién por parte do Director/a
- Benvida e presentacions.
- Motivo da reunién: importancia da acollida, do cofiecemento previo ante un cambio, preparacién, aclarar dibidas.

- Estrutura da reunion: intervencions e visita ao centro.

2. Informacion xeral de Vicedirecciéon
-Comunicacién: web, correos, abalar.

-Alerta Escolar / actividades / libros e material / ANPA.

3. Informacién xeral de Xefatura de estudos
- Entrega de documento informativo e explicacion xeral do funcionamento do centro.
- Grupos / agrupamentos.

- Avisos: presentacions / comezo de curso.

4. Informacién de Orientacion:
- Presentacion do departamento.
- Caracteristicas da ESO e de Bacharelato.

- Avisos: presentacions / reunion pais/nais—titores/as / avaliacion inicial / MAD / Axudas MEC.

5. Dubidas.

6. Visita polo centro.
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Anexo V. Modelo da presentacion e acollida do alumnado da ESO (2°-4°) e de bacharelato co seu grupo

2° ESO:

1. Presentacion xeral no sal6n de actos

- Equipo directivo: benvida, presentacion, avisos.

- Xefatura de Estudos: organizacién, normas xerais, grupos e titores/as.

- Orientacién: avisos.

2. Presentacion na aula co titor/a

- Presentacion dos novos/as. Dinamica.

- Lista: comprobar alumnos/as e materias.
- Horario. Explicacién de agrupamentos.
- Normas.

- Cofiecemento do centro para os novos/as.

3°e4° ESO

1. Presentacion xeral no salén de actos

- Equipo directivo: benvida, presentacion, avisos.

- Xefatura de Estudos: organizacién, normas xerais, grupos e titores/as.

-Orientacion: avisos.

2. Presentacién na aula co titor/a

- Presentacion dos alumnos/as novos/as. Dinamica.
- Lista: comprobar alumnos/as e materias.

- Horario. Explicacién de PMAR.

- Normas.

- Conecemento do centro para 0s novos/as.

BACHARELATO

1. Presentacion xeral no salén de actos

- Equipo directivo: benvida, presentacién, avisos, inicio das clases.

- Xefatura de Estudos: organizacion, normas xerais (asistencia/ idade-consentimento), grupos e titores/as.

- Orientacion: avisos: matricula / bolsas / outras opcions.

2. Presentacion na aula co titor/a
- Lista: comprobar alumnos/as, materias, modalidade matricula.
- Horario / normas.

- Enquisa inicial.

- Cofiecemento do centro para os novos/as.
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Anexo VI. Funcions do alumnado titor

» Como eliximos o alumnado titor?

e Escollese antes de que se incorpore o alumno/a & sua clase. Nunca se decidira diante do alumno/a novo, co fin de
evitar situaciéns de rexeitamento manifesto.

e O alumnado titor debe escollerse entre os que se presenten voluntariamente. Nunca se debe obrigar a ninguén.
e Pode haber s6 1 alumno/a titor/a.

e Explicarase a funcién do alumnado titor:
Facilitar a integracion do alumno/a, evitando que se atope sé/soa e illado/a na aula, nos periodos de lecer,
nos cambios de hora, entradas e saidas, etc.
Preocuparse de que o alumno/a tefia un pupitre e unha cadeira cando chegue a clase.
Presentarlle a outros compafieiros/as, profesores/as, persoal non docente...
Mostrarlle as instalaciéns e axudarlle a orientarse no centro os primeiros dias acompafidndoo nos
desprazamentos a outras aulas.
Orientalo/a sobre aspectos do funcionamento do instituto e habitos de traballo: material, horarios, materias,
aulas...
Axudarlle nas tarefas escolares.
Tratar de resolver os problemas iniciais de comunicacién (se os hai).
Colaborar co titor/a comunicandolle os problemas que detecte.

» Onde vai sentar o novo alumno/a?
e Cerca do profesor/a para que poida facilitarlle axuda.

e Cerca do alumnado que voluntariamente exercera de titor/a.

e Da metade para diante da clase, nunca ao final. Evitarase tamén colocalo na primeira fila, asi facilitaremos a sta
participacion nas actividades e a sta integracion.
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Anexo VII. Modelo de enquisa de recollida de informacién inicial do departamento de orientacién

Datos do alumno/a

Nome e apelidos: Data nacemento:
Pais de procedencia:

Data de chegada a Espafia / Galicia:

Lingua na que se expresa:

Outras observacions:

Datos familiares do alumno/a

Nome e apelidos do pai:

Nome e apelidos da nai:

Domicilio familiar: Localidade:
Teléfono/s:

Ntimero de membros da unidade familiar:

Lingua/as da familia de orixe:

Nacionalidade dos pais:

Data de chegada dos membros da unidade familiar:

Cofiecemento do castelan / galego dos pais e irmans:

Observacions (costumes familiares, aspectos sociais de relacion, sanitarios, situacion laboral, de vivenda....):

Datos de escolarizacién do alumno/a

Escolarizacién no pais de orixe:

Escolarizacion noutro centro en Espafia ou Galicia / Apoios - MAD:
Numero de cursos nos que estivo escolarizado:

Lingua de escolarizacion:

Documentacién achegada sobre a escolarizacion:
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Anexo VIII: Avaliacion inicial do alumnado procedente do estranxeiro

A. Aclaraciéns do proceso de asignacién de nivel e grupo

® No caso dun alumno/a que descofiece as dias linguas oficiais da nosa comunidade, procederase coa asignacién de
nivel, por idade, xa que non é posible a determinacién do nivel de competencia curricular, pofiendo en marcha as
medidas recollidas na seccion segunda da Orde do 20 de febreiro de 2004 no que se refire 6s “grupos de adquisicién das
linguas” (artigos 8° e 9°), sempre pofiéndoo en cofiecemento da Inspeccién Educativa.

e No caso de alumnado que cofiece polo menos unha das ddas linguas oficiais da nosa Comunidade, cémpre
determinar o nivel de competencia curricular do alumno/a a través de probas de cofiecemento (dmbito cientifico e
sociolingiiistico). O/a orientador/a pode administrarlle probas complementarias se o considera oportuno, con
consentimento previo da familia. Procurarase, sempre que sexa posible, escolarizar o alumno/a no nivel que lle
corresponderia por idade, para facilitarlle unha mellor integracién no grupo.

e Cando tras a avaliacion inicial se determine un nivel de competencia curricular inferior a dous niveis dos que lle
corresponderia por idade, escolarizarase no nivel inferior a dous do que lle corresponderia, e poranse en marcha as
medidas recollidas na seccion terceira da citada orde, “grupos de adaptacién da competencia curricular” (artigos 11° a
13°), solicitando os recursos humanos e materiais pertinentes & Inspeccién Educativa, en caso de que o centro non
dispuxese deles.

B. Acollida do/a alumno/a

e E importante informar o alumno/a quen vai ser a persoa ou persoas adultas de referencia para atender as stias
necesidades nos primeiros dias de incorporacién ao centro féra das horas de clase (recreos, cambios de hora, transporte
escolar). Esta tarefa debe ser levada a cabo por alguén con horario flexible, é dicir, o/a orientador/a ou algiin membro do
equipo directivo.

e Durante os primeiros dias é conveniente que todo o profesorado prepare actividades que faciliten unha avaliacién
inicial mais especifica para valorar as medidas educativas que recibe (se é o caso) ou propoiier outras novas.
e Se o novo/a alumno/a descofiece as nosas linguas:
Haberd que buscar a comunicacién desde o primeiro momento, dirixindonos a eles con mensaxes claras e
contextuais, axudandonos de graficos, imaxes e algtin xesto.

Utilizaremos recursos que nos axuden a situar o alumno/a en situacién de experto preguntandolle “como se di isto na
tda lingua?”, “no teu pais como se escribe?”, actividades que permitan amosar o noso interese e que lle permitan
expresar 0s seus coflecementos e competencias.

Hai que evitar que estea incomunicado moito tempo: ensinarlle a escola e os espazos, animalo a participar no recreo,
que non estea so nas entradas e saidas, que saiba utilizar o transporte escolar, etc.
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Anexo IX. Recepcién de profesorado
Benvido/a ao IES CAMPO DE SAN ALBERTO.

1. Na documentacién anexa atoparas:
e Ficha de datos persoais.
e Plano do centro.
e Diversos protocolos de funcionamento que debes cofiecer (dispoiiibles na web do centro):
o Protocolo para a realizacion das gardas, control de entradas e saidas e uso xeral de espazos.
o Protocolo de xestién da convivencia no centro e aula de convivencia.
o Protocolo de control de asistencia e puntualidade do alumnado.

o Un resumo das principais normas que debe respectar o alumnado, para que poidas transmitirllas e esi-

xirllas.

Ademais do anterior, se realizas unha substitucién o cargo directivo que te reciba entregarache unha copia do teu hora-
rio. Tamén che entregard, se fora o caso, as indicaciéns de traballo que tefia deixado o profesor/a substituido (en caso
contrario dirixete 6 xefe/a de dto.).

En secretaria entregaranche as chaves que dan acceso &s diferentes aulas do centro.

Busca o armario do profesor/a que substitiies na sala do profesorado, por se deixou nel o libro de clase ou calquera outra
informacién de interese.

2. Se ainda non o fixeches, debes entregar na secretaria a ficha cos teus datos persoais. Tamén deberds dirixirte 6 direc-
tor para asinares a Declaracion xurada e para xerar a tia Toma de posesion.

3. Para calquera diibida sobre as materias, material de aula, etc., deberas dirixirte 6 xefe/a de departamento ou, no seu
defecto, a alglin compaiieiro de departamento. En caso de que che falte o libro do alumnado podes dirixirte a secretaria,
onde che poden facilitar unhas listaxes dos grupos nos que debes impartir clase.

4. O equipo directivo estd composto por Chema (director), Alberto (vicedirector), Claudina (xefa de estudos), Mariela
(xefa de estudos de adultos) e Marga (secretaria). Esperamos que a tda estancia entre nds sexa grata, e pofiémonos & tia
disposicién para calquera cousa que precises.

O equipo directivo.
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